


 1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Целью освоения учебной программы «Трудовое право» является подготовка специ-

алиста, обладающего набором компетенций, включающих знание, понимание и навыки в об-

ласти трудового права, способного к творческому и самостоятельному осмыслению и прак-

тическому применению полученных знаний в своей профессиональной деятельности.   

Задачи дисциплины: 

- ввести студентов в систему законодательства, регулирующего трудовые и иные непо-

средственно связанные с ними отношения; 

- научить студентов свободно и грамотно оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями в сфере трудового права; 

- выработать у студентов навыки анализа, систематизации и обобщения трудового зако-

нодательства, научной и практической литературы, материалов судебной практики; 

- научить студентов навыкам договорной работы в сфере оформления трудовых отно-

шений, умению составлять основные документы, сопровождающие процесс найма на работу, 

перевода, прекращения трудового правоотношения; 

- формирование у студентов глубоко осознанного, опирающегося на научно обоснован-

ные концепции и доктрины представления об основах правового регулирования отношений в 

сфере труда в Российской Федерации, умения выявлять тенденции развития законодатель-

ства и правоприменительной практики в этой сфере; 

- развить у студентов правовое мышление, способствующее пониманию того, что право 

каждого на свободу труда относится к числу важнейших социально-экономических прав и 

принципов. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Трудовое право» относится к вариативной части основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО), предусмот-

ренной Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

38.05.02 – «Таможенное дело» (далее – ФГОС ВО). 

 

3.  КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП: 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержа-

ние компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

в соответствии с индикатором достижения компе-

тенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения 

компетен-

ции 

(код, со-

держание 

индикатора 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-6 

способность 

соблюдать ре-

жим законно-

сти и правопо-

ПК-6.1. 

 

 

 

 

Знать: основные категории, опреде-

ления и понятия трудового права, 

сущность трудовых правоотношений, 

содержание трудового договора, по-

рядок его заключения и расторжения, 

Тестовые во-

просы, практи-

ческие зада-

ния. 



рядка, обеспе-

чивать закон-

ность и право-

порядок в ин-

тересах госу-

дарства и об-

щества, осу-

ществлять за-

щиту прав 

участников 

ВЭД и лиц, 

осуществляю-

щих деятель-

ность в сфере 

таможенного 

дела 

 

 

 

 

ПК-6.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-6.3. 

основания привлечения к дисципли-

нарной ответственности работников, 

способы и меры защиты трудовых 

прав и свобод. 

Уметь: осуществлять профессио-

нальную деятельность по примене-

нию законов, нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового 

законодательства, коллективных до-

говоров, соглашений, на основе зна-

ний Общей и Особенной частей тру-

дового права, развитого правосозна-

ния, правового мышления и правовой 

культуры. 

Владеть: навыками принятия реше-

ний и совершения юридических дей-

ствий в точном соответствии с тру-

довым законодательством, навыками 

разработки, составления и оформле-

ния нормативных актов, коллектив-

ных договоров, социально-

партнерских соглашений и локаль-

ных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, и иных юри-

дических документов. 

 

 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

 

Тематический план 

 форма обучения – очная 

 

№ 

п/п 

Наименование тем и/или разде-

лов/тем дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а 

Контактная работа  

обучающихся с  

педагогическим ра-

ботником 

 

С
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о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемо-

сти, 

форма про-

межуточной 

аттестации 

(по семест-

рам) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я 
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

 
В

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

1 
Предмет, метод, функции и 

система трудового права 
5 1-2 1 3   3  

2 
Источники трудового 

права 
5 2 1 1   3  



3 Субъекты трудового права 5 3-4 1 3  1 3  

4 

Права профсоюзов  

в сфере труда,  

социальное партнерство  

в сфере труда 

5 4 1 1   3  

5 
Правоотношения в сфере 

труда 
5 5-6 1 3  1 3 

1й рейтинг-

контроль 

6 

Правовое регулирование 

занятости и  

трудоустройства 

5 6 1 1   3  

7 Трудовой договор 5 7-8 1 3  1 3  

8 
Защита персональных 

данных работника 
5 8 1 1   3  

9 

Профессиональная  

подготовка,   

переподготовка  

и повышение  

квалификации работников 

5 9 1 1   3  

10 
Рабочее время, 

времяотдыха 
5 9-10 1 3  2 3  

11 
Заработная плата и  

нормирование труда 
5 11 1 1   3  

12 Гарантии и компенсации 5 11-12 1 3  1 3 
2й рейтинг-

контроль 

13 Дисциплина труда 5 13-14 1 3  2 3  

14 

Материальная  

ответственность сторон  

трудового договора 

5 14 1 1   3  

15 Охрана труда 5 15 1 1   3  

16 

Особенности правового 

регулирования труда  

отдельных категорий  

работников 

5 15-16 1 3  1 3  

17 

Защита трудовых прав ра-

ботников.  

Трудовые споры и порядок 

их рассмотрения 

5 17-18 1 3  1 3  

18 

Общая характеристика  

международно-правового 

регулирования труда 

5 18 1 1   3 
3й рейтинг-

контроль 

Всего за 5 семестр 108 часов 18 36  10 54 Зачет 

Наличие в дисциплине КП/КР нет       

Итого по дисциплине 108 часов 18 36   54 108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тематический план 

 форма обучения – заочная 

 

№ 

п/п 

Наименование тем и/или разде-

лов/тем дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
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я
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ем
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тр
а 

Контактная работа  

обучающихся с  

педагогическим ра-

ботником 

 

С
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о
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о
я
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л
ь
н
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 р

аб
о

та
 

 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемо-

сти, 

форма про-

межуточной 

аттестации 

(по семест-

рам) 

Л
ек
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и

и
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р
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ч
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п
о

д
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т
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1 
Предмет, метод, функции и 

система трудового права 
5  1    6  

2 
Источники трудового 

права 
5   1   6  

3 Субъекты трудового права 5  1    4  

4 

Права профсоюзов  

в сфере труда,  

социальное партнерство  

в сфере труда 

5   1   6  

5 
Правоотношения в сфере 

труда 
5   1   4 

1й рейтинг-

контроль 

6 

Правовое регулирование 

занятости и  

трудоустройства 

5   1   6  

7 Трудовой договор 5  1    4  

8 
Защита персональных 

данных работника 
5      6  

9 

Профессиональная  

подготовка,   

переподготовка  

и повышение  

квалификации работников 

5   1  1 6  

10 
Рабочее время, 

времяотдыха 
5  1 1  1 4  

11 
Заработная плата и  

нормирование труда 
5   1   6  

12 Гарантии и компенсации 5   1  1 4 
2й рейтинг-

контроль 

13 Дисциплина труда 5      4  

14 

Материальная  

ответственность сторон  

трудового договора 

5  1    6  

15 Охрана труда 5      6  

16 

Особенности правового 

регулирования труда  

отдельных категорий  

5   1  1 4  



работников 

17 

Защита трудовых прав ра-

ботников.  

Трудовые споры и порядок 

их рассмотрения 

5  1 1  1 4  

18 

Общая характеристика  

международно-правового 

регулирования труда 

5 18     6 
3й рейтинг-

контроль 

Всего за 5 семестр 108 часов 6 10  5 92 Зачет 

Наличие в дисциплине КП/КР нет       

Итого по дисциплине 108 часов 6 10   92 108 

 

 

Содержание лекционных занятий по дисциплине  «Трудовое право» 

 

Тема 1. Предмет, метод и система трудового права 
Понятие труда и его роль в жизни общества. Понятие трудового права и его место в си-

стеме права. Предмет трудового права как отрасли права: трудовые отношения и иные непо-

средственно связанные с ними отношения. 

Метод трудового права как отрасли права. 

Система трудового права как отрасли права. Цели и задачи трудового законодательства. 

Роль и функции трудового права. 

Становление и развитие трудового права России. 

Задачи науки трудового права на современном этапе. Тенденции развития трудового 

права. 

 

Тема 2. Источники трудового права, принципы трудового права 
Понятие источников трудового права, их классификация. Система источников трудового 

права и ее особенности. 

Всеобщая Декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10 декаб-

ря 1948 г. 

Трудовой кодекс Российской Федерации. Его место в системе источников трудового 

права. Структура Трудового кодекса РФ. 

Соотношение законодательства РФ и законодательства субъектов в составе РФ в сфере 

трудового права. Трудовое законодательство: общее и специальное. Виды специальных норм 

в трудовом праве. 

Подзаконные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые и иные непосред-

ственно связанные с ними отношения: Указы Президента РФ; постановления Правительства 

РФ; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти. Место в си-

стеме источников трудового права постановлений и разъяснений Министерства здравоохра-

нения и социального развития РФ. 

Акты органов местного самоуправления, содержащие нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые рабо-

тодателем. 

Действие норм трудового права во времени, в пространстве. 

Исчисление сроков. 

Место и значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении 

норм трудового законодательства. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 

2004 года № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации». 

Понятие и классификация правовых принципов.  

Понятие и классификация принципов трудового права. 



Соотношение принципов трудового права с субъективными трудовыми правами и обя-

занностями. 

 

Тема 3. Субъекты трудового права 
Понятие и классификация субъектов трудового права. 

Работник как субъект трудового права. Основные права и обязанности работника. 

Работодатель как субъект трудового права. Руководитель организации как представитель 

работодателя. 

Профессиональные союзы как субъекты трудового права. Выборные профсоюзные орга-

ны и другие представительные органы. 

 

Тема 4. Права профсоюзов в сфере труда, социальное партнерство в сфере труда 
Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях защиты своих эко-

номических и социальных интересов. 

Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. 

Право профсоюзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Гарантии  прав  профессиональных  союзов.   

Обязанности  работодателя  по  созданию условий для осуществления деятельности вы-

борного профсоюзного органа.  

Право работников на защиту своих экономических и социальных интересов, на ведение 

коллективных переговоров. 

Понятие, стороны и значение социального партнерства. 

Основные принципы социального партнерства. 

Система социального партнерства. 

Формы социального партнерства. 

Коллективные переговоры, порядок их проведения. 

Действие социально-партнерского соглашения. Изменение и дополнение социально-

партнерского соглашения. 

Регистрация и контроль за выполнением коллективного договора, социально-

партнерского соглашения. 

Право работников на участие в управлении организацией. Основные формы участия ра-

ботников в управлении организацией. 

Ответственность сторон социального партнерства. 

 

Тема 5. Правоотношения в сфере трудового права 
Понятие и система правоотношений в сфере трудового права. 

Понятие трудового правоотношения и его отличия от иных непосредственно связанных с 

ним правоотношений, возникающих в связи с применением труда. 

Субъекты трудового правоотношения. 

Содержание трудового правоотношения.  

Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

 

Тема 6.   Правовое регулирование занятости и трудоустройства 
Общая характеристика законодательства о занятости населения. 

Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми. 

Понятие безработного. Правовой статус безработного, его права и обязанности. 

Понятие подходящей работы, ее критерии. 

Основные направления государственной политики в области занятости населения. Госу-

дарственные органы занятости и их полномочия. 

Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка граждан, за-



регистрированных в органах занятости населения. 

Общественные оплачиваемые работы. 

 

Тема 7. Трудовой договор 
Трудовой договор как основная форма реализации конституционного принципа свободы 

труда. 

Понятие трудового договора и отграничение его от смежных гражданско-правовых дого-

воров, связанных с трудом (подряда, поручения, возмездного оказания услуг и т.п.). 

Роль и значение трудового договора в современных условиях. 

Форма трудового договора. 

Трудовая книжка. 

Оформление приема на работу. 

Испытание при приеме на работу и его правовые последствия 

Виды трудовых договоров по срокам. Срочный трудовой договор, случаи его заключе-

ния. 

Общая характеристика отдельных видов трудовых договоров. 

Основания и условия перевода на другую работу, в другую организацию и в другую 

местность. 

Переводы по инициативе работодателя и по инициативе самого работника. 

Постоянные и временные переводы. 

Изменение существенных условий трудового договора. 

Отстранение от работы. 

Общие основания прекращения трудового договора. 

Расторжение срочного   трудового договора. 

Расторжение трудового договора по соглашению сторон. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию). 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым ко-

дексом или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового до-

говора. 

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 

Порядок увольнения и производство расчета. 

Выходные пособия. 

Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников. 

 

Тема 8. Защита персональных данных работника 
Понятие персональных данных работника. 

Обработка персональных данных работника. 

Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защи-

ты. 

Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника. 

 

Тема 9. Профессиональная подготовка, переподготовка и  

повышение квалификации работников 
Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров.  

Право работников   на   профессиональнуюподготовку, переподготовку иповышениеква-

лификации. 

Права и обязанности сторон ученического договора.  

Основания прекращения ученического договора. 

 



Тема 10. Рабочее время, время отдыха 
Понятие рабочего времени и значение его правового регулирования. 

Виды рабочего времени: нормальное, сокращенное и неполное. 

Понятие и виды рабочей недели, рабочего дня, рабочей смены. Нормальная и сокращен-

наяпродолжительностьрабочегодня,неполноерабочеевремя. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе 

работника (совместительство). 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа).  

Понятие времени отдыха.  

Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи 

привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный ос-

новной оплачиваемый отпуск. Виды удлиненных отпусков. 

Ежегодные дополнительные отпуска и их виды. 

Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков.  

Реализация права на отпуск при увольнении работника. 

Учебные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением. 

Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предоставления. Случаи предо-

ставления по заявлению работника отпуска без сохранения заработной платы в обязательном 

порядке. 

 

Тема 11. Заработная плата и нормирование труда 
Понятие заработной платы. 

Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 

Формы оплаты труда. 

Критерии определения размера заработной платы. 

Установление минимальной заработной платы. 

Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

Ограничение удержаний из заработной платы. 

Исчисление средней заработной платы. 

Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

Системы заработной платы: сдельная, повременная и их разновидности. 

Стимулирующие выплаты. 

Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных 

сумм, причитающихся работнику. 

Нормирование труда. Нормы труда. Разработка и порядок утверждения типовых норм 

труда. Введение, замена и пересмотр норм труда. Обеспечение нормальных условий работы 

для выполнения норм выработки. 

 

Тема 12. Гарантии и компенсации 
Понятие гарантий и компенсаций.  

Случаи предоставления гарантий и компенсаций. 

Гарантии при направлении работников в служебные командировки и переезде на работу 

в другую местность. 

Иные виды гарантий и компенсаций, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

 

Тема 13. Дисциплина труда 
Понятие и значение трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения. 

Понятие внутреннего трудового распорядка организации. 

Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 



Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка организации. 

Дисциплинарные взыскания. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие 

дисциплинарного взыскания. 

Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его заме-

стителей по требованию представительного органа работников. 

 

Тема 14. Материальная ответственность сторон трудового договора 
Понятие, принципы и условия материальной ответственности сторон трудового догово-

ра. 

Виды материальной ответственности работников и ее пределы. 

Ограниченная материальная ответственность работника. 

Полная материальная ответственность работника: индивидуальная и коллективная (бри-

гадная) материальная ответственность. 

Материальная ответственность работодателя: 

в результате незаконного лишения работника возможности трудиться; 

за ущерб, причиненный имуществу работника; 

за задержку выплаты заработной платы; 

в случае причинения морального вреда работнику. 

 

Тема 15. Охрана труда 
Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института. 

Система законодательства об охране труда. 

Специальные правила по охране труда женщин, лиц с семейными обязанностями: за-

прещение применения труда женщин на тяжелых, вредных и подземных работах; предель-

ные нормы переноски и передвижения тяжестей; специальные правила по охране труда бе-

ременных женщин, кормящих матерей и женщин, имеющих детей. 

Медицинские осмотры некоторых категорий работников. 

Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов и пенсионеров. 

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

 

Тема 16. Особенности правового регулированиятруда  

отдельных категорий работников 
Особенности правового регулирования труда:  

- женщин, лиц с семейными обязанностями; работников в возрасте до восемнадцати лет; 

- руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организа-

ций; 

- лиц, работающих по совместительству; 

- работников транспорта; 

- педагогических работников; 

- работников религиозных организаций и др. 

 

Тема 17. Защита трудовых прав работников,  

трудовые споры и порядок их рассмотрения 
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих норы трудового права: понятие и виды. 

Самозащита работниками трудовых прав.  

Понятие самозащиты работниками своих прав. Формы самозащиты работниками своих 

трудовых прав. 

Понятие, причины и виды трудовых споров. Структура трудовых споров. 

Принципы рассмотрения трудовых споров. 

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде. 



Исковые и процессуальные сроки разрешения дел в органах по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. Разрешение разногласий самими спорящими сторонами. 

Порядок исполнения решений комиссии по трудовым спорам и судебных решений по 

индивидуальным трудовым спорам. 

Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора. Участие Службы по 

урегулированию коллективных трудовых споров в разрешении коллективных трудовых спо-

ров. 

Сроки рассмотрения споров в указанных органах и порядок их образования. 

Ведение документации при разрешении коллективного трудового спора. 

Забастовка как крайняя мера разрешения коллективного трудового спора. 

Объявление забастовки. Орган, возглавляющий забастовку, его обязанности в период за-

бастовки. 

Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах: за 

уклонение от участия в примирительных процедурах; за невыполнение соглашения; за неза-

конные забастовки. 

 

Тема 18. Общая характеристика международно-правового регулирования труда 
Понятие,значение,этапыразвитиямеждународно-правовогорегулирования труда. 

Основные принципы международно-правового регулирования труда. Международное 

публичное и международное частное трудовое право. 

Влияние   норм   МОТ   на   национальное   законодательство.   Механизмы   контроля   

заприменением международно-правовых стандартов труда. 

 

Содержание практических занятий по дисциплине «Трудовое право» 

  

Тема № 1. Предмет, метод, функции и система трудового права.  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Метод трудового права как отрасли права.  

2. Система трудового права как отрасли права.  

3. Цели и задачи трудового законодательства.  

 Литература: [1-4]. 

 

Тема № 2. Источники трудового права, принципы трудового права. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Всеобщая Декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г.  

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Его место в системе источников трудово-

го права.  

3. СтруктураТрудового кодекса РФ.  

4. Соотношение законодательства РФ и законодательства субъектов в составе РФ в 

сфере трудового права.  

5. Трудовое законодательство: общее и специальное. Виды специальных норм в тру-

довом праве. 

Литература: [1,3,4]. 

 

Тема № 3. Субъекты трудового права. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Основные права и обязанности работника.  

2. Работодатель как субъект трудового права.  

3. Руководитель организации как представитель работодателя.  

4. Профессиональные союзы как субъекты трудового права. 

Литература: [2-5]. 



 

Тема № 4. Права профсоюзов в сфере труда, социальное партнерство в сфере 

труда.  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Гарантии прав профессиональных союзов.   

2. Обязанности  работодателя  по  созданию условий для осуществления деятельности 

выборного профсоюзного органа.  

Литература: [2,4,5]. 

 

Тема № 5. Правоотношения в сфере труда. 

Вопросы,  выносимые на обсуждение: 

1. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.  

2. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

Литература:[2-5]. 

 

Тема № 6.   Правовое регулирование занятости и трудоустройства.  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Основные направления государственной политики в области занятости населения. 

Государственныеорганызанятости и ихполномочия. 

2. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка граж-

дан, зарегистрированных в органах занятости населения. 

3. Общественные оплачиваемые работы. 

Литература: [1,3-5]. 

 

Тема № 7. Трудовой договор. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Виды трудовых договоров по срокам.  

2. Срочный трудовой договор, случаи его заключения.  

3. Общая характеристика отдельных видов трудовых договоров.  

4. Основания и условия перевода на другую работу, в другую организацию и в дру-

гую местность.  

5. Переводы по инициативе работодателя и по инициативе самого работника. 

Постоянные и временныепереводы.  

6. Изменение существенных условий трудового договора.  

7. Отстранениеотработы. 

Литература: [2-4, 7, 8]. 

 

Тема № 8. Защита персональных данных работника. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персо-

нальных данных работника. 

Литература: [1-2]. 

 

Тема № 9. Профессиональная подготовка, переподготовка и  повышение квали-

фикации работников.  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Права и обязанности сторон ученического договора.   

2. Основания прекращения ученического договора. 

Литература: [1-3]. 

 

Тема № 10. Рабочее время. Время отдыха. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 



1. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.  

2. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициа-

тиве работника (совместительство).  

3. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициа-

тиве работодателя (сверхурочная работа).  

Литература: [2-5, 7,8]. 

 

Тема № 11. Заработная плата и нормирование труда.  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и 

иных сумм, причитающихся работнику. 

2. Нормирование труда.  

3. Нормы труда. 

Литература:[2,6, 7,9]. 

 

Тема № 12. Гарантии и компенсации. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Виды гарантий и компенсаций, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

Литература: [1,2,6,7]. 

 

Тема № 13. Дисциплина труда. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Порядок применения дисциплинарных взысканий.  

2. Снятие дисциплинарного взыскания.  

3. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его 

заместителей по требованию представительного органа работников. 

Литература: [1,2, 5-7, 9]. 

 

Тема № 14. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

Материальнаяответственностьработодателя:  

1. в результате незаконного лишения работника возможности трудиться; 

2. за ущерб, причиненный имуществу работника; 

3. за задержку выплаты заработной платы; 

4. в случае причинения морального вреда работнику. 

Литература:[4-7, 9]. 

 

Тема № 15. Охрана труда.  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Медицинские осмотры некоторых категорий работников. 

2. Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов и пенсионеров. 

3. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

Литература: [2, 4, 8, 9]. 

 

Тема № 16. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий 

работников.  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

Особенности правового регулирования труда:  

1. руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа орга-

низаций; 

2. лиц, работающих по совместительству. 

Литература: [2, 6-8]. 



 

Тема № 17. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры и порядок их 

рассмотрения.  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Понятие самозащиты работниками своих прав.  

2. Формы самозащиты работниками своих трудовых прав. 

Литература: [2,7, 9]. 

 

Тема № 18. Общая характеристика международно-правового регулирования 

труда. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Влияние   норм   МОТ   на   национальное   законодательство.    

2. Механизмы   контроля   заприменением международно-правовых стандартов труда. 

Литература: [2, 9]. 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

 

5.1. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Перечень вопросов к РЕЙТИНГ-КОНТРОЛЮ № 1 

1. Первые законодательные ограничения использования труда детей и женщин как  

первоисточник трудового права России.  

2. Эволюция правового регулирования трудовых отношений.  

3. Нравственные (этические) начала трудового права. 

4. Современное трудовое право как учебная дисциплина, отрасль права и науки.  

5. Тенденцииразвитиятрудовогоправа.  

6. Значениефункцийтрудовогоправа. 

7. Особенности предмета отрасли трудового права.  

 

Тестовые задания (образец) 

1. Трудовое право – это отрасль российского права: 

а) публичная  

б) частная  

в) частно-публичная 

2. Непосредственно связанные с трудовыми отношениями – это отношения по: 

а) организации труда и управлению трудом 

б) разрешению трудовых споров 

в) дисциплинарной ответственности работников 

г) поводу установления и выплаты заработной платы 

д) установлению льгот работникам 

е) охране труда 

3. Отношения по социальному партнерству‚ ведению коллективных переговоров‚ за-

ключению коллективных договоров и соглашений соотносятся с трудовыми отношениями: 

а) только предшествуют трудовым отношениям  

б) только сопутствуют 

в) только сменяют  

г) сопутствуют и сменяют 

 

Перечень вопросов к РЕЙТИНГ-КОНТРОЛЮ № 2 



1. Проблема права на труд как принципа правового регулирования. 

2. Правовое запрещение принудительного труда в России: история и современность. 

3. Принцип запрета дискриминации в трудовых отношениях.  

4. Деловые качества работника. 

5. Принцип единства и дифференциации трудовых отношений.  

6. Особенности источников трудового права России. 

7. Конституция РФ в системе источников трудового права.  

8. Влияние положений Конституции РФ на развитие трудового законодательства.  

 

Тестовые задания (образец) 

1. В Трудовом кодексе РФ содержатся принципы правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений: 

а) запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда 

б) свобода труда  

в) защита от безработицы 

г) социальное партнерство  

д) равенство перед законом и судом 

е) равенство прав и возможностей работников  

ж) справедливость 

2. Относятся к дискриминации в сфере труда: 

а) установление льгот беременным женщинам 

б) запрет работать в игорном бизнесе несовершеннолетним 

в) установление предельного возраста пребывания на службе для государственных 

служащих 

г) отказ в заключении трудового договора при отсутствии регистрации гражданина 

РФ по месту нахождения работодателя 

д) установление минимального размера зарплаты, установленной в РФ, специалисту. 

3. Не является дискриминацией в труде: 

а) разрешение работать во вредных условиях лицам моложе 18 лет 

б) нарушение сроков выплаты заработной платы 

в) требование работодателя выполнять работникам работу в случае необеспечения 

спецодеждой или другими средствами защиты 

г) требование работодателя предоставить лицу, поступающему на работу рекоменда-

ций 

д) проверка соответствия работника работе с помощью тестов 

 

Перечень вопросов к РЕЙТИНГ-КОНТРОЛЮ № 3 

1. Международно-правовые акты о труде как источники трудового права.  

2. Значение конвенций, рекомендаций МОТ ООН, актов СНГ,  международных дого-

воров. 

3. Единство и дифференциация законодательства о труде.   

4. Общая характеристика регионального законодательства о труде (любой субъект РФ 

на выбор).  

5. Значение локальных нормативных актов в регулирование социально-трудовых от-

ношений.  

6. Трудовой договор, обычай, судебная практика в системе источников трудового 

права (любой из них на выбор). 

 

Тестовые задания (образец) 

1. Равенство в труде означает: 

а) равные права и возможности для всех граждан независимо от пола, возраста, наци-

ональности, отношения к религии 



б) равные льготы в труде отцам и матерям, воспитывающим детей в возрасте до 3-х 

лет 

в) равную оплату за труд равной ценности мужчин и женщин 

г) гарантии оплаты труда не менее установленного в РФ минимального размера 

2. Принцип обязательности возмещения вреда, причиненного работнику в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, означает: 

а) выплаты компенсаций при несчастном случае на производстве или профессиональ-

ном заболевании 

б) перевод на легкую работу беременной женщины 

в) оплату вынужденного прогула при восстановлении на работе незаконно уволенного 

работника 

в) компенсация морального вреда при нарушении прав работника 

г) своевременную выплату заработной платы работнику 

3. Принцип обеспечения права каждого на защиту государством его трудовых прав и 

свобод, в том числе в судебном порядке, означает: 

а) право каждого работника обратиться в комиссию по трудовым спорам при задерж-

ке выплаты заработной платы работнику 

б) право каждого работника обратиться в суд при незаконном увольнении с работы 

в) право обратиться в органы федеральной инспекции по труду с жалобой на незакон-

ные действия работодателя 

г) отказ работника выполнять работу, если работодатель не обеспечил работника 

средствами защиты. 

д) приостановить работу на следующий день после наступления срока выплаты зара-

ботной платы при задержке ее выплаты, письменно уведомив предварительно работодателя. 

 

5.2. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету  

1. Предмет трудового права. 

2. Порядок предоставления  и использования ежегодных отпусков. Основания и по-

рядок  перенесения (продления) отпусков. 

3. Метод регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними  отноше-

ний. 

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: виды, продолжительность, 

особенности исчисления стажа для отпусков. 

5. Систематрудовогоправа 

6. Отпуска без сохранения заработной платы 

7. Принципы трудового права 

8. Оплата труда при отклонении от нормальных условий 

9. Понятийный аппарат трудового права 

10. Понятие оплаты труда. Государственные гарантии по оплате труда. 

11. Источники трудового права: понятие, общая характеристика и соотношение. 

Классификация источников трудового права 

12. Понятие и характеристика заработной платы. Структура заработной платы. 

13. Конституция РФ и Трудовой Кодекс РФ как важнейшие источники трудового 

права. 

14. Методы правового регулирования заработной платы 

15. Международные правовые акты как источники трудового права России. 

16. Локальные нормативные акты, их виды. Порядок разработки и принятия. 

17. Трудовые отношения и их отличие от других отношений по поводу труда 

18. Основания возникновения трудовых отношений 

19. Стороны трудовых отношений 



20. Социальное партнерство: понятие, формы, система. 

21. Стороны социального партнерства и их представители. 

22. Полномочия профсоюза в сферетруда 

23. Правила приема на работу 

24. Коллективные договоры и соглашения: понятие, значение, содержание. 

25. Порядок заключения коллективных договоров и соглашений 

26. Полномочия органов и должностных лиц Федеральной инспекции труда. 

27. Порядок ведения трудовых книжек 

28. Защита персональных данных работников 

29. Трудовой договор: понятие и содержание 

30. Срочный трудовой договор 

31. Заключение трудового договора и оформление приема на работу 

32. Испытание при приеме на работу 

33. Перевод на другую работу и перемещение. Видыпереводов 

34. Изменение существенных условий трудового договора. 

35. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении 

ее подведомственности, реорганизации 

36. Отстранение работника от работы 

37. Прекращение трудового договора по соглашению сторон и в случае истечения 

срока  трудового договора 

38. Расторжение трудового договора по инициативе работника 

39. Расторжение трудового договора в случае несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе 

40. Дифференциация правового регулирования труда: предпосылки, критерии, спосо-

бы осуществления 

41. Расторжение трудового договора в случае нарушения работником трудовых обя-

занностей 

42. Понятие забастовки и порядок ее проведения. Ограничение права на забастовку. 

Незаконные забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведение 

забастовки. 

43. Расторжение трудового договора в случае ликвидации организации, а также со-

кращении численности или штата работников. 

44. Участие службы по урегулированию коллективных трудовых споров в разреше-

нии коллективных трудовых споров. 

45. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сто-

рон и вследствие нарушения обязательных правил при заключении трудового договора. 

46. Понятие и виды коллективных трудовых споров, причины их возникновения. 

47. Порядок увольнения работников. Гарантии и компенсации работникам, связанные 

с расторжением трудового договора. Дополнительные гарантии, при увольнении для 

некоторых категорий работников. 

48. Правовые последствия незаконного увольнения и перевода работника. 

Удовлетворение денежных требований работника. 

49. Понятие, виды и содержание ученического договора. 

50. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде. Защита тру-

довых прав работников профессиональными союзами. 

 

Примеры практических заданий к зачету: 

ЗАДАНИЕ 1. 

Между обществом с ограниченной ответственностью и гражданином А. в течение 

двух лет ежемесячно заключались договоры подряда, по условиям которых последний обя-

зался выполнять работы, сформулированные как «работы по благоустройству и озеленению 

территорий в зависимости от времени года». Каких-либо указаний на проведение индивиду-



ально-определенных работ договоры не содержали. Оплата работ осуществлялась заказчи-

ком в зависимости от количества проработанных дней путем перечисления денежных 

средств на картсчет подрядчика в последний рабочий день месяца, в котором заключался до-

говор. 

Вопрос:возможно ли применение к данным правоотношениям норм трудового зако-

нодательства? При наличии каких признаков гражданско-правовой договор может быть при-

знан соглашением, свидетельствующим о возникновении трудовых отношений? По услови-

ям, предложенным в данном задании, обладает ли заключенный между сторонами договор 

признаками, позволяющими квалифицировать сложившиеся правоотношения в качестве 

трудовых? 

Варианты ответа: 

1.Условием договора подряда является выполнение подрядчиком определенной рабо-

ты, завершающейся имеющим осуществленную форму результатом. Обязанность подрядчи-

ка - выполнить по заданию заказчика такую работу и сдать ее результат заказчику, обязан-

ность заказчика - принять и оплатить работу. В данном случае имеются все признаки заклю-

чения между сторонами договора подряда. 

2. Приведенные выше условия задачи позволяют сделать вывод, что заключенный до-

говор содержит следующие признаки, позволяющие квалифицировать сложившиеся между 

сторонами правоотношения в качестве трудовых: постоянный характер работы, отсутствие в 

договорах указания на проведение индивидуально-определенной работы, не определен кон-

кретный результат работ («в зависимости от времени года»), получение денежного возна-

граждения ежемесячно в одно и то же время в зависимости от фактически отработанного 

времени и не зависимо от объема и характера выполненных работ. 

Указанные обстоятельства свидетельствуют о сложившихся между стонами трудовых 

отношениях, в связи с чем в соответствии со статьей 13 Трудового кодекса РФ, к ним воз-

можно применение норм трудового законодательства.  

Определение Судебной коллегии ВС РФ 25-в07-27 от 21,03.2008. 

ЗАДАНИЕ 2. 

Решением общего собрания учредителей общества с ограниченной ответственностью 

гражданин А. был избран генеральным директором данного общества сроком на один год. 

По окончании срока полномочий директор общества продолжал осуществлять трудовые 

функции согласно условиям заключенного контракта и учредительным документам обще-

ства, в связи с чем срочные правоотношения продолжились и трансформировались в бес-

срочные. Позднее общим собранием учредителей общества принимается решение об избра-

нии на должность другого лица. Гражданин А. был уволен по основаниям, предусмотренным 

пунктом 3 статьи 83 Трудового кодекса РФ, в связи с неизбранием на должность.  

Вопрос: соответствует ли применение названого основания для увольнения требова-

ниям статьи 83 Трудового кодекса РФ, предусматривающей положения о прекращении тру-

дового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, принимая во внимание, 

что решение вопроса о замещении должности единоличного исполнительного органа обще-

ства (руководителя) относится к компетенции его высшего органа управления - общего со-

брания участников, которое выступает в отношении руководителя общества в роли работо-

дателя? По какому основанию возможно увольнение руководителя исходя из условий данно-

го задания?  

Варианты ответа: 

1. Гражданин А. решением общего собрания учредителей был избран директором об-

щества, а не назначен на эту должность, поэтому основанием его увольнения в связи с неиз-

бранием повторно на указанную должность является пункт 3 статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2. Перечень оснований для расторжения трудового договора (контракта), приведен-

ный в статье 83 Трудового кодекса РФ, предваряется указанием на то, что эти основания 

возникают по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. К числу таких обстоятельств 



относится неизбрание на должность (п. 3 ст. 83 ТК РФ). Между тем, решение вопроса об об-

разовании единоличного исполнительного органа общества относится к компетенции его 

высшего органа управления – общего собрания участников, которое выступает в отношении 

руководителя общества в роли работодателя. Помимо такого органа управления никакие 

другие лица или органы не вправе решить вопрос о замещении должности единоличного ис-

полнительного органа общества. Следовательно, решение о неизбрании на должность в дан-

ном случае принимает сам работодатель, действующий в лице своего уполномоченного ор-

гана управления. Это решение принимается на основе сформированной коллективной воли 

участников общего собрания и не может рассматриваться как обстоятельство, не зависящее 

от воли сторон, а это в свою очередь исключает в данном конкретном случае возможность 

применения пункта 3 статьи 83 Трудового кодекса РФ. Возможно увольнение по пункту 2 

статьи 278 Трудового кодекса РФ в связи с принятием уполномоченным органом юридиче-

ского лица либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственни-

ком лицом (органом) решения о досрочном прекращении трудового договора. В данном слу-

чае срочный договор трансформируется в договор на неопределенный срок в порядке, уста-

новленном частью четвертой статьи 58 Трудового кодекса РФ. Однако нет оснований пола-

гать, что употребление в пункте 2 статьи 278 и статье 279 Трудового кодекса РФ термина 

«досрочное» не допускает применение этих норм в подобных случаях (Постановление Кон-

ституционного Суда Российской Федерации от 15 марта 2005 года № 3-П).  

Определение Судебной коллегии по гражданским делам ВС РФ 31-в07-19 от 

29.02.08 

 

 

5.3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 Тема № 1. Предмет, метод, функции и система трудового права. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие, предмет, метод трудового права. 

2. Система трудового права. Отграничение трудового права от других отраслей права. 

3. Функциитрудовогоправа.  

Подготовить рефераты на темы 

«Предмет трудового права: трудовые отношения и иные непосредственно связанные с 

ними отношения». 

«Метод правового регулирования трудовых отношений, его особенности». 

«Сфера действия норм трудового права». 

«Соотношение трудового права и смежных отраслей права». 

«Отграничение трудового права от гражданского и административного». 

«Система отрасли и система науки трудового права». 

 

Тема № 2. Источники трудового права, принципы трудового права. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие источников трудового права и их классификация. 

2. Система нормативных правовых актов, действующих в сфере труда, и принципы 

соотношения актов. 

3. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной вла-

сти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

4. Локальные нормативные акты в трудовом праве. 

5. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в договорном порядке. 

6. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные до-

говоры Российской Федерации как источники трудового права России. 



7. Значение постановлений Конституционного Суда Российской Федерации и поста-

новлений Пленума Верховного Суда Российской Федерации по трудовым делам. 

Подготовить рефераты на темы 

«Особенность локальных норм в трудовом праве». 

«Международные правовые акты, являющиеся источниками трудового права». 

«Значение решений Конституционного суда РФ и постановлений Пленума Верховно-

го Суда РФ по трудовым делам». 

 

Тема № 3. Субъекты трудового права. 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие и классификация субъектов трудового права.  

2. Юридический статус субъектов трудового права. 

3. Работник как субъект трудового права. Основные права и обязанности работника. 

4. Работодатель как субъект трудового права. Руководитель организации как предста-

витель работодателя.  

5. Профессиональные союзы как субъекты трудового права. Выборные профсоюзные 

органы и другие представительные органы. 

6. Субъекты трудового права, наделенные публичной властью: Российская Федера-

ция, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования. Органы государствен-

ной власти и органы местного самоуправления в сфере трудового права.  

Подготовить рефераты по темам 

«Субъекты трудового права». 

«Работодатель как субъект трудового права». 

 

Тема № 4. Права профсоюзов в сфере труда, социальное партнерство в сфере 

труда 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие профсоюзов, их правовой статус. 

2. Основные права профсоюзов и их классификация. 

3. Защитная функция профсоюзов и правовые формы ее реализации. 

4. Представительскаяфункцияпрофсоюзов. 

5. Гарантии прав профсоюзов и выборных профсоюзных работников. 

Подготовить рефераты на темы 

«Общая характеристика законодательства о правах профсоюзов и гарантиях их дея-

тельности» 

«Защитная функция профсоюзов» 

 

Тема № 5. Правоотношения в сфере труда 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие и виды правоотношений в трудовом праве. 

2. Понятие трудового правоотношения, его признаки. 

3. Элементы трудового правоотношения, их характеристика. 

4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 

5. Общая характеристика правоотношений непосредственно связанных с трудовыми. 

Подготовить рефераты на темы 

«Объект трудового правоотношения». 

«Содержание трудового правоотношения». 

 

Тема № 6. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Общая характеристика законодательства о занятости населения. Государственная 

политика в сфере занятости. 



2. Понятие занятости и ее виды. 

3. Гарантии занятости. Дополнительные гарантии занятости для некоторых категорий 

граждан. 

4. Понятие и порядок трудоустройства. 

5. Система органов государственной службы занятости, их права и обязанности. 

6. Правовой статус безработного. Социальные гарантии при потере работы и безрабо-

тице. 

Подготовить рефераты на темы 

«Правовая база занятости населения в РФ. 

«Система управления трудоустройством граждан в РФ». 

 

Тема № 7. Трудовой договор 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие, форма, содержание и виды трудового договора. Общий порядок заключе-

ния трудового договора. 

2. Изменение трудового договора. Общие основания прекращения трудового догово-

ра. 

3. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Прекращение срочного 

трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

5. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сто-

рон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым ко-

дексом или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового до-

говора. 

Подготовить рефераты на темы 

«Понятие трудового договора, признаки трудового договора». 

«Значение трудового договора». 

«Содержание трудового договора». 

 

Тема № 8.  Защита персональных данных работника 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Общие понятия персональных данных. 

2. Порядок ведения и хранения персональных данных. 

3. Защита персональных данных. 

Подготовить рефераты на темы 

«Категории персональных данных».  

«Особенности обеспечения безопасности персональных данных в автоматизирован-

ных системах».  

 

Тема № 9.  Профессиональная подготовка, переподготовка и  

повышение квалификации работников 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работ-

ников на производстве. 

2. Ученический договор. 

Подготовить рефераты на темы 

«Профессиональная подготовка работников». 

«Организационные формы ученичества». 

 

Тема № 10.  Рабочее время, время отдыха 

 Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие, виды и нормы продолжительности рабочего времени по трудовому праву. 



2. Режим рабочего времени. 

3. Сверхурочная работа. 

Подготовьте рефераты на темы 

«Отличие сокращенного рабочего времени от неполного рабочего времени». 

«Порядок привлечения работников к работе в праздничные и выходные дни». 

«Порядок осуществления совместительства». 

 «Ежегодный основной оплачиваемый отпуск». 

«Отпуск без сохранения заработной платы». 

 

Тема № 11.  Заработная плата и нормирование труда 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие оплаты труда и заработной платы. 

2. Системы заработной платы. 

3. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

4. Правовая охрана заработной платы. 

5. Нормирование труда. 

Подготовить рефераты на темы 

«Принципы правовой организации заработной платы». 

«Порядок исчисления заработной платы». 

 

Тема № 12.  Гарантии и компенсации 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятия гарантий и компенсаций в трудовом праве. 

2. Гарантии и компенсации, связанные с производством, правом работника на оплачива-

емый отпуск,  сокращенный рабочий день. 

3. Гарантии и компенсации, связанные с исполнением государственных и общественных 

обязанностей. 

4. Гарантии и компенсации, связанные с одновременной работой и обучением работника. 

5. Иные гарантии и компенсации работникам. 

Подготовить рефераты на темы 

«Гарантии и компенсации предоставляются при переезде на работу в другую мест-

ность». 

«Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим рабо-

ту с обучением». 

 

Тема № 13.  Дисциплина труда 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка. 

3. Меры поощрения и порядок их применения. 

4. Понятие дисциплинарного проступка и его элементы. 

5. Понятие дисциплинарной ответственности и ее основные черты. 

6. Дисциплинарные взыскания, процедура их наложения и обжалования. 

7. Особенности дисциплинарной ответственности некоторых категорий работников. 

Подготовить рефераты на темы 

«Понятие и содержание дисциплины труда по рудовому праву». 

«Методы обеспечения трудовой дисциплины». 

«Порядок обжалования дисциплинарного взыскания». 

 

Тема № 14.  Материальная ответственность 

сторон трудового договора 

Вопросы для самостоятельного изучения: 



1. Понятие, значение, стороны материальной ответственности. 

2. Условия наступления материальной ответственности работников. 

3. Виды материальной ответственности работников. 

4. Определение размера ущерба, причинённого работниками организации и порядок 

его взыскания. 

5. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Подготовить рефераты на темы 

«Условия наступления материальной ответственности». 

«Материальная ответственность работодателя перед работником». 

«Коллективная (бригадная) материальная ответственность работников». 

 

Тема № 15.  Охрана труда 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

Понятие и принципы охраны труда. 

1. Организация охраны труда на предприятии. Обязанности работодателя и работника 

в области охраны труда. 

2. Обеспечение прав работников на охрану труда. 

3. Охрана труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

Подготовить рефераты на темы 

«Основные обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда». 

«Особенности охраны труда женщин, лиц с семейными обязанностями». 

 

Тема № 16.  Особенности правового регулирования труда отдельных категорий 

работников 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

2. Труд работников, не достигших возраста восемнадцати лет. 

3. Правовое регулирование труда совместителей. 

4. Особенности правового регулирования труда работников, работающих вахтовым 

методом. 

5. Регулирование труда лиц, работающих у работодателей – физических лиц и на до-

му. 

6. Труд лиц, работающих на Крайнем Севере и местностях, приравненных к Крайне-

му Северу. 
Подготовить рефераты на темы 

«Особенности регулирования труда по действующему трудовому законодательству». 

Правовое положение работника, который трудится у работодателя – физического ли-

ца». 

 

Тема № 17.  Защита трудовых прав работников. Трудовые споры и порядок их 

рассмотрения 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Сущность способов защиты трудовых прав и законных интересов работников и их 

виды. Общая характеристика. 

2. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. 

Органы и ихкомпетенция. 

3. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

Подготовить рефераты на темы 

«Способы защиты трудовых прав и свобод установлены действующим трудовым за-

конодательством». 

«Роль прокуратуры в осуществлении защиты трудовых прав и свобод». 

 «Причины и условия возникновения трудовых споров». 



«Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС и суде». 

«Последствия законной и незаконной забастовок». 

 

Тема № 18.  Общая характеристика международно-правового регулирования 

труда 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

1. Понятие и принципы международно-правового регулирования труда. Междуна-

родная организация труда (МОТ): роль, цели, функции и задачи. 

2. Международные акты, закрепляющие основные права человека в области труда. 

3. Международные акты, регулирующие условия труда. 

4. Международные акты, направленные на правовое регулирование занятости. 

Подготовить рефераты на темы 

«Социально-трудовые права в Международных пактах ООН». 

«Статусы конвенций и рекомендаций Международной организации труда». 

«Особенности применения международных норм о труде в российском трудовом пра-

ве». 

«Особенности ратификации Российской Федерацией Европейской социальной хартии 

Совета Европы». 

 

Фонд оценочных материалов (ФОМ) для проведения аттестации уровня сформиро-

ванности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным документом. 

 

 

 

 

6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

6.1.  КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

 

Наименование литературы 

(автор, название, вид издания, город, из-

дательство) 

Год 

изда-

ния 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Наличие в электронном каталоге 

ЭБС 

 

Основная литература 

1. Маркин, Н. С. Трудовое право: учебник 

/ Н. С. Маркин, В. В. Надвикова, В. И. 

Шкатулла ; под редакцией В. И. Шкатул-

лы. — Москва : Прометей, 2019. — 584 с. 

— ISBN 978-5-907100-72-5.  

2019 - https://e.lanbook.com/bo

ok/116172  

2.Колобова, С. В. Трудовое право России : 

учебник / Колобова С. В. - Москва: Юс-

тицинформ, 2018. - 404 с. - ISBN 978-5-

7205-1474-7. 

2019 - https://www.studentlibrar

y.ru/ru/book/ISBN97857

20514747.html  

 

3.Дмитриева И. К. Трудовое право России 

/ Дмитриева И. К. - Москва: Проспект, 

2019. - 400 с. - ISBN 978-5-392-23807-1. 

2019 - https://www.studentlibrar

y.ru/ru/book/ISBN97853

92238071.html  

4. Буянова, А. В. Трудовое право России. 

Особенная часть: учебник / А. В. Буянова, 

О. В. Мацкевич, А. Н. Приженникова; под 

ред. А. В. Буянова, О. В. Мацкевич, А. Н. 

Приженникова - Москва: Прометей, 2018. 

2018 - https://www.studentlibrar

y.ru/ru/book/ISBN97859

07100275.html  

https://e.lanbook.com/book/116172
https://e.lanbook.com/book/116172
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785720514747.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785720514747.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785720514747.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392238071.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392238071.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392238071.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785907100275.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785907100275.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785907100275.html


- 262 с. - ISBN 978-5-907100-27-5.  

5. Афанасьев, М. А. Трудовое право: 

учебно-методическое пособие / Афанась-

ев М. А., Голубева Т. Ю. - Москва: Про-

спект, 2019. - 160 с. - ISBN 978-5-392-

29704-7. 

2019 - https://www.studentlibrar

y.ru/ru/book/ISBN97853

92297047.html  

 

Дополнительная литература 

6. Миронов, В. И. Трудовое право: учеб-

ник / Миронов В. И. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - Москва: Проспект, 2020. - 992 с. - 

ISBN 978-5-392-31023-4.  

2020 - https://www.studentlibrar

y.ru/ru/book/ISBN97853

92310234.html  

7. Глухов, А. В. Трудовое право: учебное 

пособие / А. В. Глухов. — Москва: РГУП, 

2018. — 282 с. — ISBN 978-5-93916-712-

3.  

2018 - https://e.lanbook.com/bo

ok/123073  

8. Рогожин, М. Ю. Настольная книга от-

ветственного за делопроизводство / Рого-

жин М. Ю. - Москва: Проспект, 2019. - 

128 с. - ISBN 978-5-392-29213-4..  

2019 - https://www.studentlibrar

y.ru/ru/book/ISBN97853

92292134.html  

9. Осипова, С. В. Трудовые споры: учеб-

ное пособие / С. В. Осипова. — Самара: 

СамГУ, 2019. — 48 с. — ISBN 978-5-7883-

1386-3. 

2018 - https://e.lanbook.com/bo

ok/146989  

 

 

6.2. ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ИЗДАНИЯ 

1. «Государство и право» (библиотека ЮИ, ул. Студенческая, 10); 

2. «Журнал Российского права» (библиотека ЮИ, ул. Студенческая, 10). 

 

6.3. ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

 

1. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс» – http://www.consultant.ru   

2. Электронно-библиотечная система - http://znanium.com/   

3. ЭБС «Консультант студента» - http://www.studentlibrary.ru   

4. Электронная библиотечная система ВлГУ - https://vlsu.bibliotech.ru/   

5. Официальный интернет-портал правовой информации / http://pravo.gov.ru/   

6. Единый портал Федеральной службы по труду и занятости - https://rostrud.gov.ru  

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Занятия проводятся в аудиториях Юридического института ВлГУ (корп. № 11) по ад-

ресу г. Владимир, ул. Студенческая, д. 8. Все аудитории оснащены компьютерной техникой с 

операционной системой Windows и стандартным пакетом MicrosoftOffice, с доступом в Ин-

тернет; видео мультимедийным оборудованием, которое позволяет визуализировать процесс 

представления презентационного материала, а также проводить компьютерное тестирование 

обучающихся по учебным дисциплинам; доской настенной; фломастером.  

Компьютерная техника, используемая в учебном процессе, имеет лицензионное про-

граммное обеспечение: 

 Операционная система семейства MicrosoftWindows. 

 Пакет офисных программ MicrosoftOffice. 

 СПС «Консультант Плюс». 

Рабочую программу составил:  

https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392297047.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392297047.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392297047.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392310234.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392310234.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392310234.html
https://e.lanbook.com/book/123073
https://e.lanbook.com/book/123073
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392292134.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392292134.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785392292134.html
https://e.lanbook.com/book/146989
https://e.lanbook.com/book/146989
http://www.consultant.ru/
http://znanium.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://vlsu.bibliotech.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/


 

 



 
 

 

 


