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I. НАЗНАЧЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

 

         Методические рекомендации разработаны в соответствии с Рабочей программой 

дисциплины «Трудовое право» и предназначены для студентов ВлГУ, обучающихся по 

направлению 38.05.02- таможенное дело. 

          Самостоятельная работа является наиболее эффективным видом обучения, 

ориентированным на приобретение студентами правовых знаний, навыков и умений, а также 

их применение в дальнейшей профессиональной деятельности. В результате регулярной 

самостоятельной работы, а также занятий под руководством преподавателя студент: 

          Самостоятельная работа студентов складывается из нескольких составляющих: 

- работа с текстами: учебниками, нормативными материалами, дополнительной литературой, 

в том числе материалами из Интернета, а также проработка конспектов лекций; 

- участие в работе семинаров, студенческих научных конференций, олимпиад; 

- написание докладов, рефератов, курсовых и дипломных работ, составление графиков, 

таблиц, схем; 

- тестовый самоконтроль текущих знаний; 

- подготовка к зачетам и экзаменам непосредственно перед ними. 

            Подготовка к лекционным, семинарским и практическим занятиям включает в себя 

доработку конспекта лекции, ознакомление с рекомендованной преподавателем 

юридической литературой, отработку вопросов, рекомендованных к рассмотрению на 

семинарском или практическом занятии, подготовку реферативного или фиксированного 

доклада. 

           Система университетского обучения основывается на рациональном сочетании 

нескольких видов учебной деятельности, в том числе: лекций, практических занятий и 

самостоятельной работы студентов. 

           При изучении дисциплины  «Трудовое право» рекомендуется следующая 

последовательность обучения: вначале студентам необходимо ознакомиться с рабочей 

программой курса и методическими указаниями по его изучению; проработать учебный 

материал по учебникам и лекциям, затем следует обратиться к дополнительной юридической 

литературе и нормативным актам. Обязательным условием закрепления и углубления знаний 

является участие студентов в семинарах, подготовка контрольной работы, докладов, 

написание реферата, а также самостоятельное решение задач и тестов, приведенных как в 

сборниках, так и учебно-методических комплексах. 
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            Знакомство с изучаемой дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от вас 

требуется не просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. При работе с 

конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни лекции дают ответы на 

конкретные вопросы темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая 

вам понять глубинные процессы развития государства и права, политико-правовой мыс- ли 

как в истории, так и в настоящее время. Несмотря на наличие разных видов лекций, можно 

дать несколько общих советов по их конспектированию и дальнейшей работе с записями. 

            1. При написании конспекта необходимо максимально использовать «зрительную» 

память, чтобы конспект легко воспринимался зрительно. Рекомендуется выделять заголовки, 

отделять друг от друга вопросы, подчеркивать термины и определения. 

            2. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая 

наиболее важные моменты в лекционном материале. 

            3. Целесообразно не записывать каждое слово лектора, а вначале понять основную 

мысль, излагаемую лектором, а затем записать, используя сокращения. 

           4. Можно создать собственную систему сокращений, аббревиатур и символов. К 

примеру, историки нередко используют такие символы: «кодекс» – большая буква «К», 

«федеральный закон» – «ФЗ», слово Российская Федерация всегда обозначается буквами 

«РФ» или одной буквой «Р» и т.д. Однако при дальнейшей работе с конспектом символы 

лучше заменить обычными словами для быстрого зрительного восприятия текста. 

           5. Конспектируя лекцию, лучше оставлять поля, на которых позднее, при 

самостоятельной работе с конспектом, можно сделать дополнительные записи, отметить 

непонятные места. 

          6. Необходимо прочитать лекцию перед занятием по соответствующей теме. 

            Специфика изучаемых на кафедре дисциплин такова, что организуется работа с 

нормативно-правовой базой. При анализе источников, главная задача – наиболее полно и 

точно восстановить исследуемый период принятия нормативных актов, учитывая, являются 

ли они действующими в настоящий момент (не утратили силу). 

            Анализируя статьи одних нормативных актов, сопоставляя их с другими, необходимо 

сделать вывод о высшей юридической силе одних по сравнению с другими. 

            Работа с учебником должна происходить в течение всего семестра, в соответствии с 

темами лекций и семинарских занятий. Рекомендуется чтение учебника не после лекции, а 

наоборот, перед ней. Студент, уже ознакомленный с темой по учебнику, воспринимает и 

запоминает основные положения лекции намного легче. Желательно прочитать материал 

несколько раз. При первом ознакомлении с каким-либо разделом рекомендуется прочитать 
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его целиком, стараясь уловить логику и основную мысль автора. При вторичном про- чтении 

целесообразно акцентировать внимание на основных, ключевых вопросах темы. При этом 

рекомендуется законспектировать неясные вопросы, чтобы задать их преподавателю. 

             При работе с учебником можно составить несколько десятков сложных тестовых 

заданий, предложив их однокурсникам. Для закрепления материала можно попытаться 

объяснить какой-либо вопрос одному из однокурсников или провести дискуссию в группе на 

предмет одной из изучаемых тем. 

             Очень важным и более сложным видом самостоятельной работы является написание 

реферата (письменной работы на определенную тему). 

             Написание реферата соединяет в себе элементы учебно-поисковой и научно-

исследовательской работы. При этом важно помнить, что реферат – это не простое 

изложение уже известного учебного материала, а попытка создания творческой научной 

работы с соответствующими обобщениями и выводами, носящими самостоятельный 

характер. Работа над рефератом начинается с определения темы. От этого во многом зависит 

успех дальнейшей работы. Студент имеет возможность выбрать одну из тем в перечне, 

составленном и утвержденном на заседании кафедры. Если же выбранная студентом тема 

охватывает несколько таких вопросов, либо выходит за их рамки, то ее необходимо 

согласовать с преподавателем. Однако выбор темы – это лишь начало большой и сложной 

работы.  

            Важным этапом на этом пути является составление плана, т.е. определение тех 

вопросов, которые будут раскрыты в процессе написания реферата. После выбора темы и 

первоначального ознакомления с общей и специальной литературой студент с помощью 

преподавателя, ведущего практические занятия, составляет ориентировочный план, который 

призван обеспечить дальнейшую целенаправленную работу над темой. 

            При составлении первоначального развернутого плана и определении примерной 

структуры будущей работы важно придерживаться общепринятой структуры любой научной 

работы. 

           При разработке темы важную роль играет введение – начальная часть реферата. В нем 

в сжатом виде раскрываются следующие вопросы: 

- обосновывается актуальность избранной темы, ее теоретическая и практическая значимость 

и место среди других проблем; 

- характеризуется нормативно-правовая база, на основе которой раскрывается тема; 

- дается анализ работ, написанных по данной теме; 

- определяется круг вопросов, которые будут рассмотрены в основной части; 
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- формулируются задачи и обосновывается структура работы. 

            В основной части реферата следует выделить не более двух-трех главных вопросов.             

            При раскрытии их содержания необходимо обратить внимание на сохранение 

логической связи между ними и последовательность перехода от одного вопроса к другому. 

            В период работы над основной частью особое значение уделяется отбору, 

осмыслению и обобщению фактического материала, выявлению основных тенденций 

изучаемых процессов и явлений, подкреплению их типичными примерами из юридической 

практики. Тщательно следует отбирать, использовать и цитировать нормативные источники, 

учебную и научную литературу. Без использования источников и литературы нельзя 

написать работу, особенно такую, где речь идет о принципиальных положениях трудового 

права и где необходимы точные юридические формулировки. При этом важно 

руководствоваться правилом, что обильное цитирование и употребление нормативных 

правовых актов оставляет мало места для собственных размышлений автора работы.         

           Недопустимо применение цитат без ссылок на источники. Там, где это целесообразно, 

можно сокращать цитату или давать ее в собственном изложении. Работа должна носить 

творческий характер, что предусматривает известную свободу в изложении материала, 

собственный анализ, обобщения, научную и юридическую оценку фактов. 

           Раскрытие каждого вопроса реферата должно заканчиваться краткими выводами, 

причем выводы предыдущего вопроса должны подводить к основному содержанию 

последующего, для того, чтобы укрепить связь всех вопросов между собой и обеспечить 

единство содержания всей письменной работы. 

           Завершающей частью реферата является небольшое по объему заключение, в котором 

необходимо: 

- подвести итоги всей выполненной работы; 

- кратко ответить на вопросы, сформулированные во введении; 

- отметить элементы новизны; 

- дать практические рекомендации по использованию материалов реферата в будущей 

деятельности. 

           Важно научиться излагать письменную работу своим языком, живо, образно, избегая 

трафаретов и шаблонов, не нарушая норм русского языка. При этом особое внимание 

необходимо обратить на соблюдение абзацев, выделяя наиболее важные положения работы. 

             Большое значение в процессе работы над рефератом должно быть уделено его 

оформлению. В верхней части первого, титульного, листа необходимо указать название 

учебного заведения, кафедры, где выполнена письменная работа. Далее необходимо указать 
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тему работы, номер учебной группы, фамилию, имя, отчество студента и научного 

руководителя (преподавателя кафедры), а также год написания реферата. 

            На второй странице помещается план работы. Затем, начиная с третьей страницы, 

выделяется в виде подзаголовка наименование вопроса (параграфа) и раскрывается его 

содержание. 

            В конце реферата располагается список использованных автором при написании 

реферата источников и литературы, который оформляется в соответствии с общепринятыми 

правилами. При составлении данного списка необходимо помнить о том, что в него можно 

включить только те источники, которые непосредственно использовались при написании 

реферата. 

             После завершения работы реферат сдается научному руководителю (преподавателю, 

ведущему практические занятия) для рецензирования. В случае необходимости реферат по 

указанию преподавателя дорабатывается. 

            Завершающим этапом работы над рефератом является его защита студентом – 

автором работы перед учебной группой. В процессе обсуждения реферата автор приобретает 

опыт творческого использования знаний по юридической проблематике, а также публичного 

выступления. 

            Наряду с оказанием помощи в написании реферата существенную роль в структуре 

самостоятельной работы студентов играют такие важные направления деятельности 

преподавателя, как: 

- текущие консультации и контроль за освоением студентами теоретического содержания 

дисциплины (в часы консультаций, предусмотренных учебным планом); 

- проверка преподавателем письменной работы (реферата) и организация ее защиты 

студентом; 

- текущий контроль со стороны преподавателя за освоением учебного материала студентами, 

изучающими «Трудовое право» по индивидуальному плану и др. 

          Без такого тесного взаимодействия преподавателя и студента утрачивается цель и 

смысл учения, снижается его результат. 

          Для лучшего усвоения материала по изучаемому курсу студентам предлагаются тесты 

разной сложности. В обучающих тестах для правильного ответа на вопрос необходимо 

детально проработать соответствующий раздел учебника. Такого типа тесты составлены 

таким образом, что правильным является не обязательно какой-либо один из предложенных 

ответов. 
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           При работе с контрольными тестами следует учесть, что в гуманитарной области тест 

может показать усвоение лишь части материала (только фактов, дат, имен и т.п.), а 

способность мыслить, анализировать, доказывать, оперировать юридической терминологией 

остается за его пределами. Поэтому выполнение теста на «отлично» не гарантирует та- кую 

же оценку на устном экзамене. 

            Применение тестовой системы позволяет значительно увеличить объем 

самостоятельно изучаемого материала. Кроме этого, применение тестовой системы контроля 

знаний позволяет определять степень освоенности той или иной темы сразу после еѐ 

прохождения. Вследствие этого повышаются успеваемость и результаты экзаменов. 

             Контроль за результатами работы осуществляется в виде ответов на вопросы для 

самоконтроля. Если в процессе самостоятельной работы возникают затруднения 

(непонимание отдельных положений дисциплины, трудности в решении задач и др.), 

студенту следует обратиться за консультацией на кафедру хозяйственного права или к 

преподавателю, ведущему занятия в соответствующей группе. Основные формы контроля 

знаний по окончании курса или его раздела – это коллоквиум, зачет и экзамен. 

               Коллоквиум – это вид занятия, на котором обсуждаются отдельные части, разделы, 

темы, вопросы изучаемого курса (обычно не включаемые в тематику семинарских и других 

практических учебных занятий), рефераты, проекты и другие работы обучающихся.      

Коллоквиум показывает степень готовности студента к зачету или экзамену, которые могут 

быть зачтены уже по результатам коллоквиума. 

             Зачѐт – это форма проверки выполнения студентами знаний и навыков, полученных 

на практических и семинарских занятиях, в процессе учебной и производственной практики. 

Сдача всех зачетов, предусмотренных учебным планом на данный семестр, является 

обязательным условием для допуска студента к экзаменационной сессии. 

             Экзамен (от лат. examen – испытание) – форма итоговой проверки знаний студентов. 

Подготовка к коллоквиуму, зачету и экзамену основана на одних и тех же принципах. 

Однако наиболее ответственным является экзамен, поэтому подробно остановимся именно 

на нем. 

            Для подготовки к каждому семестровому экзамену дается 3-4 дня. В течение этого 

времени можно только повторить и систематизировать изученный материал, но не выучить 

его. 

             Для успешной сдачи экзамена рекомендуется соблюдать несколько правил. 

1. Подготовка к экзамену должна проводиться систематически, в течение всего семестра. 
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2. Следует распределить экзаменационные вопросы таким образом, чтобы успеть выучить 

или повторить их полностью до начала сессии. 

3. Последний день перед экзаменом целесообразно использовать для повторения курса в 

целом, чтобы систематизировать материал, а также доучить некоторые вопросы. 

4. Неплохой эффект дает «репетиция» экзамена. 

5. Шпаргалки лишь отвлекают внимание и создают психологические препятствия для сдачи 

экзамена. 

             В целом рекомендации по организации самостоятельной работы – это результат 

преподавательского опыта, итог наблюдений и экспериментов. Соблюдение данных 

рекомендаций обязательно поможет получить гармоничное образование и стать 

специалистами в выбранной профессиональной области. 

 

III. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ СТУДЕНТАМ 

ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ОТДЕЛЬНЫХ ТЕМ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

           В ходе самостоятельной работы при изучении курса «Трудовое право» студентам 

рекомендуется обратить внимание на следующие основные вопросы, нормативные акты и 

литературу: 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 

Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда, ее 

содержание и формы. 

Понятие трудового права и его место в системе права. Предмет трудового права как 

отрасли права: трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения.  

Метод трудового права как отрасли права. 

Система трудового права как отрасли права. Сфера действия норм трудового права. 

Цели и задачи трудового законодательства. 

Роль и функции трудового права. 

Становление и развитие трудового права России.  

Соотношение трудового права со смежными отраслями права (гражданским, 

административным, предпринимательским (хозяйственным), правом социального 

обеспечения).  

Предмет и система науки трудового права. Соотношение системы науки трудового 

права и системы отрасли и трудового законодательства. 

 Задачи науки трудового права на современном этапе. 
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 Тенденции развития трудового права.  

 

Тема 2. Источники трудового права 

Понятие источников трудового права, их классификация. 

Система источников трудового права и ее особенности.  

Всеобщая Декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей ООН   10 

декабря 1948 г. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах. 

Международный пакт о гражданских и политических правах. 

Декларация МОТ 1998 г. об основополагающих принципах и правах в сфере труда. 

Соглашение стран Содружества Независимых Государств.  

Конституция Российской Федерации как источник трудового права. 

Трудовой кодекс Российской Федерации. Его место в системе источников трудового 

права. Структура Трудового кодекса РФ. 

Общая характеристика важнейших федеральных законов как источников трудового 

права: Закона РФ от 19 апреля 1991 г. «О занятости населения в РФ»; Федерального закона 

от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федерального закона от 1 мая 1999 г. «О Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений»; Федерального закона от 27 ноября 2002 г. 

«Об объединениях работодателей» и др. 

Соотношение законодательства РФ и законодательства субъектов в составе РФ  в сфере 

трудового права. Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в области 

правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений.  

Трудовое законодательство: общее и специальное. Виды специальных норм в трудовом 

праве. 

Подзаконные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые и иные 

непосредственно связанные с ними отношения: Указы Президента РФ; постановления 

Правительства РФ; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной 

власти. Место в системе источников трудового права постановлений и разъяснений 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ. 

Формы, содержание и значение коллективно-договорного регулирования трудовых 

отношений: генеральное, региональное, отраслевое (межотраслевое),   территориальное 
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соглашения; коллективные договоры и другие формы локального регулирования трудовых и 

непосредственно связанных с ними отношений и их значение в условиях рыночной 

экономики. 

Акты органов местного самоуправления, содержащие нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые 

работодателем. 

Действие норм трудового права во времени, в пространстве.  

Исчисление сроков. 

Место и значение руководящих постановлений высших судебных органов в 

применении норм трудового законодательства. Постановление Пленума Верховного Суда 

РФ от 17 марта 2004 года № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового 

кодекса Российской Федерации». 

 

Тема 3. Принципы трудового права 

Понятие и классификация правовых принципов.  

Понятие и классификация принципов трудового права.  

Соотношение принципов трудового права с субъективными трудовыми правами и 

обязанностями.  

Понятие гарантий основных трудовых прав и свобод. 

Конкретизация принципов трудового права в институтах данной отрасли. 

 

Тема 4. Субъекты трудового права 

Понятие и классификация субъектов трудового права.  

Юридический статус субъектов трудового права: трудовая правосубъектность, 

основные трудовые права, свободы и законные интересы, обязанности, гарантии трудовых 

прав, свобод и законных интересов, ответственность за выполнение или неисполнение 

обязанностей 

Работник как субъект трудового права. Основные права и обязанности работника. 

Работодатель как субъект трудового права. Руководитель организации как 

представитель работодателя.  

Профессиональные союзы как субъекты трудового права. Выборные профсоюзные 

органы и другие представительные органы. 
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Субъекты трудового права, наделенные публичной властью: Российская Федерация, 

субъекты Российской Федерации, муниципальные образования. Органы государственной 

власти и органы местного самоуправления в сфере трудового права.  

 

Тема 5. Права профсоюзов в сфере труда 

Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях защиты своих 

экономических и социальных интересов. 

Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. 

Основные функции профсоюзов: представительная и защитная функции профсоюзов и 

главные направления их реализации.  

Основные права выборных профсоюзных органов организации в области установления 

и применения условий труда. 

Право профсоюзов на осуществление контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Гарантии прав профессиональных союзов. Обязанности работодателя по созданию 

условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа. 

Ответственность за нарушение прав профсоюзов. 

Ответственность профессиональных союзов. 

 

Тема 6. Правоотношения в сфере трудового права 

Понятие и система правоотношений в сфере трудового права.  

Понятие трудового правоотношения и его отличия от иных непосредственно связанных 

с ним правоотношений, возникающих в связи с применением труда.  

Субъекты трудового правоотношения. 

Содержание трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и 

прекращения трудовых правоотношений.  

Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми.  

Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству.  

Правоотношения по организации труда и управлению трудом.  

Правоотношения по социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, 

заключению коллективных договоров и соглашений. 

 Правоотношения по подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

работников непосредственно у данного работодателя.  
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Правоотношения по надзору и контролю (в том числе и профсоюзному контролю) за 

соблюдением трудового законодательства (включая и законодательство об охране труда).  

Правоотношения по материальной ответственности работодателей и работников в 

сфере труда. 

Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

 

Тема 7. Социальное партнерство в сфере труда 

Право работников на защиту своих экономических и социальных интересов, на ведение 

коллективных переговоров.  

Понятие, стороны и значение социального партнерства. 

Основные принципы социального партнерства. 

Система социального партнерства. 

Формы социального партнерства.  

Представители сторон социального партнерства, их правовой статус. 

Органы социального партнерства. Российская трехсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Коллективные переговоры, порядок их проведения. 

Понятие коллективного договора, его содержание и структура. Порядок разработки 

проекта коллективного договора и его заключения. Действие коллективного договора. 

Изменение и дополнение коллективного договора. 

Понятие и виды социально-партнерских соглашений. Содержание и структура 

социально-партнерских соглашений. Порядок разработки проекта социально-партнерского 

соглашения и его заключения. Действие социально-партнерского соглашения. Изменение и 

дополнение социально-партнерского соглашения. 

Регистрация и контроль за выполнением коллективного договора, социально-

партнерского соглашения.  

Право работников на участие в управлении организацией. Основные формы участия 

работников в управлении организацией. 

Ответственность сторон социального партнерства. 

Тема 8.  Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Общая характеристика законодательства о занятости населения.  

Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми. 

Понятие безработного. Правовой статус безработного, его права и обязанности.  

Понятие подходящей работы, ее критерии. 
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Основные направления государственной политики в области занятости населения. 

Государственные органы занятости и их полномочия. 

Право граждан на трудоустройство через посредничество органов занятости.  

Дополнительные гарантии трудоустройства для отдельных категорий граждан, 

испытывающих трудности в поисках работы.  

Квотирование рабочих мест.  

Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка граждан, 

зарегистрированных в органах занятости населения. 

Общественные оплачиваемые работы. 

Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, потерявших работу, 

впервые ищущих работу или желающих возобновить трудовую деятельность.  

Особенности трудоустройства иностранных граждан на территории Российской 

Федерации. 

 

Тема 9. Трудовой договор 

Трудовой договор как основная форма реализации конституционного принципа 

свободы труда. 

Понятие трудового договора и отграничение его от смежных гражданско-правовых 

договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, возмездного оказания услуг и т.п.).   

Роль и значение трудового договора в современных условиях. 

Содержание трудового договора: а) условия трудового договора, определяемые согла-

шением сторон: б) условия трудового договора, вытекающие из Трудового кодекса 

Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов. 

Заключение трудового договора. Вступление трудового договора в силу. Гарантии при 

заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового 

договора. 

Форма трудового договора.  

Трудовая книжка. 

Оформление приема на работу.  

Испытание при приеме на работу и его правовые последствия 

Виды трудовых договоров по срокам. Срочный трудовой договор, случаи его 

заключения.  

Общая характеристика отдельных видов трудовых договоров. 
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Аттестация работников: понятие и значение ее проведения. Круг аттестуемых. 

Организация аттестации и порядок ее проведения. 

Правовые последствия аттестации. Гарантии для работников при аттестации. Порядок 

рассмотрения споров по результатам аттестации. 

Изменение трудового договора. 

Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от перемещения.  

Виды переводов на другую работу.  

Основания и условия перевода на другую работу, в другую организацию и в другую 

местность.  

Переводы по инициативе работодателя и по инициативе самого работника.  

Постоянные и временные переводы. 

Изменение существенных условий трудового договора.  

Отстранение от работы. 

Общие основания прекращения трудового договора. 

Расторжение срочного  трудового договора. 

Расторжение трудового договора по соглашению сторон. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию). 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым 

кодексом или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового 

договора. 

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.  

Дополнительные юридические гарантии при увольнении для некоторых категорий 

работников (женщин и лиц с семейными обязанностями, несовершеннолетних, 

руководителей выборных профсоюзных органов). 

Порядок увольнения и производство расчета.  

Выходные пособия. 

Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников. 

 

Тема 10. Защита персональных данных работника 

Понятие персональных данных работника. 

Обработка персональных данных работника. 
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Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их 

защиты. 

Хранение и использование персональных данных работников. 

Передача персональных данных работника. 

Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя. 

Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника. 

 

Тема 11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Право 

работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

Ученический договор. Его содержание, срок, форма и действие. Время ученичества. 

Оплата ученичества. Недействительность условий ученического договора.  

Права и обязанности сторон ученического договора.  

Основания прекращения ученического договора. 

 

Тема 12. Рабочее время 

Понятие рабочего времени и значение его правового регулирования.  

Виды рабочего времени: нормальное, сокращенное и неполное. 

Понятие и виды рабочей недели, рабочего дня, рабочей смены. Нормальная и 

сокращенная продолжительность рабочего дня, неполное рабочее время.  

Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в 

ночное время. Продолжительность ежедневной работы (смены). 

Режим и учет рабочего времени, порядок их установления. Ненормированный рабочий 

день, гибкие графики работы, сменная работа, вахтовый метод организации работ,  

разделение рабочего дня на части. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе 

работника (совместительство). 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа). Понятие сверхурочных работ, случаи их допущения и 

порядок разрешения сверхурочных работ.  
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Тема 13. Время отдыха 

Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха: перерывы в течение рабочего дня 

(смены); ежедневный (междусменный) отдых;  выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых); нерабочие праздничные дни, отпуска.  

Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные 

случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск. Виды удлиненных отпусков. 

Ежегодные дополнительные отпуска и их виды.  

Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Исчисление стажа 

работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок предо-

ставления ежегодных оплачиваемых отпусков, очередность их предоставления. Продление 

или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого 

отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией. 

Реализация права на отпуск при увольнении работника. 

Учебные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением.  

Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предоставления. Случаи 

предоставления по заявлению работника отпуска без сохранения заработной платы в 

обязательном порядке. 

 

Тема 14. Заработная плата и нормирование труда 

Понятие заработной платы.  

Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 

Формы оплаты труда.  

Критерии определения размера заработной платы. 

Установление минимальной заработной платы.  

Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.  

Ограничение удержаний из заработной платы.  

Исчисление средней заработной платы.  

Тарифная система оплаты труда и ее элементы.  

Системы заработной платы: сдельная, повременная и их разновидности. 

Стимулирующие выплаты. 
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Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда: оплата 

труда руководителей организации, их заместителей и главных бухгалтеров; оплата труда в 

особых условиях; оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; оплата труда на работах в 

местностях с особыми климатическими условиями; оплата труда в других случаях 

выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных; оплата труда при 

выполнении работ различной квалификации; оплата труда при совмещении профессий и 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника; оплата труда за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени; оплата труда в выходные и нерабочие 

праздничные дни, оплата труда в ночное время, оплата труда при невыполнении норм труда 

(должностных обязанностей); оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся 

браком; оплата времени простоя; оплата труда  при освоении новых производств 

(продукции).  

Правовая охрана заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной 

платы не полученной ко дню смерти работника. 

Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных 

сумм, причитающихся работнику. 

Нормирование труда. Нормы труда. Разработка и порядок утверждения типовых норм 

труда. Введение, замена и пересмотр норм труда. Обеспечение нормальных условий работы 

для выполнения норм выработки. 

 

Тема 15. Гарантии и компенсации 

Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и компенсаций. 

Гарантии при направлении работников в служебные командировки и переезде на 

работу в другую местность. 

Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 

Иные виды гарантий и компенсаций, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

 

Тема 16.  Дисциплина труда 

Понятие и значение трудовой дисциплины. Методы ее обеспечения. 

Понятие внутреннего трудового распорядка организации. 
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Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка организации. 

Основные нормативные акты о дисциплине труда. Уставы и положения о дисциплине. 

Поощрения за труд и их значение. Виды, основания и порядок применения поощрений. 

Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный проступок. Виды 

дисциплинарной ответственности работников: общая и специальная. 

Дисциплинарные взыскания. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие 

дисциплинарного взыскания. 

Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его 

заместителей по требованию представительного органа работников. 

 

Тема 17. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Понятие, принципы и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

Понятие и значение материальной ответственности работников за ущерб, причиненный 

работодателю. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности. Обстоятельства, 

исключающие материальную ответственность работника. 

Виды материальной ответственности работников и ее пределы. 

Ограниченная материальная ответственность работника.  

Полная материальная ответственность работника: индивидуальная и коллективная 

(бригадная) материальная ответственность.  

Определение размера причиненного ущерба.   

Порядок взыскания ущерба. 

Возмещение затрат, связанных с обучением работника. 

Материальная ответственность работодателя:  

в результате незаконного лишения работника возможности трудиться; 

за ущерб, причиненный имуществу работника; 

за задержку выплаты заработной платы; 

в случае причинения морального вреда работнику. 

 

Тема 18. Охрана труда 

Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института.  

Система законодательства об охране труда. 

Основные направления государственной политики в области охраны труда. 
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Требования охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

Обязанности работника в области охраны труда. Право работника на труд, отвечающий 

требованиям безопасности и гигиены. Организация охраны труда. 

Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда. 

Специальные правила по охране труда женщин, лиц с семейными обязанностями: 

запрещение применения труда женщин на тяжелых, вредных и подземных работах; 

предельные нормы переноски и передвижения тяжестей; специальные правила по охране 

труда беременных женщин, кормящих матерей и женщин, имеющих детей. 

Медицинские осмотры некоторых категорий работников. 

Охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов и пенсионеров. 

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

 

Тема 19. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий 

работников 

 

Особенности правового регулирования труда:  

женщин, лиц с семейными обязанностями; 

работников в возрасте до восемнадцати лет; 

руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа 

организаций; 

лиц, работающих по совместительству; 

работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

работников, занятых на сезонных работах; 

работающих вахтовым методом; 

работающих у работодателей – физических лиц; 

надомников; 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

работников транспорта; 

педагогических работников; 

работников религиозных организаций и др. 

 

Тема 20. Защита трудовых прав работников 
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Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих норы трудового права: понятие и виды.  

Федеральная инспекция труда, ее задачи и функции, права и обязанности. 

Специализированные федеральные надзорные органы. 

Ответственность должностных лиц организаций за нарушение правил по охране труда 

и нарушение трудового законодательства. 

Самозащита работниками трудовых прав. Понятие самозащиты работниками своих 

прав. Формы самозащиты работниками своих трудовых прав. 

 

Тема 21. Трудовые споры и порядок их рассмотрения 

Понятие, причины и виды трудовых споров.  

Структура трудовых споров. 

Принципы рассмотрения трудовых споров. 

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

Подведомственность трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров. Подсудность трудовых споров. 

Организация комиссии по трудовым спорам, ее компетенция. Порядок рассмотрения 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. 

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде.  

Исковые и процессуальные сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. Разрешение разногласий самими спорящими сторонами. 

Порядок исполнения решений комиссии по трудовым спорам и судебных решений по 

индивидуальным трудовым спорам. 

Понятие и виды коллективных трудовых споров. Органы и порядок разрешения 

коллективного трудового спора. Примирительные процедуры: рассмотрение коллективного 

трудового спора примирительной комиссией, рассмотрение коллективного трудового спора с 

участием посредника и (или) в трудовом     арбитраже.  

Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора. Участие Службы по 

урегулированию коллективных трудовых споров в разрешении коллективных трудовых 

споров. 

Сроки рассмотрения споров в указанных органах и порядок их образования. 

Ведение документации при разрешении коллективного трудового спора. 

Забастовка как крайняя мера разрешения коллективного трудового спора. 
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Объявление забастовки. Орган, возглавляющий забастовку, его обязанности в период 

забастовки. 

Признание забастовки незаконной и ее правовые последствия.  

Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки. 

Запрещение локаута. 

Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах: за 

уклонение от участия в примирительных процедурах; за невыполнение соглашения; за 

незаконные забастовки.  

 

Тема 22. Общая характеристика международно-правового регулирования труда 

Понятие, значение, основные этапы развития международно-правового регулирования 

труда. 

Основные принципы международно-правового регулирования труда. 

Международное публичное и международное частное трудовое право. 

Международная организация труда (МОТ), ее основные функции, задачи и структура. 

Порядок принятия и статус конвенций и рекомендаций МОТ. 

Источники международно-правового регулирования труда. Их место в национальных 

законодательных системах. Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций 

МОТ. Двухсторонние и региональные соглашения по вопросам труда. 

Влияние норм МОТ на национальное законодательство. Механизмы контроля за 

применением международно-правовых стандартов труда. 
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