


 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится государственной 

экзаменационной комиссией в целях установления уровня подготовки выпускников к 

выполнению профессиональных задач, определения соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательной программы требованиям ФГОС магистратуры по  

направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика  

Задачами ГИА являются: 

– оценка уровня сформированности компетенций; 

– принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА, выдаче 

документа о высшем образовании и квалификации. 

 

2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ГИА является обязательной для обучающихся, осваивающих ОПОП вне зависимости 

от форм обучения и форм получения образования и претендующих на получение документа 

о высшем образовании и квалификации.  

ГИА проводится на завершающем этапе обучения после прохождения теоретического 

обучения и всех видов практик, предусмотренных учебным планом. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по ОПОП. 

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

Продолжительность ГИА - 6 недель.  

 

3. СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ГИА проводится в форме: 

- подготовки к сдаче государственного экзамена; 

- и сдачи государственного экзамена;  

- подготовки к процедуре защиты выпускной квалификационной работы; 

- защита выпускной квалификационной работы. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

Выпускник, освоивший ОПОП магистратуры по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность», специализация подготовки «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности» должен обладать следующими компетенциями: 

4.1. Компетенции, проверяемые при приеме государственного экзамена:  

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Решение прикладных 

задач 

ОПК-1. Способен 

использовать знания и методы 

экономической науки, 

применять статистико-

математический 

инструментарий, строить 

экономико-математические 

ОПК-1.1. Знает закономерности и методы 

экономической науки, статистико-математический 

инструментарий 

ОПК-1.2. Умеет строить экономико-математические 

модели, применять закономерности и методы 

экономической науки при решении профессиональных 

задач  



 

 
модели, необходимые для 

решения профессиональных 

задач, анализировать и 

интерпретировать 

полученные результаты. 

ОПК-1.3. Владеет навыками решения экономических 

задач с помощью статистико-математического 

инструментария и интерпретирует полученные 

результаты. 

Сбор, обработка и 

анализ 

экономической 

информации 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, анализ и 

использование данных 

хозяйственного, налогового и 

бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и 

статистической отчетности в 

целях оценки эффективности 

и прогнозирования 

финансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствующего 

субъекта, а также выявления, 

предупреждения, локализации 

и нейтрализации внутренних 

и внешних угроз и рисков. 

ОПК-2.1. Знает основы экономического анализа, 

бухгалтерского (финансового), оперативного, 

управленческого учетов хозяйствующих субъектов, 

учетной документации, бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности 

ОПК-2.2. Умеет применять методики и стандарты 

ведения бухгалтерского(финансового), налогового, 

бюджетного учетов 

ОПК 2.3. Владеет навыками анализа и интерпретации 

информации, содержащуюся в учетно-отчетной 

документации для принятия решений по 

предупреждению, локализации и нейтрализации угроз 

экономической безопасности, а также в целях оценки 

эффективности деятельности хозяйствующего субъекта 

и ее прогнозирования 

Анализ и 

обоснование 

экономических 

показателей 

ОПК-3. Способен 

рассчитывать экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

ОПК-3.1. Знает методики расчета экономических 

показателей 

ОПК 3.2. Умеет подготавливать исходные данные, 

необходимые для проведения расчета экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ОПК-3.2. Владеет навыками расчета экономических 

показателей, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов на основе типовых методик 

Принятие 

управленческие 

решений 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать и принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

планировать и 

организовывать 

профессиональную 

деятельность, осуществлять 

контроль и учет ее 

результатов. 

ОПК-4.1. Знает принципы и методы разработки 

стратегии обеспечения экономической безопасности 

субъектов экономической деятельности, подготовки 

программ по ее реализации 

ОПК-4.2. Умеет планировать и организовывать 

служебную деятельность подразделений, осуществляет 

контроль и учет ее результатов 

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия оптимальных 

управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и 

возможностей использования имеющихся ресурсов. 

Применение норм 

профессиональной 

этики и права 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной 

этики, нормами права, 

нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, 

исключающими 

противоправное поведение. 

ОПК-5.1. Знает основы норм права и профессиональной 

этики в части регулирования экономических отношений 

ОПК-5.2. Умеет использовать знания норм права и 

профессиональной этики в рамках выполняемой 

профессиональной деятельности; 

ОПК-5.3. Владеет навыком поиска, анализа и 

использования нормативных правовых актов, 

методических материалов, положений, инструкций, 

других руководящих материалов и документов на 

практике, в том числе по обеспечению экономической 

безопасности. 

Применение 

современных 

информационных 

технологий и 

программ 

ОПК-6. Способен 

использовать современные 

информационные технологии 

и программные средства при 

решении профессиональных 

задач. 

ОПК-6.1. Знает современные инструментальные 

средства для обработки экономической информации  

ОПК-6.2. Умеет выполнять профессиональные задачи с 

использованием современных информационных 

технологий  

ОПК-6.3. Владеет навыками решения 

профессиональных задач с помощью современных 

информационных технологий и программных средств 



 

 

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий 

ОПК-7.2. Умеет осуществлять сбор, анализ, 

систематизацию, оценку и интерпретацию данных, 

необходимых для решения профессиональных задач с 

использованием современных информационных 

технологий 

ОПК-7.3. Владеет навыками обобщения и 

формулирования выводов, разработки рекомендаций 

при решении профессиональных задач с 

использованием современных информационных 

технологий в области экономической безопасности 

Профессиональные (ПК) 
Наименование 

категории (группы) 

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Разработка и 

внедрение 

интегрированной 

системы управления 

рисками 

ПК-1. Способен 

разрабатывать, внедрять 

интегрированную систему 

управления рисками и 

повышать ее эффективность 

на основе совместных 

предложений участников 

процесса и замотивированных 

сотрудников подразделений 

ПК-1.1. Знает национальные и международные 

стандарты, лучшие практики по построению систем 

управления рисками 

ПК-1.2. Умеет разрабатывать программы по 

совершенствованию процедур управления рисками на 

основе совместных предложений участников процесса 

ПК-1.3. Владеет навыками создания и внедрения единой 

методологии построения системы управления рисками 

Планирование, 

координирование и 

нормативное 

обеспечение 

интегрированной 

комплексной 

деятельности 

подразделений по 

управлению рисками 

ПК-2. Способен представлять 

аналитическую информацию 

о рисках для планирования, 

координирования и 

нормативного обеспечения 

интегрированной 

комплексной деятельности 

подразделений в соответствии 

с принятой стратегией 

ПК-2.1. Знает компоненты интегрированной системы 

управления рисками и их взаимосвязь  

ПК-2.2.  Умеет вырабатывать рекомендации по 

принятию решений в сфере управления рисками в 

рамках подразделения 

ПК-2.3. Владеет навыками формирования оперативного 

и тактического плана работ подразделений по 

управлению рисками 

Устойчивое 

функционирование 

интегрированной 

системы управления 

рисками 

ПК-3. Способен обеспечивать 

стабильное 

функционирование 

интегрированной системы 

управления рисками для 

поддержания экономической 

безопасности, принимать 

оптимальные 

организационно-

управленческие решения по 

нейтрализации рисков и угроз 

ПК-3.1. Знает способы оценки эффективности 
интегрированной системы управления рисками  

ПК-3.2. Умеет анализировать информацию по рискам 

для поддержания экономической безопасности 

ПК-3.3. Владеет навыками адаптации и актуализации 

системы управления рисками под изменения бизнес 

среды для поддержания оптимального уровня 

экономической безопасности 

Стратегические 

решения для 

повышения 

экономической 

эффективности 

организации 

ПК-4. Способен составлять 

аналитические материалы для 

оценки мероприятий в 

области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений для 

повышения экономической 

эффективности организации 

ПК-4.1. Знает методы обработки экономической 

информации, осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной деятельности 

организации 

ПК-4.2. Умеет принимать организационно-

управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности организации 

 ПК-4.3. Владеет навыками разработки мер по 

повышению экономической эффективности 

функционирования организации 

Разработка вариантов 

управленческих 

решений и 

обоснование их 

ПК-5. Способен 

разрабатывать варианты 

управленческих решений и 

обосновывать их выбор на 

ПК-5.1. Знает методы экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации в рамках 

отдельных бизнес-процессов, принципы, методы и 

инструменты проектного управления 



 

 
выбора  основе критериев финансово-

экономической 

эффективности деятельности 

организации в рамках 

отдельных бизнес-процессов 

для достижения 

стратегических целей 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать управленческие решения и 

обосновывать их выбор на основе критериев финансово-

экономической эффективности деятельности 

организации  

ПК-5.3. Владеет навыками организации командной 

работы для решения экономических задач в рамках 

достижения стратегических целей 

Экономические 

обоснования для 

стратегических и 

оперативных планов 

развития 

организации 

ПК-6. Способен выполнять 

необходимые для составления 

стратегических и 

оперативных планов 

экономические расчеты и 

представлять их результаты в 

соответствии с принятыми 

стандартами 

ПК-6.1. Знает методы разработки стратегических и 

оперативных планов финансово-хозяйственной и 

экономической деятельности организации 

ПК-6.2. Умеет составлять и анализировать финансово-

экономическую отчетность организации как исходную 

базу для планирования 

ПК-6.3. Владеет навыками составления экономических 

разделов планов организации с учетом стратегического 

и оперативного управления 

 

4.2. Компетенции, проверяемые при защите выпускной квалификационной 

работы:  
Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональн

ых компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Решение прикладных 

задач 

ОПК-1. Способен использовать 

знания и методы 

экономической науки, 

применять статистико-

математический 

инструментарий, строить 

экономико-математические 

модели, необходимые для 

решения профессиональных 

задач, анализировать и 

интерпретировать полученные 

результаты. 

ОПК-1.1. Знает закономерности и методы 

экономической науки, статистико-математический 

инструментарий 

ОПК-1.2. Умеет строить экономико-математические 

модели, применять закономерности и методы 

экономической науки при решении профессиональных 

задач  

ОПК-1.3. Владеет навыками решения экономических 

задач с помощью статистико-математического 

инструментария и интерпретирует полученные 

результаты. 

Сбор, обработка и 

анализ 

экономической 

информации 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, анализ и использование 

данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного 

учетов, учетной документации, 

бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической 

отчетности в целях оценки 

эффективности и 

прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а 

также выявления, 

предупреждения, локализации 

и нейтрализации внутренних и 

внешних угроз и рисков. 

ОПК-2.1. Знает основы экономического анализа, 

бухгалтерского (финансового), оперативного, 

управленческого учетов хозяйствующих субъектов, 

учетной документации, бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности 

ОПК-2.2. Умеет применять методики и стандарты 

ведения бухгалтерского(финансового), налогового, 

бюджетного учетов 

ОПК 2.3. Владеет навыками анализа и интерпретации 

информации, содержащуюся в учетно-отчетной 

документации для принятия решений по 

предупреждению, локализации и нейтрализации угроз 

экономической безопасности, а также в целях оценки 

эффективности деятельности хозяйствующего 

субъекта и ее прогнозирования 

Анализ и 

обоснование 

экономических 

показателей 

ОПК-3. Способен рассчитывать 

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

ОПК-3.1. Знает методики расчета экономических 

показателей 

ОПК 3.2. Умеет подготавливать исходные данные, 

необходимые для проведения расчета экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ОПК-3.2. Владеет навыками расчета экономических 

показателей, характеризующие деятельность 



 

 
хозяйствующих субъектов на основе типовых методик 

Принятие 

управленческие 

решений 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать и принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения, 

планировать и организовывать 

профессиональную 

деятельность, осуществлять 

контроль и учет ее результатов. 

ОПК-4.1. Знает принципы и методы разработки 

стратегии обеспечения экономической безопасности 

субъектов экономической деятельности, подготовки 

программ по ее реализации 

ОПК-4.2. Умеет планировать и организовывать 

служебную деятельность подразделений, осуществляет 

контроль и учет ее результатов 

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия оптимальных 

управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и 

возможностей использования имеющихся ресурсов. 

Применение норм 

профессиональной 

этики и права 

ОПК-5. Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной 

этики, нормами права, 

нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, 

исключающими 

противоправное поведение. 

ОПК-5.1. Знает основы норм права и 

профессиональной этики в части регулирования 

экономических отношений 

ОПК-5.2. Умеет использовать знания норм права и 

профессиональной этики в рамках выполняемой 

профессиональной деятельности; 

ОПК-5.3. Владеет навыком поиска, анализа и 

использования нормативных правовых актов, 

методических материалов, положений, инструкций, 

других руководящих материалов и документов на 

практике, в том числе по обеспечению экономической 

безопасности. 

Применение 

современных 

информационных 

технологий и 

программ 

ОПК-6. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-6.1. Знает современные инструментальные 

средства для обработки экономической информации  

ОПК-6.2. Умеет выполнять профессиональные задачи 

с использованием современных информационных 

технологий  

ОПК-6.3. Владеет навыками решения 

профессиональных задач с помощью современных 

информационных технологий и программных средств 

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий 

ОПК-7.2. Умеет осуществлять сбор, анализ, 

систематизацию, оценку и интерпретацию данных, 

необходимых для решения профессиональных задач с 

использованием современных информационных 

технологий 

ОПК-7.3. Владеет навыками обобщения и 

формулирования выводов, разработки рекомендаций 

при решении профессиональных задач с 

использованием современных информационных 

технологий в области экономической безопасности 

Профессиональные (ПК) 
Наименование 

категории (группы) 

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Разработка и 

внедрение 

интегрированной 

системы управления 

рисками 

ПК-1. Способен разрабатывать, 

внедрять интегрированную 

систему управления рисками и 

повышать ее эффективность на 

основе совместных 

предложений участников 

процесса и замотивированных 

сотрудников подразделений 

ПК-1.1. Знает национальные и международные 

стандарты, лучшие практики по построению систем 

управления рисками 

ПК-1.2. Умеет разрабатывать программы по 

совершенствованию процедур управления рисками на 

основе совместных предложений участников процесса 

ПК-1.3. Владеет навыками создания и внедрения 

единой методологии построения системы управления 

рисками 

Планирование, 

координирование и 

ПК-2. Способен представлять 

аналитическую информацию о 

ПК-2.1. Знает компоненты интегрированной системы 

управления рисками и их взаимосвязь  



 

 
нормативное 

обеспечение 

интегрированной 

комплексной 

деятельности 

подразделений по 

управлению рисками 

рисках для планирования, 

координирования и 

нормативного обеспечения 

интегрированной комплексной 

деятельности подразделений в 

соответствии с принятой 

стратегией 

ПК-2.2.  Умеет вырабатывать рекомендации по 

принятию решений в сфере управления рисками в 

рамках подразделения 

ПК-2.3. Владеет навыками формирования 

оперативного и тактического плана работ 

подразделений по управлению рисками 

Устойчивое 

функционирование 

интегрированной 

системы управления 

рисками 

ПК-3. Способен обеспечивать 

стабильное функционирование 

интегрированной системы 

управления рисками для 

поддержания экономической 

безопасности, принимать 

оптимальные организационно-

управленческие решения по 

нейтрализации рисков и угроз 

ПК-3.1. Знает способы оценки эффективности 
интегрированной системы управления рисками  

ПК-3.2. Умеет анализировать информацию по рискам 

для поддержания экономической безопасности 

ПК-3.3. Владеет навыками адаптации и актуализации 

системы управления рисками под изменения бизнес 

среды для поддержания оптимального уровня 

экономической безопасности 

Стратегические 

решения для 

повышения 

экономической 

эффективности 

организации 

ПК-4. Способен составлять 

аналитические материалы для 

оценки мероприятий в области 

экономической политики и 

принятия стратегических 

решений для повышения 

экономической эффективности 

организации 

ПК-4.1. Знает методы обработки экономической 

информации, осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной деятельности 

организации 

ПК-4.2. Умеет принимать организационно-

управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности 

организации 

 ПК-4.3. Владеет навыками разработки мер по 

повышению экономической эффективности 

функционирования организации 

Разработка вариантов 

управленческих 

решений и 

обоснование их 

выбора  

ПК-5. Способен разрабатывать 

варианты управленческих 

решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев 

финансово-экономической 

эффективности деятельности 

организации в рамках 

отдельных бизнес-процессов 

для достижения стратегических 

целей 

ПК-5.1. Знает методы экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации в рамках 

отдельных бизнес-процессов, принципы, методы и 

инструменты проектного управления 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать управленческие решения 

и обосновывать их выбор на основе критериев 

финансово-экономической эффективности 

деятельности организации  

ПК-5.3. Владеет навыками организации командной 

работы для решения экономических задач в рамках 

достижения стратегических целей 

Экономические 

обоснования для 

стратегических и 

оперативных планов 

развития 

организации 

ПК-6. Способен выполнять 

необходимые для составления 

стратегических и оперативных 

планов экономические расчеты 

и представлять их результаты в 

соответствии с принятыми 

стандартами 

ПК-6.1. Знает методы разработки стратегических и 

оперативных планов финансово-хозяйственной и 

экономической деятельности организации 

ПК-6.2. Умеет составлять и анализировать финансово-

экономическую отчетность организации как исходную 

базу для планирования 

ПК-6.3. Владеет навыками составления экономических 

разделов планов организации с учетом 

стратегического и оперативного управления 

 

5. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН 

5.1. Программа государственного экзамена 

5.1.1. Общая характеристика государственного экзамена 

Государственный экзамен имеет целью установление наличия у обучающегося 

компетенций, формируемых в соответствии с ОПОП специалитета по специальности 

38.05.01 «Экономическая безопасность», направленность (профиль) подготовки: 

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности». Для проведения 

государственного экзамена формируется экзаменационная комиссия, в состав которой 

входят ведущие специалисты – представители работодателей в соответствующей области 



 

 

деятельности и ППС кафедры, имеющие ученое звание и (или) ученую степень. В протоколе 

ГЭК по приему государственного экзамена отражается перечень заданных студенту 

вопросов и характеристика ответов на них, мнения председателя и членов ГЭК о выявленном 

в ходе проведения государственного экзамена уровне подготовленности студента к решению 

профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и 

практической подготовке. Государственный экзамен по по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность», направленность (профиль) подготовки «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности» является междисциплинарным, на 

основании следующих специальных дисциплин: 

1. Экономическая безопасность 

2. Экономика организации (предприятия) 

3. Экономический анализ  

4. Финансы 

5. Обеспечение экономической безопасности предприятия 

6. Профессиональная этика и служебный этикет 

7. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

8. Статистическое моделирование и прогнозирование 

9. Прогнозирование и планирование экономических рисков 

10. Оценка стоимости бизнеса 

На экзамене выпускники получают экзаменационный билет, включающий в себя 2 

теоретических вопроса и практическое задание. Форма экзаменационного билета 

представлена в приложении 1. 

5.1.2. Содержание государственного экзамена 

1. Экономическая безопасность 

Тема 1. Теоретические основы экономической безопасности 

Понятия «опасность» и «безопасность»: историко-правовой аспект, определение, 

содержание и структура. Основные понятия. Международная (глобальная и региональная) 

безопасность и системы ее обеспечения. Национальная безопасность государства. Основные 

элементы Виды безопасности (военно-политическая, научно-техническая, демографическая, 

экологическая, информационная, энергетическая, культурная, интеллектуальная, 

экономическая, финансовая, правовая). Понятие «экономическая безопасность» (ЭБ), ее 

сущность, определение и категории. Предмет экономической безопасности, основные 

понятия. Уровни безопасности. Международная. Глобальная. Региональная. Национальная. 

Государства, общества, региона, частная, фирмы, личности. Классификация угроз 

экономической безопасности. Опасность. Источники опасности. Реальная и потенциальная 

опасности. Вызов, риск, угроза. Жизненно важные интересы. Национальные ценности. 

Национальный образ жизни. 

Тема 2. Правовое обеспечение национальной безопасности России 

Основные нормативные акты, принятые в нашей стране и регламентирующие систему 

экономической безопасности Российской Федерации Конституционные основы 

национальной безопасности. Органы исполнительной власти. Судебные органы, 

государственные институты, выполняющие функции охраны границы, таможенный 

контроль, налоговый контроль, охрана государственной тайны, режим миграции населения и 

др. Система органов внутренних дел и спецслужб. Система государственных научных 



 

 

центров и вузов. Негосударственные органы: службы безопасности предприятий, учебные и 

консультативные организации, аналитические центры, информационные службы и др. 

Тема 3. Стратегия экономической безопасности Российской Федерации 

Стратегия экономической безопасности до 2030 года. Основные элементы 

национальной экономической безопасности. Законодательно-правовое обеспечение 

экономической безопасности России. Органы управления и обеспечения экономической 

безопасности России. Экономические интересы современной России. Экономические 

приоритеты и экономическая стратегия РФ. Глобальные проблемы российской экономики. 

Инвестиции и инновации как система факторов возобновления экономического роста. 

Инструменты обеспечения экономической безопасности России. Тенденция к превращению 

России в топливно-сырьевую страну. Утечка из страны валютных ресурсов. Углубление 

имущественного расслоения общества.  

Тема 4. Угрозы, критерии и показатели экономической безопасности государства 

Критерии экономической безопасности. Оценка ресурсного потенциала, 

эффективность его использования, конкурентоспособность экономики, целостность 

территории, независимость и социальная стабильность. Показатели национальной 

экономической безопасности. Классификация показателей национальной экономической 

безопасности. Общие макроэкономические показатели. Базовые макроэкономические 

показатели. Определение наиболее важных показателей экономической безопасности. 

Пороговые значения основных показателей экономической безопасности. Общие 

представления о методах оценки экономической безопасности страны. Пороговые значения 

некоторых основных показателей экономической безопасности. Показатели экономической 

безопасности. Методы пороговых показателей. Пороговые значения ЭБ. Методы экспертной 

оценки. Метод анализа и обработки сценариев  

Тема 5. Риски в системе экономической безопасности 

Сущность понятия "экономический риск" Мониторинг рисков в системе обеспечения 

экономической безопасности хозяйствующего субъекта Базовые направления 

(составляющие) управления рисками хозяйствующего субъекта Нормативно-правовое 

обеспечение и профессиональные стандарты управления рисками предприятия. 

Тема 6. Система и механизмы обеспечения экономической безопасности на всех 

уровнях (страна, регион, экономический субъект) 

Необходимость финансовой безопасности государства. Финансовая безопасность, ее 

сущность. Система финансовой безопасности. Меры по укреплению финансовой 

безопасности государства. Безопасность системы налогообложения. Безопасность 

государственного бюджета. Дефицит госбюджета, как угроза финансовой безопасности 

государства. Внешний долг, как угроза финансовой и экономической безопасности страны. 

Основные меры по укреплению безопасности госбюджета. Безопасность финансово-де- 

нежной системы государства и меры по ее обеспечению. Валютная безопасность государства 

и деятельность по ее обеспечению. Инфляционная безопасность и ее обеспечения. 

Безопасность фондового рынка. Основные угрозы безопасности российского фондового 

рынка. Основные направления деятельности по устранению угроз безопасности фондового 

рынка в России. Необходимость инвестиционной безопасности государства. Инвестиционная 

безопасность государства, ее сущность. Угрозы для инвестиционной безопасности. 

Направления деятельности по устранению угроз инвестиционной безопасности России. 



 

 

Безопасность отечественного капитала. Меры по преодолению утечки капитала за рубеж, 

привлечение сбережений населения для инвестиций, повышению уровня 

платежеспособности населения, самофинансирование предприятий для обеспечения 

инвестиционной безопасности. Развитие системы гарантий и страхования инвестиций в 

современной России. Научно-техническая и инновационная безопасность государства, ее 

цели. Меры по повышению научно-технической и инновационной безопасности в 

современной России. Легальная и нелегальная экономика. Теневая экономика как 

составляющая легальной экономики. Элементы теневой экономики. Экономическая природа 

теневой экономической деятельности. Неформальный и теневой сектор экономики: критерии 

и компоненты. Основные причины возникновения и существования теневой экономики. 

Система теневых отношений в современной России. Влияние теневой активности на 

экономическую безопасность государства. Проблема коррупции. Коррупционные связи и 

возможности их установления. Борьба с коррупцией как мера укрепления экономической 

безопасности России. Предпринимательство как объект защиты. Признаки 

предпринимательства, определяющие его уязвимость Безопасность предпринимательства, ее 

сущность. Функции предпринимательства и его безопасность. Криминальная конкуренция, 

ее важнейшие признаки. Анализ криминальной конкуренции, ее сравнение с цивилизованной 

конкуренцией. Объекты и уровни защиты предпринимательства. Государственный уровень. 

Ведомственный уровень. Правовое обеспечение защиты предпринимательства. Региональная 

политика и проблемы экономической безопасности. Тенденции основных угроз 

экономической безопасности по регионам страны. Объекты экономической безопасности 

региона. Основные виды угроз экономическим интересам региона. Самодостаточность 

регионов как фактор снижения угроз безопасности. Целостность производственно-

экономического пространства как фактор безопасности. Критерии и параметры (пороговые 

значения) экономической безопасности регионов. Их особенности и отличия. Правовое 

обеспечение экономической безопасности региона. Оценка региональных кризисных 

ситуаций и ранжирование территорий методами распознавания образов. Меры 

противодействия конфликтности и сепаратизму в межбюджетных отношениях в РФ. 

Региональные банки и их роль в обеспечении экономической безопасности. Предпосылки 

возникновения понятия "экономическая безопасность предприятия". Государственное 

регулирование деятельности предприятий в обеспечении их экономической безопасности. 

Положительное влияние государственного регулирования деятельности предприятий на их 

экономическую безопасность. Влияние отрицательных последствий государственного 

регулирования на экономическую безопасность предприятий. Реализация интересов 

предприятий как основа обеспечения их экономической безопасности. Система 

приоритетных интересов предприятия как основа механизма обеспечения его экономической 

безопасности 

Тема 7. Экономическая безопасность личности  

Правовая основа экономической безопасности личности. Конституция РФ. 

Гражданский кодекс РФ. Законодательные акты по социальным проблемам. Личность, 

граждане, общество, потенциальные рабочие места, сфера социального обеспечения, 

материальное производство. Предмет государственной деятельности экономической 

безопасности личности. Государственная стратегия экономической безопасности личности: 

Характеристика опасностей и угроз. Определение критериев и параметров состояния 



 

 

экономики, отвечающих требованиям экономической безопасности личности. Механизмы 

обеспечения экономической безопасности личности. Экономические и административные 

меры воздействия.  

Тема 8. Теневая экономика как угроза экономической безопасности государства 

Основные подходы к определению теневой экономики: правовой, статистический, 

социологический. Структура теневой экономики: «беловоротничковая» теневая экономика, 

неформальная («серая») теневая экономика, "черная" теневая экономика. Причины развития 

теневой экономики. Теневая экономика как следствие отсталости. Теневая экономика как 

следствие "провалов" регулирования. Последствия развития теневой экономики- позитивные 

и негативные. Основные подходы к измерению масштабов теневой экономики. Цели борьбы 

с теневой экономикой. Парадигма "искоренения" теневой экономики. Парадигма 

оптимизации масштабов теневой экономики. Основные методы противодействия развитию 

теневой экономики. Прогибиционистский и антипрогибиционистский подходы. 

2. Экономика организации (предприятия) 

Тема 1. Понятие экономики организации предприятия. Факторы, определяющие 

экономические результаты деятельности организаций 

Понятие экономики организации. Структура внешней среды организации. Стадии 

жизненного цикла продукции. 

Тема 2. Основные экономические индикаторы функционирования организаций. 

Концепция безубыточности 

Ключевые экономические показатели: прибыль, рентабельность, выручка, 

себестоимость. 

Точка безубыточности. Направления снижения себестоимости продукции 

Тема 3. Экономическая эффективность производства 

Критерий и показатели экономической эффективности производства. Общая 

экономическая эффективность затрат. Анализ эффективности и динамики освоения 

передовых производственных технологий в регионах РФ 

Тема 4. Трудовые ресурсы общества и человеческий капитал. Кадры 

производственного предприятия. Производительность труда и оплата труда 

Состав и структура кадров. Нормирование труда. Производительность труда. Оплата 

труда работников 

Тема 5. Имущество организации  

Внеоборотные активы. Оборотные активы 

Тема 6. Инновации и инвестиции. Эффективность инвестиционных проектов 

Определение инноваций. Внешние источники инвестиций? Инвестиции в 

современной экономике. Показатели, используемые для оценки эффективности 

инвестиционных проектов 

Тема 7. Ценообразование и ценовая политика организации 

Понятие цены, спроса, предложения. Кривая спроса, предложения. Показатели 

ценовой эластичности. Виды ценовых стратегии. Реализация ценовых стратегий 

Тема 8. Конкурентоспособность продукции 

Понятие «конкурентоспособность продукции». Факторы конкурентоспособности. 

Обеспечение конкурентоспособности как цель стратегического развития организации 

Тема 9. Влияние рисков и неопределённости на выбор стратегических решений в 

организации 

Особенности возникновения источников неопределённости в стратегическом 

управлении организацией. Методические основы выбора стратегии рыночного поведения 

организаций в условиях риска. Роль и место конкурентных рисков в производственно-

коммерческой деятельности организаций.  



 

 

3. Экономический анализ 

Тема 1. Научные основы экономического анализа 

Содержание дисциплины, ее задачи, связь с другими дисциплинами, с теорией и 

практикой рыночной экономики. 

Цели и задачи курса. Краткая характеристика развития анализа финансово-

хозяйственной деятельности в России. Виды источников информации. Подготовка 

экономической информации к анализу предприятия 

Тема 2. Виды финансово-экономического анализа 

Классификация видов экономического анализа. Содержание, задачи и методика 

проведения текущего анализа. Краткая характеристика видов экономического анализа. 

Тема 3. Анализ ликвидности баланса 

Определение ликвидности, классификация статей актива по степени ликвидности, 

показатели ликвидности. Текущая, срочная, мгновенная ликвидности. Методы повышения 

ликвидности предприятия. 

Тема 4. Анализ автономии и платежеспособности 

Определение автономии и платежеспособности, отличие платежеспособности от 

ликвидности предприятия. Коэффициенты автономии и платежеспособности. Методы 

повышения автономии и платежеспособности предприятия. 

Тема 5. Анализ рентабельности предприятия 

Определение рентабельности предприятия. Финансовый результат деятельности 

предприятия. Факторы влияющие на рентабельность предприятия. Отличие рентабельности 

на разных стадиях жизненного цикла. Коэффициенты рентабельности предприятия. Методы 

повышения рентабельности предприятия. 

Тема 6. Анализ деловой активности предприятия 

Определение деловой активности. Виды расчетов деловой активности. 

Продолжительность производственного цикла, продолжительность финансового цикла. 

Методы ускорения работы с финансовыми ресурсами предприятия. 

Тема 7. Анализ организационно-технического уровня производства. Анализ состояния 

и эффективности использования основных средств 

Анализ показателей технического уровня Оценка влияния технико-организационного 

уровня на интенсивное использование производственных ресурсов. Анализ движения 

основных средств. Анализ состава и структуры основных средств. Оценка технического 

состояния основных средств. Показатели эффективности использования основных средств 

Тема 8. Эффективность внедрения экономического анализа 

Затраты на внедрение финансового анализа. Основные плюсы использования 

финансового анализа подходы к расчету эффективности. Методы повышения финансового 

результата на основе выводов из финансового анализа.  

4. Финансы 

Тема 1. Сущность и функции финансов. Финансы как особая форма экономических 

отношений 

Финансы как экономическая категория. Финансы в системе денежных отношений. 

Финансовые потоки и их характеристика. Специфические признаки и состав финансовых 

отношений. Понятие «финансы». Необходимость, причины возникновения и закономерности 

развития финансовых отношений. 

Финансовые ресурсы: их содержание и состав, механизм формирования и 

направления использования. Понятие «денежный фонд». Централизованные и 

децентрализованные фонды денежных средств. 

Функции финансов. 

Финансы и процесс воспроизводства валового внутреннего продукта и национального 

дохода. Роль финансов в экономическом, социальном и политическом развитии общества. 



 

 

Финансы и механизмы стабилизации социально-экономических процессов в 

Российской Федерации. 

Тема 2. Финансовая система: содержание, структура, функции 

Национальная финансовая система: ее структура и элементы. Государственные 

(общественные) финансы, финансы коммерческих и некоммерческих организаций, 

страхование как финансовая категория, финансы домашних хозяйств. 

Финансовая система Российской Федерации, ее состав. 

Бюджетная система РФ и ее элементы. Внебюджетные фонды, источники их 

образования и направления использования. Государственный кредит. Закономерности 

развития централизованных финансов. 

Финансы частных и государственных предприятий (организаций). Финансы 

домашних хозяйств и индивидуальных предприятий. 

Тема 3. Государственная финансовая политика. Государственное регулирование 

финансов 

Содержание и значение финансовой политики. Взаимосвязь финансовой политики с 

экономической и социально-политической сферами деятельности общества в краткосрочном, 

среднесрочном и долгосрочном периодах. 

Определение целей и задач финансовой политики и их изменение на различных 

этапах развития общества. Функциональные элементы финансовой политики государства. 

Внутренняя и внешняя финансовая политика. Типы финансовой политики 

государства, особенности их применения и результаты. 

Эффективность финансовой политики. Показатели эффективности финансовой 

политики. 

Национальная финансовая политика в условиях глобализации финансов. Особенности 

современной финансовой политики РФ. 

Органы, осуществляющие государственное регулирование финансов в Российской 

Федерации. 

Финансовый аппарат и его составные части. Министерство финансов России: его 

структура и функции. Федеральное казначейство и его роль в исполнении бюджетов. 

Территориальные финансовые органы и их функции. 

Тема 4. Роль и место публичных финансов (государственных и муниципальных 

финансов) в финансовой системе Российской Федерации 

Содержание и функции государственных и муниципальных финансов. Место и 

значение государственных и муниципальных финансов в финансовой системе государства. 

Аналитический обзор в области государственных и муниципальных финансов в финансовой 

системе Российской Федерации. Тенденции развития государственных и муниципальных 

финансов в Российской Федерации. 

Тема 5. Бюджет, бюджетное устройство и бюджетная система 

Бюджет государства как экономическая категория, особенности его формирования и 

закономерности развития. 

Понятия «бюджетное устройство» и «бюджетная система». Бюджетное устройство и 

бюджетные системы унитарных и федеративных государств. 

Бюджетное устройство и бюджетная система РФ. Роль бюджетной системы в 

финансовом обеспечении экономических и социально-политических функций государства. 

Принципы бюджетной системы РФ. 

Структура бюджетной системы РФ: федеральный бюджет, бюджеты субъектов РФ, 

местные бюджеты и бюджеты государственных внебюджетных фондов. Консолидированные 

бюджеты и их особенности. Перспективы развития бюджетной системы РФ. 

Бюджетное право, его особенности. Бюджетные право государственных и 

муниципальных органов власти и управления. 



 

 

Бюджет государства как финансовый план. Бюджетные классификации: их виды и 

назначение. 

Доходы и расходы бюджетной системы РФ. 

Сбалансированность бюджета. Дефицит бюджета: его причины, источники покрытия, 

экономические и социальные последствия. Профицит бюджета: его виды, механизм 

формирования, распределения и использования, экономические и социальные последствия. 

Межбюджетные отношения и их формы. Основы разграничения полномочий органов 

государственной власти РФ по формированию доходов и финансированию расходов 

бюджетов. 

Понятие «бюджетный федерализм». Основные модели бюджетного федерализма. 

Концепции реформирования бюджетного федерализма в РФ и проблемы их реализации. 

Тема 6. Доходы бюджета 

Экономическое содержание доходов государства: принципы их классификации, 

состав и структура. 

Налоги – основной инструмент формирования бюджетных доходов. Сущность, 

функции и роль налогов. Принципы налогообложения. 

Налоговая система государства и ее состав. Классификация налогов. Прямые и 

косвенные налоги, их характеристика. Особенности современных налоговых реформ. 

Неналоговые доходы бюджета государства: их структура и особенности 

формирования. 

Собственные и регулирующие доходы бюджетов различных уровней. 

Тема 7. Расходы бюджета 

Экономическое содержание расходов бюджета государства: их состав, структура, 

динамика развития. Методы и формы организации расходов бюджетов. 

Классификации бюджетных расходов РФ: функциональная, экономическая, 

ведомственная. 

Формы расходов бюджетной системы РФ: текущие и капитальные, государственные и 

муниципальные контракты и заказы; трансферты населению; бюджетные кредиты: субсидии 

и субвенции; бюджетные инвестиции; резервные фонды. Бюджетное финансирование. 

Бюджетные кредиты и ссуды: их особенности, принципы и порядок организации. 

Особенности бюджетных расходов в различных отраслях экономики, в социальной и 

политической сферах общества. 

Тема 8. Государственный кредит 

Социально-экономическая сущность государственного кредита, его необходимость и 

роль в формировании бюджетных ресурсов государства. 

Государство как заемщик и гарант. Формы привлечения государством кредитных 

ресурсов. Государственные займы, их особенности. Пулы государственных ценных бумаг. 

Классификация государственных займов. Прямое кредитование государства. Формы 

кредитного заимствования государством отложенного денежного спроса в стране. 

Государственные гарантии. 

Государственный долг: понятие, виды, показатели движения. Внутренний и внешний 

государственный долг. 

Управление государственным долгом. Предельные объемы государственного долга и 

оптимизация расходов на его обслуживание. Воздействие государственного долга на 

экономику. Общие условия стабилизации государственного долга. Оптимизация управления 

государственным долгом. 

Государство как кредитор. Формы предоставления бюджетных кредитов и ссуд. 

Государственные кредиты международным организациям, иностранным государствам и 

организациям. Целевое бюджетное кредитование организаций. Ссуды бюджетам различных 

уровней. Кредиторская задолженность организаций по платежам в бюджет. 

Тема 9. Территориальные финансы 



 

 

Сущность территориальных финансов в моделях бюджетного федерализма. 

Правовая основа территориальных финансов в РФ. Сущность финансов субъектов РФ 

и муниципалитетов: их состав, структура и особенности формирования. 

Принципы формирования бюджетов субъектов РФ и муниципалитетов: структура 

доходов, специфика распределения расходных полномочий. 

Несбалансированность территориальных бюджетов: причины формирования, 

источники финансирования дефицита и механизм сбалансированности бюджетов. 

Основные направления реформирования муниципальных органов власти и 

муниципальных финансов РФ. 

Территориальные бюджеты и их роль в финансировании социальных функций 

государства. 

Территориальные внебюджетные фонды: формирование доходов и направления 

расходования. 

Финансы региональных и муниципальных организаций. 

Территориальное сводное финансовое планирование. Прогнозирование региональных 

и местных финансов. Финансовое обеспечение территориальных целевых программ. Методы 

бюджетного регулирования: субсидии, дотации, субвенции. Бюджетные ссуды, бюджетные 

кредиты. Трансфертные платежи. Целевые фонды федерального бюджета РФ. 

Тема 10. Внебюджетные специальные фонды 

Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов: их классификация и 

состав. История развития внебюджетных специальных фондов. 

Государственные внебюджетные фонды РФ: их классификация, особенности 

формирования и принципы функционирования. 

Пенсионный фонд, его роль в социальной политике государства. Особенности 

современной пенсионной реформы в РФ. 

Государственный фонд социального страхования: его доходы и расходы. Роль фонда в 

выполнении государством социальных функций. 

Фонды обязательного медицинского страхования: источники мобилизации средств, 

методы определения и финансирования расходов. 

Тема 11. Бюджетный процесс 

Бюджетный процесс как форма управления бюджетной системой. Бюджетный 

процесс, его участники и стадии. 

Бюджетное планирование как составная часть финансового планирования. Принципы 

и задачи бюджетного планирования. Бюджетный год и бюджетный период. 

Составление, рассмотрение и утверждение проектов бюджетов различных уровней. 

Бюджетная процедура, бюджетные чтения, бюджетная инициатива и квотирование бюджета. 

Исполнение бюджетов различных уровней. Организация исполнения доходной и 

расходной частей бюджета. Бюджетная роспись. Система кассового исполнения бюджета: 

казначейская, банковская и смешанная. Организация бюджетного учета и отчетности. 

Эффективность бюджетного процесса и критерии оценки. 

Тема 12. Государственный и муниципальный финансовый контроль 

Содержание и задачи финансового контроля. Классификация форм и методов 

финансового контроля. Объекты и область применения финансового контроля. Организация 

общегосударственного финансового контроля: цели, виды, формы, методы и их 

характеристика. Органы, осуществляющие общегосударственный финансовый контроль: их 

функции, права и обязанности. Государственный финансовый контроль и его значение в 

экономике. 

Экономическая эффективность управления государственными и муниципальными 

финансами. 

Тема 13. Роль и место корпоративных финансов (финансов организаций) в 

финансовой системе Российской Федерации 



 

 

Сущность и функции финансов организаций. Содержание финансовых отношений в 

процессе осуществления деятельности организации. 

Принципы функционирования финансов организаций: экономическая и финансовая 

самостоятельность; самоокупаемость, рентабельность и ликвидность; самофинансирование; 

материальная заинтересованность; материальная ответственность; обеспечение финансовых 

резервов. 

Взаимоотношения организаций с бюджетной системой. 

Тема 14. Роль и место персональных финансов (финансов домашних хозяйств) в 

финансовой системе Российской Федерации 

Финансы домашних хозяйств в системе финансовых отношений. Сущность финансов 

домашних хозяйств и их функции. 

Финансовые ресурсы домохозяйств, их состав. Кругооборот финансовых ресурсов 

домохозяйств через звенья централизованных и децентрализованных финансов. Доходы 

домашнего хозяйства и факторы, влияющие на их динамику и структуру. Источники 

денежных доходов и их классификация. Формирование обособленных денежных фондов. 

Денежные расходы домашнего хозяйства: состав и структура. Изменение состава 

расходов под влиянием социально-экономических условий. 

Бюджет домашнего хозяйства и его структура. 

Особенности финансов индивидуальных предпринимателей. 

Тема 15. Международные финансовые отношения 

Международные финансовые отношения: их сущность и особенности. 

Международная финансовая система: этапы формирования, субъекты, объекты, 

структура, закономерности развития. 

Роль финансов в глобализации экономических отношений. Национальные и 

международные финансовые интересы, их противоречивость. Национальная финансовая 

политика в условиях глобализации финансов. Формирование международной финансовой 

политики. 

Механизмы принятия решений в сфере мировых финансов. 

Основные направления развития современных международных финансовых 

отношений РФ. 

5. Обеспечение экономической безопасности предприятия 

Тема 1. Обеспечение безопасности субъектов хозяйствования: общие положения 

Категория «опасность». Источники опасности (естественно-природные, техногенные, 

социальные) и их классификация. Общее благосостояние и безопасность как главная цель 

государства. Упрощенная структура (декомпозиция) понятия «безопасность». Национальная 

безопасность государства. Принципы обеспечения национальной безопасности. 

Национальная сила государства. Индикаторы, используемые для оценки выживаемости 

государства. Основные положения закона «О безопасности» и Концепции национальной 

безопасности.  

Тема 2. Основные понятия, характеризующие угрозы экономической безопасности 

предприятия 

Сущность и содержание экономической безопасности предприятия. Понятие и виды 

корпоративных ресурсов предприятия. Основные функциональные составляющие 

экономической безопасности предприятия. Этапы организации обеспечения экономической 

безопасности предприятия. Основные пороговые значения экономической безопасности 

предприятия (организации). Понятие и типы стратегий экономической безопасности 

предприятия. Классификация угроз экономической безопасности предприятия 

(организации): по источникам возникновения (внешние; внутренние); по функциональной 

принадлежности (производственно-технологические; финансовые; маркетинговые; 



 

 

социальные и т.д.). Внешние угрозы экономической безопасности предприятия (утеря своей 

ниши на рынке товара; изменение финансовой ситуации в стране; условия кредитования; 

платежная недисциплинированность покупателей). Внутренние угрозы экономической 

безопасности предприятия (массовое выбытие устаревших элементов основного капитала, их 

невосполнение и утеря из-за этого производственного потенциала; отставание техники и 

технологии, применяемых на предприятии; высокие издержки производства). Диагностика 

кризисных ситуаций на предприятии. Мониторинг факторов, вызывающих угрозы 

экономической безопасности предприятия (организации). 

Тема 3. Предприятие в новых условиях хозяйствования. Основные положения 

концепции экономической безопасности предприятия 

Алгоритм анализа уровня экономической безопасности предприятия. Частный 

функциональный критерий экономической безопасности предприятия. Совокупный 

критерий экономической безопасности предприятия. Анализ уровня экономической 

безопасности предприятия. 

Тема 4. Субъекты обеспечения экономической безопасности и борьбы с 

экономическими преступлениями 

Понятие субъекта обеспечения экономической безопасности. Классификации 

субъектов профилактики преступлений. Понятия и структура экономической преступности. 

Характерные признаки экономической преступности. Криминологическая характеристика - 

как совокупность данных об определенном виде преступлений либо конкретном особо 

опасном деянии, используемых для их предупреждения. Причины и условия экономической 

преступности. Основные факторы, способствующие внедрению организованных преступных 

формирований в экономическую сферу регионов и их виды. Уровни функционирования 

факторов преступности. 

Тема 5. Правовое обеспечение экономической безопасности предприятия 

Понятие и содержание организации предупреждения преступности: содержание 

организации; цель и задачи; система, как внутренняя, так и внешняя организация; 

информационное обеспечение; прогнозирование и программирование; расстановка сил и 

средств; взаимодействие, координация, контроль; методическое, кадровое, 

материальнотехническое обеспечение. Информационное обеспечение предупреждения 

преступлений: источники криминологической информации, требования, предъявляемые к 

ней. Организация предупреждения преступности сотрудниками органов внутренних дел. 

Структура и компетенция деятельности различных служб органов внутренних дел по 

предупреждению преступлений. Информационное обеспечение процесса предупреждения 

преступности. Обеспечение процесса взаимодействия различных служб органов внутренних 

дел по предупреждению преступности. Организация предупреждения преступности 

органами прокуратуры. Структура и компетенция деятельности органов прокуратуры по 

предупреждению преступлений. Информационное обеспечение процесса предупреждения 

преступлений. Обеспечение процесса взаимодействия органов прокуратуры по 

предупреждению преступности. Организация предупреждения преступности судебными 

органами. Организация предупреждения преступлений следователями, органами уголовной 

юстиции и иными правоохранительными органами. 

Тема 6. Уголовно-правовая характеристика легализации «отмывания» денежных 

средств и иного имущества, приобретенного незаконным путем 

Понятие и криминалистическая характеристика легализации денежных средств и 

иного имущества, добытых преступным путем. Понятие легализации денежных средств и 

иного имущества, добытых преступным путем и криминалистическая характеристика 

преступлений совершаемых в данной сфере.Способы и модели легализации. личности лиц, 

легализирующих денежные средства и иное имущество, добытые преступным путем и 

обстоятельств способствующих легализации. Основные методические рекомендации по 



 

 

расследованию легализации денежных средств и иного имущества, добытых преступным 

путем. 

Тема 7. Экономические преступления, выявление, предупреждение, расследование 

Понятие, особенности, классификация экономических преступлений. 

Криминалистическая характеристика экономических преступлений: понятие, сущность и 

значение. Элементы криминалистической характеристики. Значение криминалистической 

характеристики для успешного выявления экономических преступлений. Понятие 

следственной ситуации. Анализ и оценка следственной ситуации для обоснования выбора 

тактических компонентов и приемов воздействия на ситуацию. Факторы, оказывающие 

влияние на формирование следственной ситуации. Объективные факторы: время, место, 

обстоятельства совершения преступления; наличие и характер имеющейся информации; ее 

надежность, интенсивность исчезновения доказательств, наличие сил и средств. 

Субъективные факторы: психологическое состояние участников расследования; 

противодействие расследованию (со стороны лиц, совершивших преступление, защитников, 

коррумпированных лиц, и т.д.). Виды следственных ситуаций: простые (бесконфликтные) 

ситуации; сложные ситуации; проблемная ситуация; конфликтная ситуация; типичная 

ситуация; конкретная ситуация. Понятие тактического решения. Требования, предъявляемые 

к тактическим решениям. Значение тактического решения для достижения целей 

расследования. 
Тема 8. Безопасность предпринимательства как функция инфраструктуры рыночной 

экономики 

Защита предпринимательства рассматривается как функция инфраструктуры 

рыночной экономики. Характеристика организаций, специализирующихся в этой области: 

объединений деловых кругов, третейских судов, частных сыскных и охранных бюро, 

специализированных информационных организаций, консультативных фирм, учебных 

заведений. Особенности деятельности организаций, для которых функции защиты 

предпринимательства являются сопутствующими: банковских структур, страховых 

компаний, аудиторских фирм, рекламных бюро, средств массовой информации, центров 

содействия занятости. 

6. Профессиональная этика и служебный этикет 

Раздел 1. Профессиональная этика. 

Тема 1. Этика как наука и явление духовной культуры 

Этика как наука: се предмет, круг проблем и назначение. Этика как «практическая 

философия». Понятия «нравственность», «мораль», их характеристики. Основные категории 

этики (добро, зло, ответственность, долг, достоинство, честь, совесть, справедливость и т.д.). 

Этика как явление духовной культуры. Специфика нравственной регуляции 

общественных отношений. Общество и мораль: нормы, предписания, императивы, образцы 

морального долженствования. Изменчивое и устойчивое в морали, Мораль и нравы. 

Нравственные регулятивы и поведение личности. Уровни нравственного сознания 

(доморальный, конвенциональный, автономный. 

Суверенность, рефлексивность нравственного сознания. Этические аспекты 

служебной деятельности. 

Тема 2. Этические аспекты служебной деятельности 

Социальная значимость профессии. Цель и смысл исполнения государственной 

службы, гражданского и служебного долга, профессиональных задач в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

Тема 3. Особенности правовой и этической регламентации в служебной 

деятельности 



 

 

Понятие профессиональной этики и профессиональной морали. Профессиональные 

кодексы как способы закрепления стандартов профессионального поведения. Функции 

профессиональной этики 

Правовое регулирование деятельности служащих. Профессионально-этические 

представления в служебной деятельности: категории, принципы, нормы и правила. Этика 

служебных взаимоотношений. 

Профессионально-нравственные требования к специалистам, Проблема кодификации 

норм профессионального поведения. Кодексы профессионального поведения в мировой 

практике. Российский кодекс профессиональных и этических принципов в области 

служебных отношений. 

Выявление и содействие пресечению коррупционных проявлений в служебном 

коллективе как одна из важнейших задач специалиста. 

Тема 4. Психология делового общения в профессиональной сфере 

Понятие общения. Актуальные проблемы общения межличностного общения. 

Особенности делового общения. Структура межличностного общения. 

8) Коммуникативный аспект общения в профессиональной сфере. Общение как обмен 

информацией. Типы информации. Человек как источник информации. Модель 

коммуникативного процесса. 

Искажение информации. Взаимопонимание как основа коммуникации. Уровни 

понимания Коммуникативные барьеры в ситуациях общения. Идентификация и рефлексия 

как механизмы взаимопонимания. 

6) Перцептивный аспект общения в профессиональной сфере. Общение как 

восприятие (перцепция) людьми друг друга. Детерминанты межличностного восприятия. 

Эталоны и стереотипы восприятия, Эффекты восприятия: эффект ореола (галоэффект), 

эффект края (первичности и недавности), эффект бумеранга, эффект стереотипизации. 

Межличностная аттракция (эмоции, симпатии-антипатии, сопереживание..) в официально-

деловых контактах. Социальные экспектации, их роль в деловом общении. Гласные 

(формальные) и негласные (неформальные) экспектации. Проблема точности 

межличностного восприятия в процессе общения. 

в) Интерактивный аспект общения в профессиональной сфере. Общение как 

взаимодействие партнеров. Позиции в общении. Стили и формы взаимодействий. 

Манипуляции в общении Защита от манипуляций. Типы взаимодействий: кооперация, 

конкуренция. 

г) Вербальные (речевые) и невербальные средства общения. Автокоммуникативные 

средства общения, Речевые средства убеждения, способы воздействия на партнера. Барьеры 

речи. Невербалистика - наука о неречевых средствах общения. Оптико-кинетические, 

паралингвистические, экстралингвистические системы знаков, визуальное общение. 

Контекст общения. Социальная дистанция. Организация пространства общения. Территории 

и зоны делового общения. 

Раздел 2. Служебный этикет 

Тема 1 Служебный этикет и имидж делового человека 

Правила и нормы повседневного этикета. Этикет в деловой жизни. Приветствия и 

представления. Дресс-код. Приём на работу и собеседования. Деловые встречи. Деловые 

переговоры: виды, цели, участники, процедура, технологии, правила, барьеры и ошибки, 



 

 

протокол. Деловая корреспонденция. Этикет в компьютерных сетях. Деловая этика и этикет 

служащего. 

Тема 2. Этикетные модели поведения в профессиональной деятельности 

Официальные мероприятия в системе служебного взаимодействия. Организация 

приемов и презентаций. Деловая и светская беседы. Телефонные разговоры. Мастерство 

публичных выступлений. Культура деловых споров и дискуссий. Искусство письма (деловая 

переписка). Визитная карточка, се роль в деловом общении. Деловой подарок. Приёмы и их 

обслуживание, Застолье в системе делового общения (деловой завтрак, деловой ужин, 

фуршет и т.д.): этикетные нормы и предписания. 

Тема 3. Конфликты в профессиональной сфере и управленческий этикет 

Конфликты в деловых отношениях, их причины и разновидности. Структура 

конфликта. Объективная и субъективная составляющие конфликтов. Коэффициент 

конфликтности отношений. Динамика конфликта. Кумулятивный характер конфликта. 

Основные модели конфликта. Способы разрешения конфликтов: уклонение от противоречия, 

«сглаживание», компромисс, конфронтация, подавление (принуждение). Процедурные 

аспекты регулирования конфликтов: примирение, посредничество, арбитраж. Стили 

поведения в конфликтных ситуациях. Возможности управления конфликтной ситуацией. 

Предупреждение конфликтов в латентной стадии. Средства предотвращения конфликтов и 

методы кризисного управления (информационный, коммуникативный, социально-

психологический, организационный). Управленческая и корпоративная этика в условиях 

конфликта. Современные нормы и эталоны управленческого взаимодействия. 

Психологическая устойчивость в сложных и экстремальных условиях. Методы 

эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и 

психического состояния. 

Тема 4. Межкультурные особенности делового взаимодействия 

Общая характеристика поведения и деловых качеств представителей различных 

культур. Особенности деловых контактов с иностранными партнёрами. Деловое 

взаимодействие с представителями бизнеса. Проблемы профессиональной этики в России. 

Способность к толерантному поведению, к социальному и профессиональному 

взаимодействию с учетом этнокультурных и конфессиональных различий в коллективе в 

процессе профессиональной деятельности как одно из важнейших направлений деятельности 

специалиста по экономической безопасности. 

7. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Тема 1. Информационные технологии, организация и средства обеспечения 

управленческой деятельности в сфере экономики и управления 

Основные свойства и характеристика информации. Информационные технологии - ресурсы и 

процессы. Технические средства поддержки информационных технологий. Выбор 

программного обеспечения для моделирования и прогнозирования процессов в сервисе 

Пакеты прикладных программ для обеспечения деятельности в сфере сервиса. 

Характеристики популярных пакетов прикладных программ. 

Тема 2. Классификация, проектирование автоматизированных информационных 

систем, жизненный цикл. Концепция баз данных 

Основные подходы к классификации информационных систем (ИС). Интерактивные 

универсальные ИС, прикладные ИС, распределенные ИС. Жизненный цикл ИС. 



 

 

Взаимодействие с разработчиками. Представление данных в информационных системах 

Основы построения инструментальных средств информационных технологий. Концепция 

базы данных Система управления базами данных (СУБД). Типы СУБД. Состав и назначение 

программных компонент СУБД Этапы создания и время жизни прикладных 

информационных систем Инфологический анализ. Общие принципы реализации 

автоматизированной информационной системы средствами СУБД. Целостность и 

непротиворечивость данных. Навигация и реактивность системы. Актуализация и защита 

информационного фонда. Администрирование и сопровождение системы. Варианты 

приобретения и заказа автоматизированной информационной системы. 

Тема 3. Представление данных в информационных системах. Основы построения 

инструментальных средств информационных технологий 

Методология проектирования баз данных Методология описания предметной 

области. Логическое проектирование БД, модели данных. Информационные модели ER-

диаграммы. Нормализация таблиц баз данных. Выбор технических средств. Выбор 

программных средств реализации задач. Понятие предметной области. Назначение и 

структура информационной системы. Классификация информационных систем. 

Автоматизированные информационные системы (АИС). Классификация АИС. 

Тема 4. Компьютерные технологии распределенной обработки информации. 

Цифровые технологии интеллектуальной поддержки экономико-управленческих решений 

Жизненный цикл информационных систем и технологий. CASE-технологии. Методы 

оценки эффективности затрат на информационные технологии. Корпоративные 

информационные системы. Специальные корпоративные информационные технологии. 

Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки экономико-управленческих 

решений. Методы разделения общих вычислительных и программных ресурсов. Локальные 

сети. Монопольный и эксклюзивные доступ к информационным ресурсам. Понятие 

экспертной системы. Структура и функционирование. Модели знаний и методы вывода 

решений. Основная цель обработки Big Data. Главные характеристики Big Data. Какие 

данные занимают больше мировой памяти относительно остальных? Понятия, содержащие в 

себе принцип трех «V». Примеры квазиструктурированных данных. Первый 

суперкомпьютер, оснащенный вопросно-ответной системой искусственного интеллекта. 

Характеристики "Больших данных". Главный результат процесса Business Intelligence.  

Тема 5. Основные стандарты информационных систем и технологий, используемых 

предприятиями и организациями. ИТ-деятельность на предприятиях и организациях 

Цель предпроектной работы при внедрении информационных систем предприятия. 

Суть подготовки нормативно-справочной информации. Базовый состав объектов 

нормативно-справочной информации. Разработка системы уровня управления. Сущность 

функций, обеспечиваемых собственными информационными системами. Основные 

проблемы и задачи, возникающие при внедрении информационных систем. Работы, 

выполняемые руководителем предприятия при внедрении новых информационных систем. 

Общая стратегическая цель создания корпоративной информационной системы. Типы 

информационных систем. Информационная система оперативного уровня. Стратегическая 

информационная система. Инфраструктура ИТ-предприятия. Постоянные изменения в ИС 

предприятий. Понятие "ИТ-сервис". Примеры корпоративных ИТ-сервисов, основные 

характеристики ИТ-сервисов. Характеристика "время обслуживания" для ИТ-сервиса. 



 

 

Характеристика "производительность" для ИТ-сервиса? Почему в организационной 

структуре службы ИС целесообразно выделять подразделения разработки и сопровождения 

ИС? Основные функциональные направления службы ИС. Факторы, влияющие на 

организационную структуру службы ИС. Связь между функциями службы ИС и 

параметрами ИТ-сервиса. Недостатки и преимущества использования типовых моделей 

бизнес-процессов службы ИС. Введение в технологии Больших Данных, бизнес-аналитики. 

Основные направления и проблемы структурирования, учета и анализа данных в сфере 

менеджмента и управления проектами. 

Тема 6. MRP- и MRP II-системы 

Заказные или уникальные системы. Сущность адаптируемых систем. Референционная 

модель ИС. Назначение и сущность MRP- и MRP II-систем. Предназначение MES – системы. 

Причины появления на российском рынке MRP- и MRP II-систем. Задачи, решение которых 

обеспечивают современные версии систем класса MRP- и MRP II. 

Тема 7. ERP-системы 

Бизнес-процессы, управляемые ЕРR-системами. Преимущества, имеющие компании, 

которые используют ЕРR. Основная цель использования ЕРR. Основные недостатки 

внедрения и использования ERP-систем и укажите возможные пути их преодоления. 

Отраслевая структура российского рынка корпоративных информационных систем. 

Представители российского рынка ERP, их особенности и принципы построения. Примеры 

успешного и неэффективного внедрения российских систем класса ERP. 

Тема 8. CRM-системы и HR-системы 

Понятие CRM-системы. Принципы работы CRM-системы. CRM-системы для малого 

бизнеса. Принципы выбора корпоративной CRM-системы Онлайновые и оффлайновые 

CRM-системы. Облачные CRM-системы. Примеры успешного и неэффективного внедрения 

российских CRM-системы. Понятие HR –системы Принципы работы HR –системы 

Онлайновые и оффлайновые CRM-системы. Сравнение популярных HR-систем. HRM-

системы. Системы персонального мониторинга. 

Тема 9. Безопасность информационных систем в экономике и управлении 

Способы генерирования, хранения, обработки и передачи информации в системах 

управления производственной компанией, которая используется в интересах достижения 

целей деятельности предприятия. Каким образом конфиденциальность, целостность и 

доступность информации способствуют обеспечению конкурентоспособности, 

рентабельности, и деловой репутации организации?  Взаимосвязь уязвимости и угрозы 

безопасности. Виды ущерба, к которым может привести нарушение конфиденциальности, 

целостности и доступности информации в системах управления производственной 

компанией. Признаки классификации стандартов и спецификаций информационной 

безопасности. Задачи, которые необходимо решить, для эффективного обеспечения 

безопасности систем управления производственной компанией. Дайте краткую 

характеристику каждому из них. Примеры успешной реализации угроз в сфере обеспечения 

безопасности в системах управления производственной компанией. Механизмы защиты, для 

предотвращения реализации угрозы безопасности информационных систем в экономике. 

8. Статистическое моделирование и прогнозирование 

Тема 1. Генезис экономического прогнозирования и планирования. 

Формирование парадигмы экономического прогнозирования; эволюция, сущность и 

виды планирования в России; взаимосвязь прогнозирования и планирования.  



 

 

Тема 2. Методология прогнозирования и планирования экономических объектов. 

Основные понятия экономического прогнозирования; мировой опыт индикативного 

планирования; классификация моделей и методов экономического прогнозирования и 

планирования.  

Тема 3. Регрессионные модели прогнозирования. 

Применение линейных регрессионных моделей в прогнозировании; нелинейные 

регрессионные модели; прогнозирование с применением систем линейных одновременных 

уравнений.  

Тема 4. Методы прогнозирования экономической динамики. 

Методы экстраполяции на основе временных рядов; модели стационарных и 

нестационарных временных рядов; адаптивное прогнозирование. 

Тема 5. Имитационное моделирование в прогнозирование. 

Сущность моделирования; инструментальные и программные средства 

моделирования; разработка и использование имитационных моделей для прогнозирования. 

Тема 6. Интуитивные и эвристические методы прогнозирования 

Методы экспертных оценок в прогнозировании; эвристические методы 

прогнозирования; синтез эконометрических и экспертных методов в прогнозировании. 

9. Прогнозирование и планирование и экономических рисков 

Тема 1. Роль учета рисков в процессах планирования и прогнозирования. 

Понятие, принципы планирования и прогнозирования. 

Тема 2. Качественные методы планирования и прогнозирования риска. 

Основные методы и приемы, их роль в процессе планирования и прогнозирования 

рисков.  

Тема 3. Количественные методы планирования и прогнозирования риска. 

Основные методы и приемы, их роль в процессе планирования и прогнозирования 

рисков 

Тема 4. Методы математического программирования для прогнозирования рисков. 

Статистический метод, кривая вероятностей потерь 

Тема 5. Кумулятивное распределение потерь в процессе планирования и 

прогнозирования рисков. 

Методика построения кривых Лоренца, индекс Джинни 

Тема 6. Аналитические методы оценки риска 

Расчет точки безубыточности, коэффициенты финансовой устойчивости 

Тема 7. Шкалирование и картографирование рисков. 

Основные положения, обзор существующих методик, описание возможных областей 

применения. 

Тема 8. Основные методы планирования и прогнозирования рисков. 

Оценка точности прогнозов: основные статистические методы прогнозирования 

рисков, области их применения, достоинства и недостатки 

10. Оценка стоимости бизнеса 

Тема 1. Введение в оценочную деятельность 

Особенности бизнеса как объекта оценки. Объекты оценки бизнеса (предприятие в 

целом, недвижимость предприятия, нематериальные активы, другие элементы). Субъекты 

оценки бизнеса. Понятие об оценочной деятельности. Цели и функции оценки бизнеса. 

Направления использования результатов оценки бизнеса. Основные цели оценки. 

Организация и стандарты оценочной деятельности в России. Международные стандарты 

оценки. Сравнительный анализ международных и российских стандартов оценочной 

деятельности. 

Тема 2. Методологические основы оценки бизнеса 



 

 

Принципы оценки. Процесс оценки, его этапы: определение задачи, составление 

плана оценки, сбор и проверка информации, применение уместных подходов к оценке, 

согласование, отчет о результатах оценки стоимости. Факторы, влияющие на стоимость 

бизнеса. Концептуальные основы подходов оценки стоимости бизнеса. Бизнес как товар, 

благо, объект инвестиций. Стоимость. Категории стоимости, используемые при оценке 

бизнеса. Понятие рыночной стоимости. Иные виды стоимости, их назначение и 

применимость в процедуре оценки.  

Тема 3. Доходный подход 

Доходный подход к оценке бизнеса. Два метода оценки в рамках доходного подхода: 

метод капитализации прибыли и метод дисконтирования денежных потоков. Технология 

реализации доходного подхода в оценке бизнеса. Сфера применения доходного подхода к 

оценке бизнеса. Метод дисконтированных денежных потоков. Рыночная стоимость 

предприятия как сумма текущей стоимости денежных потоков в прогнозный и 

постпрогнозный периоды. Выбор длительности прогнозного периода. Прогнозирование 

доходов и расходов. Прогнозирование инвестиций. Расчет требуемой величины заемного 

капитала. Расчет денежного потока. Обоснование ставки дисконтирования. Модель оценки 

капитальных активов. Модель кумулятивного построения. Модель средневзвешенной 

стоимости капитала. Расчет текущей стоимости денежных потоков в прогнозный и 

постпрогнозный периоды. Модель Гордона, модель «предполагаемой продажи», метод 

стоимости чистых активов, метод ликвидационной стоимости. Методы капитализации 

доходов. Выбор базы для капитализации: прибыль, денежный поток, дивидендные выплаты, 

др. Ограничительные условия использования метода. Выбор периода капитализации для 

различных видов бизнеса, учитывающих присущие им отраслевые риски. Основные этапы 

использования метода капитализации доходов. Методы определения капитализируемого 

дохода (среднеарифметический, средневзвешенный, трендовый методы). Ставка 

капитализации. Понятие, назначение и приемы обоснования. Прием «рыночной выжимки», 

прием кумулятивного построения, прием инвестиционной группы, прием связанных 

инвестиций. Соотношение между ставкой капитализации и ставкой дисконтирования 

Тема 4. Сравнительный подход 

Общая характеристика сравнительного подхода. Методы и приемы сравнительного 

подхода, преимущества и недостатки, условия применения. Основные этапы. Необходимая 

информационная база и ее актуализация. Выбор предприятий (бизнес-линий) для сравнения. 

Подготовка списка предприятий-аналогов. Критерии отбора предприятий-аналогов. 

Сравнительный финансовый анализ предприятий-аналогов. Параметры сравнения продаж, 

их корректировка, внесение поправок и использование в оценке. Обоснование и алгоритм 

методики расчетов ценовых мультипликаторов. Характеристика важнейших ценовых 

мультипликаторов: цена бизнеса/ прибыль на акцию, цена/денежный поток, 

цена/дивидендные выплаты, цена/объем реализации, цена/балансовая стоимость. 

Определение стоимости оцениваемого бизнеса. Обоснование значения мультипликатора, 

применяемого к оцениваемому предприятию. Выбор значения мультипликатора, 

применяемого к оцениваемому бизнесу, использование корреляционной зависимости 

значений мультипликатора от значений важнейших производственных и финансовых 

показателей-индикаторов, использование корреляционной зависимости значений 

индикаторов от финансовых индикаторов. Обоснование итогового значения оценки 

стоимости бизнеса методом средневзвешенной и итоговые корректировки. Механизм и 

сфера применения аналогового метода оценки бизнеса 

Тема 5. Затратный подход 

Затратный (имущественный) подход к оценке стоимости предприятия. Механизм 

оценки. Сфера применения затратного метода. Ограниченность затратного подхода. 

Рыночная стоимость предприятия как разность рыночной стоимости его активов и 

обязательств. Содержание метода накопления активов. Метод «избыточных прибылей». 



 

 

Корректировка кредиторской и дебиторской задолженности. Условия применения метода. 

Ограничения использования и основные этапы. Оценка земельных участков. Оценка 

нематериальных активов и объектов интеллектуальной собственности. Понятие «гуд вилла» 

предприятия и особенности его оценки способом избыточных прибылей. Оценка машин и 

оборудования. Оценка товарно-материальных запасов. Оценка дебиторской задолженности. 

Оценка финансовых вложений (финансовых активов). Оценка долевых и долговых ценных 

бумаг. Оценка обязательств. Стоимость кредиторской задолженности, долгосрочных и 

краткосрочных займов и банковских ссуд, собственного капитала. Стоимость капитала 

предприятия. Метода ликвидационной стоимости. Понятие ликвидационной стоимости. 

Виды ликвидационной стоимости: плановая и ускоренная. Понятие дисконта на срочность и 

низкую ликвидность объекта и его элементов. Условия применения метода. Корректировка 

активов баланса предприятия. Разработка календарного графика ликвидации активов 

предприятия и его отдельных бизнес-линий. Определение затрат, связанных с ликвидацией 

объекта. Обоснование норм дисконта. Корректировка стоимости обязательств предприятия. 

Расчет ликвидационной стоимости объекта. 

Тема 6. Выведение итоговой величины стоимости 

Согласование результатов оценки. Методы расчета итоговой величины стоимости 

предприятия (бизнеса). Характеристика и взаимосвязь основных разделов отчета. 

Составление отчета об оценке. Экспертиза отчета об оценке бизнеса. 

Тема 7. Отчет об оценке стоимости бизнеса 

Основные разделы отчета об оценке предприятия, их содержание. Составление отчета 

об оценке бизнеса. 

Тема 8.  Прикладные аспекты оценки стоимости бизнеса 

Прикладные аспекты оценки стоимости бизнеса.  
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5. Экономика организации : учебник / Е.Б. Маевская. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 

351 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/19026. - 

http://znanium.com/catalog/product/925878 

6. Витебская, Е.С. Экономика организации : учебное пособие / Е.С. Витебская. — 

Минск : РИПО, 2018. - 295 с. - ISBN 978-985-503-841-3. - 

https://new.znanium.com/catalog/product/1055952 

7. Экономический анализ : учеб. пособие / Л.М. Куприянова. — М. : ИНФРА-М, 

2018.— 157 с.  + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/6242. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/970083- 

8. Экономический анализ: практикум : учеб. пособие / Л.М. Куприянова, Е.В. 

Никифорова, О.В. Шнайдер. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 172 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5cb05da03427c4.52056413. - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/973607 

9. Ключников, И. К.  Финансы. Сценарии развития : учебник для вузов / И. К. 

Ключников, О. А. Молчанова. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 206 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-9916-8768-3. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471215. 

10. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский 

[и др.] ; под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 523 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-9916-5035-9. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

– URL: https://urait.ru/bcode/468301. 

11. Исаев Р.А. Банк 3.0: стратегии, бизнес-процессы, инновации : монография / Р.А. 

Исаев. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 161 с. ISBN 978-5-16-012010-2 

http://znanium.com/catalog/product/994352 

12. Обеспечение противодействия коррупции. Курс лекций в структурно-логических 

схемах / Дадалко В.А., Кашурников С.Н., Прасолов В.И. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 423 с.: 

60x90 1/16 ISBN 978-5-16-105669-1 (online) - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/765509 

13. Погодина, И. В. Правовое обеспечение экономической безопасности Российской 

Федера-ции : учеб. пособие / И. В. Погодина ; Владим. гос. ун-т им. А. Г. и Н. Г. Столетовых. 

– Вла-димир : Изд-во ВлГУ, 2015. – 96 с. – ISBN 978-5-9984-0604-1. 

http://e.lib.vlsu.ru/bitstream/123456789/4508/1/01488.pdf 

14. Сенчагов В.К. Экономическая  безопасность России. Общий курс [Электронный 

ресурс] : учебник / под ред. В. К. Сенчагова. - 4-е изд. (эл.). -М. : БИНОМ. Лаборатория 

знаний, 2012.- 815 с. : ил. - ISBN 978-5-9963-0773-9. (Раздел VII. Экономическая 

безопасность предприятий и корпоративных образований). 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785996307739.html 

15. Беспалова, Ю. М. Деловая этика, профессиональная культура и этикет : учебник / 

Ю. М. Беспалова. - 2-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2016. - 386 с. - ISBN 978-5-9765-2778-

2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1089321 

http://znanium.com/catalog/product/970083-
http://znanium.com/catalog/product/973607
https://urait.ru/bcode/471215
https://urait.ru/bcode/468301
http://znanium.com/catalog/product/765509
http://e.lib.vlsu.ru/bitstream/123456789/4508/1/01488.pdf


 

 

16. Горелов, А. А. Этика [Электронный ресурс] : Уч. пособ. / А. А. Горелов, Т. А. 

Горелова. - 4-е изд., стереотип. - Москва : Флинта : МПСИ, 2011. - 316 с. - ISBN 978-5-89349-

876-9 (Флинта), ISBN 978-5-89502-880-3 (МПСИ). - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/406020 

17. Смирнов  Г.Н.  Этика  бизнеса,  деловых  и  общественных  отношений.  М.:  Изд-

во  УРАО, 2015-136 с. ISBN 5-204-00278-2. 

18. Романова Ю.Д. Современные информационно-коммуникационные технологии 

для успеш. ведения бизнеса: Учеб. / Ю.Д. Романова и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 279 

с. ISBN 978-5-16-006873-2 https://znanium.com/catalog/product/411654 

19. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в 

экономике, управлении и бизнесе : учебное пособие для СПО / И. Н. Дубина, С. В. 

Шаповалова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/84677.html 

20. Информационные системы в экономике: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» и специальностям экономики и управления (060000) / Под ред. Г.А. Титоренко. — 2-е 

изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА,2017. - 463 с. - ISBN 978-5-238-01167-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1028728 

21. Васильева, Н. В. Математические модели в управлении производством меди: 

идеи, методы, примеры : монография / Н. В. Васильева. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 194 

с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-014986-8 

22. Едронова, В. Н. Статистическая методология в системе научных методов 

финансовых и экономических исследований: Учебник / Едронова В. Н., Овчаров А. О., 

Едронова В. Н.-М.:Магистр,НИЦ ИНФРА-М,2019-464с. - ISBN 978-5-9776-0283-9 

23. Либерман, И. А. Планирование на предприятии : учебное пособие / И. А. 

Либерман. - 3-e изд. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. - 205 с. - (Карманное учебное 

пособие). - ISBN 978-5-369-00587-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/927421 

24. Савкина, Р. В. Планирование на предприятии : учебник для бакалавров / Р. В. 

Савкина. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. 

— 320 с. - ISBN 978-5-394-03481-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093177 

25. Янковская, В. В. Планирование на предприятии : учебник / В. В. Янковская. - 

Москва : ИНФРА-М, 2019. - 425 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-

004280-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1010804 

 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: принята 

всенародным голосование 12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 1 июля 2020 года// СПС «Консультант плюс». – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/ 

2. Федеральный закон «О безопасности» от 28. 12. 2010 № 390-ФЗ // СПС 

«Консультант плюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_108546/ 

3. Указ Президента РФ от 13 мая 2017 № 208 «О Стратегии экономической 

безопасности РФ на период до 2030 г.» Режим доступа: // СПС «Консультант плюс». – Режим 

доступа:http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216629/ 

4. Указ Президента от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» // СПС «Консультант плюс». – Режим доступа: Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_191669/  

https://znanium.com/catalog/product/406020
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_191669/


 

 

5. Федеральный закон от 7 августа 2001 г. N 115-ФЗ "О противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма" // СПС «Консультант плюс». – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32834/ 

 

Электронные ресурсы 

1. http://elibrary.ru - библиотечная поисковая система 

2. www.iqlib.ru - полнотекстовая электронная библиотечная система 

3. marketing.rbc.ru/ - Портал, посвященный маркетинговым исследованиям в 

рамках бизнес планирования 

4. http://www.crpvl.ru - Портал по бизнес планированию 

5. http://www.cfin.ru - Портал по бизнес планированию 

6. http://www.e-xecutive.ru - Сообщество эффективных менеджеров. 

7. HR-Journal.ru - Журнал « Работа с персоналом». 

8. www.cfin.ru - сайт, посвященный проблемам управления 

9. www.expert.ru - аналитический портал 

10. www.garant.ru - нормативная литература 

11. www.rusfund.ru - портал инвестиционных фондов РФ 

12. www.goveinment.ru - Официальный сайт Правительства РФ 

13. www.minfin.ru - Официальный сайт Министерства финансов РФ 

14. http://cbr.ru - Официальный сайт Банка России 

15. www.raexpert.ru - Экспертное агентство «ЭкспертРА» 

16. www.libertarium.ru/library - библиотека материалов по экономической тематике 

17. www.rbc.ru - РосБизнесКонсалтинг 

18. ORBIS - информация о компаниях и бизнес-аналитика. 

19. http://www.bvdinfo.com/ru-ru/our-products/company-information/international-

products/orbis 

20. http://ru.cbonds.info/fin_accounting/  - Финансовая отчетность предприятий   

 

5.1.4. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену 

Подготовку к сдаче государственного экзамена необходимо начать с ознакомления с 

перечнем вопросов, выносимых на государственный экзамен.  

При подготовке ответов на вопросы необходимо использовать рекомендованной 

обязательной и дополнительной литературой, Интернет-источниками, а также лекционными 

конспектами, которые были составлены за период обучения.  

Во время подготовки к экзамену рекомендуется помимо лекционного материала, 

учебников, рекомендованной литературы просмотреть также выполненные за время 

обучения задания для индивидуальной и самостоятельной работы (решение практических 

задач, рефераты, эссе, контрольные работы, домашние творческие задания). 

В процессе подготовки ответа на вопросы необходимо учитывать изменения, которые 

произошли в законодательстве, увязывать теоретические проблемы с практикой 

сегодняшнего дня.  

Обязательным является посещение консультаций и обзорных лекций, которые 

проводятся перед государственным экзаменом. 

 



 

 

6. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ВКР) 

6.1. Общая характеристика ВКР 

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой. 

ВКР выполняется на тему, которая соответствует области, объектам и видам 

профессиональной деятельности по направлению подготовки. Обучающемуся может быть 

предоставлено право самостоятельного выбора темы выпускной квалификационной работы. 

Объект, предмет и содержание ВКР должны соответствовать направлению подготовки и 

программе ОПОП. Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся 

назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Координацию и контроль подготовки ВКР осуществляет руководитель ВКР (далее -

руководитель) являющийся, как правило, преподавателем выпускающей кафедры. 

Сообщения руководителей о ходе подготовки ВКР заслушиваются на заседании 

выпускающей кафедры с приглашением (в отдельных случаях) обучающихся, работы 

которых выполняются с нарушением графика или имеют существенные качественные 

недостатки. Руководитель ВКР бакалавра, как правило, должен вести дисциплину 

профессионального цикла соответствующего профиля, иметь ученую степень и (или) ученое 

звание, либо обладать практическим опытом работы по направлению темы ВКР. 

Допускается привлечение к руководству ВКР на условиях совместительства или почасовой 

оплаты профессоров и доцентов из других вузов, научных сотрудников, имеющих ученое 

звание и (или) ученую степень, а также высококвалифицированных специалистов из органов 

государственной власти, местного самоуправления предприятий и организаций, имеющих 

высшее профессиональное образование, соответствующее направлению подготовки, по 

которой выполняется ВКР, и стаж практической деятельности в указанных сферах не менее 5 

лет. 

 В обязанности руководителя ВКР входит:  

а) составление задания на ВКР;   

б) определение плана-графика выполнения ВКР и контроль его выполнения 

(выполнение и контроль выполнения ВКР обучающимся по основным образовательным 

программам бакалавриата осуществляется в соответствии с его индивидуальным планом 

работы); 

в) рекомендации по подбору и использованию источников и литературы по теме ВКР; 

г) оказание помощи в разработке структуры (плана) ВКР; 

д) консультирование по вопросам выполнения ВКР согласно установленному на 

семестр графику консультаций;  

е) анализ текста ВКР и рекомендации по его доработке (по отдельным главам, 

разделам, подразделам); 

ж) оценка степени соответствия ВКР требованиям; 

з) информирование о порядке и содержании процедуры защиты ВКР (в т.ч. 

предварительной), о требованиях к студенту; 

и) консультирование (оказание помощи) в подготовке выступления и подборе 

наглядных материалов к защите (в т.ч. предварительной); 

к) содействие в подготовке ВКР на внутривузовский или иной конкурс студенческих 

работ (при необходимости); 

л) составление письменного отзыва о ВКР. 



 

 

Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет выпускающая 

кафедра и непосредственно руководитель ВКР. За все сведения, изложенные в ВКР, 

принятые решения и за правильность всех данных ответственность несет автор ВКР. С 

целью оказания выпускнику специализированных консультаций по отдельным аспектам 

выполняемого исследования наряду с руководителем может быть назначен консультант ВКР.  

6.2. Требования к ВКР 

6.2.1. Требования к структуре ВКР 

Объем ВКР бакалавра должен составлять, как правило, 60-75 страниц (без 

приложений). 

Структура 

ВКР содержит следующие обязательные элементы:  

-титульный лист; 

-задание; 

-аннотация; 

-содержание; 

-введение; 

-основная часть; 

-заключение;- 

библиографический список; 

-приложение(я) (при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей ВКР (приложение 2) 

В содержании перечисляют введение, заголовки глав (разделов) и подразделов 

основной части, заключение, библиографический список, каждое приложение с указанием 

номеров листов (страниц), на которых они начинаются. 

Во введении указываются объект, предмет, цель и задачи ВКР, обосновывается ее 

актуальность, теоретическая и (или) практическая значимость, определяются методы 

исследования, дается краткий обзор информационной базы исследования. 

Основная часть ВКР должна включать не менее двух глав (разделов) (но, как правило, 

не более трех). В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность, методику 

и основные результаты исследования. Содержательно главы (разделы), как правило, 

включают в себя: 

- анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литературы по 

исследуемой проблеме, представление различных точек зрения и обоснование позиций 

автора исследования, анализ и классификацию привлекаемого материала на базе избранной 

студентом методики исследования; 

- описание процесса теоретических и (или) экспериментальных исследований, 

методов исследований, методов расчета, обоснование необходимости проведения 

экспериментальных работ, принципов действия разработанных объектов, их характеристики; 

- обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты 

решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку 

достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами 

отечественных и зарубежных работ. 

В конце каждой главы (раздела) следует обобщить материал в соответствии с целями 

и задачами, сформулировать выводы и достигнутые результаты. 



 

 

В заключении указываются общие результаты ВКР, формулируются обобщенные 

выводы и предложения, возможные перспективы применения результатов на практике и 

дальнейшего исследования проблемы. 

Библиографический список должен включать изученную и использованную в ВКР 

литературу. Он свидетельствует о степени изученности проблемы, наличии у студента 

навыков самостоятельной работы с информационной составляющей ВКР и должен 

оформляться в соответствии с требованиями ГОСТ. 

В приложения включаются связанные с выполненной ВКР материалы, которые по 

каким-либо причинам не могут быть внесены в основную часть: справочные материалы, 

таблицы, схемы, нормативные документы, образцы документов, инструкции, методики 

(иные материалы), разработанные в процессе выполнения работы, иллюстрации 

вспомогательного характера и т.д. 

 

6.2.2. Требования к оформлению ВКР 

Работа оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 

помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с одной 

стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация 

допускается только для таблиц и схем приложений. Основной цвет шрифта – черный. 

Текст ВКР следует разделять на разделы, подразделы и пункты. Разделы и подразделы 

должны иметь заголовки. Наименования структурных элементов отчета "АННОТАЦИЯ", 

"СОДЕРЖАНИЕ", "ВВЕДЕНИЕ, "ЗАКЛЮЧЕНИЕ", "СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ", "ПРИЛОЖЕНИЕ" служат заголовками структурных элементов ВКР. 

Заголовки структурных элементов (введение, заключение, главы и т.п.) следует располагать 

в середине строки без точки в конце и печатать прописными (заглавными) буквами, не 

подчеркивая, полужирный шрифт не применяется.  

Разделы основной части пояснительной записки ВКР должны иметь порядковые 

номера в пределах всего документа, обозначенные арабскими цифрами без точки и 

записанные с абзацного отступа. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого 

раздела. В конце номера подраздела точка не ставится. 

Каждый раздел ВКР следует начинать с нового листа (страницы).  

Все страницы выпускной квалификационной работы, включая приложения, должны 

быть пронумерованы арабскими цифрами, шрифт Times New Roman, 12 пт. Порядковый 

номер страницы помещается в нижнем правом углу колонтитула. 

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на 

определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры. 

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже 

каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. 

Пояснения символов и числовых коэффициентов, входящих в формулу, если они не 

пояснены ранее в тексте, должны быть приведены непосредственно под формулой. 

Пояснения каждого символа следует давать с новой строки в той последовательности, в 

которой символы приведены в формуле. Первая строка пояснения должна начинаться со 

слова "где" без двоеточия после него.  

Формулы должны нумероваться сквозной нумерацией арабскими цифрами, которые 

записывают на уровне формулы в крайнем положении справа в круглых скобках. Одну 

формулу обозначают - (1). 

Таблицу следует располагать в ВКР непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые. При ссылке следует писать слово "таблица" с указанием ее номера.  



 

 

Все таблицы должны иметь название и порядковую нумерацию. Таблицы нумеруются 

арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всей работы (за исключением таблиц 

приложений). 

Весь графический материал (схемы, диаграммы, фотографии, чертежи и т.п.), 

расположенный по тексту работы (не включая приложения), следует нумеровать арабскими 

цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается "Рисунок 1". 

Графики, схемы, диаграммы, располагаются в работе непосредственно после текста, 

имеющего на них ссылку, или на следующей странице. 

Материал, дополняющий текст документа, допускается помещать в приложениях. 

Приложения могут быть, например, графический материал, таблицы большого формата, 

расчеты, описания аппаратуры и приборов, описания алгоритмов и программ задач, 

решаемых на ЭВМ и т.д. Приложения располагают в порядке появления ссылок на них в 

тексте документа. В тексте документа на все приложения должны быть даны ссылки. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху 

посередине страницы слова "ПРИЛОЖЕНИЕ" и его обозначения. 

 
6.2.3. Требования к порядку выполнения ВКР 

Назначение руководителей, тем ВКР осуществляется на заседании кафедры , после 

чего студент пишет заявление (приложение 3) на закрепление темы и руководителя ВКР. 

После утверждения темы составляется задание на выполнение ВКР (приложение 4) 

совместно с руководителем и /или работодателем, если ВКР выполняется по его заявке. В 

установленные графиком учебного процесса сроки выпускающая кафедра составляет приказ 

о закреплении тем ВКР студентов и назначении их научных руководителей.  

При необходимости замены темы ВКР и /или смены руководителя пишется заявление 

о закреплении темы и руководителя повторно. Выпускающей кафедрой, в установленные 

графиком учебного процесса сроки, подготавливается приказ «Об уточнении тем ВКР». 

Защита ВКР проводится в сроки, установленные графиком учебного процесса ВлГУ. 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее 2/3 членов от 

полного списочного состава комиссии, утвержденного руководством вуза. Секретарь ГЭК 

представляет выпускника, его квалификационную работу (наличие, тема), отмечая допуск 

работы к защите соответствующей кафедрой, наличие подписанных и заверенных отзывов 

руководителя и рецензента. Далее слово предоставляется выпускнику для сообщения. После 

доклада (10-15 минут, определяемые регламентом работы ГАК) могут быть заданы вопросы 

всеми присутствующими на заседании. 

Руководитель и рецензент выступают с отзывами, в которых оценивается ВКР и 

уровень соответствия компетенций выпускника требованиям ФГОС по направлению 

подготовки. Выпускнику предоставляется возможность ответить на высказанные ими 

замечания или вопросы. 

Рецензирование выпускной квалификационной работы 

Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью получения объективной оценки. Форма 

рецензии представлена в приложении 6. 

ВКР студента от специалистов, работающих по профилю данного направления 

подготовки или на предприятиях, в организациях, учреждениях различных организационно-

правовых форм, в высших учебных заведениях и научных организациях. 

Рецензия включает в себя: 



 

 

- оценку актуальности темы исследования; 

- оценку теоретической и практической значимости результатов исследования; 

- указание на недостатки работы, при их наличии; 

- выводы и рекомендации рецензента; 

- общую оценку ВКР. 

В официальной рецензии должна быть указана рекомендуемая оценка по четырех 

балльной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Внешняя рецензия подписывается рецензентом с указанием его должности, места 

работы, ученой степени и (или) ученого звания (при наличии). Подпись должна быть 

заверена печатью организации. 

Если результаты ВКР принимаются к внедрению, то может быть представлена справка 

о внедрении (использовании) результатов исследования. 

Порядок подачи апелляции 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» для проведения 

государственной итоговой аттестации и проведения апелляций по результатам 

государственной итоговой аттестации в организации создаются государственные 

экзаменационные комиссии и апелляционные комиссии (далее вместе - комиссии). Комиссии 

действуют в течение календарного года. 

Председателем апелляционной комиссии утверждается руководитель организации 

(лицо, исполняющее его обязанности, или лицо, уполномоченное руководителем 

организации – на основании распорядительного акта организации). 

В состав апелляционной комиссии включаются не менее 4 человек из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации и не входящих в 

состав государственных экзаменационных комиссий. 

Из числа лиц, включенных в состав комиссий, председателями комиссий 

назначаются заместители председателей комиссий. 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 

апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения 

государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами 

государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного 

испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной 

экзаменационной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной 

комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного 

аттестационного испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) 

(для рассмотрения апелляции по проведению государственного экзамена) либо выпускную 



 

 

квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по 

проведению защиты выпускной квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 

государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 

удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного 

испытания; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося 

подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведения 

государственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с 

чемпротокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной 

комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное 

аттестационное испытание в сроки, установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

– об отклонении апелляции и сохранении результата государственного 

аттестационного испытания; 

– об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 

аттестационного испытания и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания осуществляется 

в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее 15 июля. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не 

принимается. 

Программа государственной итоговой аттестации, включая программы 

государственных экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам и 

порядку их выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и 



 

 

(или) защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные организацией, а также 

порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не позднее 

чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Примечание 

Государственная итоговая аттестация для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые  

для оценки результатов освоения ОПОП 

7.1.1.  Примерный перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен 

1. Понятие «экономическая безопасность»: определение, категории и содержание. 

Развитие, устойчивость и безопасность.  

2. Уровни экономической безопасности государства.  

3. Роль и место экономической безопасности в системе национальной безопасности. 

Основные положения Государственной стратегии экономической безопасности России.  

4. Объекты и предмет экономической безопасности.  

5. Методы оценки экономической безопасности.  

6. Отражение проблем экономической безопасности в программах социально 

экономического развития России.  

7. Система экономической безопасности. Экономические интересы и приоритеты 

России.  

8. Экономическая политика государства и экономическая безопасность  

9. Угрозы экономической безопасности России.  

10. Критерии и индикаторы (показатели, параметры) экономической безопасности 

страны.  

11. Классификация показателей экономической безопасности.  

12. Пороговые значения некоторых основных показателей экономической 

безопасности. 

13. Основные задачи и меры по обеспечению экономической безопасности России. 

14. Объекты экономической безопасности региона и задачи региональной 

экономической политики.  

15. Основные виды угроз экономическим интересам региона.  

16. Критерии, показатели и методы оценки экономической безопасности регионов. 

Особенности и отличия регионов.  

17. Объекты, субъекты и предмет экономической безопасности личности.  

18. Приоритеты государственной социальной политики.  

19. Угрозы и индикаторы экономической безопасности личности.  

20. Индекс человеческого развития в системе показателей экономической 

безопасности личности.  

21. Уровень жизни как показатель безопасности личности и общества.  



 

 

22. Основные задачи и меры по обеспечению экономической безопасности личности 

в России.  

23. Информационная и интеллектуальная безопасность личности.  

24. Влияние хозяйственного риска на экономическую безопасность предприятия.  

25. Методы анализа и управления хозяйственными рисками.  

26. Определение, цели и задачи обеспечения экономической безопасности 

предприятия. 

27. Система экономической безопасности предприятия.  

28. Субъекты и объекты экономической безопасности предприятия.  

29. Механизм обеспечения экономической безопасности предприятия.  

30. Критерии и показатели экономической безопасности предприятия.  

31. Основные направления обеспечения экономической безопасности предприятия. 

32. Организация системы безопасности на предприятии.  

33. Обеспечение экономической безопасности в реальном секторе экономике. 

Основные проблемы.  

34. Инвестиции в системе факторов обеспечения экономической безопасности 

России. 

35. Налоговая политика как фактор обеспечения экономической безопасности.  

36. Состояние национальной валюты как фактор экономической безопасности.  

37. Бегство капитала: сущность, масштабы и меры противодействия. 

38. Рыночная модель организации, стадии жизненного цикла продукции, 

формирование прибыли и выручки 

39. Понятие производства, стадии и состав цехов основного производственного 

процесса; структура и функции вспомогательных, обслуживающих и побочных цехов. 

40. Основные типы производства, преимущества и недостатки каждого из них. 

41. Понятие и показатели экономической эффективности производства. 

42. Общая и сравнительная экономическая эффективность затрат, основные 

направления повышения эффективности. 

43. Состав и структура кадров организации. 

44. Нормирование и производительность труда. 

45. Основные формы оплаты труда, условия их применения. 

46. Системы оплаты труда сдельной и повременной формы. 

47. Состав внеоборотных активов организации. 

48. Стоимостная оценка ОФ, виды износа и его начисление. 

49. Показатели использования ОПФ. 

50. Оборотные средства организации. 

51. Факторы повышения эффективности НТИ и инвестиций, предварительное 

экономическое обоснование инвестиционного проекта. 

52. Порядок оценки эффективности инвестиционных проектов с учетом 

дисконтирования. 

53. Условия повышения отдачи от капвложений. 

54. Специализация производства. 

55. Кооперирование производства. 

56. Комбинирование производства. 



 

 

57. Качество продукции и его основные показатели. 

58. Управление качеством продукции. 

59. Стандартизация и сертификация продукции. 

60. Методологические основы планирования. 

61. Основные разделы и показатели плана развития организации. 

62. Разработка производственной программы. 

63. Содержание и порядок разработки бизнес-плана. 

64. Понятие себестоимости продукции. Система классификации затрат по 

экономическим элементам. 

65. Система классификации затрат по калькуляционным статьям расходов 

66. Виды и расчет доходов организации. 

67. Виды и расчет прибыли и рентабельности организации. 

68. Понятие цены и расчет ценовой эластичности. 

69. Особенности лизинга. 

70. Особенности франчайзинга, преимущества и недостатки. 

71. Управление организацией: функции менеджмента (управления); новая философия 

в управлении, стратегические основы управлении. 

72. Функции и принципы контроллинга. 

73. Методы принятия решений. 

74. Роль экономического анализа в системе управления компании. 

75. Интересы и цели экономического анализа инвесторов компании. 

76. Эволюция подходов к анализу финансовой отчетности 

77. Оценка методик и моделей анализа финансового состояния компаний, 

используемых в российской практике. 

78. Виды информации и возможности ее использования в экономическом анализе. 

79. Информационная база проведения экономического анализа. 

80. Концепция экономического анализа в современных условиях. 

81. Влияние инфляции на экономическое состояние компании. 

82. Инфляция и ее влияние на принятие решений финансового характера. 

83. Общая оценка экономического состояния компании. 

84. Пути повышения финансовой устойчивости компании. 

85. Анализ оборачиваемости оборотных активов. 

86. Оценка деловой активности компании. 

87. Оценка рыночной активности компании. 

88. Анализ показателей рентабельности. 

89. Анализ финансовых результатов деятельности компании. 

90. Оценка факторов, влияющих на рентабельность капитала. 

91. Система показателей финансовой устойчивости организации и оценка влияния 

факторов на их изменение. 

92. Управление кредиторскими и дебиторскими долгами компании. 

93. Анализ состава, структуры, динамики оборотных активов и оценка их 

оборачиваемости. 

94. Выбор современных способов управления оборотными активами. 

95. Управление денежными потоками компании. 



 

 

96. Современные методы анализа для предотвращения банкротства компании. 

97. Оценка кредитоспособности заемщика. 

98. Основные подходы к анализу и оценке финансовой устойчивости предприятий. 

99. Анализ действующих методик по разработке бизнес-планов. 

100. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов. 

101. Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

102. Определение приоритетных направлений финансового оздоровления компаний. 

103. Обобщение зарубежного опыта в сфере антикризисного управления компании. 

104. Оценка отечественных и зарубежных методик прогнозирования банкротства 

компаний. 

105. Анализ и управление дебиторской задолженностью. 

106. Государственный бюджет, его уровни и проблемы обеспечения его безопасности. 

107. Позиции ученых-экономистов о роли государства в современной экономике. 

108. Понятие общественного блага. Эволюция теории общественного блага. 

109. Экономические функции и роль государства в современных условиях. 

110. Государственное финансовое регулирование. Основные идеи моделей 

финансового регулирования экономики (монетаризм, неокейнсианство). 

111. Нормативно-правовая база государственного финансового регулирования в 

Российской Федерации. 

112. Современные тенденции развития системы государственного регулирования в 

сфере финансов. 

113. Эволюция научных воззрений на категорию «финансы». Характеристика 

категории «финансы», представленная в российской научной школе. 

114. Экономическое содержание финансов. 

115. Свойства и функции финансов. 

116. Место финансов в воспроизводственном процессе. 

117. Финансовые ресурсы и финансовые фонды. Признаки финансовых ресурсов. 

Источники и виды финансовых ресурсов, направления их использования. 

118. Понятие и состав финансовой системы. 

119. Финансовая система: содержание, структуризация в российской школе. 

120. Финансовая система: содержание, структуризация в западной школе. 

121. Функции финансовой системы. 

122. Представительные и исполнительные органы власти и их роль в управлении 

финансами в Российской Федерации. Финансовый аппарат и его составные части. 

123. Министерство финансов России: его структура и функции. 

124. Федеральное казначейство и его роль в исполнении бюджетов. 

125. Территориальные финансовые органы и их функции. 

126. Структура публичных финансов Российской Федерации и бюджетной системы 

Российской Федерации.  

127. Государственный и муниципальный бюджеты. 

128. Состав государственных финансов в Российской Федерации. 

129. Состав муниципальных финансов в Российской Федерации. 

130. Назначение государственных и муниципальных финансов. 

131. Задачи и принципы организации государственных и муниципальных финансов. 



 

 

132. Нормативно-правовое регулирование государственных финансов в Российской 

Федерации. 

133. Нормативно-правовое регулирование муниципальных финансов в Российской 

Федерации. 

134. Условия эффективного функционирования государственных и местных финансов. 

135. Бюджеты органов государственной власти и государственные внебюджетные 

фонды как формы организации государственных финансов. 

136. Сущность и функции бюджета. Необходимые свойства бюджета. 

137. Бюджетный процесс. Составление проекта бюджета. Рассмотрение и утверждение 

бюджета. Исполнение бюджета. 

138. Государственный финансовый контроль (глава 26 БК РФ). 

139. Государственный аудит: юридическая природа и нормативное содержание. 

140. Приоритеты государственной политики по управлению бюджетным процессом. 

141. Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов: их классификация и 

состав. 

142. История развития внебюджетных специальных фондов. 

143. Государственные внебюджетные фонды Российской Федерации: их 

классификация, особенности формирования и принципы функционирования. 

144. Доходы бюджета. Виды доходов бюджетов. Содержание и структура доходов 

бюджетов. 

145. Муниципальные доходы. 

146. Налоговые доходы местных бюджетов. 

147. Неналоговые доходы местных бюджетов. 

148. Безвозмездные поступления и их роль в формировании местных бюджетов. 

149. Поступления из источников финансирования дефицита местных бюджетов. 

150. Муниципальные расходы. 

151. Государственные доходы. 

152. Налоговые доходы федерального бюджета. 

153. Налоговые доходы бюджетов субъектов Российской Федерации. 

154. Неналоговые доходы федерального бюджета. 

155. Отчисления в государственные внебюджетные фонды. 

156. Неналоговые доходы бюджетов субъектов Российской Федерации. 

157. Неналоговые доходы государственных внебюджетных фондов. 

158. Безвозмездные поступления и их роль в формировании федерального бюджета и 

бюджетов субъектов Российской Федерации. 

159. Безвозмездные поступления в государственные внебюджетные фонды. 

160. Резервные фонды. 

161. Сбалансированность бюджета. 

162. Дефицит и профицит бюджетов. 

163. Сущность, причины и формы бюджетного дефицита. 

164. Поступления из источников финансирования дефицита федерального бюджета и 

бюджета субъектов Российской Федерации. 

165. Государственные расходы. 

166. Расходы государственных внебюджетных фондов. 



 

 

167. Расходы сектора государственного управления. 

168. Классификация расходов бюджетов. 

169. Классификация источников финансирования дефицитов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации. 

170. Эффективность бюджетных расходов. 

171. Функционал межбюджетных трансфертов и его использование в странах-

федерациях. 

172. Межбюджетные трансферты в России. Формы и виды межбюджетных 

трансфертов. 

173. Бюджетная обеспеченность субъектов Российской Федерации. 

174. Понятие государственного долга в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации. 

175. Характеристика и структура государственного и муниципального долга. 

176. Система государственных и муниципальных заимствований. 

177. Государственные и муниципальные долговые ценные бумаги. Оценка стоимости, 

доходности и дюрации облигаций. 

178. Показатели долговой устойчивости Российской Федерации. 

179. Долг иностранных государств перед Российской Федерацией. 

180. Дефолт и способы его преодоления. 

181. Кредитный рейтинг страны по данным международных рейтинговых агентств: 

Fitch, Moody's, Standard&Poor's.Категория кредитного рейтинга и шкала оценки. 

182. Воздействие бюджетного дефицита и государственного долга на экономический 

рост в развитых и развивающихся странах. 

183. История осмысления проблемы безопасности общества и личности. 

184. Сущность категории «безопасность». 

185. Основные положения Концепции национальной безопасности Российской 

Федерации. 

186. Национальная сила и безопасность государства. 

187. Сущность и виды экономической безопасности. 

188. Структура системы экономической безопасности страны. 

189. Внутренние и внешние угрозы экономической безопасности России. 

190. Индикативная система экономической безопасности страны. 

191. Пороговые значения индикаторов экономической безопасности и их 

обоснование. 

192. Современная экономика России на пути к безопасности. 

193. Современные угрозы безопасности в реальном секторе российской экономики. 

194. Конкурентоспособность, открытость и безопасность российской экономики. 

195. Предприятие как экономическая категория. Экономическая обособленность и 

хозяйственная самостоятельность предприятия. 

196. Коммерционализация российских предприятий. 

197. Концепция жизненного цикла организации (этап предпринимательства; этап 

коллективности; этап формализации и управления; этап выработки структуры; этап упадка). 

198. Несостоятельность (банкротство) предприятия. 

199. Экономическая безопасность предприятия и ее функциональные 

составляющие. 

200. Показатели финансовой безопасности предприятия. 

201. Кредитоспособность организации. 



 

 

202. Факторы и источники угроз экономической безопасности предприятия. 

203. Финансовая составляющая экономической безопасности предприятия. 

204. Интеллектуальная и кадровая составляющая ЭБП. 

205. Технико-технологическая составляющая ЭБП. 

206. Правовая составляющая экономической безопасности предприятия. 

207. Информационная составляющая экономической безопасности предприятия. 

208. Экологическая составляющая ЭБП. 

209. Стратегия экономической безопасности предприятия. 

210. Внутренние угрозы экономической безопасности предприятия. 

211. Внешние угрозы ЭБП. 

212. Диагностика кризисных ситуаций в организации (корпорации). 

213. Безопасность предпринимательства как функция инфраструктуры рыночной 

экономики. 

214. Службы безопасности на предприятии. 

215. Коммерческая тайна и организация ее защиты. 

216. Этика как наука: её предмет, круг проблем и назначение. Основные категории 

этики. 

217. Этика как явление духовной культуры. Этика в контексте культуры. Задачи 

профессиональной этики. 

218. Общение как психолого-этическая категория. Характеристика межличностного 

общения 

219. Общение как восприятие (перцепция) людьми друг друга. 

220. Общение как взаимодействие (интеракция) партнёров. 

221. Вербальные (речевые) средства общения. 

222. Невербальные средства общения. 

223. Речевые средства убеждения. Стили и формы взаимодействий в общении. 

224. Понятие профессиональной этики и профессиональной морали. Функции 

профессиональной этики. 

225. Этика служебных взаимоотношений. Профессионально-нравственные требования 

к специалисту-управленцу. 

226. Определение конфликта и его основные модели. Конфликты в деловых 

отношениях. 

227. Стили поведения в конфликтных ситуациях. Предотвращение конфликтов 

средствами управленческой этики. 

228. Конфликтная компетентность. Психологическая характеристика 

конфликтоустойчивости. 

229. Этические аспекты управления конфликтом. Разрешение конфликтов и стратегия 

поведения в конфликтной ситуации. 

230. Культура и этническая психология. Толерантность и сё социальное значение. 

231. Социально-психологические способы формирования межэтнической 

толерантности, 

232. Принципы толерантного общения и взаимодействия. 

233. Психологические основания межкультурной коммуникации. Правила 

межкультурного общения. 

234. Культура поведения и этикет на официальных мероприятиях. Деловая и светская 

беседы. 



 

 

235. Мастерство публичных выступлений. Культура речи в общении. 

236. Имидж в профессиональной деятельности. Имидж и модели поведения. 

237. Культура спора. Культура поведения и этикет. 

238. Воспитание моральных черт характера (система отношений). 

239. Технология воспитательной деятельности руководителя. 

240. Психолого-педагогические основы индивидуальной воспитательной работы с 

персоналом. 

241. Особенности воспитательной работы с различными категориями служащих. 

242. Определение информационной технологии, ее цели. 

243. Инструментарий информационной технологии. 

244. Содержание информационной технологии. 

245. Информационная технология и информационная система. 

246. Особенности новых информационных технологий. 

247. Этапы развития информационных технологий. 

248. Проблемы использования информационных технологий (в том числе 

профессиональной сфере – сферы экономики). 

249. Классификация видов информационных технологий. 

250. Виды информационных технологий.  

251. Информационные технологии обработки данных. 

252. Информационные технологии автоматизации офиса. 

253. Информационные технологии поддержки принятия решений. 

254. Система управления интерфейсом. 

255. Информационные технологии экспертных систем. 

256. Технология проектирования баз данных. 

257. Основные понятия баз данных. 

258. Основные модели данных. 

259. Взаимосвязь информационных систем и информационных технологий. 

260. Содержание информационной технологии. 

261. Понятие информационной системы. Этапы развития информационных систем. 

262. Процессы, происходящие в информационных системах.  

263. Специфика внедрения информационных систем в организации. 

264. Варианты внедрения информационных систем в организации. 

265. Структура информационных систем. Информационное обеспечение. 

266. Техническое, математическое и программное обеспечение. 

267. Структура информационных систем. Организационное и правовое обеспечение. 

268. Классификация информационных систем по функциональному признаку. 

269. «Big Data» в информационных технологиях 

270. Типы информационных систем в зависимости от функционального признака с 

учетом уровня квалификации персонала. 

271. Классификация информационных систем  по характеру использования 

информации сферы менеджмента. 

272. Особенности применения информационных технологий в сфере менеджмента и 

управления проектами. 

273. Термин «Business Intelligence» в информационных технологиях 



 

 

274. Прогноз: понятие, классификация. 

275. Прогнозирование: понятие, генезис понятия. 

276. Индикативный план. 

277. Метод прогнозирования. 

278. Фактографические методы прогнозирования. 

279. Экспертные методы прогнозирования. 

280. Комбинированные методы прогнозирования. 

281. Этапы прогнозирования и моделирования. 

282. Традиционные модели планирования. 

283. Модель программно-целевого планирования. 

284. Модель интегрированного планирования. 

285. Метод Паттерн. 

286. Основные этапы системного планирования. 

287. Модель Тевеса. 

288. Модель Калдора. 

289. Понятие регрессии. 

290. Линейная регрессия. 

291. Метод наименьших квадратов. 

292. Коэффициент детерминации. 

293. Нелинейные регрессионные модели.  

294. Элементы временного ряда. 

295. Коэффициент корреляции рангов Спирмена.  

296. Модели стационарных временных рядов. 

297. Модели нестационарных временных рядов. 

298. Адаптивные методы прогнозирования. 

299. Метод экспоненциального сглаживания. 

300. Метод гармонических весов. 

301. Метод экспертных оценок. 

302. Метод Дельфи. 

303. Метод «мозгового штурма». 

304. Эвристические методы прогнозирования. 

305. Метод интервью. 

306. Метод составления сценариев. 

307. Морфологический анализ. 

Прогнозирование и планирование  

308. Историко-ассоциативные методы анализа риска 

309. Литературно-фантастические аналогии как качественный метод оценки риска в 

процессе планирования и прогнозирования 

310. Концептуальные переносы 

311. Рейтинг-метод 

312. Метод экспертных оценок (экспертиза) 

313. Статистический метод прогнозирования рисков 

314. Кривая вероятностей потерь и ее интерпретация 



 

 

315. Основные количественные методы планирования и прогнозирования риска: 

сущность и краткая характеристика. 

316. Расчет кумулятивного распределения потерь в процессе планирования и 

прогнозирования рисков 

317. Расчет точки безубыточности в процессе планирования и прогнозирования рисков 

318. Интерпретация основных коэффициентов финансовой устойчивости. 

319. Обзор основных методов шкалирования рисков. Область применения. 

320. Картографирование рисков: основные методы. 

321. Экстраполяция как один из методов планирования и прогнозирования рисков 

322. Модель Альтмана 

323. Построение дерева решений 

324. Понятие линейной регрессии. Виды 

325. Понятие линейной регрессии. Способы расчета 

326. Интерпретация основных показателей линейной регрессии 

327. Оправдываемость как показатель достоверности прогноза. 

328. Предсказуемость как показатель достоверности прогноза. 

329. Ошибки 1го и 2го рода при оценке достоверности прогноза. Интерпретация и 

методики расчета. 

330. Понятие биноминального распределения. Значение расчета в планировании и 

прогнозировании рисков. 

331. Методы имитационного моделирования в процессах планирования и 

прогнозирование риска 

332. Использование коэффициента вариации при оценке риска 

333. Соотношение понятий риска и доходности финансовых активов 

334. Вероятностные критерии степени риска 

335. Роль планирования и прогнозирования рисков в современной экономике 

336. Среднее ожидаемое значение риска. Методики расчета. Интерпретация. 

337. История развития оценочной деятельности в России.  

338. Основные источники информации, используемые оценщиком при определении 

стоимость предприятия (бизнеса)  

339. Основные этапы процесса оценки стоимость предприятия (бизнеса)  

340. Особенности бизнеса как объекта оценки  

341. Подготовка и анализ финансовой отчетности в оценке бизнеса  

342. Правовые основы оценки стоимости предприятия (бизнеса)  

343. Принципы оценки имущества  

344. Стандарты оценки, разработанные и утвержденные Правительством РФ.  

345. Факторы, учитываемые при определении стоимости бизнеса  

346. Подходы и методы, используемые при оценке стоимости предприятия (бизнеса)  

347. Доходный подход. Метод капитализации дохода  

348. Доходный подход. Модель Гордона  

349. Доходный подход. Метод дисконтирования денежных потоков.  

350. Затратный подход метод. Метод чистых активов.  

351. Затратный подход метод. Метод ликвидационной стоимости.  

352. Сравнительный подход. Метод рынка капитала  



 

 

353. Сравнительный подход. Метод сделок.  

354. Сравнительный подход. Метод отраслевых коэффициентов.  

355. Выведение итоговой величины стоимости 

356. Составление отчета об оценке 

357. Расчет погашения ссуды равными платежами 

 

7.1.2. Примерный перечень заданий (задач), выносимых на государственный 

экзамен  

Задача 1. В рамках разработки финансовой стратегии предприятия оцените 

нижеперечисленные предложения, если в качестве основного критерия совершенствования 

выбрано состояние кредиторско-дебиторской задолженности и предприятие имеет 

следующие показатели: 

Показатель 
Значение, тыс. руб. 

на начало периода на конец периода 

Дебиторская задолженность менее года 100 250 

Кредиторская задолженность 263 375 

Выручка от реализации продукции 1000 1500 

Предложения: 

1. Увеличение выручки за счет освоения новых регионов сбыта на сумму 200 тыс. 

руб. 

2. Уменьшение кредиторской задолженности на 10% за счет снижения закупок 

сырья и материалов сверх нормативных запасов. 

3. Перевод 20% дебиторской задолженности менее года в векселя высокой 

ликвидности. 

Методические рекомендации к решению задачи: 

Состояние кредиторско-дебиторской задолженности можно оценить коэффициентами 

оборачиваемости и периодом погашения. 

Задача 2. В течение дня в секретариат Вашей организации поступили следующие 

документы:  

1. Газеты «Владимирские ведомости», «Коммерсант»; 

2. Заявки на канцтовары от подразделений; 

3. Прайс-лист компании «Мечта» 

4. График установки нового программного обеспечения; 

5. Приглашение на выставку товаров местных производителей;  

6. Письмо от деловых партнеров; 

7. Письмо с пометкой «лично» 

8. Приказ директора по основной деятельности.  

Определите, какие документы подлежат регистрации, не подлежащие вскрытию и 

почему 

Задача 3. Исключите из категориального ряда лишний документ. Аргументируйте 

ответ. 

1) а) приказ, б) решение, в) постановление, г) должностная инструкция, д) 

распоряжение 

2) а) решение, б) приказ, в) распоряжение, г) акт, д) постановление 

3) а) штатное расписание, б) письмо, в) факс, г) телефонограмма, д) объяснительная 

записка 

4) а) анкета, б) заявление, в) автобиография, г) личная карточка, д) докладная записка. 

Задача 4. На каком служебном документе проставляется ссылка на индекс и дату 

входящего документа? Аргументируйте ответ 



 

 

1.  Сопроводительном письме 

2.  Письме-ответе 

3.  Претензионном письме 

4. На всех видах писем 

Задача 5. Что заверяет Круглая (гербовая) печать фирмы? Ответ аргументируйте. 

1.Документ 

2. Текст документа 

3. «Подпись» 

4. Бланк документа 

Задача 6. 

Выберите наиболее выгодный для заемщика кредитный договор с банком с помощью 

показателя финансового левериджа (эффекта финансового рычага). 

Условие 1. Ставка налога на прибыль 20%. Экономическая рентабельность активов 

заемщика 20%; средняя расчетная ставка процента за кредит 19%; собственные средства 

фирмы 12 млн. руб.; заемные средства 15 млн. руб. 

Условие 2. Ставка налога на прибыль 20%. Экономическая рентабельность активов 

20%; средняя расчетная ставка процента за кредит 16%; собственные средства фирмы 12 

млн. руб.; заемные средства 14 млн. руб. 

Задача 7. 

Фирма имеет капитал стоимостью 1000 тыс. руб. Ставка налогообложения 20%. 

Процентная ставка по кредиту 16%. Капитал при этом можно сформировать в двух 

вариантах: только за счет собственных источников, а также на ½ из собственных и на ½ из 

привлеченных средств (кредиты банков). 

Сравните варианты с позиции собственников предприятия, выяснив как измениться 

рентабельность собственных средств фирмы. Результаты расчетов сведите в таблицу. 

Показатели варианты 

1 2 

1. Прибыль до уплаты процентов за кредит и налога на прибыль, тыс. руб. 200 200 

2. Собственный капитал, тыс. руб. 1000 500 

3. Заемный капитал, тыс. руб.  – 500 

4. Финансовые издержки по заемным средствам, тыс. руб. ? ? 

5. Прибыль, подлежащая налогообложению, тыс. руб. ? ? 

6. Налог на прибыль, тыс. руб. ? ? 

7. Чистая прибыль, тыс. руб. ? ? 

8. Чистая рентабельность собственных средств, % ? ? 

Методические рекомендации к решению задач 13 и 14: 

В теории финансов и финансовом менеджменте повышение рентабельности 

собственного капитала вследствие привлечения заемных средств (кредитов банков), 

несмотря на их платность, называется эффектом финансового рычага. Что касается 

показателя экономической рентабельности, то он определяется как отношение прибыли до 

уплаты налогов и процентов к средней стоимости активов фирмы. 

Задача 8.  

Определить среднегодовую производственную мощность предприятия и 

возможный объем выпуска продукции с рассчитанной производственной мощности. 

Производственная мощность предприятий на начало планируемого периода составила  

1050 тыс. руб.  Среднегодовой прирост мощности планируется за счет:    

а) реконструкции предприятия – 100 тыс. руб. 

б) проведения организационно-технических мероприятий – 50 тыс. руб. 

в) уменьшения трудоемкости – 30 тыс. руб. 



 

 

Выбытие производственной мощности в результате износа ОПФ намечается в сумме 

60 тыс. руб., в том числе: 

а) выбытие станков с производственной мощностью по выпуску продукции на сумму 

40 тыс. руб. планируется с 01.10.ХХ.  

б) выбытие производственных площадей, обеспечивающих производственную 

мощность завода по выпуску продукции на сумму 20 тыс.руб. с 01.12.ХХ. 

Коэффициент использования среднегодовой мощности – 0,87. 

Задача 9.  

Составить баланс производственной мощности отрасли. Определить, возможно ли 

увеличение производственной программы и в каких размерах. 

Исходные данные: ПМ отрасли на начало года 2100 млн. руб. В течение года 

планируется ввод новых мощностей в размере 120 млн. руб., в том числе с 1 января – 20 %, с 

1 мая – 30 %, с 1 сентября – 40 % и с 1 октября 10 %. Выбытие мощностей предусмотрено с 1 

ноября в размере 15 млн. руб. Производственная программа отрасли 2060 млн. руб. 

Задача 10. 

Предприятие производит один вид продукции по цене 600 руб./ед. Переменные 

расходы на единицу продукции составляют 560 руб. Общая величина постоянных расходов – 

840 тыс. руб. В результате роста накладных расходов общие постоянные расходы 

увеличились на 7%. Определить, каким образом увеличение постоянных расходов повлияет 

на величину критического объема производства (объем производства условно принимается 

равным объему реализации). 

Задача 11. 

Известны результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия в базовом 

периоде, тыс. руб.: Средний остаток оборотных средств в базовом периоде – 20000, в том 

числе: стоимость излишних запасов – 1200, просроченная дебиторская задолженность – 

2200, нереализованная готовая продукция –1600, сырье и материалы используемые в 

производстве – 5000, незавершенное производство – 2000, малоценный и быстро 

изнашивающийся инвентарь – 1000, готовая продукция к отгрузке – 4000, денежные средства 

на счете и в кассе – 3000; Стоимость произведенных и проданных товаров –35000. 

Определить потребность предприятия в оборотных средствах, если планируемый объем 

товарной продукции 70 млн. руб. 

Задача 12. 

ООО «Компромисс» начало свою деятельность 11 июня прошлого года. Число 

работников по списку составляло (человек): 11 июня – 150; 13 июня – 165; 14 июня – 175; 17 

июня – 180 и до конца месяца не менялось. 1 июля были приняты 20 чел, а 24 июля уволены 

12 чел. Согласно отчетности предприятия, за период 24 июля. до 1 января текущего года 

изменений в кадровом составе больше не происходило. Определить среднесписочную 

численность работников предприятия в июне, июле, II, III кварталах, за прошлый год. 

Задача 13. 

Цена изделия в первом квартале составляла 250 тыс. руб. Во втором квартале  цены 

поднялись на 8 %. Постоянные расходы предприятия оставались неизменными и составляли 

2500 тыс. рыб. Удельные переменные расходы в первом квартале были равны 70 тыс. руб., 

во втором увеличились на 5%. Рассчитайте, как увеличение цены повлияет на критический 

объем реализации продукции (объем производства условно принимается равным объему 

реализации). 

Задача 14. 

В первом квартале себестоимость единицы продукции составляла 98,2 тыс. руб., а 

удельные постоянные расходы –30,2 тыс. руб./шт.  Доля затрат на сырье и материалы в 

структуре себестоимости в первом квартале составляла 70%.  

Во втором квартале изменен объем производства и реализации продукции, а затраты 

на сырье и материалы возросли по сравнению с первым кварталом на 40%. Остальные 



 

 

составляющие переменных расходов, приходящихся на единицу продукции, остались 

неизменными, себестоимость единицы продукции возросла на 22,8 тыс. руб. 

 Определите, на сколько процентов изменился объем производства (объем 

производства условно принимается равным объему реализации). 

Задача 15. 

Коммерческая производственная организация планирует через три года построить 

новый сборочный цех. Эксперты оценивают будущую стоимость недвижимости в размере 

3,4 млн. руб. По банковским депозитам установлены ставки в размере 18% с ежегодным 

начислением процентов и 12% с ежеквартальным начислением процентов. 

Определить, какую сумму необходимо положить на банковский счет по каждому из 

вариантов, чтобы получить достаточную сумму для покупки недвижимости. Выбрать 

лучший вариант. 

Задача 16.  
Определить оптимальные размеры ставки ссудного процента, если он предназначен 

для инвестирования проекта с нормой рентабельности 21,5%, уровень инфляции поданным 

статистики составляет 13,5%. 

Задача 17. 

Предприятие реализовало в марте высвободившееся оборудование по 700 тыс. руб. за 

единицу. Определите прибыль от продажи единицы оборудования и НДС, уплачиваемый в 

бюджет, если известно, что: 

1. Балансовая стоимость единицы оборудования – 300 тыс. руб.; 

2. Годовая норма амортизации данного вида оборудования – 15%; 

3. Коэффициент пересчета из балансовой стоимости в восстановительную после 

переоценки данного оборудования по состоянию на  1 января 1,8; 

4. Общий амортизационный период данного оборудования 5 месяцев со дня 

приобретения и эксплуатации, в том числе 2 месяца в минувшем году. 

Задача 18.  
Документы о состоянии предприятий за октябрь 2013 года должны быть переданы в 

администрацию области до 15 ноября того же года. Определить субъективное время 

проведения наблюдения. 

Задача 19. 

По данным, представленным в таблице определить средний темп прироста объемов 

(Q)за 2016-2020 гг 
 2016 2017 2018 2019 2020 

Тб Q, млн руб 99 100 103 105 111 

Рассчитать среднегодовой темп роста за 2016-2020 гг. 

Задача 20. 

Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки продукции на 102%. Его заработок по 

прямым сдельным расценкам составил 18 000 руб. на норму выработки. По 

внутризаводскому положению сдельные расценки за продукцию, выработанную сверх 

нормы до 110%, повышаются в 1,2 раза, от 110 до 120% – в 1,4 раза. Определить полный 

заработок рабочего. 

Задача 21. 

В плановом году объем производства продукции предполагается увеличить с 12000 

тыс. руб. до 13000 тыс. руб. (в сопоставимых ценах). При базовой производительности труда 

для этого потребовалось бы 1260 человек. Однако увеличение численности персонала не 

входит в планы руководства предприятия, напротив она должна сократиться по сравнению с 

базовой на 5 %. Определите, какими должны быть прирост производительности труда в этих 

условиях и абсолютный уровень плановой выработки. 

Задача 22. 



 

 

Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4 тыс. человек, 

в том числе рабочих – 3400, служащих – 600 человек. За истекший год было принято на 

работу 800 человек, в том числе рабочих –760, служащих – 40 человек. За тот же год уволено 

900 человек, в том числе рабочих – 850, служащих – 50 человек.  

Определите: оборот кадров по приему; оборот кадров по выбытию; общий оборот 

кадров; коэффициент постоянства кадров. 

Задача 23. 

Фирма оказывает услуги по выполнению копировально-множительных работ. 

Копировально-множительная техника арендуется. Арендная плата за использование 6 

копировальных машин 7500 руб. в месяц. Плата за аренду помещения 5000 руб. в месяц. 

Затраты на оплату труда обслуживающего персонала –8500 руб. в месяц, прочие постоянные 

затраты – 500 руб. в месяц. Затраты на бумагу, красители и ремонт – 1,2 руб. в расчете на 

копию. Цена одной копии 2 руб.   

Рассчитайте: 

1) месячную точку окупаемости затрат в количестве копий и в денежном выражении; 

2) валовую прибыль от реализации, если в течение месяца было продано 50000 копий; 

3) новую точку окупаемости в случае удвоения арендной платы за использование 

помещений. 

Задача 24. 

Предприятие приобрело оборудование в январе за 1416 тыс. руб., в том числе НДС. 

Оборудование поставлено на учет в апреле. Определите сумму НДС, которая может быть 

принята как налоговый вычет в 2 квартале. 

Задача 25. 

Стеклозавод за квартал отгрузил продукции другим предприятиям в свободных ценах 

на 320 тыс. руб., продал своим работникам на 14 тыс. руб., отпустил в счет погашения долга 

по зарплате своим работникам на 82 тыс. руб. Определите налоговую базу по НДС. 

Задача 26. 

Предприятие розничной торговли закупило товар по ценам поставщика с НДС на 

сумму 400 тыс. руб., реализовало их за 500 тыс. руб. в том числе НДС. Как найти сумму 

НДС, начисленную с выручки? 

Задача 27. 

Организация реализовала товар на 600000 руб. (в том числе НДС), получила аванс на 

60000 руб. Определите способ определения НДС, который организация должна перечислить 

в бюджет в текущем месяце 

Задача 28. 

В марте организация произвела 840 единиц продукции при себестоимости 

изготовления 4060 руб. Из них: 

200 единиц было реализовано по цене 4600 руб.; 

140 единиц было реализовано по цене 5350 руб.; 

300 единиц было передано по бартерному договору. Договорная цена обмена 

составила 3000 руб.; 

20 единиц передали безвозмездно. Оценка стоимости продукции, указанная в акте 

приема-передачи, — 3500 руб. 

115 единиц использовано во внутрихозяйственном обороте; 

57 единиц испортились из-за неправильного хранения и были проданы по цене 3800 

руб. 

Организация получила от своего покупателя безвозмездно сырье на сумму 3 000 000 

руб. В этом же месяце организация уплатила штрафы за нарушение договоров на сумму 3 

000 000 руб; и получила неустойку в размере 5 000 000 руб. 

Определите сумму налога на добавленную стоимость, подлежащую уплате в бюджет 

организацией за Ш кв. 



 

 

Задача 29. 

По результатам девяти месяцев текущего года сумма авансового платежа по налогу на 

прибыль составила 420000 руб., а по результатам полугодия 240000 руб.  

Рассчитайте: 

Величину ежемесячного платежа за IV квартал; 

Величину доплаты (возврата) налога, которая будет отражена в налоговой декларации 

за год, если прибыль организации по результатам налогового периода составила 3 000 000 

руб. (2 000 000 руб.); 

Величину ежемесячного авансового платежа 1 квартала следующего года. 

Задача 30. 

Расходы фирмы на единицу продукции в виде сырья и материалов = 38 руб., сдельный 

тариф = 16 руб./ед. первоначальная стоимость производственного оборудования = 1,4 млн. 

руб., срок службы оборудования = 8 лет. вероятность выхода оборудования из строя = 15%, 

Время работы оборудования в течение года 360 дней. Режим работы – 2 смены по 8 часов. 

Максимальная производственная мощность 70 шт.  в час. Управленческие расходы – 2000 

тыс. руб./год, аренда помещения – 15900 руб./мес., прочие накладные расходы – 46 

тыс.руб./мес. Определить цену реализации единицы продукции, чтобы точка безубыточности 

была достигнута в конце года, если предприятие использует линейный метод учета 

амортизации. 

Задача 31. 

Генеральный директор компании «Российский сыр» должен решить, сколько ящиков 

сырной пасты следует производить в течение месяца. Вероятности того, что спрос на 

сырную пасту в течение месяца будет 6, 7, 8 или 9 ящиков, равны соответственно 0,1; 0,3; 

0,5; 0,1. Затраты на производство одного ящика равны 45 дол. Компания продает каждый 

ящик по цене 95 дол. Если ящик с сырной пастой не продаётся в течение месяца, то она 

портится, и компания не получает дохода. Сколько ящиков следует производить в течение 

месяца? 

Задача 32. 

Организацией в налоговом периоде добыто 900 т нефти, при этом технологические 

потери составили 8 т, в том числе в пределах утвержденного норматива — 6 т. Средний за 

налоговый период уровень цен сорта нефти «Юралс» в долларах США за баррель составил 

29,2345. Среднее значение за налоговый период курса доллара США к рублю Российской 

Федерации, устанавливаемого Центральным банком Российской Федерации, составило 

29,6789. Ставка налога на добычу полезных ископаемых по нефти составляет 419 руб. за 

тонну. Определите сумму налога на добычу полезных ископаемых. 

Задача 33. 

Определить величину собственного капитала, если уставный капитал равен 0,8 

млн.руб., резервный капитал -0,3 млн.руб., добавочный капитал – 2,3 млн.руб., убытки -1,2 

млн. руб., стоимость выкупленных акций предприятием составляет0,7 млн.руб. 

Задача 34. 

Оценить достаточность собственных оборотных средств, если капитал и резервы 

составляют 70 % пассива баланса, долгосрочные обязательства – 5%, а оборотные активы 

60%, в том числе половину составляют запасы. 

Задача 35. 

На сколько тыс. руб. изменится величина оборотных средств, если кредиторская 

задолженность перед бюджетом снизилась на 300 тыс. руб., убытки выросли на 100 тыс. 

руб., основные средства снизились на 1200 тыс. руб., а нематериальные активы выросли на 

700 тыс. руб. 

Задача 36. 

В 2013 году объем выполненных работ составил 300 000 тыс. руб., а в ценах 2012 года 

-275989 тыс. руб., в 2012 году – 260500 тыс. руб. в ценах соответствующего года. Средняя 



 

 

списочная численность составила соответственно 180 и 176 человек. Определить влияние 

выработки и цен на изменение объема выполненных работ. 

Задача 37. 

Основные фонды предприятия составили 170 млн. руб., среднесписочная численность 

работников 59 чел., выручка – 260 млн. руб. Определить влияние фондовооруженности и 

фондоотдачи на изменение выручки, если в следующем году данные показатели составили 

соответственно: 180 млн. руб., 51 чел., 275 млн. руб. 

Задача 38. 

Численность работников на начало 2015 года составила 120 человек, на конец2015 

года – 116 человек. Соответственно основные фонды организации составили 230 млн. руб. и 

242 млн. руб. Определить выработку и фондоотдачу предприятия в 2015 году, если выручка 

2015 года составила 370 млн. руб. 

Задача 39. 

Вас назначили ответственным за управление риском на предприятии. Вам необходимо 

разработать для Совета директоров план мероприятий по управлению риском и ответить на 

вопросы: 

- какие риски можно устранить; 

- какие риски и каким образом можно ограничить; 

- можно ли признать какие 

- либо виды риска; 

- в каких видах страхования нуждается предприятие? 

Задача 40. 

Имеются три предприятия, производственные мощности которых относятся друг к 

другу в соотношении 2:5:3. Арендная плата, налоги и другие выплаты составляют 1/3 

прибыли у первого и второго предприятий и 25 % – у третьего. Какое из предприятий 

больше всех рискует разориться 

Задача 41. 

Ключевым фактором во владении любым предприятием является гарантия, 

называемая ограниченной ответственностью: владельцы предприятия никогда не 

выплачивают больше средств, чем они вложили в это предприятие. Их обязательства 

ограничены. Когда предприятие становится банкротом, можно ли ее владельцев заставить 

оплатить неоплаченные счета предприятия за счет личного имущества? 

Задача 42.  

Почему раскрытие компьютерного преступления часто бывает связано с чистой 

случайностью?  Например, однажды сотрудник вычислительного центра, который 

обслуживал несколько нефтяных компаний, обратил внимание, что у одного из клиентов 

перед тем, как загорится световой индикатор записи, всегда долгое время светится 

индикатор считывания. Проведенное расследование показало, что этот человек занимался 

промышленным шпионажем и продавал данные компании компаниям-конкурентам. 

Задача 43. 

Наблюдатели отмечают, что по мере научно-технического развития и притока 

большого количества промышленных инноваций границы прежних представлений о 

морально правильных действиях и этически правильной жизни будут все чаще нарушаться. 

Согласны ли вы с этим? 

Задача 44.  

Господин R открыл фирму по оценке бизнеса. В здании, где располагается его фирма, 

есть платные услуги копирования. Цена за 1 лист – 3 руб. Необходимо оценить 

минимальный объем документации, при котором экономически целесообразно приобретение 

копировального аппарата, если амортизационные отчисления составят 10 000 руб.  в год, 

пачку бумаги в 250 листов можно приобрести за 140 руб., цена тонера 2 400 руб., ресурс 

вырабатывается через 3 000 страниц. 



 

 

Задача 45.  

Иностранные инвестиции концентрируются в основном в быстроокупаемых проектах 

пищевой промышленности, торговли, сферы услуг, а в промышленном производстве их доля 

сравнительно мала. Прокомментируйте, почему это происходит? И какое влияние этот 

момент оказывает на экономическую безопасность предприятия?  

Задача 46. 

Давно известно, что хорошую прибыль могут дать полностью роботизированные 

заводы. Они намного дороже, но именно здесь можно заработать деньги. Многие известные 

промышленные предприятия используют роботов, ликвидируя тем самым рабочие места. 

Таким образом, компьютеризация увеличивает безработицу. Как вы думаете, 

компьютеризация затрагивает права человека в производственной сфере или нет? 

Задача 47. 

В современном мире рост экономических преступлений на предприятиях во многом 

обусловлен нерешенными глобальными проблемами (нищета, болезни, демографический 

дисбаланс между индустриальными и развивающимися странами). Объясните, в чем связь 

указанных социальных явлений. 

Задача 48. 

«Систему свободного предпринимательства можно сравнить с гигантским 

компьютером, способным решать свои собственные проблемы автоматически. Но каждый, 

кто имел дело с большими компьютерами, знает, что иногда они дают сбой и не могут 

действовать без присмотра» (В. Леонтьев). Используя свои знания, охарактеризуйте 

экономические проблемы, которые экономическая система способна решать самостоятельно, 

и экономические проблемы, которые требуют вмешательства государства Назначенный 

собственником финансовый менеджер фирмы неэффективно с позиции собственника 

управляет финансами. Охарактеризуйте оценочные показатели работы менеджера. 

Сформулируйте мероприятия, позволяющие взять ситуацию под контроль. Оцените их 

эффективность.  

Задача 49. 

Охраной отмечены случаи воровства рабочими слесарного инструмента. Руководство 

цеха не подтверждает случаи хищения. Определите причины возникшей ситуации. 

Сформулируйте оценочные показатели диагностики ситуации. Разработайте мероприятия, 

исключающие возможность повторения ситуации. 

Задача 50. 

Работник в грубой форме отреагировал на замечание руководителя в связи с 

опозданием на работу. Свидетелей не было. Оцените ситуацию, назвав причины. 

Предложите тактику действий руководителя. Сформулируйте мероприятия, исключающие 

повторение подобных ситуаций. 

Задача 51. 

Вы являетесь руководителем службы управления персоналом и включены в состав 

комиссии по разработке программы экономической безопасности предприятия. Определите 

возможные кадровые риски. Оцените вероятность этих рисков. Разработайте мероприятия, 

снижающие вероятность кадровых рисков. 

Задача 52. 

Руководство фирмы, реализуя стратегию развития, поставило перед Вами – 

руководителем кадровой службы – задачу минимизировать кадровые риски. Сформулируйте 

кадровые риски. Предложите показатели и методики, обеспечивающие возможность 

прогнозирования кадровых рисков. 

Задача 53. 

На предприятии широко используются информационные технологии. Для 

обеспечения информационной безопасности кадровой службе предложено разработать 

комплекс организационных мероприятий. Сформулируйте концепцию. Определите основные 



 

 

задачи. Сформулируйте первоочередные меры. 

Задача 54. 

Менеджерам фирмы предложили пройти стажировку в течение 6 месяцев. Если они 

проходят ее, то выигрыш в заработной плате составит 10 долл., в противном случае только 3 

долл. Ежемесячные издержки прохождения стажировки составляют у первого менеджера 1 

долл., второго –1,2 долл., третьего – 2 долл., четвертого – 2,5 долл. Определите, какие из 

менеджеров примут предложение о прохождении стажировки. 

Задача 55. 

Проблема экономической безопасности многих промышленных предприятий – это, 

прежде всего, разумная инвестиционная и инновационная политика. От успешной 

реализации инновационной политики зависит конкурентоспособность предприятия. Что на 

ваш взгляд нужно сделать для преодоления отставания в области новейших научных 

разработок и технологий? 

Задача 56. 

Руководство предприятия заинтересовано в получении объективной информации в 

режиме реального времени о морально-психологическом климате в коллективе. Дайте 

общую характеристику мониторинга внутренней среды. Раскройте технику и основные 

показатели мониторинга. 

Задача 57. 

Работник обратился в суд по поводу нарушения сотрудниками от дела кадров 

предприятия его права на защиту персональной информации (зафиксирована утечка 

сведений персонального характера). Оцените ситуацию, определите виновных и причины. 

Разработайте меры по предотвращению подобных ситуаций 

Задача 58. 

Рабочие-станочники устраиваются на работу на завод, проходят производственное 

обучение, получают квалификационный разряд и увольняются с предприятия в течение года. 

Оцените ситуацию, выявите причины и возможный ущерб. Разработайте мероприятия, 

обеспечивающие закрепление рабочих на предприятии. 

Задача 59. 

Работник, допущенный к работе с конфиденциальной информацией, заявил о своем 

увольнении. Оцените ситуацию и возможный ущерб для фирмы. Сформулируйте 

мероприятия для нейтрализации ущерба. 

Задача 60. 

Руководством фирмы утвержден перечень документов, содержащих 

конфиденциальную информацию. Предложите организационные мероприятия, 

обеспечивающие безопасный оборот подобных документов. 

Задача 61.  

Работник уличен в утрате документа, содержащего конфиденциальную информацию. 

Предложите методику оценки возможного ущерба. Разработайте первоочередные 

мероприятия по факту утраты. 

Задача 62.  

Организация работает с информацией, составляющей государственную тайну, и 

информацией, являющейся коммерческой тайной. Дайте сравнительную характеристику 

государственной и коммерческой тайн. Предложите мероприятия по защите как 

государственной, так и коммерческой тайн. 

Задача 63. 

Многие российские технологии были вытеснены зарубежными. Доля финансовых 

средств, направляемых российскими предприятиями на инновационную деятельность, 

составляет не более 5%, что в 10 – 15 раз ниже, чем в промышленно -развитых странах. 

Объем России в мировом объеме торговли гражданской наукоемкой продукцией оценивается 

лишь в 0,3%. Так, например, в КНР этот показатель составляет 6%. Объясните с чем это 



 

 

связано, и как это влияет на экономическую безопасность предприятия? 

Задача 64. 

Экономист Ю. Ларин в своей работе «Частный капитал в СССР» насчитывает 12 

видов нелегальной деятельности в период нэпа:  

- агенты и соучастники частного капитала в государственном аппарате; 

- лжегосударственная форма деятельности частного капитала; 

- злостная контрагентура; 

- неликвидные формы; 

- хищническая аренда; 

- нелегальная перекупка; 

- контрабанда; 

- государственный денежный кредит; 

- государственные займы; 

- валютные операции; 

- уклонение от налогов;  

- лжекооперативы. 

Как вы думаете, в сегодняшнее время ситуации на предприятиях изменились, или 

остались прежними? Как нелегальный вид деятельности влияет на экономическую 

безопасность предприятия? 

Задача 65. 

Рассматривая влияние водного фактора на состояние здоровья населения, 

установлено, что неинфекционная заболеваемость, связанная с водой, может быть 

обусловлена такими моментами, как: 

- повышенное или пониженное содержание микроэлементов; 

- наличие токсических и радиоактивных веществ; 

- зависимость между химическим составом питьевых вод и показателями физического 

развития, иммунобиологической реактивности, состояния сердечно 

- сосудистой системы. 

Что нужно сделать, чтобы снизить или вообще исключить эти негативные моменты? 

Задача 66. 

Для разработки программы экологической безопасности на предприятии необходимо 

иметь по возможности полную информацию об угрозах, рисках, ущербе. Дайте определения 

угрозы, риска. Охарактеризуйте основные методики оценки угроз и рисков. Приведите 

методику оценки ущерба. 

Задача 67. 

В 1983 г. произошло наводнение в юго-западной части США. Причиной стал 

компьютер, в который были введены неверные данные о погоде, в результате чего он дал 

ошибочный сигнал шлюзам, перекрывающим реку Колорадо. 

Определите круг подозреваемых лиц. Кто, по вашему мнению, должен нести 

ответственность за ошибку компьютера? 

Задача 68. 

В современной России одними из наиболее острых проблем являются проблемы 

демографии, поэтому ученые, политики предлагают различные варианты их решения. 

Например, ограничить поток мигрантов из стран Дальнего Востока и исламских стран. Как 

миграция может повлиять на экологическую безопасность? Выскажите собственную точку 

зрения на эту проблему. 

Задача 69. 

Ученые отмечают, что в России наблюдается значительный рост коррупции. Сегодня 

Российская Федерация входит в первую пятерку стран по уровню коррупции. Опираясь на 

изученный материал, объясните, чем обусловлен рост коррупции в современной России и 

как это может повлиять на экологическую безопасность предприятий и общества в целом? 



 

 

7.1.3. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ  

1. Анализ и оценка информационной составляющей экономической безопасности 

предприятия (на конкретном примере). 

2. Анализ и оценка кадровой составляющей экономической безопасности 

предприятия (на конкретном примере) 

3. Анализ и оценка системы индикаторов региональной безопасности (на примере 

конкретного региона) 

4. Анализ и оценка состояния финансовой составляющей экономической 

безопасности предприятия (на конкретном примере). 

5. Анализ и оценка технико-технологической составляющей экономической 

безопасности предприятия (на конкретном примере) 

6. Безработица как социальный индикатор экономической безопасности страны. 

7. Влияние сбалансированности экономики на уровень экономической 

безопасности региона 

8. Воздействие мировой рыночной конъюнктуры на состояние российской 

экономической безопасности. 

9. Высокое имущественное расслоение в постсоветской России как угроза 

экономической безопасности. 

10. Государственная и общественная безопасность как основные приоритеты 

экономической безопасности Российской Федерации. 

11. Государственное обеспечение продовольственной безопасности как фактор 

экономической безопасности региона. 

12. Дифференциация денежных доходов российского населения: региональный и 

отраслевой аспекты. 

13. Здравоохранение как элемент стратегии обеспечения экономической 

безопасности страны. 

14. Импортозамещение как фактор стимулирования роста отечественного 

производства. 

15. Информационная безопасность Российской Федерации как состояние 

защищенности ее национальных интересов 

16. Источники и угрозы экономической безопасности предприятия. 

17. Конкурентоспособность как механизм обеспечения экономической 

безопасности предприятия. 

18. Конкуренция стран мира за прямые иностранные инвестиции в контексте 

борьбы за обеспечение национальной экономической безопасности. 

19. Консолидация финансовых ресурсов государства и бизнеса как механизм 

обеспечения экономической безопасности. 

20. Кризисные ситуации, снижающие уровень экономической безопасности 

предприятия, и меры по их преодолению (на примере конкретной организации) 

21. Международная валютная безопасность: переход от гегемонии доллара к 

полицентричной валютной системе. 

22. Международная конкурентоспособность как индикатор национальной 

экономической безопасности. 

23. Международная трудовая миграция и ее влияние на обеспечение 

экономической безопасности Российской Федерации. 

24. Межрегиональная дифференциация в зарубежных странах и Российской 

Федерации: методы измерения, регулирования, совершенствования 

25. Межрегиональная дифференциация в системе обеспечения экономической 

безопасности России. 

26. Методы прогнозирования экономической безопасности предприятия. 



 

 

27. Механизм формирования эффективной системы экономической безопасности 

организации (на примере конкретной организации). 

28. Миграционная безопасность в современной России в условиях новых угроз 

национальной безопасности. 

29. Модели развития экономической безопасности региона, отрасли, организации. 

30. Обеспечение национальных интересов России в экономике ее регионов на 

современном этапе развитии. 

31. Обеспечение экономической безопасности в сфере внешнеторговой 

деятельности. 

32. Общестратегические принципы обеспечения экономической безопасности и 

тенденции развития российских регионов. 

33. Основные направления повышения устойчивости и безопасности экономики 

региона (на примере конкретного региона). 

34. Оценка уровня экономической безопасности предприятия (на конкретном 

примере). 

35. Оценка эффективности мероприятий по обеспечению экономической 

безопасности предприятия (на конкретном примере). 

36. Повышение конкурентоспособности национальной экономики как 

стратегический национальный интерес. 

37. Проблемы экологической безопасности в России XXI века. 

38. Продовольственная безопасность в системе отношений уровня и качества 

жизни населения. 

39. Противодействие теневой экономике как элемент борьбы за экономическую 

безопасность. 

40. Пути совершенствования обеспечения безопасности управления 

государственной собственностью в регионе. 

41. Развитие механизмов обеспечения экономической безопасности предприятия 

(на конкретном примере) 

42. Развитие организационно-экономического механизма обеспечения 

экономической безопасности региона. 

43. Развитие человеческого потенциала – стратегическая задача безопасного 

развития России. 

44. Региональная политика как мера обеспечения интересов федерального центра и 

субъектов РФ. 

45. Регулирование безработицы как элемент обеспечения экономической 

безопасности. 

46. Ресурсосбережение как национальный экономический приоритет в условиях 

глобализации. 

47. Создание комплексной системы экономической безопасности предприятия. 

48. Социально-экономические аспекты экономической безопасности территории 

(теория, методология, практика). 

49. Стратегическая оценка потенциально возможных угроз в реальном секторе 

экономики. 

50. Стратегические аспекты пространственной интеграции страны на современном 

этапе. 

51. Стратегия обеспечения финансовой безопасности региона. 

52. Стратегия повышения экономической безопасности хозяйствующего субъекта 

(на примере конкретной организации). 

53. Угрозы в демографической и социальной сферах и их влияние на 

экономическую безопасность региона. 



 

 

54. Формирование инновационно-инвестиционных кластеров как фактор 

устойчивого и безопасного развития национальной экономики. 

55. Формирование программы обеспечения экономической безопасности 

предприятия. 

56. Формирование системы управления экономической безопасностью 

предприятия. 

57. Экономическая ретрооценка развития региональных кризисных ситуаций и их 

нейтрализации. 

58. Экономическая стратегия регионов в контексте экономических санкций и 

импортозамещения. 

59. Экономические факторы развития международного терроризма и 

экономические методы противодействия терроризму. 

60. Экспортно-ориентированный сектор экономики с позиций обеспечения 

национальной экономической безопасности. 

 

7.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения ОПОП 

7.2.1. Процедура оценивания результатов сдачи государственного экзамена  

Решение о соответствии компетенций обучающегося требованиям ФГОС ВО 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика принимается членами экзаменационной 

комиссии персонально на основании балльной оценки каждого вопроса 

 Несоответствие констатируется в случае оценки какого-либо из вопросов ниже 3 

баллов. Соответствие отмечается в случае оценок ответов на отдельные вопросы не менее 4 

баллов. В остальных случаях принимается решение «в основном соответствует». 

Окончательное решение по оценкам определяется открытым голосованием присутствующих 

на экзамене членов экзаменационной комиссии (а при равенстве голосов решение остается за 

председателем экзаменационной комиссии) и результаты обсуждения заносятся в протокол. 

Результаты сдачи государственного экзамена объявляются в день его проведения. 

 

Критерии оценки результатов государственного экзамена 

№ Критерии оценки результатов экзамена Баллы 

1. Полнота ответов, свидетельствующая об уровне освоения знаний от 0 до 50 баллов 

2. Способность к решению проблемных вопросов, ситуационных и 

практико-ориентированных задач, рассмотрению конкретных 

ситуаций, свидетельствующая об уровне сформированных умений 

и навыков 

от 0 до 20 баллов 

3. 

 

Знания основной и дополнительной литературы, а также 

нормативных документов в сфере информационных технологий и 

экономики 

от 0 до 10 баллов 

4. Уровень владения ИКТ в профессиональной сфере от 0 до 10 баллов 

5. Уровень общей культуры, навыков аргументации, научной речи, 

умения вести дискуссию 

от 0 до 10 баллов 

 Сумма баллов 100 

 

 



 

 

Шкала соотнесения баллов и оценок 

Оценка Количество баллов 

«2» неудовлетворительно 0-60 

«3» удовлетворительно 61-73 

«4» хорошо 74-90 

«5» отлично 91-100 

 

7.2.2. Процедура оценивания результатов защиты ВКР  

Защита выпускной квалификационной работы является вторым этапом 

государственной итоговой аттестации бакалавра по специальности 38.05.01 «Экономическая 

безопасность», направленность (профиль) подготовки: «Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности».  

Для оценки защиты ВКР также формируется ГЭК. Требования к ГЭК идентичны 

вышеуказанным требованиям, указанным при проведении государственного экзамена. 

ВКР оценивается комиссией на основании следующих критериев. 

Схема формирования итоговой оценки при защите выпускной квалификационной 

работы бакалавра направления 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий и 

организаций» представлена ниже в табличной форме. 

 

Критерии формирования итоговой оценки при защите ВКР бакалавра 

Характеристика работы Баллы 

1. Оценка работы по формальным критериям 

1.1. Использование литературы (достаточное количество актуальных 

источников, достаточность цитирования, использование 

нормативных документов, научной и справочной литературы)  

 

0-5 

1.2. Соответствие ВКР «Регламенту оформления ВКР по основным 

профессиональным образовательным стандартам высшего 

образования ВлГУ» и методическим указаниям кафедры  

 

0-5 

ВСЕГО БАЛЛОВ 0-10 

2. Оценка работы по содержанию 

2.1. Введение содержит следующие обязательные элементы: 

- актуальность темы и практическая значимость работы; 

- цель ВКР, соответствующая заявленной теме; 

- круг взаимосвязанных задач, определенных поставленной целью; 

- объект исследования; 

- предмет исследования; 

- апробация результатов исследования. 

0-5 

2.2. Содержательность и глубина проведенного теоретического 

исследования поставленной проблемы 

 

0-10 

2.3. Содержательность экономико-организационной характеристики 

объекта исследования и глубина проведенного анализа проблемы  

 

0-20 

2.4. Содержательность рекомендаций автора, по совершенствованию 

технологических процессов или устранению проблем в 

0-15 



 

 

деятельности объекта исследования, выявленных по результатам 

проведенного анализа. 

2.5. Оригинальность и практическая значимость предложений и 

рекомендаций  

 

0-5 

ВСЕГО БАЛЛОВ 0-55 

 

3. Оценка защиты выпускной квалификационной работы  

 

3.1. Качество доклада (структурированность, полнота раскрытия 

решенных задач для достижения поставленной цели, 

аргументированность выводов, включая графический материал) 

 

0-5 

3.2. Качество и использование презентационного материала 

(информативность, соответствие содержанию доклада, 

наглядность, достаточность)  

0-5 

3.3. Ответы на вопросы комиссии (полнота, глубина, оригинальность 

мышления)  

0-25 

ВСЕГО БАЛЛОВ 0-35 

              СУММА БАЛЛОВ 100 

 

Шкала соотнесения баллов и оценок 

Оценка Количество баллов 

«2» неудовлетворительно 0-60 

«3» удовлетворительно 61-73 

«4» хорошо 74-90 

«5» отлично 91-100 

 

На основании указанных выше критериев формируется итоговая оценка по ВКР. 

 Для оценки уровня освоения сформированных компетенций руководителем ВКР 

составляется отзыв руководителя (приложение 5). 

На итоговую оценку ВКР также положительная рецензия на работу (приложение 6), 

наличие справки о результатах внедрения результатов ВКР, наличие разного рода 

публикаций по теме ВКР и участие на научно-практических конференциях. 

 

8. ПРИЛОЖЕНИЯ 

Образец экзаменационного билета. 

Образец титульного листа ВКР. 

Образец заявления на выбор темы ВКР. 

Образец задания на выполнение ВКР. 

Форма отзыва научного руководителя на ВКР. 

Форма рецензии на ВКР. 





 

 

ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ  

ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Программа государственной итоговой аттестации одобрена на ___________ учебный год  

Протокол заседания кафедры № ______ от _________ года 

Заведующий кафедрой__________________________________________________________ 

 

Программа государственной итоговой аттестации одобрена на ___________ учебный год  

Протокол заседания кафедры № ______ от _________ года 

Заведующий кафедрой__________________________________________________________ 

 

Программа государственной итоговой аттестации одобрена на ___________ учебный год  

Протокол заседания кафедры № ______ от _________ года 

Заведующий кафедрой__________________________________________________________ 

 

 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

в программу государственной итоговой аттестации 

образовательной программы специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», 

направленность (профиль) подготовки: «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности». 

 

Номер 

изменения 

Внесены изменения в части/разделы 

программы государственной 

итоговой аттестации 

Исполнитель 

ФИО 

Основание 

(номер и дата протокола 

заседания кафедры) 
1    

2    

 

Заведующий кафедрой_____________/ _____________ 
                                                                   Подпись                           ФИО 

 



Приложение № 1 к программе ГИА 

 

Образец экзаменационного билета 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Владимирский государственный университет 

имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» 

(ВлГУ) 

 

Институт  

  

Кафедра  

  

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН 20  

по направлению подготовки (специальности) 

 

 

 

Билет №  

 

1.  

2.  

3.  

 

 

Утвержден на заседании кафедры «____» ____________ 20__ г. (протокол №___). 

 

Заведующий кафедрой    
 подпись  инициалы, фамилия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 к программе ГИА 

 

Образец титульного листа ВКР 

 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Владимирский государственный университет 

имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» 

(ВлГУ) 
 

 

ВЫПУСКНАЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
 

Студент  

Институт  

Направление  

Направленность (профиль)  
 

Тема выпускной квалификационной работы 
 

Тема в соответствии с приказом 

 

 

Руководитель ВКР    И.О. Фамилия 

  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

Студент    И.О. Фамилия 

  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 

 
Допустить выпускную квалификационную работу к защите  

в государственной экзаменационной комиссии 

Заведующий кафедрой      

  (подпись)  (инициалы, фамилия)  

«  »  20  г. 



 

Приложение № 3 к программе ГИА 

 

Примерный образец заявления на выбор темы ВКР 

 

 

Заведующему кафедрой   

 

 

от студента гр.  

 

 

(ФИО полностью) 

 

дом. адрес:  

  

моб. телефон:  

эл. почта:  

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу назначить руководителем выпускной квалификационной работы  

 
(ученая степень, звание, ФИО) 

и закрепить тему  

 

 

 

 

                                                                                        ___________________ 
                                                                                                (подпись) 

                                                                                      «____» __________ 20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 к программе ГИА 

 

Примерная форма задания на выполнение ВКР 

 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Владимирский государственный университет 

имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» 

(ВлГУ) 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой  

 

«______»________________ 20 ___ г. 

 

ЗАДАНИЕ 

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

Студенту Фамилия Имя Отчество в родительном падеже 

1. Тема ВКР В соответствии с приказом 

 

утверждена приказом по ВлГУ №  от  

2. Срок сдачи студентом законченной ВКР  

3. Исходные данные к ВКР   

 

 

 

4. Содержание пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопросов) 

 

 

 

 

 Дата выдачи задания    

 Научный руководитель      
   (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 Задание принял к исполнению     
   (подпись студента)  (инициалы, фамилия) 



Приложение № 5 к программе ГИА 

 

Примерная форма отзыва научного руководителя на ВКР 

 

 

ОТЗЫВ 

на выпускную квалификационную работу 

 

Студента Фамилия Имя Отчество 

Группа  

Направление подготовки (специальность)   

Направленность (профиль)  

Институт  

 

Тема выпускной квалификационной работы     

 

Научный руководитель  

 
(уч. степень, уч. звание, должность, ФИО) 

 

Отзыв научного руководителя составляется в произвольной форме с освещением 

следующих основных вопросов: 

соответствие содержания выпускной квалификационной работы теме (заданию) на 

работу; полнота раскрытия темы; личный вклад автора выпускной квалификационной 

работы в разработку темы, объем оригинального текста, инициативность, умение проводить 

исследование, обобщать данные практики и научной литературы и делать правильные 

выводы; особенности и недостатки выпускной квалификационной работы; рекомендации, 

пожелания; возможность практического использования результатов выпускной 

квалификационной работы или ее отдельных частей; оценка работы; другие вопросы. 

В выводах дается заключение о соответствии выпускной квалификационной работы 

предъявляемым требованиям, дается общая оценка квалификационной работы, излагается 

мнение о возможности допуска к защите. 

 

 

Научный руководитель      
  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

«       »    20      г.    

 

С отзывом ознакомлен      
  (подпись студента)  (инициалы, фамилия студента) 

«       »    20      г.    



Приложение № 6 к программе ГИА 

 

Примерная форма рецензии на ВКР 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу 

 

Студента Фамилия Имя Отчество 

выполненную на тему  

 

 

 

В рецензии необходимо отразить достоинства и недостатки работы. 

Рецензия пишется в произвольной форме с освещением следующих вопросов: 

актуальность и новизна темы; степень решения автором выпускной 

квалификационной работы поставленных задач; полнота, логическая стройность и 

грамотность изложения вопросов темы; степень научности (методы исследования, 

постановка проблем, анализ научных взглядов, обоснованность и аргументированность 

выводов и предложений, их значимость, степень самостоятельности автора в раскрытии 

вопросов темы и т.д.); объем, достаточность и достоверность практических материалов, 

умение анализировать и обобщать практику; полнота использования нормативных актов и 

литературных источников; положительные стороны работы и ее недостатки, ошибки, 

неточности, спорные положения, замечания по отдельным вопросам и в целом по работе  

(с указанием страниц); наличие приложений. 

В конце рецензии указывается, отвечает ли работа предъявленным требованиям и 

какой оценки она заслуживает.  

 

 

 

Рецензент  

     
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись рецензента)  (инициалы, фамилия) 

«       »    20      г.    

 

С рецензией ознакомлен      

  (подпись студента)  (инициалы, фамилия студента) 

«       »    20      г.    
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