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1. IacnopT hoHAA OLEHOYHBIX CPEACTB 10 JUCHHUILIHHE
«/1eJ10BOI HHOCTPAHHBIH SI3BIK» ((PpaHIy3CKHIi)

Hanpasaenue noarorosku: 44.04.01 «Ilegarorndeckoe oOpasoBanue»
IIpoduab noaroroBkm: «Ilegarornueckas MHHOBaTUKa»
HanmenoBanue y4eOHoil AHCUHMINIMHBL: «/[€]10BOM MHOCTPAHHBIN S3BIKY ((ppaHIly3CKHii)

®opma npomMe:RyTOUHOII aTTecTauuu: 3a4eT (1, 2 ceMecTphl).

2. [lepeyenn popMHpyeMbIX KOMIIETEHIHIT H dTAaNbI X (POPMHPOBAHHS
2.1 ®opmupyemble KOMIIETEHIHT

BeInycKkHUK, OCBOMBILUH pOrpaMMy MarkucTparypsbl, J0JDKEH 00/1a1aTh CIEIYOIIUMU
o0urenpogecCHOHATbHBIMA KOMIIETCHIIUSMH:
- TOTOBHOCTB OCYILECTBJIATH MPO(ecCHOHATBbHYI0O KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW MUCBbMEHHOM (hopmax
Ha PyCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKax Ul pelleHus 3ajau npodeccuonanbuoi aesrenbaoctu (OITK-
1).
B mpomecce ¢opmupoBaHHs KOMIETEHIMH OO0yYarolMiicss JIOJDKEH JEMOHCTPHUPOBATH
ClIeAyIOIINE pe3yibTaTbl 00pa3oBaHUs:
3HATH: OCHOBBI I'PAMMAaTHYECKOr0 CTPOs HHOCTPAHHOTO si3bIka (3'), JeKCHYeCKUe €MHUIIB]
JUIA  OCyIIECTBJICHUS A(PPEKTUBHOH KOMMYHUKAIMU B YCTHOH M IHUCBMEHHOM (QopMme Ha
MHOCTPaHHOM si3bIKe (3?%), KyJIbTYpHBIE LIEHHOCTH M COBPEMEHHBIE TPAJULIMU CTPAH M3y4aeMOro
si3pIKa (3%);
yMeTb: HCIOJIb30BaTh I'paMMaTHUYECKUE SBJICHHS HHOCTPAHHOIO sA3bIKa B YCTHOH M
nucbMenHOU (opmax (¥Y?'), BECTH HHOS3BIYHYIO KOMMYHHMKAIMIO B cdepe MeXIUYHOCTHOIO,
Ipo(eCCHOHATILHOIO U MEXKKYJIbTYPHOIO B3aumoJeHcTBus (¥?), OHUMATh 3HAYEHUE KYJILTYPBI
Kak (JOpMBI YeJIOBEUECKOr0 CYLIeCTBOBAHMUS, HCIIOIb30BAaTh B CBOCH JESTEIbHOCTU COBPEMEHHBIE
[PUHIUITBI TOJIGPAHTHOCTH, IMajiora U cotpyanunvectsa (Y?).
BJIAJIETh: KYJIbTypOil 001IeHUs Ha HHOCTpaHHOM si3bIKe (H'), criocoOHOCTEIO K BOCIPUATHIO
uHpopmarmu, ee 0000mmeHnI0 1 ananu3y (H?), HHOCTpaHHBIM A3BIKOM Ha YPOBHE, II03BOJISIOLIEM
I0JIy4aTh M OLIEHUBATh HH(pOpMaLUIo B 001acT npodeccuonanpHoi nearensnoctu (H?).

2.2. llpouecc ¢popMUpPOBaAHUS KOMITETEHLIUH

2
E E IlocenoBaTeIbHOCTDH (3TAIbI)
KonTposupyembie TeMbl, $ = (opMHPOBAHUS KOMIIETEHLHII
Ne pa3aeJibl (B COOTBETCTBHH € g5
paboueii mporpamMmoii z g
AHCHUIITHHBI) 5 g 3 v H
31 32 33 yl yz y3 Hl HZ H3
1. | OOGy4yeHue B BBICHIMX Y4eOHBIX OIIK-1 + |+ + | + +

3aBejieHusIX B Poccuu, BO
®pannuu. Hayuno-
HCCIIE0BATEIbCKAS
JIeATEJIbHOCTh B BY3€.




o

BU3UT HHOCTPAHHOIO YYEHOTO. OIIK-1 + | + + | + + | +
2.1. ®opmbl

oOpareHust. 3HaKOMCTBO,
NPUBETCTBUE, IPOIIAHUE.
2.2. Pacckas o cebe, o chepe
JeSITeIbHOCTH, HayYHbIX
UHTEpecax.

JlenoBasi KOMaHAMPOBKA. OIIK-1 + | + + | + +
3.1. bponupoBanue HoMepa B
TOCTUHHULIE.

3.2. [Toxkynka aBua u x/11
OUeTOoB.

3.3. [lepenBuxenue 1o
ropojuy.

3.4. [lokynku.

4. | Ilouck paboTHI. OIIK-1 + | + + | + +
TpynoycrpoiicTBo.

4.1. CocraBieHue pe3rome,
MOTHBAI[HOHHOI'O MTUCHMA.
4.2. TIpoxoxieHne HHTEPBBIO.
5. | MexayHapoaHble — HaydHbIE OIlK-1 £ | £ + | + +
KOH(epeHIIHH, KOHI'PECCHI:
OpraHu3anus 1 y4acTHe.

5.1. Jlenosble BCTpEYH.
[TeperoBopsl.

5.2. JlenoBbI€ 3BOHKH.
5.3.JlenoBas nepenucka.

6. | BeicTynieHue Ha OIIK-1 + | + + | + +
KoH(pepeHmu. [Ipe3enTanus.
6.1. [logroToBka u
o0opylI0BaHHUE.

7.2 1lpencrasiienue
Npe3eHTALUH.

7. | Urenue, mepeBo]] HAyUHBIX OIlK-1 + | + + | + + | +
TPYJIOB, cTaTeil, 00CYkKIEHHE U
uX pedepupoBaHue.

7.1. BeiOop cioBa npu
[epeBo/ie Hay4YHbIX TPY/O0B,
CTaTeH.

7.2. 'paMMaTu4ecKue BOPOCHI
TIIepeBo/1a HayUHBIX TPY/IOB,
CTaTeu.

w

3. Kpurepuu oueHKH ¢pOpMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIMIH
B PAMKAaX TEKYIEro KOHTPOJIst

3.1. Bujibl 01I€eHOYHBIX CPEICTB, HCIOJIb3YyEMbIX ISl TEKYIero KOHTPOJIs

| N | KonTposipyembie TeMbl, pa3/je/bl (B ](I)opMpr[ Bu/bl OEHOUHBIX |




COOTBETCTBHH C paﬁoqeﬁ HpOFpaMMOﬁ €MbIC CpeacrTs

AHCHMILTHHBI) KOMIIeTEH (max — 60 6ay10B B
HHH TE€YEeHHEe ceMecTpa)
OOyueHue B BBICIIMX YUE€OHBIX 3aBEJCHUSIX B OIIK-1 YcTHBIH onpoc,
Poccun, Bo ®pannuu. Hayuno-ucciaenoBarenbekas Pefitunr-xontposs Nel
JIeSTeJIbHOCTD B BY3€.
2. | BU3UT HHOCTPAHHOTO YYEHOTO. OIIK-1 YcTHbIN otpoc,
2.1. ®opmbl oOpaleHus. 3HaKOMCTBO, Peiitunr-kontposs No2

IPUBETCTBHE, IIPOLIAHHE.
2.2. Pacckas o cebe, 0 cdepe IesiTeIbHOCTH,
HayYHbIX HHTEpecax.

JlenoBasi KOMaHIUPOBKA. OIIK-1 VYeTHbIM onpoc
3.1. bponupoBaHue HoMepa B TOCTUHHUIIE.
3.2. Ilokynka aBua u %/11 OWIETOB.

3.3. [lepenBu>keHUE IO TOPOLTY.

3.4. IToxynku.

[louck pabotsl. TpyaoycTpoicTBo. OIIK-1 YcTHbIN onpoc,
4.1. CocraByieHUE pE3IOME, MOTUBALMOHHOI'O Peittunr-kouTposp No3
nuchma.

4.2. IIpox0x/1IeHUEe UHTEPBBIO.

MexayHapoiHbIe HayYHble KOH(pEpEeHIINH, OIlK-1 YcTHBIR ompoc,
KOHI'PECChI: OpraHu3anus U y4acTHe. Pelitunr-xontposs Nel

5.1. JlenoBbie BcTpeu. [leperoBopsl.
5.2. JlenoBbIe 3BOHKH.
5.3.JlenoBas nepenucka.

BricTyruienune Ha koHpepeHuuu. [Ipesenranus. OIIK-1

6.1. [TogroroBka 1 000pyA0BaHUE. YerHblit onpoc,

7.2 1lpencraBieHue npe3eHTaLMH. PeliTunr-koutposp Ne2
Yrenue, nepeBoj Hay4YHbIX TPYIOB, CTATEM, OIIK-1 VYerHbli onpoc,
o0cyxieHue U uxX peeprupoBaHue. PedTuHr-KOHTpOIIH No3
7.1. Beibop ciioBa pu NEpEeBOAE HayUHBIX TPYIOB,

craTei.

7.2. 'paMmMaTuyecKue BOIPOCHI IIEPEBOJIAa HAYYHBIX
TPYJOB, CTaTei.

BOITPOCHI V151 YCTHOI'O HW/HUJIM ITIMCBMEHHOI'O OITPOCA
KAKAbIH CTY/IeHT ONPAMHBaeTCsl MUHHUMYM 3 pa3a B Te4eHHe IepHoia u3y4eHus

AUCHHITHHBI
Tema onpoca Bonpocsl
OOyuenue B Boicinx yueOHbIx | CHcTeMa BbIcuIero oopasoanus B Poccuu, Bo GpaHiuy.
3aBejIeHUsIX B Poccun, BO 3HaMeHuThIe yHUBepcuTeThl Poccuu, @panuuu u
Opannuu. Hayyno- (G pankoroBopsuwx crpad. OpraHusanus Hay4HO-
HCCIICIOBATENbCKASL IEATEIBHOCTD HCCIIEI0OBATEIBCKOM JIESTEIbHOCTH B YHUBEPCUTETE.
B By3€.
BH3UT HHOCTPAHHOI'O YYEHOIO. ®paniy3ckuil peyeBoit aTukeT. Pyccko-

(bpaHIry3cKre COOTBETCTBUS.
3HaKOMCTBO C JIFOJbMU, (ppa3bl IPUBETCTBHA,
[IpOIIaHus, U3BUHEHUS, OTBEThI Ha U3BUHECHUS,
npock0a, mpoch0a o pa3perieHuy 4To-1100
caenath. KoMmimumeHT, onodpenue.
Pacckas o ce0e, 0 cBoeli IesTEIbHOCTH M HAYYHBIX




UHTEpecax.

o

Jlenoras koMaHIUpPOBKA.

bponupoBanue Homepa B roctunuiie. [lokyrnka aBua u
/11 Ouneros. [lepenBikenue mo ropouy.
[Toxynku.

. [Touck pabGoTsl. CocraBnenue pe3roMe, MOTHBAIIHOHHOIO IIHCHMA.
TpynoycrpoiicTso. ITpoxox/IeHue HHTEPBBIO.
5 MexnyHapoaHble HayYHbIE Henoseie Berpeun. [leperoBopsl. JlesoBbie 3BOHKH.
KOH(EpEeHIHH, KOHTPECCHI: JlenoBas nepemnucka.
OpraHu3anus M y4yacTHe.
6. | Brlcrynnenue Ha KoH(pepeHIIUH. [TonroroBka u npeacrasieHue npeseHTanuu. Opaspi-
[Ipe3enTanus. KJIMIIE U1 OOPMIICHUS CBOETO BBICTYILICHHUS.
7. UreHue, nepeBo] HAy4YHbIX Br1Gop ciioBa Ipu nepeBojie Hay4YHbIX TPYAOB, CTATEH.

TPYIOB, CTaTel, 00CYkKICHUE 1 UX
pedepupoBaHue.

I'pamMaTHyecKue BONIPOCH! IEPEBO/Ia HAYUHBIX TPYIOB,
cTaTeu.

COoACpIKaHueE.

JOKJUIAIbI U ITPESEHTAILIUNA
(Hopma — 3 ngokiazaa 3a Kype)

OnHoit u3 ¢GopM C€aMOCTOSATENILHOW pPabdOThl CTYAEHTOB II0 JHMCUMUIUIMHE «JlenoBoii
MHOCTPAHHBIN S3BIK» SIBJISETCS NOATOTOBKA JOKJIAI0B M IPe3eHTAUM M0 Kypey. TeMbl J0K/IaI0B U
Ipe3eHTAIUN CTYJICHTHI BEIOUPAIOT 3apaHee U FOTOBAT MOJI PYKOBOACTBOM IIPEIOIaBaTells ¢ TAaKUM
pacyeToM, 4TOoOBl Ha MPAKTHUYECKUX 3aHATHUSAX H3JI0KUTh B TedeHHe 10 MHUHYT HX OCHOBHOE

[loaroToBka J0KIaIa npeamnojgara€T 3HAaHHE HE TOJBKO COOTBETCTBYHOIIUX

HOHO)KGHHﬁ, HU3JIOKCHHBIX B IIEPCHHE OCHOBHOH JIMTEPATYphbl, HO U HCIIOJIL30BAHHUE MOHOFpa(bHﬁ,
crarei u3 XKYPHAJIOB U ra3eT. KOHKPCTHLIC PEKOMEHJAIIMU T10 pCHICHUTIO JaHHOI'0 BOIIpoca CTYACHT
MOXKET MMOJIYUHUTD y periogaBaTelisl.

e Esad

s === == —

Ne Tema Tembl /151 JOKJIA/10B U IIPe3eHTALIMIL:
1. OOyuenue B BeicinX yueOHbIX | 1. Cucrema Bbicuiero oopazoBanust BO @paHuuu.
3aBeJieHUsX B Poccun, BO 2 Cucrema BBICIIIETO oOpa3oBaHus BO
O®pannuu. Hayuno- ¢panxoroBopsimx crpanax (Kanama u ip.).
HcClieoBaTeIbCKas aesTeNibHocTh | 2. Cuctema BbIciiero ooOpazoBanusi B Poccuu.
B BYy3€. 3. HayuHo-uccnenoBaTenbCkas — JIeATEIbHOCTH B
YHUBEPCUTETE: BUJIBI U OpraHu3alusl.
2. Busut unoctpanHoro ydenoro. | 1. @paniy3ckuil peyeBoit stuker. Pyccko-¢paniysckue
COOTBETCTBHUSI.
2. 3HaKOMCTBO ¢ JIIOAbMH, (pa3bl PUBETCTBUS,
MpOLIaHUsI, U3BHHEHUS, OTBETHI HAa U3BUHEHMUsI, IIpoCckOa,
npock0a O  pa3pelmieHMH  YTO-IMO0  CJHeNarh.
Kommiument, ogo0penue.
3. Paccka3 o cebe, 0 cBoeil 1eATEJILHOCTH M HAy4YHBIX
UHTEpecax.
3. JlenoBasi KOMaHAUPOBKA. 1. BponupoBanue HoOMepa B TOCTUHULIE.
2. ITokynka aBua ¥ /1 OHIIETOB.
3. [lepenBuixeHue 1o ropoay.
4. IToxynku.
4. [Touck paGoTHl. 1. IlpaBuia HamucaHusi pe3OME, MOTHBALMOHHOIO U

TpynoyctpoicTBo.

PEKOMEH/IaTENIbHBIX [TUCEM.
2. Bompocsl, 3agaBaeMble BO BpeMs IPOXOKICHHUS
UHTEPBBIO.
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MexayHapOIHbIE 1. Comment I’ONU fonctionne.

5. | Hay4Hble kondepenmuy, | 2. Ce que fait 'ONU pour la justice, les droits de
KOHrpecchl:  oprammsauus ¥ | ’homme et le droit international.
yJacTHe. 3. ®pa3sbi-KIHIIIe, HCIOJIb3YEMbIE JIIs JIEJIOBbIX 3BOHKOB.
6. | BolcTymnenue Ha koHMepenuy. | 1. Turbl mepeBoAYECKUX SKBUBAICHTOB.
[pe3enTanus. 2. MHOro3Ha4HOCTh ¥ OMOHUMHUS TIEPEBOAMMOrO CJIOBA U

CHHOHUMHMS B S3BIKE II€PEBOJIA.

3. ®pa3eoJOrHyYecKH  CBS3aHHOE U CBODOJHOE
yrnoTpebieHHe CII0Ba.

4. Vcmonp30BaHHE CjIOBa B IpPSAMOM M IIEPEHOCHOM
3HAYEHUHU.

5. “Mondialisation”.

6. Les buts et les principes des Nations Unies.

7. Les mirages de la communication universelle.

Urenuwe, repeBoj  HayuHbiX | 1. PacXoxaenus B obnactd MOp(OJIOrMH M CHHTaKcHca
7. | TpymoB, crareii, 00CYKIEHHE M UX | IIPH [EPEBOJIE HAYIHBIX TEKCTOB.
pedepupoBaHue. 2. HexoTopble NaTUHCKHE BBIPAXKEHHs, yHOTpeOIIsemMble

BO (DpaHIly3CKUX TEKCTAX.
3. TloHsTHe OKBHBAJ€HTAa IIpU MepeBOJE. Y POBHU
3KBUBaJIEHTHOCTH. JIOCIIOBHBIN ¥ HEJOCIOBHBIN MEPEBOL.

3AJIAHUS K PEUTUHI-KOHTPOJISIM
1 cemecTp

PeiiTuHr-KoHTpOJIb Nel
[T0BTOpEHHE IPaMMaTHYECKHX SBICHHH «passé compose», «passé simple», «imparfait», «verbes
pronominaux», «concordance des temps», «discours indirect».

PeliTHHI-KOHTPOJIb Ne2
VerHOe coobmenue Ha temy “Comment sont organisés les chercheurs en France”.

PeiiTHHr-KOHTPOJIb N3
Harmcanue pe3ioMe, MOTHBALHOHHOTO TMChMa Ha (PPAHITY3CKOM SA3BIKE [1Ist TPYJ0YCTPOUCTBA.

2 cemecTp

PeiiTunr-koHTpo.Jb Nel
CucTeMaTH3alus rpaMMaTHIeckux spienuit “Mode subjonctif. Subjonctif présent. Subjonctif dans

les propositions indépendantes™.

Peii THHr-KOHTPOJIb Ne2
VeTHOE BBICTYIUIEHHME Ha (paHIy3CKOM s3bIKe € HMCIOIb30BAHUEM MpPE3CHTALMH 110 BBIOpaHHOMN

CTYJICHTOM TEMC.

PeiiTHHr-KOHTPOJIb Ne3
BbIOTHEHHE MTHCHMEHHOTO IepeBo/ia TEKCTa AeI0BOM WM NPOo(peCCHOHATbHON TEMATHKH.
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COJIEP)KAHUE PEUTHHI-KOHTPOJIEN
1 cemecTp
Peittunr-kontposb Nel (max — 15 6a/u10B)

Tecr 1 (3a BepHbIii oTBeT — 1 Oay)

Bribepute BepHbIH OTBET:

1 Quand il est arrivé, tout le monde ... : C’¢tait son anniversaire.
a) a applaudi
b) applaudissait

2 Quand il est allé a Paris, il ... pendant tout le voyage.
a) a dormi
b) dormait

W

Quand il a appris cela, il ... furieux.
a) a été
b) était

4. Quand il a appris cela, il ... a la plage.
a) a été
b) était

5. On lui a posé des questions auxquelles il ... sans hésitation.
a) a répondu
b) répondait

6. Il a dit qu’il ... a son frere demain.
a) écrit
b) écrira
¢) écrirait
7. Sa soeur part demain. Il lui a demandé quand elle ... .

a) reviendrait
b) revenait
¢) était revenue

8. Je me suis rappelé que je ... les clées sur le table de nuit.
a) laisserais

b) laissais

¢) avais laissé

9. Je veux savoir ce qui ... @ mon ami.
a) arrive

b) arriverait

c) est arivé

d) était arrivé

10. | Il m’a demandé si je ... des détails de notre conversation.
a) me souviens

b) me souviendrais

¢) me souvenais

11. | «Nous leur écrironsy - nous a dit Daniel.
a) Daniel a dit que nous leur écrirons.

b) Daniel a dit qu’ils leur écriront.

¢) Daniel a dit qu’ils leur écriraient.

12. | Il demande a son ami: «Quels journaux préferes-tu lire 7»
a) Il demande a son ami quels journaux il péfere lire.

b) I demande a son ami les journaux qu’il péfere lire.

¢) Il demande a son ami quels journaux il péferait lire.

1
|




13. | Il a dit au professeur: «Permettez-moi de préparer ce rapport».
a) Il a dit au professeur de permettre de lui péparer ce rapport.
b) Il a dit au professeur de lui permettre de péparer ce rapport.
¢) Il a dit au professeur qu’il lui permettrait de péparer ce rapport.

14. | Pierre a demandé: «Qui gardera la petite?»
a) Pierre a demand¢ qui gardera la petite.
b) Pierre a demand¢ qui gardait la petite.
¢) Pierre a demandé qui garderait la petite.

15. | Il me demande: « Que vas-tu faire demain ?»
a) Il me demande que je vais faire demain.

b) Il me demande ce que je vais faire demain.
¢) Il me demande ce que j’allais faire demain.

Peittunr-koHTpo/ab Ne 2 (max olieHKa 3a BbICKa3biBaHUE — 15 0ansios)

O0pa3eln yCTHOr0 BbICKA3bIBAHHS HA TEMY
«Comment sont organisés les chercheurs en France»

Un chercheur (au féminin une chercheuse, ou parfois une chercheure, notamment au Canada)
désigne une personne dont le métier consiste a faire de la recherche scientifique. Il est difficile de
bien cerner le métier de chercheur tant les domaines de recherche sont diversifiés et impliquent
d’importantes différences dans la pratique de ce métier. Le manuel de Frascati, édité par ’OCDE, le
définit ainsi: «Spécialiste travaillant a la conception ou a la création de connaissances, de produits,
de procédés, de méthodes et de systémes nouveaux et a la gestion des projets concernésy.
Longtemps li¢ & la condition de professeur d’université et réservé a I’élite intellectuelle dans le
monde occidental, le métier de chercheur a part entiére s’est institutionnalisé avec la création
d’organismes dont la vocation premiére était I’avancement de la science (tel le CNRS en France en
1939). Néanmoins, de par le monde, le statut de chercheur reste souvent associ€ a un poste
universitaire bien que de multiples statuts coexistent, le chercheur d’aujourd’hui pouvant €tre plus
ou moins titulaire d’un emploi permanent, plus ou moins inséré dans une équipe de recherche ou
dans un laboratoire de recherche, plus ou moins associ¢ au monde de I’entreprise (dans les secteurs
de la recherche et développement), plus ou moins bien évalué par ses pairs, etc. Dans I’organisation
moderne de la science, le statut de chercheur procéde d’abord d’une reconnaissance par les autres
chercheurs de son domaine de sa production scientifique, le plus souvent sous la forme de
publications écrites (articles ou ouvrages) ou de conférences par lesquels le chercheur expose les
théories ou les observations issues de ses propres travaux.

L’exercice du métier de chercheur repose sur des exigences d’innovation, d’imagination mais
aussi de réflexion, de savoir-faire, de connaissances, et de capacités techniques. Ces dernieres
conditions ne se développent qu’avec I’expérience personnelle et la confrontation avec les questions
soulevées par la recherche. La charte européenne du chercheur définit des principes de base
d’exercice de ce métier.

Pour communiquer et archiver les résultats obtenus, le chercheur les publie, entre autres dans
des revues spécialisées dans son domaine d’activité. Avant publication, les articles sont soumis a un
comité de lecture. Ce comité est lui-méme constitué de chercheurs travaillant sur des questions
connexes. D’autres modes de communication, permettant une circulation plus rapide des résultats,
incluent les séminaires scientifiques, les congres scientifiques et les pré-publications.

Wctounuk: https:/fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur
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PeitTunr-koHTpoab Ne3 (max onenka — 30 6ajisioB)

Hanucanue PEe3tOME, MOTHUBAITMOHHOTO ITUCbMa IJIA Tp}’I[OYCTpOﬁCTB& COrJIAaCHO ITpaBUJI AC€JIOBOIO
OTHKETa

O6pasen pesrome

Agnés EXEMPLAIRE
28 rue de I’exemple de CV /93400 CV city
21 ans/ 0617....94 / a.exemplaire(@yahoo.fr

Recherche d’un stage en marketing de 4 mois minimum, a partir d’avril 2012

FORMATION

2010-2011 Master 1 Marketing, un semestre effectué a I’université¢ de Nova a Lisbonne au
Portugal, dans le cadre du programme Erasmus, et un semestre effectué a L’IAE Gustave Eiffel de
Créteil.

2009-2010 Licence 3 Gestion des entreprises (gestion, marketing, communication).

IAE Gustave Eiffel (Institut d’ Administration des Entreprises) — 94000 Créteil.

2007-2009 DUT techniques de commercialisation (marketing, communication...)

Université Paris 12 — 94000 Créteil.

2006-2007 Baccalauréat ES, spécialité Sciences économiques - Mention Assez Bien.

Lycée Pablo Picasso — 94120 Fontenay Sous Bois.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2010 Le nom du poste occupé — le nom de I’entreprise en gras

Mai a Aoft, stage de 4 mois.

Avec un vocabulaire précis/professionnel mais compréhensible de tous
Des phrases courtes mais percutantes pour un bon CV impactant
Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte

2009 Assistant Responsable en Relations Internationales - Le Nom de la Boite.
Avril a Juin, stage de 2 mois.

Réalisation de dossiers de presse.

Participation a I’organisation d’une conférence de presse.
Communication de divers événements et plaquettes commerciales.
2008 Assistant commercial - Super Boite

Avril, stage de 2 semaines.

Suivi d’un commercial.

Participation a la négociation.

Prospection, conception et envoi de mailing.

COMPETENCES SPECIFIQUES

Anglais : Niveau correct (séjours linguistiques).
Espagnol : Niveau correct (séjours linguistiques).
Informatique/ Bureautique : Pack Office (Word, Excel, Power point).

CENTRES D’INTERET

Sports : Basketball pendant 5 ans, Football et Tennis pendant 2 ans.
Voyages : Italie, Maroc, Espagne, Etats-Unis, Portugal.




Oo6pa3zen MOTHBALIMOHHOT0 MHCHMA

Prénom Nom
Adresse
Code Postal / Ville / Pays
Adresse mail
Téléphone (Portable)
Monsieur ou Madame Prénom Nom
Société
Titre dans la société
Adresse
Code Postal / Ville / Pays

A Paris, le 5 février 2015
Object : candidature au poste "ingénieur conseil" (Ref#XXCX)
Madame, Monsieur,

Actuellement en deuxieme année a I’Ecole Telecom a Paris/ diplomé d'une licence pro en
Communication je vous soumets ma candidature au poste d'ingénieur conseil au sein du
département Marketing de votre société. Je pense en effet que le dynamisme et I’excellence
(changez les caractéristiques de l'entreprise : renommée, stratégie...) de nom de la société me
permettront de pratiquer le métier d'ingénieur dans I’environnement le plus propice a mes attentes et
le plus favorable a la mise en ceuvre de mon projet professionnel.

Mes études de communication m’ont conforté dans ma vocation de conseil aux entreprises et m’ont
donné une expertise en XXXX. Ce cursus académique s’est poursuivi par deux stages effectués
dans le cabinet XXXXX a Paris en tant que XXXX au sein du département XXXXX. A la suite de
ces expériences j’ai décidé de compléter mes €tudes par un Master XXX en Angleterre afin de me
spécialiser dans ce domaine que j'apprécie beaucoup pour... ( Décrire ce que vous aimez dans le job
ou le domaine d'activité visé : créativité, dynamisme, innovation, tradition, travail d'équipe...
donnez des informations concrétes pour montrer au recruteur que vous connaissez les qualités
requises pour le job)

La combinaison de ces expériences fait de moi un(e) candidat(e) motivé(e) et rigoureux (se) dans
son travail qui pourra parfaitement s’intégrer a votre équipe Marketing.

En espérant pouvoir vous exprimer ma motivation dans le cadre d’un entretien, je vous prie de
croire, Madame, Monsieur, a I’expression de mes salutations distinguées,

Prénom Nom
2 cemecTp

Peiitunr-konrpoJb Nel (max — 15 6annos, o 1 6ayuty 3a BepHBbIH OTBET)

BriOepuTe npaBuiibHYIO GopMy:

1. Ils sont étonnés que Marie ne ... pas nager. 9. Je préfere que tu ... la vérité.
a) sait a) saches

b) saura b) sauras

¢) sache C) sais
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2. Nous sommes désolés que vous nous ... si tot.

10. Nous espérons, qu’il ... a temps.

a) quittez a) vienne
b) quittiez b) vient
¢) quitterez ¢) viendra

3. Je suis heureux que tu ... pour Paris.

11. Elle souhaitait que son fils ... ’exemple de

a) pars son ami.

b) partes a) suie

¢) partiras b) suive
C) suiva

4.1l est dommage que tu ne ... pas nous

12. 11 est probable que nous vous ... demain.

accompagner. a) quittions
a) peux b) quittons

b) puisses ¢) qutterons
¢) pourras

5. Je suis surpris qu’il ne ... pas avec nous.
a) soit

b) est

c) sera

13. 1l est possible que vous ... bien a ’examen.
a) répondiez

b) répondrez

¢) répondez

6. 11 faut que vous ... le courage de le
reconnaitre!

14. Je pense qu’il ... traduire ce texte.
a) puisse

a) ayez b) pourra
b) avez

c) aurez

7. Je crains qu’il ne ... froid. 15. Je ne crois pas qu’il vous ... souffrir.
a) prend a) fasse
b) prenne b) fait

¢) prendra c) fera

8. ... raisonnable!

a) est

b) sera

¢) sois

PeiiTHHIr-KOHTPOJIL Ne2
YCTHOE BBICTYIIJIEHHE Ha (PPAHIy3CKOM SI3bIKE C HCIIOIb30BAHUEM NIPE3EHTAIIMH 110 BBIOPAHHOM
CTy/leHTOM TeMe. (max — 15 6auioB 3a BBICTYILICHHUE)

Tembl cTy€eHUECKHUX I0KJIAI0B:

. Les compétences professionels des enseignants.

. Quelle formation pour les nouvelles missions des enseignants ?

. Les cahiers pédagogiques, plus qu’un outil.
. La formation personnelle des enseignants.

. Pourquoi I’écriture est-elle nécessaire aux enseignants ?

. Le manuel scolaire.
. Les auxilieres écrits.
. Matériels d’enseignement.

1

2

3

4

5

6. L’ingénierie pédagogique.
7

8

9

10. L audiovisuel.

Bo BpEeMs MOHOJIOIT'HYCCKOT'O BBICKa3bIBAHUA CTYACHT JOJKECH HCIIOJIB30BATh CICAYIOIIME BBOAHBIC

(bpaSBI H (l)pa31>I-KJ'II/IHI€ JJIA BBCJICHHSA TCKCTA:

1. L article est tiré du journal... et porte le titre ... (est intitulé...).




. L’article est publié dans le journal... daté de...

. L’article est consacré au probléme de ...

. L’article intitulé ... porte sur ...

. Dans I’article que voici il s’agit de ...

. Le probléme principal de Iarticle consiste a (+ infinitif), (en + nom) ...
. Je voudrais attirer votre attention au probléeme de ...
. Je voudrais vous présenter les points principaux de ’article qui sont ...
9.C’estque ...

10. On sait que ...

11. A ce qu’on suit ...

12. Il est a noter que ...

13. On peut expliquer cela de fagon suivante ...

14. En plus, en outre (outre cela)...

15. Comme il est noté précédamment ...

16. En conclusion ...

17. 11 s’en suit que...

18. Il en résulte que ...

19. A mon avis, quant a moi ...

20. Selon I’'avis de ...

21. Selon I’opinion publique ...

22. Comme j’ai déja dit ...

0O L B WD

IIpumep ycTHOro coodmeHus:

L’article est tiré du journal “Les métiers de l’education” et porte le titre «Les dix
compétences professionnelles des enseignantsy.
Les compétences professionnelles a acquérir au cours de la formation mettent en jeu des

connaissances, des capacités a les mettre en ceuvre et des attitudes professionnelles. Déclinées en
fonction du métier exercé, professeurs, conseillers principaux d'éducation, elles sont toutes, a un
titre ou & un autre, également indispensables. 1 - Agir en fonctionnaire de 1'Etat et de fagon éthique
et responsable.

Il est a noter que tout professeur contribue a la formation sociale et civique des éléves. En tant
qu'agent public, il fait preuve de conscience professionnelle et suit des principes déontologiques : il
respecte et fait respecter la personne de chaque éleve, il est attentif au projet de chacun ; il respecte
et fait respecter la liberté d'opinion ; il est attentif a développer une attitude d'objectivité ; il connait
et fait respecter les principes de la laicité, notamment la neutralité ; il veille a la confidentialité de
certaines informations concernant les éleves et leurs familles.

Il exerce sa liberté et sa responsabilit¢ pédagogiques dans le cadre des obligations
réglementaires et des textes officiels ; il connait les droits des fonctionnaires et en respecte les
devoirs. L’éthique et la responsabilité du professeur fondent son exemplarité et son autorité dans la
classe et dans 1'é¢tablissement.

Outre cela, le professeur connait : Les valeurs de la République et les textes qui les fondent:
liberté, égalité, fraternité ; laicité ; refus de toutes les discriminations ; mixité ; égalité entre les
hommes et les femmes ; Les institutions (Etat et collectivités territoriales) qui définissent et mettent
en ceuvre la politique éducative de la nation ; Les mécanismes économiques et les regles qui
organisent le monde du travail et de l'entreprise La politique éducative de la France, les grands
traits de son histoire et ses enjeux actuels (stratégiques, politiques, économiques, sociaux) en




comparaison avec d'autres pays européens. Les grands principes du droit de la fonction publique et
du code de I’Education : les lois et textes réglementaires en relation avec la profession exercée, les
textes relatifs a la sécurité¢ des éléves (obligation de surveillance par exemple) et a la sireté
(obligation de signalement par exemple) ; Le systeme éducatif, ses acteurs et les dispositifs
spécifiques (éducation prioritaire, etc.) ; La convention internationale des droits de 'enfant; Ses
droits et recours face a une situation de menace ou de violence ; L’organisation administrative et
budgétaire des écoles et des établissements publics locaux d'enseignement; Les régles de
fonctionnement de I'école ou de I'établissement (réglement intérieur, aspects budgétaires et
juridiques) ; Les caractéristiques et les indicateurs de I’école ou de I'établissement d'exercice; Le
projet de I’école ou de 'établissement d'exercice ; Le role des différents conseils (conseil d'école,
conseil des maitres, conseil de cycle, d'une part, conseil d’administration, conseil pédagogique,
conseil de classe, conseil de discipline, d'autre part). Capacités Le professeur est capable: D’utiliser
ses connaissances sur I'évolution et le fonctionnement du service public d’éducation nationale pour
recourir aux ressources offertes ; De se situer dans la hiérarchie de I’institution scolaire ; De
participer a la vie de 1’école ou de 1’établissement ; De repérer les signes traduisant des difficultés
spécifiques des éleves dans le domaine de la santé, des comportements a risques, de la grande
pauvreté ou de la maltraitance ; De contribuer, en coopérant avec des partenaires internes ou
externes a I’institution, a la résolution des difficultés spécifiques des éleves ; De se faire respecter et
d'utiliser la sanction avec discernement et dans le respect du droit.

PeiituHr-koHTpob Ne3

BeinosiHeHHe THCBMEHHOT0 [1€PEBO/Ia TEKCTa JI€JI0BOH WM MPOpEeCCHOHATBHON TEMAaTHKH (max —
30 6ay10B 3a EpeBoI).

«Les compétences professionnelles des enseignants»

Le professeur est un spécialiste de I’enseignement de sa ou de ses disciplines, c’est-a-dire
qu’il est capable d’assurer, sur la durée d’une année scolaire, I’apprentissage effectif de ses éleves
dans le cadre d’un enseignement collectif. Pour cela, il maitrise la didactique de sa ou de ses
disciplines, et il est capable de mettre en ceuvre des approches pluridisciplinaires; il connait les
processus d’apprentissage et les obstacles que peuvent rencontrer les €leves et la maniere d’y
remédier; il est capable d’élaborer des programmations et de répartir les apprentissages dans le
temps. 1l sait prendre en compte ce qui a été réalisé précédemment. Le professeur peut étre appelé a
participer aux actions de formation continue des adultes et aux formations par apprentissage et étre
formé en conséquence.

Le professeur connait: Les objectifs a atteindre pour un niveau donné, dans le cadre de son
enseignement ou de son domaine d’activité; Les programmes d’enseignement et les principales
ressources, notamment numériques, qui le concernent a tous les niveaux d’enseignement des
premier et second degrés; Les fondements de la psychologie de I’enfant, de I’adolescent et du jeune
adulte, les processus d’apprentissage des éleves et les obstacles possibles a ces processus; Les
différents supports et les outils notamment numériques nécessaires a la conception et a la mise en
ceuvre des apprentissages.

Le professeur est capable: De définir des objectifs d’apprentissage a partir des références des
textes officiels; De raisonner en termes de compétences; De mettre en ceuvre une progression et




une programmation sur I’année et sur le cycle; De mettre en ceuvre une progression différenciée
selon les niveaux des éléves;

De s’appuyer sur ses connaissances des processus d’apprentissage des éléves et de la
psychologie de I’enfant, de I’adolescent et du jeune adulte; D’intégrer dans son enseignement
I’'usage des technologies numériques; De prendre en compte les résultats des évaluations dans la
construction d'une progression pédagogique; D’intégrer dans son enseignement la prévention des
risques professionnels.

Capacités

Le professeur est conduit: A développer des approches pluridisciplinaires et transversales
fondées sur les convergences et les complémentarités entre les disciplines: A construire des
activités permettant d’acquérir la méme compétence par le biais de plusieurs disciplines; A mettre
sa discipline au service de projets ou dispositifs pluridisciplinaires; A apprécier la qualité des
documents pédagogiques (manuels scolaires numériques ou non et livres du professeur associés,
ressources documentaires numériques ou non, logiciels d'enseignement, etc.).

Organiser le travail de la classe

Le professeur sait faire progresser tous les éléves d’une classe aussi bien dans la maitrise des
connaissances, des capacités et des attitudes que dans le respect des régles de la vie en société ; ses
exigences portent sur les comportements et il fait en sorte que les éléves attachent de la valeur au
travail personnel et collectif.

Ucrounuk: Les Cahiers d’Education & Devenir - Numéro 10 - Mars 2011

3.2. Kpurepuu oueHKH ¢(pOpMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIMI

Kpurtepuu olleHKH y4acTusi B YCTHOM W/HJIM MUCbMEHHOM OIIpoce
(max — 5 0a/1;10B 32 y4acTHe B 0JHOM OIIPOCe, KaKAbIH CTY/JeHT onpamunBaeTcs 3 pa3a B
TeyeHHe H3y4YeHHSs] IMCIHILINHbI)

baabl Kpurepun oueHku
pPeHTHHIOBOM
OLEHKH

Crynent 3HaeT  0a30Byl0  JIEKCHKY, MpPEJACTABISIONIYIO  CTHJIb
5 MIOBCE/IHEBHOT'O u 00IIEKYIBTYPHOTO oO1eHus; 6a3oBbIe
rpaMMaTHUECKUE SIBJICHHS, HCIOJB3YIOUIMECs B I[OBCEIHEBHOM H
obmiexkyapTypHoM obuienun Ha 90-100%.

[Tonumaet ycTHy10 peyb Ha ObITOBBIE M OOIIEKY/IbTYPHBIE TEMBI.

Mmeer HaBbIKM pa3roBOpHO-OBITOBOM peuyr. COOTHOCHUT HHOS3BIYHBIH
MaTepuas, 3HaHUS U YMEHMSI C MX IPAKTHYECKUM IPHUMEHEHHUEM Ha
OCHOBE aHaJIM3a UH(OpPMAIINH, H3JI0)KEHHOU B y4eOHOM TEKCTE.
COOTHOCHT KOHKPETHYIO CHUTYaIlMIO C PEalbHO# JKU3HBIO;, aHAIU3UPYET
3aJlaHusl U BBIOMPAET CPEJCTB I JTOCTHIKEHHUS IIOCTABJIIEHHOM 3aauH; B
peur MCIOJIb3YeT KIMIIE, CJI0XKHBIE TPAMMATHYECKHE KOHCTPYKI[UH.

CrymeHT 3Haer 0a30BYKO  JIEKCUKY, IIPEJCTABISIONIYIO  CTHIIb
4 MIOBCEIHEBHOTO U OOLIEKYIBTYPHOTO oO1IeHHS; 0a3oBbIe
rpaMMaTU4YeCKUe SIBJICHHUS, MCIONb3YIOMHKECS B IOBCEJHEBHOM H
o0HIeKyIbTYpHOM 001eHuH, B 00beme 81-90 %. IToHnmaer yCTHYIO pedb




Ha OBITOBBIE U OOIIEKYIbTYPHBIC TEMBI.

CoOOTHOCHT HMHOS3BIYHBIA  MaTepuas, 3HaHUS U yYMEHHS C HX
IPAaKTHYECKUM [PUMEHEHMEM Ha OCHOBE aHaiM3a HHQOpMaIKH,
U3JI0)KEHHOU B yUeOHOM TEKCTe.

COOTHOCUT KOHKPETHYIO CHTYAIHIO C PEAIbHOM JKH3HBIO; HO MCIIOJIL3YET
IPOCTBIE T'PaMMaTUYECKHUE KOHCTPYKIUH, JIONMYCKaeT May3bl B peYH,
IpUIIOMHUHAS HEOOXOAUMYIO JIEKCUKY.

CryneHt 3HaeT 0a30ByI0 JIGKCHKY M TIpaMMaTHUECKHE SIBJICHUS,
HCIIOJIb3YIOIUECS B IIOBCEIHEBHOM M OOIIEKYIHTYPHOM OOIIEHUH, 3HAET
Ha 61-70%.

He B monHoM o0beMe IOHUMaeT YCTHYKO peub Ha OBITOBBIE WU
00IIEeKyYIbTYpPHbIE TEMBL.

Hmeer cinaOble HaBBIKM  pa3roBOpHO-ObITOBOM  peud. COOTHOCHT
UHOSI3BIYHBIA  MaTepHal, 3HAHUS U YMEHHS C HUX [PAKTHYCCKHM
IPUMEHEHUEM Ha OCHOBE aHaIM3a UH(OpMaIK, U3JI0KEHHOU B yueOHOM
TEKCTe Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKe

Cnabo COOTHOCUT KOHKPETHYIO CHTYAalMIO C peaibHOH IKU3HBIO;
aHaIM3UpyeT 3aJaHusl M BbIOMpAeT CpeacTBa Ui  JOCTH)KCHHUS
IIOCTABJICHHOM 3a1auu

CtyneHT He 3HaeT 0a30BYIO JIEKCHKY, TIpaMMAaTHYECKHUE SBJICHHS
IPEICTABIISIOULYIO CTHIIb IIOBCEJHEBHOTO M OOIIEKYIbTYPHOTO OOIICHHUS;
He monummaer ycTHyro pedyb Ha OBITOBBIE W OOIIEKYJIBTYPHBIE TEMbI; HE
y4acTBYyeT B OOCYKIE€HHUM TE€M, CBSI3aHHBIX C IIOBCEJHCBHBIM U
OOIIEKYIbTYPHBIM OOIIICHHEM.

He umeer HaBBIKOB pa3srOBOPHO-OBITOBOM peYM; YCTHOW pedd — JeaTh
cooOIeHus, TOKIab! (C MpeIBApUTEILHOM MOANOTOBKON) 110 OBITOBBIM H
OOMLIEKYJILTYPHBIM TEMaM.

Ha 3aHsiTuu MOJTYUT, HE IPUHUMAET YYacCTHE B PEUEBOM NI TEIHbHOCTH.

Kpurepuu oneHKH KOHTPOJILHOM PadoThI

(max — 5 0a/1J10B 32 0JJHY KOHTPOJIbHYI0 paboTy)

OreHKa BBIYHCIISCTCS HCXOJM U3 ITPOLCHTA ITPABUJIBHBIX OTBETOB!

Buasl pabot

Y10B/1eTBOPUTEIBHO Xopomo OTtimyHo

KonTtponbsHas pabota

50% - 69% 70% - 90% 91% - 100%

KpnTeplm OLCHKH TEeCTOBBIX 3aJaHHI

(max — 15 6a;10B 32 oauH TecT B 1-M cemectpe u 10 6a/1;10B — Bo 2-M cemecTpe)

[{udporoe Kon-Bo npaBuibHbIX OTBETOB (B %)
BBIpaXKEHHE

5 91-100%

4 74-90%

3 61-73%

2 60 u MeHee




Kpurepuu onenku cjeayomux BUI0B yCTHOI peuH (PpOHTAILHBIA U MHIUBH/IY AJIbHBII
OIIPOC, MOHOJIOT, THAJIOT):

Hudposoe
BbIpasKeHHUe

CioBecHoe BbIpakeHHe

Onucanue

3

«OTJIHYHO»

3HaeT 0a30BYyI0 JIEKCHKY, IIPEJICTABIISIOIIYIO
CTHJIb IIOBCEJHEBHOIO U  OOINEKYJIbTYPHOI'O
o0mmeHus; 0a3oBble TpaMMaTHYECKHUE SBJICHHUS,
UCIIOJIB3YIOIIHECS B IIOBCEIHEBHOM U
o0wexynbTypHOM o01meHHH Ha 90-100%.
Ilonumaer ycTHy0 peyb Ha OBbITOBBIE U
OOIIEKYJIbTYPHBIE TEMBI;

MMeer HaBBIKM pa3roBOPHO-OBITOBOM  peyH.
COOTHOCUT WHOS3BIYHBIA MaTepuay, 3HAHUSA H
YMEHHs C MX [PaKTUYECKHM IIPUMEHEHHEM Ha
OCHOBE aHaiu3a MH()OpMaluu, HU3JI0KEHHOH B
y4eOHOM TEKCTe.

COOTHOCUT KOHKPETHYIO CHTYallHIO C peajbHOM
’KU3HBIO; AHAIM3UPYET 3aJlaHus U BBIOMpaeT
CPEACTB Ul  JIOCTHIKEHMsI  IIOCTaBJICHHOU
3aJ1a4d; B PEYU UCIIONB3YeT KIIUIIE, CJIOXKHBIE
rpaMMaTHYeCKHe KOHCTPYKIIUH.

«XOpouIo»

3HaeT 0a30BYIO0 JIEKCHUKY, IPEICTABIISIONLYIO
CTHIb IOBCEJHEBHOTO U OOLIEKYJIbTYPHOTO
o0leHus; 0a30Bble I'paMMaTHYECKUE SIBJICHHS,
UCIOJB3YIOIIMECS B IOBCEAHEBHOM U
0o0OLIEKYIbTYpHOM 001IeHHH, B 00beMe 81-90 %.
[Tonumaer ycTHyl0 peyb Ha OBITOBBIE U
OOIIEKYJIbTYPHBIE TEMBI;

COOTHOCUT HHOSI3BIYHBIA MaTepHall, 3HAHHUS U
YMEHHs C MX NPAKTUYECKUM MPUMEHEHHEM Ha
OCHOBE aHalu3a HH(POPMAIUH, H3JI0KEHHOH B
y4eOHOM TEKCTe.

COOTHOCHUT KOHKPETHYIO CHTYAIHIO C PeallbHOM
KHU3HBIO; HO UCIIOJIb3YyeT IIPOCThIE
rpaMMaTHYeCKUe  KOHCTPYKIUH,  JOIyCKaeT
nay3bl B peud, IPHIIOMHHAs HEOOXOIHUMYIO
JIEKCHKY.

«YyHOOBJICTBOPUTECIIBHO»

ba3oBylo JeKCHKY M rpaMMaTHYECKUE SBIICHHMS,
UCIIOJIB3YIOIIMECS. B IIOBCEJHEBHOM U
oOLIeKyIbTypHOM OOIIIeHUH, 3HaeT Ha 61-70%.
He B mosHOM 00beMe MOHUMAET yCTHYIO pedb
Ha OBITOBBIE U OOLIEKYJIBTYPHbIE TEMBI.

Hmeer cnaOble HaBBIKM DPa3roBOPHO-OBITOBOMH
peun. COOTHOCHT WHOS3BIYHBIA  MaTepHal,
3HAHMS M YMEHMS C HUX IPaKTUYECKUM
[IPUMEHEHHUEM Ha OCHOBE aHaIM3a UH(pOpMAIIHH,
U3JI0)KEHHOH B y4eOHOM  TeKcTe  Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE

Cnabo COOTHOCHT KOHKPETHYIO CHTYallHi0 ¢
pealbHON JKU3HBIO; AHAIM3UPYET 3aJaHus U
BBIOMpAET  CpeAcTBa  JUIL  JIOCTHIKCHHUS




OCTaBJICHHOH 3aJ1a4yu

2 «HEYIIOBJIETBOPUTENILHO» | He 3HaeT 0a30Byl0 JIEKCHKY, IpaMMaTHYECKUE
SIBJICHUS IPECTaBIIAIONLYIO CTUJIb
IIOBCETHEBHOI'O ¥ OOIIEKYJIBTYPHOI'O OOIICHHUS;
He mnonmMaer ycTHy0 peub Ha OBITOBHIE U
OOLIEKYIbTYpHbIE TEMBI, HE YYacTBYeT B
00CYXJIEHHUH T€M, CBSI3aHHBIX C IOBCEIHEBHLIM
1 OOIIEKYJIbTYPHBIM OOIIIEHHEM.

He wumeeT HaBBIKOB pa3sroBOPHO - OBITOBOM
peuH, YCTHOHM peud — Jienarh COOOIIEHHS,
JOKJIazbl (C IpeBapUTeIbHON OArOTOBKOM) 110
OBITOBBIM U OOIIEKYJIBTYPHBIM TEMaM.

Ha ypoke MonuuT, HE NMpUHHMAET yd4acTHE B
PEYEBOM AEATEIILHOCTH.

4. Kpurepuu oueHKH ¢)OpMHPOBAHHOCTH KOMIETEHIUI B PAMKAX IPOMEKY TOYHOI
aTTrecTauuu
4.1. Kpurepuu oueHKkH ¢()OPMHPOBAHHOCTH KOMIETEHIUI HA 3a4eTe/ IK3aMeHe

3auer B KoHLE 1, 2 ceMecTpOB BKJIIOYAET B ce0st IIPOBEPKY KauecTBa cHOPMUPOBAHHOCTH
CIEAYIOLUX YMEHHUIA:
1) 03HAKOMHUTENIBHOTO YTEHHsS M TOBOPEHHS (YTEHHE TEKCTa COLHUOKYILTYPHOM TEMAaTHKH CO
CJIOBapeM, KpaTKUH I1epecKka3 U KOMMEHTHPOBAHUE COJIEPIKaHMS TEKCTa);
2) roBopeHus (B AMAIOrMYECKOH (opMe); KOHTPOIb JHATOTHYECKON PeYr OCYLIECTBISAETCS B XOJIE
Oeceibl ¢ HK3aMEHATOPOM 10 COACPIKAHHIO TEKCTa.

OO0pa3ubl TEKCTOB HA 3a4€T:
«Carriére d’un chercheur»

L’obtention d’un diplome de haut niveau n’est pas toujours absolument nécessaire a la
poursuite d’une carriere de chercheur. En entreprise, un employ¢ sans formation initiale spécifique
peut, au gré des évolutions de carriere et selon ses compétences, devenir chercheur au sein de cette
entreprise. Une telle trajectoire n’est pas non plus impossible dans un centre de recherche, y
compris dans un centre de recherche public, qui peuvent accueillir des scientifiques ayant fait la
preuve de leurs talents indépendamment de leur formation initiale. En France, 1’accession méme au
statut de chercheur de la fonction publique reste conditionnée a I’obtention d’un doctorat, mais
Iarticle L612-7 du Code de I’éducation prévoit que ce diplome puisse étre délivré sur «présentation
d’un ensemble de travaux scientifiques originaux.»

Cependant, en général, la carriere d’un chercheur commence réellement aprés 1’obtention d’un
doctorat. En entreprise, I'obtention d’'un master ou de tout diplome de niveau équivalent peut suffire
pour s’engager dans une carriere de chercheur (c'est plus particuliérement vrai en France).
Inversement, certaines structures de droit privé ont la possibilité de faire appel a des chercheurs du
secteur public pour animer hebdomadairement ’activité de recherche (typiquement quelques jours
par semaine), ou encadrer des doctorants, comme par exemple les fondations de coopération
scientifique.

Selon le domaine de recherche et le degré d’avancement ou il en est dans sa carriére
(doctorant, post-doctorant, chercheur en poste, directeur d’équipe ou de département), le quotidien
du chercheur varie énormément. En sciences expérimentales notamment, un doctorant ou un post-
doctorant conduira de nombreuses expériences, alors que le directeur de laboratoire aura une charge
administrative beaucoup plus importante.

Hcrounuk: https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur



«Emplois de chercheur»

Apres [’obtention du doctorat, le chercheur peut occuper la fonction de chargé de recherche.
Le chargé de recherche dédie I'intégralité de son temps a des activités de recherches. Il est en
général investi dans un ou deux projets en collaboration avec de jeunes chercheurs préparant un
doctorat. Il peut occuper un poste sur la base d’un contrat a durée déterminée (CDD) ou
indéterminée (CDI), ou bien encore un poste de fonctionnaire.

Les postes de chargé de recherche a durée déterminée ont généralement pour intitulé initial
dans le systéme anglo-saxon «post-doctoral researcher», «post-doctoral fellow», en frangais
«chercheur post-doctoral» (le qualificatif étant peu pertinent car tout poste de chercheur, hors
doctorant, peut étre évidemment qualifié de «post-doctoral») et littéralement «agrégé post-doctoraly
(dans le sens premier de I’adjectif substentivé «agrégé» pour fellow, c.a.d. qui s’agrége au membre
titulaire avant de le devenir, sans référence au concours d’agrégation externe, spécifique a la
France). L’intitulé peut évoluer avec l'expérience en «senior post-doctoral researcher» puis
«research fellow» sans qu’il n’existe de nomenclature internationale voire nationale bien définie.
Les postes en CDD peuvent avoir une durée variant de un a dix ans, selon par exemple la durée des
projets de recherche auxquels ils sont liés. Dans certain pays, comme la France, le chargé de
recherche peut étre directement engagé comme fonctionnaire.

Il existe en France plusieurs statuts associés a la fonction de Chercheur dans le secteur public,
parmi lesquels ceux d’enseignants-chercheurs des Universités, d’ingénieurs-chercheurs des EPIC et
de chargés de recherche des EPST.

Dans le systeme anglo-saxon, il n’existe que rarement des postes permanents de chercheur a
plein temps, les postes en CDI ou avec tenure sont généralement des postes d’enseignant-chercheur.
En France, par contre, les établissements de recherche de type EPST disposent exclusivement de
postes de fonctionnaires dédiés a la recherche.

Dans les services de recherche des entreprises, un poste de chargé de recherche peut étre
¢galement intitulé ingénieur de recherche.

Apres plusieurs années de carriere, le chargé de recherche peut devenir directeur de recherche.
Le directeur de recherche, qui peut étre intitulé « senior research fellow » ou encore «research
professor» dans les systemes anglo-saxon, est amené a gérer des projets plus importants et a
consacrer moins de temps au travail de recherche quotidien. Il occupe alors généralement des
positions administratives de chef d’équipe, de groupe, de département, d’unité de recherche.

Hors du domaine des sciences expérimentales, un chercheur peut également exercer un travail
complémentaire de maniere indépendante (non salariée), au travers de la publication de livres ou la

réalisation d’études ou de rapport.

Le chercheur peut étre chargé d’enseignements dans un volume horaire réduit, généralement
dans sa spécialité directe.

Wctounuk: https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur



4.2. Kputepun oueHkH copMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIH 110 JHCUHILIMHE

Kpurepuu onenku 3avera

CroBecHOE BhIpaKEHHUE

Omnucanue

3aureHo ITonHocTeIO NepenaHa kiroueBas HMHQOpPMAIMS [0 TEKCTY ¢

IPUMEHEHUEM KIIMIIMPOBAaHHBIX (hpa3 aHHOTAIUH.

OtcyTcTBHE (POHETHYECKUX OMIMOOK P YTEHHH OTPHIBKA.

[TonHas cMbICI0Bas 3aBEPIICHHOCTH U MPABHIBHOCTH II€PEBO/Ia
OTpBHIBKA TEKCTA.

IIpaBuipHOE JIEKCHYECKOE, TPAMMATHYECKOE U (POHETHUECKOE
o(opmIieHHE BBICKA3bIBAHUS.

EcTecTBEHHBIN TEMII peyul, OTCYTCTBHE 3aMETHBIX I1ay3.

[Tonnas  cMmbICiiOBas ~ 3aBEpPIICHHOCTh W JIOTHYHOCTD
BBICKA3bIBaHUSI.

Tema ycTHOM peuMm pacKkpbITa IOJIHOCTBIO, JIaHbI IIOJIHBIC
OTBETHI Ha BOIIPOCHL.

He 3auTeno HckaxxeHo OCHOBHOE COJlep)KaHHEe TEKCTa.

bBospioe  KOJIMYECTBO TIpaMMAaTHYECKUX, JIEKCHYECKHX H
¢donernueckux omubok (6omnee 50 %).

Mennennslii TeMn peud. J[uTenbHbIe May3bl.

CMBIci10Basi HE3aBEPIIEHHOCTh BBICKA3bIBAHMSI.

OTcyTCTBHUE JIOTHKHU B BHICKA3bIBAHUH.

Tema ycTHOM peun He pacKpbITa, He JaHbl OTBETHI Ha BOIIPOCHL.

Pa3pabotunk ,‘/ /977L

nouent ['opbator B.1.
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