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1. HEJIM OCBOEHMU A JUCHUITINHBI

Heabo o0yueHUS MHOCTPAHHOMY SI3BIKY sIBJIseTCs (POPMUpPOBAHHE KOMMYHHKATUBHOM
SI3IKOBOM KOMIIETEHIIMM, HEOOXOIUMOM ISl OCYIIECTBICHHUSI MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHUKAIUU
Ha MTHOCTPAHHOM SI3BIKE B CUTYalHsIX TPO(}HECCHOHATHLHOT0 OOIICHHS.

Ocoboe 3HayeHWE MpH JOCTIKEHUH NaHHOM IEenu MpHIAeTCs YMEHHIO paboTath C
JUTEPaTypOl, TO €CTh OBJIAJIEHUIO BCEMU BUAAMU YTEHHS (ITPOCMOTPOBOI0, 03HAKOMUTENIBHOTO,
M3Y4aloIlero, MOMCKOBOIO).

IIpenmer un3ydeHusi Kypca - TUINUYHBIE CUTYallUM JE€JIOBOrO OOIIEHUS B Pa3IUYHBIX
cepax pedeBoil KOMMYHHUKAIMH, KyJIbTypa CTPAaH M3y4aeMOro s3bIKa, HOPMBI JIUTEPATYPHOTO
A3bIKa, PEYEBOM ITUKET.

WNHocTpaHHBI S3bIK M3y4aeTcsi HE KaK JIMHIBUCTUYECKAs CHUCTEMa, a KakK CpPenCTBO
MEXKYJIbTYpPHOTO J€JI0BOr0 OOIIEHUS M HHCTPYMEHT IIO3HAHUS KYJIbTYpbl OIpEAEIIEHHON
HallMOHAJILHON OOILHOCTH, B TOM 4YHCJI€ JMHIBOKYJIbTYpHl. IIpHoOIIeHrne K 31eMeHTaM 3Toi
KyJIbTYypbl paccMaTpHBaeTcsi Kak o00s3aTelIbHOE YCIOBHE YCIEHIHBIX HEMOCPEACTBEHHBIX H
OIMOCPEIOBAHHBIX PEUEBHIX MPO(ECCHOHANBHBIX U JTUYHOCTHBIX KOHTAKTOB C MPEACTaBUTEISIMU
JAHHOM KYJIbTYDBI.

3agaum kypca:

- 3HAKOMCTBO C OCHOBHBIMH IIPaBHJIAMHU M HOPMaMH MTOBE/ICHUS B AeN0oBoM cdepe;

- (opmupoBaHHe yMEHUI M HABBIKOB PEUEBOr0 W HEPEUEBOI'O IMOBEACHUS B Pa3IMUYHbIX
TUIUYHBIX CUTYaIUSAX JEJIOBOr0 OOIIEHUS HA YPOBHE JIMUYHBIX KOHTAKTOB;

- of0oramieHue CJIOBAapHOrO 3araca pPeYyeBbIMH KIHMIIE W JICKCHYECKMMM E€IMHUIIAMU,
TUTTUYHBIMH I OOIIEHUS B JIEJIOBOM cepe, HEOOXOIUMBIMU sl BeleHUs MTPO(heCCUOHATBHBIX
IIEpPEroBOPOB U He(opMalIbHbIX Oecer;

- (opmMupoBaHHE CHOCOOHOCTH pELIEHHs KOMMYHHUKATHBHBIX 33/ad B Pa3IHYHBIX
obnacTax npodeccuoHaIbHOMN NeITeTbHOCTH MPU OOLICHU U C 3apyOeKHBIMH MTapTHEPAMH;

- (popMHpOBaHNE YMEHUN U HABBIKOB BEIEHMs MEPENUCKU B cepe mpodeccunoHaaIbHON
KOMMYHUKAIUH;

- HU3y4yeHHe OCOOEHHOCTeW (JIeKCHYEeCKUX U CHHTAKCHYECKHX) JIEJIOBBIX JOKYMEHTOB,
MHUCEM, 3JIEKTPOHHON KOMM YHUKALINH;

- opMHpOBaHUE YMEHUI OCYIIECTBIATH MUChMEHHBIN [IEPEBOJ] TEKCTOB, OTHOCAILINXCS K
cepe npodeccuoHaNbHON N1EeATEIbHOCTH, OCHOBHBIX JOKYMEHTOB, XapaKTEPHBIX JUIsl JTaHHOM
cepbl KOMMYHUKAIINH;

- BOCIIMTaHHE BHUMATEJIbHOI'O OTHOIICHMS] K MapTHEpaM IO OOILIEHUIO, BEKIUBOCTU U

CACPKAHHOCTHU B IIPOABJICHUU 3MOHHﬁ;



- TOBBIIIEHHE KYJIbTYphl PEYEBOrO OOINEHHS B MpPOLECcCEe OBIAJEHHUS NPUHITHIMU
IIPaBHJIaMU PEYEBOr0 ITUKETA;

- (GOpMHPOBAHME YBAXKUTEIBHOI'O OTHOIIEHUS K OObIYasiM M TpaguLusM HHON
COLMOKYJIbTYPHOH CPEIbI;

- TIOBBIIIEHUE YPOBHS yueOHOH aBTOHOMHH, CIIOCOOHOCTH K caM000pa30BaHHUIO;

- pa3BUTHE KOTHUTUBHBIX U MCCIIEI0BATEIbCKUX YMEHU;

- pa3BUTHE UHPOPMAIIMOHHON KYJIbTYPbI;

- pacHIMpeHre KPYro3opa U MOBBIIMICHUE O0IIeH KYJIbTYPbl MAaruCTPAHTOB.

2. MECTO JMCHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII BO

VYuebHas AucHUIUIMHA «J]eT0BOM MHOCTpPAaHHBIN SA3bIK» BXOAMUT B COCTaB 0a30BOW 4acTH
ydeOHOoro rmiaHa nmo HampaiieHuto 44.04.01 «Ilemarormveckoe oOpa3oBaHUE», MPEICTABIISACT
coOOl MpONODKEHHE Kypca MHOCTPAHHOro s3blka OakajmaBpuaTa s €ro JajbHeHIero

COBCPIICHCTBOBAHUSA B ACIIUPAHTYPC U HEIIOCPECACTBCHHO B HpO(l)eCCI/IOHaHBHOI;'I JACATCIIBHOCTH.

3. KOMIIETEHIIMU OBYYAIOUIETOCS, ®OPMUPYEMBIE B PE3YJIbTATE
OCBOEHUA JTUCHUIIJINHBI

BrInyckHHK, OCBOMBIINN TPOrpaMMy MarucTpaTyphbl, J0JDKEH 00J1a1aTh CIeAyIOIUMU
obmenpodeccuoHaTbHBIMU KOMITETCHIIUSIMH:
- TOTOBHOCTBIO OCYHIECTBJIATh MPO(ECCHOHAIBHYI0 KOMMYHUKAIMIO B YCTHOM M NHCbMEHHOMN
dbopMax Ha pPYCCKOM M HWHOCTPAaHHOM S3bIKax JUIA peIleHus 3aaad  npodeccHoHaIbHON
nestenbrOCTH (OTTK-1).

B pe3ynbraTte OCBOEHMsS JUCHUUIUIMHBI OOYYaroIIMMHCS JOJDKEH JEMOHCTPUPOBATh
ClIeAYIOLE Pe3yIbTaThl 00Opa30BaHMUS:
3HaTh OCHOBBI (DYHKLIMOHMPOBAHUS MHOCTPAHHOIO S3bIKA B CUTYallUAX J[€JIOBOr0 OOIICHHUS
(OIIK-1).
YMeTh I'paMOTHO OCYLIECTBJIATH OCHOBHBIE BHJbl PEUEBOH AESATEIbHOCTH Ha HMHOCTPAHHOM
si3bike (OITK-1).
Baaner,  MHOCTpaHHBIM  SI3BIKOM  Ha  YpoBHe, oOecrneuuBaromeM  3)PEKTUBHYIO

KOMMYyHHKaTHBHYIO AesitenbHocTh (OITK-1).



4.CTPYKTYPA U COAEPKAHUE JUCIUIIJIMHBbI

OO01mast Tpya0eMKOCTh AUCHUIUIMHBI COCTaBJISIeT 4 3a4eTHhIX equnuil, 144 vaca.

Buner yueGHo# paboThI,
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1 | OOyuyeHue B BBICIINX
y4eOHBIX 3aBEICHUSIX B
Poccun, Bo @panimm. < 6 6 3/50% Peiitunr-
Hayuno- 1) 3 KOHTPOJIIb
HCCIIE0BATEIIbCKAs Nel
JIesITeIbHOCTD B BY3€.
2 | Bu3ut HHOCTpaHHOT O
YYEHOrO0.
2.1. ®opmbl
oOpareHus1. 3HaKOMCTB o PetiTunr-
0, IPUBETCTBHE, 1 u“'.j KOHTPOJIb
MpOIIIaHuE. 10 10 4/40% Ne2
2.2. Pacckas o cebe, o
cdepe nesTeNbHOCTH,
Hay4HBIX HHTEpECax.
3 | JemoBas
KOMaHIUPOBKa.
3.1. bponupoBanue
HOMEpa B TOCTHHUIIE. <
—
3.2. lokynka aBua u 1| 4 10 10 4/40%
/11 OUIIETOB. -
3.3. IlepenBuxenue no
ropojy.
3.4. TTokynkwu.
4 | Tlouck paboTHI.
TpynoyctpoiicTBo.
4.1. CocraBnenue
pesomMe, \0—3 PeliTunr-
MOTHBAIIHOHHOT O 1| % 10 10 4/40% KOHTPOJIb
MHUCHhMa. Ne3
4.2. [Tpoxoxaenue
WHTEPBBIO.
5 | Becero 1 36 36 15/43% 3auer




6 | MexayHapoaHble
Hay4YHBIC
KOH(EepeHLINH,
KOHTPECCHI:
OpraHu3anus 51 PeliTunr-
y4JacTue. 2 12 12 5/42% KOHTPOJIb
6.1. JlenoBbie BCTpeyH. Nel
ITeperoBopsl.

6.2. JlenoBbIe 3BOHKH.
6.3./lenoBas
MepeTmCcKa.

1-6

7 | BeicTymiienue Ha
KOH(epeHIIHH.
[Ipe3enTanus. PeliTunr-
7.1. IlonroroBka u 12 12 5/42% KOHTPOJIb
o0opyaoBaHUE. 2 Ne2
7.2 IlpencraBienue
Ipe3eHTaLUU.

7-11

8 | Urenue, epeBo;I
HayYHBIX TPY/IOB,
crateif, oOCyXJAeHHE U
ux pedepupoBaHue.

8.1. Breibop cioBa mpu
nepeBoIe Hay4YHBIX | 2
TPYZIOB, CTaTEM.

8.2. I'pammaTuueckue
BOIPOCHI nepenoja
HayYHBIX TPY/OB,
CTaTeu.

PeiiTunr-
12 12 5/42% KOHTPOJIb
Ne3

13-18

9 | Beero 2 36 36 15/42% 3auer

Hroro (144 uac.) 72 72 30/43% 2 3auera

TPAMMATHYECKHIA MATEPUAJI

1 cemecTp
Révision de la grammaire: passé composé, passé simple, imparfait. Verbes pronominaux.
Concordance des temps. Discours indirect. Question indirecte. Mode conditionnel. Conditionnel
présent. Conditionnel passé (o6pa3oBaHue 1 ero ynorpedyieHue).
2 cemecTp
Mode subjonctif. Subjonctif présent. Subjonctif dans les propositions indépendantes.
Passé du subjonctif. Subjonctif B 06cTosiTeNbCTBEHHBIX MPUAATOUHBIX peIoKeHusX. Imparfait

et plus-que-parfait du subjonctif.




5. OBPA3OBATEJIBHBIE TEXHOJIOI'MHN

B peamuzanuu BuaIOB yuyeOHOW pabOTHI 1O JUCHUILINHE «J[€ITOBOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK»
MpakTU4YecKue 3aHsATUs cocTaBisitoT 72 yaca (100% oT ayAMTOpPHBIX 3aHATHI), yIEIbHBIN BecC
3aHATUH, TPOBOJAUMBIX B MHTEpaKTUBHOU (opme, coctaiser 30 yacoB (43% OT ayaUTOPHBIX
3aHATUH), 4YTO cooTBeTcTBYyeT TpeboBanusiM @OI'OC BO mno wHanpasnenuto 44.04.01
«ITemaroruueckoe oOpazoBaHHUE».

®opMHpoBaHNE KOMMYHHKATUBHOM SI3bIKOBON KOMIIETEHLIMHM PEAM3YETCsl B PAa3IUYHBIX
BHUJIaX PEUYEBON MJEATENBHOCTH, KaK B YCTHOM, TaKk M B MUCbMEHHON ¢opmax. OCHOBHBIM
MPUHLIMIIOM paboThl SBISETCS MaKCUMajbHas aKTHBU3alMg OOydYaloMIMXCs TOCPEICTBOM
IIPEUMYIIECTBEHHOI0 MCIIOIb30BAHMS HHTEPAKTUBHBIX METOJJ0B 00yUeHHs] 1 KOMMYHUKAaTHBHbIX
ylpaXHEHUH, TPeOYIOLMX LUPOKOro MPUMEHEHUS apHOi paboThl U pabOThl B MUHU-TPYyIIaX.
OOyueHue peanu3yeTcs B MPOLECCe OCYIIECTBICHHS MPOOJIEMHO-TIOMCKOBBIX 3a/a4, MpUEMOB
UHTEHCUBHOM METOJIUKH, POJEBBIX WIP, MPOEKTHOM METOAMKHM U JPYIrHX HHHOBALMOHHBIX
MeTo710B 00ydeHus. HeoOxoaumbIM yciaoBueM paOOThl MpenojaBareiis U CTYJEHTOB SBISETCS
UCIOJb30BaHUE Ha 3aHATHSX U B CaMOCTOSTEIbHOW paboTe TEXHHMUECKHX CPEICTB O0ydyeHus,
ayoquo ¥ BHJIEOMATEPHAIOB, MYIBTUMEIUMHBIX TOCOOMA, MEpPHOAMYECKHX W3AAHHA U

HuTepHera.

6. OHEHOYHBIE CPEJICTBA JIs1 TEKYIIET'O KOHTPOJISAA YCIIEBAEMOCTHU,
MPOMEXYTOYHOM ATTECTAIIAU IO UTOT'AM OCBOEHMS JJUCHUTIJIAHBI
U YYEBHO-METOJANYECKOE OBECIIEYEHUE CAMOCTOSTEJBbHOM PABOThI
CTYAEHTOB

B pamkax pannoit [IporpamMbl peKOMEHIYETCsl MCIOJb30BATh PEUTUHIOBYIO CHUCTEMY
KOHTPOJIS, XOTS UCIOJIb30BAHUE TPAAUIITMOHHON CHCTEMbI KOHTPOJISI TAK)KE BO3MOKHO.
PeiiTuHroBasi cucreMa KOHTPOJIS.
JlanHast cucteMa KOHTPOJISt CHOCOOCTBYET PEIICHHUIO CISIYIOIIUX 3a1a4:
- TIOBBIIIICHUIO YPOBHS Y4€OHONH aBTOHOMHU CTY/ICHTOB;
- JIOCTHDKEHHI0O MaKCHUMaJbHOM TPO3pAayHOCTH COAEpNKAHUS Kypca, CHUCTEMBbl KOHTPOJIA H
OLICHUBAHUS PE3YJILTATOB €r0 OCBOCHHS;
- YCUJICHUIO OTBETCTBEHHOCTH CTYICHTOB U IPEMNoJaBaTesiei 3a pe3yibTaThl Y4eOHOTO TpyJaa Ha
MPOTSKEHUH BCETO Kypca 00ydeHusl.
TpaaguuMOHHANA CUCTEMA KOHTPOJIS.

Texymuii KOHTPOJIb OCYIECTBIIAETCS B TEUEHUE ceMecTpa B (popme aHamm3a:



- KOHTPOJBHBIX pabOT MO OTJENbHBIM TEMAM;

- COOTBETCTBYIOILLIUX TECTOB;

- YCTHBIX U NUCbMEHHBIX 3a/I1aHUH;

- YCTHBIX OIPOCOB;

- COCTaBJICHUS JIEJIOBBIX ITHCEM;

- IOKJIaJIOB U MyOJIMYHBIX BBICTYIJICHUH CTY/IEHTOB;
- IpoBeeHus Oecel] U JeIOBBIX UTp.

OOBEKTOM TEKYIIEro KOHTPOJS SBJSIETCS KaUeCTBO MPEIOCTABIIEMBIX 00pa30BaTEIbHbIX
yCIIyT, BBISIBJIEHHE HEAOCTAaTKOB yueOHOI0 MaTepuaa, npo0jeM, CBI3aHHbBIX C €r0 U3YUEHUEM,
a TakKkKe YpPOBEHb Y4YeOHOH MOTHBAllMM CTYAE€HTOB M BOBJIIEYEHHOCTh MX B Y4eOHO-
MO3HABATEJIbHYIO JAESATEIbHOCTD.

g ocyuiecTBIeHHUsl JIIOOOr0 BHJAAa KOHTPOJISI HEOOXOIMMBI OLIEHOUHBIE CpEACTBa,
KOTOpbIE SIBIISIFOTCSI HEOTHEMJIEMOM YacTbI0 OCHOBHOW MPOQECCHOHATBHOW 00pa3oBaTEIbHOM
nporpammbl (OITOIT). Onu mpencraBisiOT cOOO0M CEpUI0 KOHTPOJIBHBIX 3aJaHUM, a TaKkKe
omucanuii ¢opM U TpoueAyp, NpeaHA3HAYEHHBIX [UJIs ONpEAeNieHHs KauecTBa OCBOEHHS
CTyAeHTOM ydeOHOro marepuana. Jlus aTrectanuud OOYyYAIOUIMXCS HA COOTBETCTBUE HUX
MEPCOHAIBHBIX JOCTHXKEHUH Mo3TamHbIM TpeboBaHusiM coorBercTBytomeil OIIOIT (Texymmit
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH M MPOMEXYTOUHAsI aTTecTalus) co3aHbl (POHABI OLIEHOUHBIX CPEACTB,
BKJIIOYAIOIIME THIOBBIE 3aJlaHUs,, KOHTPOJbHBIE pPAa0OTHI, TECTHl M METOAbl KOHTPOJI,
MO3BOJISIIOIIME  OIEHUTh 3HAHUS, YMEHHS M YPOBEHb IPHOOPETEHHBIX KOMIIETEHIIHH.
OneHouHble cpeAcTBa pa3paboTaHbl B COOTBETCTBMM C IIEJIIMH  TNPOBEPKHU KayecTBa
cOpMUPOBAHHBIX KOMIIETEHIIUH.

CamocTosiTesibHasA padoTa CTYJEHTOB 3aK/IIOYAETCSl B CAMOCTOATEIbHOW NPAKTUKE B
pa3HBIX BUAAX MHOA3BIYHOI'O PEUEBOr0 OOIIEHNS Ha OCHOBE 3aJJaHU NPEro1aBaTelst:

- HallMCaHMe JT0KJIaJ0B, [IMCEM JIEJIOBOI0 XapaKkTepa, 3CCe, aHHOTAlUl U T.11.;

- UYTEHUE AayTEHTUYHBIX MaTepUANOB HEOTPAaHMYEHHOTO O00BEMA C IENbI0 MOUCKA
HeoOXoauMoM  MH(OpPMaLMKU  CTPAaHOBEJYECKOW, HAydyHOW MM HpodecCHOHAIbHOU
HaIlpaBJICHHOCTH;

- IOATOTOBKA K BBICTYILJICHUSIM, IPE3E€H TALUSIM, JUCKYCCUSIM, U T.]1.;

- BBIIIOJIHEHHE SI3bIKOBBIX U KOMMYHUKATUBHBIX YIIPAXKHEHUH;

- y4yacTue B OCYIIECTBICHUH ITPOEKTOB.

[IpoBenenne caMOCTOSATENbHOM pabOThl MpeanojiaraeT akTUBHOE HCIOJIb30BaHHE
cTyaeHTaMu TnobanpHON MHpopMmarronHoi cetn MuaTepHeT. [Ipn otd6ope pecypcoB MuTepHeTa
TJIaBHBIMH TPeOOBAHUSAMH SIBIISIOTCS: AyTEHTUYHOCTb, NMPOQEecCHOHANbHAs HAalpaBJICHHOCTD,

MH(OPMATHUBHOCTb.



OcHOBHBIMM (popMaMM  KOHTPOJISI CAMOCTOSITENIbHONH paOOThl SABISIIOTCS ONPOC HA
3aHATHSX, YIaCTHUE CTY/ACHTOB B JIUCKYCCHSIX, IPE3CHTAIMs PE3yJIbTATOB pabOThl Ha/l IPOEKTOM,
JIOKJIaZbl M COOOIIEHUS CTYIEHTOB IO OTIEJIbHBIM TE€MaM, a TaKXKe IPOBEpPKa IMHCbMEHHBIX
3a/1aHUI.

1 cemecTp
3agaHus K peiTHHI-KOHTPOJIIO:
Petitunr-kontpons Nel: TloBTopuTe rpaMMaTuyeckue sIBICHHS «passé compose, pass€ simple,
imparfait, verbes pronominaux, concordance des temps, discours indirecty.
PeiitTunr-kontpons Ne2: [ToaroroBsTe ycTHOE coobIieHrne Ha Temy “Comment sont organisés les
chercheurs en France”.
Pelitunr-kontpons  Ne3: Hamummre cBoe  pe3toMe, MOTHBALMOHHOE IHUCbMO U
TPYJ10YCTPOHCTBA Ha ()PAHILY3CKOM SI3BIKE.
Conep:xkanue:
Peittunr-kontposb Nel: KonTponbHast paboTa 1o rpaMMaTHYECKUM SIBJICHUSIM “‘Passé compose,
passé simple, imparfait, verbes pronominaux, concordance des temps, discours indirect”.
Peiitunr-konTpons Ne2: YcerHoe coobmienne Ha TeMy “Comment sont organisés les chercheurs
en France”.
Peitunr-kontpone Ne3: Hammcanume cBoero pe3roMeé M MOTHMBAlMOHHOTO NHCbMa IS
TPYJIOYCTpOWCTBA HA (PPAHILY3CKOM SI3bIKE.
Copep:xkanue 3a4era:
3auéT B KOHIIE 1-TO ceMecTpa COCTOUT U3 CIENYIOIIUX 3alaHUH:
1. CocTaBiieHue U apaMaTu3allvs JUaNora Ha OAHY U3 U3Y4YEeHHBIX TeM (“Bu3uT nHOCTpaHHOTO
yueHoro”, ”JlenoBast komaHaupoBka”, “TpynoycTpoicTBO” U T.1.).
2. IlepeBon TekcTa 1es10BON Mpo(ecCHOHaIbHON TEMAaTUKU ¢ (PpaHIy3CKOro A3bIKa Ha PYCCKUH,
00béMoM 2000 nmeyaTHBIX 3HAKOB, C MCIIOJIb30BAaHUEM CJOBaps U Oecesa ¢ MpernojpaBaTelieM 110

IPOYUTAHHOMY.

IIpumepHBIN NepedeHb BONMPOCOB K YCTHOM YaCTH 3a4éTa:

1. OGyuenue B BeICIINX YU4eOHBIX 3aBeieHUsAX B Poccuu, Bo @paHuuu.
2. HayuHo-uccnenoBaTenbCcKas JesTeIbHOCTh B BY3€.

3. BU3UT MHOCTPAaHHOI'O Yy4E€HOrO.

4. ®opmbl o0palieHus. 3HaKOMCTBO, IPUBETCTBHE, MTPOLIAHUE.

5. Paccka3s o cebe, o cdepe AesITenbHOCTH, HAYIHBIX HHTEpecax.

6. [lenoBast koMaHAMpPOBKa. bpoHHpoBaHKWE HOMEPA B TOCTHHUIIE.

7. IToxynka aBua | /11 OMJIETOB.



8. [lepenBuxeHuUeE 1O TOPOY.
9. [Tokynkw.

10. ITouck padotsl. TpynoycrpoiictBo. [IpoxoxneHrne HHTEPBbIO.

3agaHus 1UIs1 CAMOCTOSATEILHOM Pa0doThI CTY/IEHTOB:

1. Uzyuuts Temy “Les diverses branches de la science” (Pa3Hbie oTpaciu HayKn).

2. W3yunts Temy “Organisation de son temps de travail (les conditions de travail)”
“Opranu3anus cBoero pabodero BpemeHu (yciaoBus Tpyaa)”.

3. U3yuuts Temy “Passer un entretien d’embauche” (Ilpoxoxkaenue codecenoBanus).

(I)OpMLI KOHTPOJIHA CaMOCTOATEIbHOM paﬁoTbI CTYACHTOB

Tema Cpox BeinonHeHust | Popma KOHTPOIA
“Les diverses branches de la science”(Pa3ubie OxkTs0pn Onpoc
OTpaciy HAYKH).
“Organisation de son temps de travail (les Hos6pp Omnpoc

conditions de travail)” (“Opranuzamnusi cBoero
pabodero BpeMeHH (yCJIOBUS TpyAa) .

“Passer un entretien d’embauche” Jexabpb Ompoc
(ITpoxoxaeHue codeceaoBaHms:).

2 cemecTp
3aganus K peliTHHI-KOHTPOJIIO:
PeiitTunr-kontpons Nel: Tloroputh rpammarudeckue siBieHus “Mode subjonctif. Subjonctif
présent. Subjonctif dans les propositions indépendantes”.
Petitunr-kontpons Ne2: IloaroroBuTh yCTHOE BBICTYIUICHHE Ha (PAHITY3CKOM SI3BIKE C
Ipe3eHTalueil Mo TeMe HalpaBIeHUs TOr OTOBKH.
Pelitunr-kontpons Ne3: BpINOJHUTE NMUCBMEHHBIM NEPEBOJ TEKCTAa JAEIOBOM TEMATHKUA WU

npodecCuOHANFHON HANTPABICHHOCTH.

Conep:xkanue:

Peititunr-kontposs Nel: KonTponbHas paboTa no rpammaTuyeckuM siBiieHusAM “Mode subjonctif.
Subjonctif présent. Subjonctif dans les propositions indépendantes”.

Peiituar-konTposnp Ne2: VcTHOE BBICTYIUIEHHE Ha (PAHIY3CKOM SI3bIKE C TPE3CHTAIUEH 110 TeMe
HaIpaBJICHUs TOATOTOBKH.

Pelitunr-kontpone  Ne3:  IIuceMeHHBII InepeBOA ~ TEKCTa  JIEJIOBOM  TEMAaTUKH WM

npodeCCHOHAILHON HAaIIPaBJICHHOCTH.



Conep:xkanue 3ayera:

3a4eT B KOHIIE 2-TO CEMECTpa COCTOUT U3 CICIYIONIUX 3alaHHM:

1. Urenue, nepeBoa ¢ ppaHIly3CKOTO Ha PYCCKUH S3BIK TEKCTa JEI0BOM MM Mpodeccr OHAIbH O
HarnpasiieHHOCTH 00bemMoM 110 2000-3000 neyaTHBIX 3HAKOB U €ro pedeprupoBaHue.

2. Coob1ieHre Ha TeMy COOCTBEHHOI'O MCCIIEOBAHUS € UCTIOIb30BaHNEM Ipe3eHTanuu. becena ¢

npernoaaBaTciEM 110 ,Z[aHHOﬁ TEMCE.

IIpumepHBIii IepeYyeHb BONPOCOB K YCTHOM YaCTH 3a4eTa:

1. [lenoBas nepenucka, pa3JIMuHbIC BUBI ITUCEM.

2. IlyGnuuHble BHICTYIIIICHHUSL.

3. IloaroroBka npe3eHTaluu s BEICTYIJIEHHUsI Ha MexXTyHapoaHOH KOH(epeHIuH.
4. Hayka u KyabTypa.

5. O0yuenue 3a pyoexxom (Bo @paHiuu 1 ppaHKOSI3bIYHBIX CTPaHAX).

6. [IpoGnemebl rinobanu3anuu.

7. CTHAMCTHYECKHE 0COOEHHOCTH IepeBoaa ra3€THbIX MaTCpUaJIoOB.

3agaHus 1151 CAMOCTOSITEJIbHOM Pa0doThI CTY/I€HTOB:

1. M3yuuts Temy “En quelle langue les scientifiques doivent-ils parler et écrire?” (Ha xaxom
SI3BIKE JOJDKHBI O0MIATHCS U TUCATh YUYEHBIE?).

2. Uzyuuts Temy “Expression orale” (IlyOnudHbIe BRICTYIIIICHHS).

3. U3yuuts Temy «PacxoxxaeHust B 06acti MOp(hOoIIOrUy U CHHTaKCUca P IIepeBO/ie Hay4YHbIX

TEKCTOBY.
@D opMBbI KOHTPOJISI CAMOCTOATEIbHO PA00THI CTYIEHTOB
No Tema Cpox BeinonHeHus: | Popma KOHTPOIIA
n/m
1 | “En quelle langue les scientifiques doivent-ils despanb Ompoc

parler et écrire?” (Ha xakoMm s3bIKE TOJKHBI
00IIaThCs U MUCATh YUCHbIE?).

2 | “Expression orale” (ITyGiuuHbIe BHICTYILIICHHU ). Anpens Ompoc

3 | Pacxokmenuss B obmactd  MopdoJOrHH U Mait Ompoc
CHHTAKCHCAa IPH NIEPEBO/IC HAYYHBIX TEKCTOB.




7. YYEBHO-METOJNYECKOE 1 TH®OPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE
JUCHUIINHBI

a) Ocnosnas numepamypa:

1. AmueBa T.U., bemukoBa I'.B. u ap. Exer¢ons-nous!: YueOHOe MmocoOue Mo rpamMmaTHKE
¢bpanmy3ckoro 361k / AmmueBa T.U., benmkosa I'.B., bensera E. - M.: MIIT'Y, 2016. - 380 c. -
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=754426.

2. l'onotBuna H.B. I'pammaTuka ¢paHily3ckoro si3blka B cxeMax M ympaxHeHusx / ['onoTBuHa
H.B. - CII6.: KAPO, 2013. — 176 C. —
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992507362.html.

3. UBanuenko A.M. I'pammaTika ¢paniry3ckoro sizpika B ympaxxHeHusx: 400 ympaxxHeHUH ¢
KIoyaMu W KomMeHtapusmu/ MBanuenko AWM. — CII6.: KAPO, 2014. — 352 c. -
http://www.iprbookshop.ru/19495.html.

4. Koctuna H.B., JlunbkoBa B.H. ®pannysckuii si3eik / H.B. Koctuna, B.H. Jlunskosa; nox pexn.
n.10. MapkOoBHUHOM. - M.: I'S50TAP-Menua, 2013. — 272 C. -
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970427262.html.

5. XapurtonoBa U.B., bensesa E.E., baunnckas A.C. u ap. ®paniy3ckuil s3pik: 6a30Bblil Kypc:
yuebnuk / 1.B. Xapuronosa, E.E. benseBa, A.C. baunnckas u ap. - M.: [Ipomereii, 2013. — 406
c. — http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785704224860.html.

0) lonoanumenvnasn rumepamypa:

1. Barana X., Jlanruep A.H. Le Francais des Affaires. [lemoBoit ¢paHiry3ckuii s3eik: yueO.
nocooue / XK. barana, A.H. Jlamrmep - M.: ®JIMHTA: Hayka, 2011. - 264 c. —
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976511019.html.

2. Barana X., KpuumkoBa H.JI., Tpemésa H.B. Langue et culture francaises. KynbTypa
(dpaniy3ckoii peun: ydeb. mocodbue / JK. baranma, H.JI. KpuBuukoBa, H.B. Tpemépa - M.:
®nunra, 2010. — 264 c. — http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976509634.html.

3. Banuenko A.M. ®pannysckuii s3bik: [loBcenneBHoe obmenue. [IpakTuka ycTHOM ped. -
CIi6.: KAPO, 2011. - 376 c: wur - ISBN  978-5-9925-0596-2. —
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992505962.html.

4. HewaeBa E.®. Tpenunr Oynymiero nepesoguuka. ®panmysckuii s3pik / HeuaeBa E.®. — M.:
BJIAZIOC, 2014. — 133 c. — http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785691019937.html.

5. Terenvkuna, T.KO. ®@panmysckuii s3bik: YuTaem mnpodeccHoHaTbHO OpPHUEHTHPOBAHHEIE
TekcThl: yued. mocodue / T.YO. Terenpkuna, T.H. Muxanpuyk. — Munck: Beim. mik., 2010. — 287

c. — http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=507154.


http://www.iprbookshop.ru/19495.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785691019937.html

6) Ilepuoouuecxkue uzoanusn:
. Le Monde — www.lemonde.fr
. Le Figaro — www.lefigaro.fr
. Libération — www.liberation.fr

. Réforme — www.reforme.net

1

2

3

4

5. Néon — www.neonmag.fr
6. Le Magazine Littéraire — www.magazine-litteraire.com
7.VSD — www.vsd.fr

8. Le nouvel Observateur — www.tempsreel.nouvelobs.com
9. L’Humanité — www.humanite.fr

10. Le Parisien — www.leparisien.fr

11. Sciences et Avenir — www.sciencesetavenir.fr

12. Gala — www.gala.fr

13. Point de vue — www.pointdevue.fr

14. Voici — www.voici.fr

2) Humepuem-pecypcet:

. Www.tv5.0rg

- www.rfi.fr

. www.fle.fr

. www.studyfrench.ru

. www.grammairefrancaise.net

. www.ikonet.com

~N o o0 B oW N e

. www.polyglot.ru
8. www.lovefrance.ru
9. www.ambafrance-ru.org

10. www.france.fr

8. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHHUE JUCIUITJINHBbI

B kadecTtBe MaTepualbHO-TEXHUUYECKOTO OOECMeueHHusl AUCHUIUIUHBL «/lemoBoit
WHOCTPAHHBIN S3BIK» HUCIOJIH30BAHO MEPEHOCHOE MYJIbTUMEIUIHOE 000py0BaHHE (TTPOCKTOP,
HACTEHHBINH AKpaH, HOYTOYK), Habopel CD u DVD nuckoB ¢ o0ydaroIuMu MporpaMmmamu,

¢burpMamu.


http://www.lemonde.fr/
http://www.lefigaro.fr/
http://www.liberation.fr/
http://www.reforme.net/
http://www.neonmag.fr/
http://www.magazine-litteraire.com/
http://www.vsd.fr/
http://www.tempsreel.nouvelobs.com/
http://www.humanite.fr/
http://www.leparisien.fr/
http://www.sciencesetavenir.fr/
http://www.gala.fr/
http://www.pointdevue.fr/
http://www.voici.fr/
http://www.tv5.org/
http://www.rfi.fr/
http://www.fle.fr/
http://www.studyfrench.ru/
http://www.grammairefrancaise.net/
http://www.ikonet.com/
http://www.polyglot.ru/
http://www.lovefrance.ru/
http://www.ambafrance-ru.org/
http://www.france.fr/
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Coaepxanue

1. Hacnopt ¢pona 0OLEHOYHBIX CPEACTB 10 JHCHHIINHE «/{e/10B0i HHOCTPAHHBII A3LIKY»
(ppanmy3ckmii)

2. Ilepeuenn GpopmupyeMbiX KOMNeTeHUHI H ITanbl HX GpopMHPOBAHUS

2.1. DopmUpyeMble KOMIIETEHIIMH

¥ e 3 [Ipouece GpopmMupoBaHHS KOMIIETEHIIMI

3. Kpurepuu oueHkH copMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIMIT B PAMKAX TEKYLIEr0 KOHTPOJIsI

Sl BuibI OLIeHOUHBIX CPEACTB, UCMOJIB3YEMBIX Ul TEKYILEr0 KOHTPOJISL:

= 1"]321M]\'IEITH‘~I€CKHFI TECT,

- YCTHBIA OIpOC;

- MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHHUE;

- IUCHbMEHHBIH 1epeBo/l TeKeTa HPOoPeCcCHOHATBHON TeMaTHKH.

4. Kpurepun oueHKH ¢hOPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIHII B PAMKAX [IPOMEKY TOYHOIT
aTTecTALHH

4.1. Kpurtepuun onieHKH chopMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMIA Ha 3a4eTe/ YK3aMeHe

4.2. Kputepuu onieHku ¢()OpMUPOBAHHOCTH KOMITETEHIIHH 110 JMCIMITIMHE




1. lacnopT ¢oHIA OLEHOUHBIX CPEACTB MO AHCUHILIHHE
«/1es10BOI HHOCTPAHHBII S3bIK» (PpaHILY3CKHIT)

Hanpasaenue noaroroskn: 44.04.01 «lleparoruueckoe obpazoBanue»
IIpo¢uas nogroroku: «llegarornyeckas HHHOBATHKA)
HaumenoBanue yueOHoi AucuMmInnbl: «/leJ0Boi HHOCTPAaHHBIH A3bIKY ((DpaHIly3CKHA)

@opma npoMeRYTOUHOH aTTecTauuu: 3a4er (1, 2 cemecTpsl).

2. llepevenn opmupyeMBIX KOMIIETEHIUIT U ITANBI UX (POPMHUPOBAHUS
2.1 ®opMupyemMble KOMITETEHIIHH

BbinyCKHHK, OCBOMBILHI IPOrpaMMy MarucTparypsl, JOJDKEH 00J1a1aTh CIeIyOUMMU
oO0wenpodeccHoHaTLHBIMU KOMITETEHLIUSAMH
- TOTOBHOCTb OCYILECTBIATEH NPO(PecCHOHAIBHYI0 KOMMYHUKALIMIO B YCTHON MHCEMEHHOM (hopmax
Ha PYCCKOM M HHOCTPAHHOM S3bIKaX JUISl pelIeHuUs 3aja4 npodeccruonanbHoii gesitensHoctH (OIK-
1).

B npouecce ¢opMHpOBaHHS KOMIETEHLHMHM OOyYalOIMHCA JO/DKeH JIEMOHCTPHUPOBATH
CJIC/IYIOIIME pe3ybTaTbl 00pa3oBaHHs:

3HATH: OCHOBBI 'PAMMATHYECKOrO CTPOS HHOCTPAHHOTO si3blKa (3'), JleKcHyecKue eIMHULLb]
U ocyiiecTBieHUs I(QQGEeKTUBHON KOMMYHMKALMM B YCTHOM M TNHCBMEHHOH (opme Ha
MHOCTPaHHOM s3bIke (37%), KyJbTYpHbIE LIEHHOCTH M COBPEMEHHBIE TPAJULMU CTpaH H3y4aeMoro
s3bika (32);

YMeTb: HCIOIb30BaTh IpaMMAaTHYECKHE SABJICHHSA HMHOCTPAHHOIO $3blKa B YCTHOM H
nuceMeHHOM dopmax (V?'), BeCTH HHOA3BIUHYIO KOMMYHHMKALMIO B cdepe MEeKIMUYHOCTHOIO,
NpO(ECCHOHAIILHOIO U MEKKYIBTYPHOIO B3auMozeHcTBus (¥Y?), NOHMMATh 3HAYEHHE KYIBTYPHI
Kak (OopMBI Y4eJOBEYECKOro CYIIECTBOBAHHS, MCIIOIB30BaTh B CBOEH JEATEILHOCTH COBPEMEHHBIE
NPHHIIMIIBI TOJEPAHTHOCTH, AHajIora U coTpyiHudectsa (¥?).

BJIAJeTh: KYJIbTYpOil 00IIeHHs Ha HHOCTpaHHOM s3bike (H'), cnocoGHOCTRIO K BOCIIPUSTHIO
uHpopmanuu, ee 00001eHH0 1 asanu3y (H?), HHOCTpaHHBIM SA3BIKOM Ha YPOBHE, MO3BOJISIOLIEM
[10J1y4aTh ¥ OLleHUBaTh HH(popmauuio B o0nactu npodeccnonanbHoi aestensHocty (H?).

2.2. llpouecc popMupoBaAHHS KOMITETEHIHUI

© -

E E [MocaexoBaTe/ibHOCTD (ITANBI)

KouTpoimpyembie TeMbl, S E dopMHpoBaHUS KOMIIETEHIHIT
- Ne | paspeibl (B COOTBETCTBHH ¢ g =
paboueil mporpamMmoii z g

| AHCUHIIIHHBI) 5 g 3 y H

i N EAEAE AR AR A
1. | OOy4eHHe B BBICIIUX YUEOHBIX OIIK-1 + |+ + | + -

3apejieHusax B Poccun, BO
®panuun. Hayuno-
HCCJIe10BATEILCKAs
JIeATEeIbHOCTD B BY3€.




[

Bu3UT HHOCTPAHHOTO YYEHOT 0. OIlK-1 e [ =k + | + + | +
2.1. ®opmbl

oOpaieHus. 3HaKOMCTBO,
IIPUBETCTBHE, IPOLLIAHHE.
2.2. Paccka3s o cebe, o chepe
NeSATEIbHOCTH, HaY4HBIX
MHTEpecax.

JlenoBas KOMaH/MPOBKA. OIIK-1 * | + + | + .
3.1. bponupoBanue HOMEpa B
FOCTUHHIIE.

3.2. [Tokymnka aBua 1 /]
OuIeTOoB.

3.3. Ilepensuskenue mo
ropoJy.

3.4. ITokynku.

4. | Tlouck padboThl. OIIK-1 + | * + | + -
TpynoyctpoiictBo.

4.1. CocraBlieHne pe3roMe,
MOTHUBAIL[HOHHOI'O MUChMa.
4.2. IIpoxokK1eHue HHTEPBEIO.
5. MesxtyHapoiHble HAY4HbIE OIIK-1 + | + + | + +
KOH(pEpEeHLIHH, KOHI'PECCHI:
OpraHu3auus ¥ y4acThe.

£.1. JlenoBele BCTpEUH.
[TeperoBopsL.

5.2. JlenoBble 3BOHKH.
5.3.]JlenoBas nepemnucka.

6. | BeicTymieHHe Ha OIIK-1 + | + | + +
KoH(pepenuuu. IlpesenTanus.
6.1. [ToarotoBka u
obopy/l0BaHUE.
7.2.I1peacrasiienue
NpEe3eHTALUH.

7. | Yrenune, mepeBojl HAy4YHbIX OIlK-1 + | + | e + | +
TPY/IOB, cTaTeii, 00CyKIAEHHE U
ux pedepupoBanue.

7.1. Beibop ciioBa npu
nepeBojie Hay4HbIX TPY/0B,
cTaTeH.

7.2. I'paMMaTH4eCKHE BOIPOCHI
MepeBo/ia HayuHbIX TPY/I0B,
crarei.

(V5]

3. Kpurepun ouenku ¢chopMHPOBAHHOCTH KOMIETEHIHH
B PAMKAX TEKYIIEro KOHTPOJIst

3.1. Bujibl O1IEHOYHBIX CPEICTB, HCI0JIb3YeMBIX /LISl TEKYIIEr0 KOHTPOJIs

| N | KouTposmpyemble TeMbl, pa3jiebl (B |<1)0pm|py] Buabl oieHOYHbIX




COOTBETCTBHH ¢ padoyeil nporpamMmoii eMble cpeacTB
AHCHHILIHHBI) KOMIIETEH (max — 60 6a/10B B
LHH TeyeHHne cemMecTpa)

I. | OOyuenue B BbICIINX y4eOHBIX 3aBEJICHUSX B OIIK-1 Yeruslii onpoc,
Poccun, Bo @panuuun. Hayuno-ucciaenoBarenbekas Peittunr-xourposs Nel
JIeSITEJIbHOCTD B BY3€.

2. | BH3UT MHOCTPAHHOIO YYCHOTO. OIIK-1 YerHslit onpoc,
2.1. ®opmbl oOpateHus. 3HaKOMCTBO, Peittunr-xouTposs Ne2
NPUBETCTBHE, IIPOLIAHHUE.

2.2. Paccka3s o cebe, 0 cepe nesaTeIbHOCTH,
Hay4YHBIX HHTEepecax.

3. | JlenoBasi KOMaHIMPOBKA. OI1K-1 YeTHbIi onpoc
3.1. bpoHupoBaHue HOMEpa B TOCTHHHIIE.

3.2. [loxynka aBua u /11 OUIETOB.
3.3. [lepenBuiKEHHE 110 TOPOLY.
3.4. [Tokynku.

4. | ITouck pabotsl. TpynoycTpoicTBO. OI1K-1 YeTHblii onpoc,
4.1. CocTaBieHue pe3romMe, MOTUBALIHOHHOTO PedTHHr-KOHTpOJIL No3
HUchbMa.

4.2. I1poxoK/1IeHuEe HHTEPBBIO.

5. Mesx1yHapoaHble Hay4YHble KOH(EPEHLIUH, OIIK-1 YCTHBIN orpoc,
KOHI'PECChI: OpraHu3alus u y4acTHe. Pelitunr-konrpois Nel
5.1. lenoBeie BcTpeud. [leperosopsl.

5.2. JlenoBble 3BOHKH.
5.3.]lenoBas nepenucka.

6. | BeicTynnenue Ha koH(pepeHuuu. [Ipesenranus. OIK-1
6.1. IloaroroBka u 000py10BaHHKE. YcTHBIH o1poc,
7.2 IlpencTaBieHue npe3eHTaLUH. PeliTuHr-KoHTpOoJIb Ne2

7. | Yrenue, nepeBo,1 HAy4YHbIX TPYAOB, CTATEM, OIK-1 YcTHBIM o1poc,
o0cy)KneHue u ux pedepupoBaHue. PelituHr-koHTpOJL N3
7.1. Beibop ciioBa npu nepeBo/ie Hay4HbIX TPY/IOB,
crarei.

7.2. 'pamMaTHYeCKHE BOIIPOCHI IIEPEBO/IA HAYUHBIX
TPYJ10B, CTATEH.
BOIIPOCHKI U151 YCTHOI'O W/HWJIA ITMCBMEHHOI'O OITPOCA
KAK/IBII CTYAEHT ONpAaIIHBaeTCsi MUHHHMYM 3 pa3a B Te4eHHe IepHo1a u3y4eHHs
AUCHUTLIHHBI
Ne Tema onpoca Bonpocel
1. O6yuenue B BuiciMX yueOHbIX | Cucrema Bbiciiero odpasopanus B Poccuu, B0 ®PpaHun.
3aBejieHHsX B Poccu, BO 3HamMeHuThbIe yHUBEpCUuTEeThl Poccuu, OpaHiuy n
Opannuu. Hayuno- dpankoroBopsiux cTpad. Opranu3saius Hay4HO-
HCClII0BATENBCKAS JICATEIbHOCTD MCCIIeI0BATENILCKOH AESITEILHOCTH B YHHBEPCHTETE,
B BY3€.
2. @paniy3ckuit peueBoit aTukeT. Pyccko-

Busznr HHOCTPaHHOTO YUECHOI'O.

(hpaHIy3CKHE COOTBETCTBHSL.

3HAKOMCTBO C JIIO/IbMH, (pa3bl IPUBETCTBUS,
[POILIAHUS, U3BHHEHHSI, OTBEThl HA U3BUHEHMS,
npockba, mpockda 0 paspelieHun 4To-1udo
caenatb. KoMIuimmMeHT, 0100peHHe.
Paccka3s o cebe, 0 CBOCH AeATEeIbHOCTH W HAYYHBIX




HHTEpecax.

L5 ]

JlenoBasi KoMaHIMpOBKA.

bponupoBanue Homepa B roctunmiie. [Tokyrnka apua u
/1 Ouneros. [lepensuskenue 1o roposy.
[Tokynku.

4. [Tonck pabotsi. CocTaBnenue pe3roMe, MOTHBALHOHHOTO TTHChMA.
TpynoyctpoiicTBo. [IpoxoxaeHne HHTEPBLIO.
5. MexayHapo/iHble Hay4yHble Jenoseie Betpeuu. [leperosopsl. Jle10Bbie 3BOHKH.
KOH(pepeHIIHH, KOHIPECChI: JlenoBas nepenucka.
OpraHu3anus 1 yyacTue.
6. | BeicTymieHue Ha KOH(EPEeHIIHH. [ToaroroBka u npejcrasienue npeseHTanun. Opaspi-
[Tpesenrarus. KJIH1IE JIUI OOPMIIEHHSI CBOCTO BRICTYIICHUS.
7 Yrenue, nepeso1 HayuHbIX Bribop ciioBa npu nepeBo/ie Hay4YHbIX TPYAOB, CTATEH.

TPY/IOB, cTaTeil, 00CYKICHHE U UX
pedepupoBanue.

I'pammaTHyecKHe BONPOCH! IEPEBO/IA HAYUHBIX TPY/I0B,
cTarem.

COICPIKaHHE.

JOKJIAIbI U ITPESEHTAILIUU
(HopMma — 3 J10KJ1a/1a 3a Kype)

Onnoit u3 ¢GopM €aMOCTOATENLHOH pPaboOThl CTYAEHTOB MO jAucuuiuinHe «JlernoBoit
MHOCTPAHHbIHN A3bIK) SBIISAETCS NOATOTOBKA JOKJIAJ0B H Ipe3eHTaluit no Kypey. TeMbl A0K/Ia/10B |
Ipe3eHTalMi CTYCHTBI BEIOMPAIOT 3apaHee U FOTOBAT 110/ PYKOBOJCTBOM IIPEIO/aBaTelis ¢ TaKuM
pacuyeTtoM, 4TOObl Ha MPAKTHYECKHX 3aHATUAX H3JI0KUTh B TedyeHHe 10 MUHYT MX OCHOBHOE

[logroroBka moxmanaa npeanojaract 3HaHHE HE TOJbLKO COOTBETCTBYIOMIHX

MOJIOKEeHUH, M3I0KEHHBIX B IlepeyHe OCHOBHOW JWTEpaTyphl, HO ¥ HMCIOJIb30BaHHE MOHOrpaduii,
cratell U3 xypHaIoB U razer. KoOHKpeTHbIE PEKOMEHIAIMH IO PELICHHIO JAHHOTO BOIPOCA CTYAEHT
MOIKET MOJYYHTb Y MpernogaBaTens.

~

Tema

Tembl A1 J0KIAN0B H npeseumunﬁ:

OOyueHue B BbICIIUX YUeOHBIX
3aBejieHHsX B Poccun, BO
®panuuu. Hayuyno-
uceseoBarenbekas 1esTelIbHOCT
B By3e.

1. Cucrema BoiciIero oopazoBanust B0 OpaHIuu.

Z Cucrema BBICIIIETO oOpasoBaHus BO
¢pankorosopsiux crpanax (Kanama u ap.).

2. Cucrema Boicuiero obpazosanus B Poccun.

3.  Hayuno-uccnenoBarensckas — JACATENBHOCTL B
YHUBEPCHTETE: BUJbL U OpPraHU3aLysl.

2. Busut uHOCcTpanHoro yuedoro. | 1. @pannysckuii peueBoil atuker. Pyccko-hpaniysckue
COOTBETCTBHSI.
2. 3HaKOMCTBO ¢ JIOJbMH, (pa3bl I[PHBETCTBHUS,
l'IpO]_U,aHHH.. HU3BHHEHHS, OTBETLI HA U3BHHCHMA, 1'1]300136&_.
npockba O paspelieHMH  4To-1M00  CleaTh.
KomiutumeHT, o100 peHue.
3. Paccka3 o cebe, 0 cBoel JEATENIBHOCTH M HAYUYHBIX
MHTEpEecax.

3. JlenoBasi KoMaHIMPOBKA. 1. BponupoBanue HOMepa B TOCTHHHLIE.
2. [Tokynka aBua | /)1 OUIETOB.
3. [lepeiBuiKeHUE 1O TOPOLY.
4. Tlokynkwu.

4. [Touck paboTsl. 1. IlpaBuna HanmcaHus pesioMe, MOTHBAIMOHHOIO M

TpynoycrpoiicTao.

PEKOMEH/IaTE/IbHBIX [TUCEM.
2. Bompocsel, 3agaBaemble BO BpeMs IIPOXOKIECHUS
HUHTEPBBIO.

L]
o

"
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MesxyHapoaHble 1. Comment I’ONU fonctionne.

Hay4JHbIC konpepenimy, | 2. Ce que fait I'ONU pour la justice, les droits de

KoHrpeccsl:  oprammsauus  u | I’homme et le droit international.

y4acTHE. 3. dpasbl-KIHIIe, UCIIOIb3YEMbIE [UIS JEJIOBBIX 3BOHKOB.

BoicTynienue Ha koHGepenuun. | 1. Turbl nepeBoI4eCKHX SKBUBAJICHTOB.

[Tpe3enTanus. 2. MHOr03Ha4HOCTh U OMOHMMHUS IIEPEBOJAMMOr0O C/10Ba U

CHHOHMMHUS B A3bIKE IIEPEBO/IA.
3. ®dpaseojoruuecku  CBS3aHHOE W CBOOOAHOE
ynorpebieHue cosa.
4. Wcnonb3oBaHHE CJOBA B NPSAMOM M IEPEHOCHOM
3HAYEHUU.
5. “Mondialisation”.
6. Les buts et les principes des Nations Unies.
7. Les mirages de la communication universelle.

Yrenne, mnepesoj  Hayussix | 1. Pacxojienus B o6sactn MOp(oIOruM U CHHTaKcuca

7. | TpynoB, crateit, 00CyKIEHNE U UX | IIPH NEPEBOJIC HAYUHBIX TEKCTOB.

pedepupoBaHue. 2. HekoTopble JIATHHCKHE BbIPAKEHUS, ynorTpedisembie
BO (ppaHIly3CKUX TEKCTAX.
3. TloHstue OSKBMBAJEHTAa @pPH IepeBoje. YPOBHU
SKBMBAJIEHTHOCTH. JIOCJIOBHBIN ¥ HEJOCIOBHBIN MEPEBOLL.

3AJIAHUS K PEUTUHI-KOHTPOJISIM
1 cemecTp !

PeitTunr-konTpoJab Nel
[ToBTOpeHHe IPAMMATHUYECKUX SBICHHH «passé compose», «passe simple», «imparfaity, «verbes
pronominaux», «concordance des temps», «discours indirect». t

PeliTHHI-KOHTPOJIb Ne2
Verroe coobmenue Ha Temy “Comment sont organisés les chercheurs en France™.

PeiiTuHr-kouTpoan Ne3 :
Harucanue pe3roMe, MOTHBALIMOHHOTO NUChMa Ha (PPAHITY3CKOM A3BIKE JUIS TPYIOYCTPOHCTEA.

2 cemecTp

Peittunr-kouTpo.an Nel
CucTeMaTH3alMs rpaMMaTHyueckux siBieHnit “Mode subjonctif. Subjonctif présent. Subjonctif dans

les propositions indépendantes™.

PeitTHHr-KOHTPOJIb Ne2
VeTHOE BBICTYIUIGHME Ha (paHIy3CKOM s3bIKe C MCIOIb30BAaHUEM IPE3CHTALMH 110 BEIOpaHHON

CTYJCHTOM TEMEC.

PeiiTHHr-KOHTPOIb Ne3
BBIMoJHEeHHE HCHMEHHOTO IIepeB0/Ia TEKCTa JIeT0BOH MM NPOQeCcCHOHAIbHOM TEMATHKH.



COJIEP’KAHUE PEMTUHT-KOHTPOJIEN
1 cemecTp
Peitrunr-kourpoab Nel (max — 15 6aios)

Teer 1 (3a BepHblii oTBeT — 1 Oas)

BribepuTe BepHbIH OTBET:

I Quand il est arrivé, tout le monde ... : C’était son anniversaire.
a) a applaudi
b) applaudissait

2 Quand il est allé a Paris, il ... pendant tout le voyage.
a) a dormi
b) dormait

('S ]

4
b
"
'y
':

Quand il a appris cela, il ... furieux.
a) aéte
b) était

4, Quand il a appris cela, il ... a la plage.
a) a été
b) était

On lui a posé des questions auxquelles il ... sans hésitation.
a) a répondu
b) répondait

wn

6. 11 a dit qu’il ... a son frére demain.
a) écrit

b) écrira

c) écrirait

7. Sa soeur part demain. Il lui a demandé quand elle ... .
a) reviendrait

b) revenait

¢) était revenue

T e RCR TR TR X £ T Tal auw

8. Je me suis rappelé que je ... les clées sur le table de nuit.
a) laisserais

b) laissais

¢) avais laissé

9. Je veux savoir ce qui ... & mon ami.
a) arrive

b) arriverait

¢) est arivé

d) était arrivé

R —

10. | Il m’a demandé si je ... des détails de notre conversation.
a) me souviens

b) me souviendrais

¢) me souvenais

11. | «Nous leur écrirons» - nous a dit Daniel.
a) Daniel a dit que nous leur écrirons.

b) Daniel a dit qu’ils leur écriront.

¢) Daniel a dit qu’ils leur écriraient.

12. | Il demande a son ami: «Quels journaux préféres-tu lire ?»
a) Il demande a son ami quels journaux il péfere lire.

b) Il demande a son ami les journaux qu’il péfere lire.

¢) Il demande & son ami quels journaux il péférait lire. ]




13. | Il a dit au professeur: «Permettez-moi de préparer ce rapport».
a) Il a dit au professeur de permettre de lui péparer ce rapport.
b) Il a dit au professeur de lui permettre de péparer ce rapport.
¢) Il a dit au professeur qu'il lui permettrait de péparer ce rapport.

14. | Pierre a demandé: «Qui gardera la petite?»
a) Pierre a demandé qui gardera la petite.
b) Pierre a demandé qui gardait la petite.
¢) Pierre a demandé qui garderait la petite.

15. | Il me demande: « Que vas-tu faire demain ?»
a) Il me demande que je vais faire demain.

b) Il me demande ce que je vais faire demain.
¢) Il me demande ce que jallais faire demain.

Peiitunr-gouTpo/ib Ne 2 (max olieHKa 3a BbICKa3blBaHUE — 15 OaiioB)

O6pasen yeTHOr0 BLICKa3bIBAHUS HA TeMy
«Comment sont organisés les chercheurs en France»

Un chercheur (au féminin une chercheuse, ou parfois une chercheure, notamment au Canada)
désigne une personne dont le métier consiste a faire de la recherche scientifique. Il est difficile de
bien cerner le métier de chercheur tant les domaines de recherche sont diversifiés et impliquent
d’importantes différences dans la pratique de ce métier. Le manuel de Frascati, ¢dité par 'OCDE, le
définit ainsi: «Spécialiste travaillant a la conception ou a la création de connaissances, de produits,
de procédés, de méthodes et de systtmes nouveaux et & la gestion des projets concernésy.
Longtemps lié a la condition de professeur d’université et réservé a I'élite intellectuelle dans le
monde occidental, le métier de chercheur a part entiére s’est institutionnalisé avec la création
d’organismes dont la vocation premiére était I’avancement de la science (tel le CNRS en France en
1939). Néanmoins, de par le monde, le statut de chercheur reste souvent associé a un poste
universitaire bien que de multiples statuts coexistent, le chercheur d’aujourd’hui pouvant étre plus
ou moins titulaire d’un emploi permanent, plus ou moins inséré dans une équipe de recherche ou
dans un laboratoire de recherche, plus ou moins associ¢ au monde de I’entreprise (dans les secteurs
de la recherche et développement), plus ou moins bien évalué par ses pairs, etc. Dans I"organisation
moderne de la science, le statut de chercheur procéde d’abord d’une reconnaissance par les autres
chercheurs de son domaine de sa production scientifique, le plus souvent sous la forme de
publications écrites (articles ou ouvrages) ou de conférences par lesquels le chercheur expose les
théories ou les observations issues de ses propres travaux.

L’exercice du métier de chercheur repose sur des exigences d’innovation, d’imagination mais
aussi de réflexion, de savoir-faire, de connaissances, et de capacités techniques. Ces derniéres
conditions ne se développent qu’avec I’expérience personnelle et la confrontation avec les questions
soulevées par la recherche. La charte européenne du chercheur définit des principes de base
d’exercice de ce métier.

Pour communiquer et archiver les résultats obtenus, le chercheur les publie, entre autres dans
des revues spécialisées dans son domaine d’activité. Avant publication, les articles sont soumis a un
comité de lecture. Ce comité est lui-méme constitué de chercheurs travaillant sur des questions
connexes. D’autres modes de communication, permettant une circulation plus rapide des résultats,
incluent les séminaires scientifiques, les congres scientifiques et les pré-publications.

Uctounuk: https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur

L
i
1

e
]




PeiitnHr-kouTposb Ne3 (max ouenka — 30 6annos)

Hanucanue pE3tOME, MOTHBAIIMOHHOTO TTHCbMa IJIA pr,ﬂOYCTpOﬁCTBa COIrTaCHO ITpaBull ACJ1I0BOI0
ITHKETA

Obpasen pesrome

Agnés EXEMPLAIRE
28 rue de I'exemple de CV /93400 CV city
21 ans/ 0617....94 / a.exemplaire(@yahoo.fr

Recherche d’un stage en marketing de 4 mois minimum, a partir d’avril 2012

FORMATION

2010-2011 Master 1 Marketing, un semestre effectué a I’université de Nova a Lisbonne au
Portugal, dans le cadre du programme Erasmus, et un semestre effectué a L’IAE Gustave Eiffel de
Créteil.

2009-2010 Licence 3 Gestion des entreprises (gestion, marketing, communication).

IAE Gustave Eiffel (Institut d’Administration des Entreprises) — 94000 Créteil.

2007-2009 DUT techniques de commercialisation (marketing, communication...)

Université Paris 12 — 94000 Créteil.

2006-2007 Baccalauréat ES, spécialité Sciences économiques - Mention Assez Bien.

Lycée Pablo Picasso — 94120 Fontenay Sous Bois.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2010 Le nom du poste occupé — le nom de I’entreprise en gras

Mai a Aolt, stage de 4 mois.

Avec un vocabulaire précis/professionnel mais compréhensible de tous
Des phrases courtes mais percutantes pour un bon CV impactant
Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte

2009 Assistant Responsable en Relations Internationales - Le Nom de la Boite.
Avril & Juin, stage de 2 mois.

Réalisation de dossiers de presse.

Participation a ’organisation d’une conférence de presse.
Communication de divers événements et plaquettes commerciales.
2008 Assistant commercial - Super Boite

Auvril, stage de 2 semaines.

Suivi d’'un commercial.

Participation a la négociation.

Prospection, conception et envoi de mailing.

COMPETENCES SPECIFIQUES

Anglais : Niveau correct (séjours linguistiques).
Espagnol : Niveau correct (séjours linguistiques).
Informatique/ Bureautique : Pack Office (Word, Excel, Power point).

CENTRES D’INTERET

Sports : Basketball pendant 5 ans. Football et Tennis pendant 2 ans.
Voyages : Italie, Maroc, Espagne, Etats-Unis, Portugal.




O0pa3sen MOTHBAIIHOHHOTO MHCHMA

Prénom Nom

Adresse

Code Postal / Ville / Pays
Adresse mail

Téléphone (Portable)
Monsieur ou Madame Prénom Nom

Société

Titre dans la société
Adresse

Code Postal / Ville / Pays

A Paris, le 5 février 2015
Object : candidature au poste "ingénieur conseil" (Ref#XXCX)

Madame, Monsieur,

Actuellement en deuxieme année a I'Ecole Telecom a Paris/ diplomé d'une licence pro en
Communication je vous soumets ma candidature au poste d'ingénieur conseil au sein du
département Marketing de votre société. Je pense en effet que le dynamisme et |’excellence
(changez les caractéristiques de l'entreprise : renommeée, stratégie...) de nom de la société me
permettront de pratiquer le métier d'ingénieur dans 1’environnement le plus propice a mes attentes et
le plus favorable a la mise en ceuvre de mon projet professionnel.

Mes études de communication m’ont conforté dans ma vocation de conseil aux entreprises et m’ont
donné une expertise en XXXX. Ce cursus académique s’est poursuivi par deux stages effectués
dans le cabinet XXXXX a Paris en tant que XXXX au sein du département XXXXX. A la suite de
ces expériences j’ai décidé de compléter mes études par un Master XXX en Angleterre afin de me
spécialiser dans ce domaine que j'apprécie beaucoup pour... ( Décrire ce que vous aimez dans le job
ou le domaine d'activité visé : créativité, dynamisme, innovation, tradition, travail d'équipe...
donnez des informations concrétes pour montrer au recruteur que vous connaissez les qualités
requises pour le job)

La combinaison de ces expériences fait de moi un(e) candidat(e) motivé(e) et rigoureux (se) dans
son travail qui pourra parfaitement s’intégrer a votre équipe Marketing.

En espérant pouvoir vous exprimer ma motivation dans le cadre d’un entretien, je vous prie de
croire, Madame. Monsieur, a I’expression de mes salutations distinguées,

Prénom Nom

2 cemecTp

Peiituar-konrpoas Nel (max — 15 6annos, no 1 dajury 3a BepHblit OTBET)

T - —

Bribepure npaBuiabHyio Gopmy:

1. Ils sont étonnés que Marie ne ... pas nager. 9. Je préfere que tu ... la vérité.
a) sait a) saches

b) saura b) sauras

¢) sache c) sais

szt

i)
b




2. Nous sommes désolés que vous nous ... si tot.

a) quittez
b) quittiez
¢) quitterez

10. Nous espérons, qu’il ... a temps.
a) vienne

b) vient

¢) viendra

3. Je suis heureux que tu ... pour Paris.
a) pars

b) partes

c) partiras

11. Elle souhaitait que son fils ... I'exemple de
son ami.

a) suie

b) suive

C) suiva

4. 11 est dommage que tu ne ... pas nous
accompagner.

12. 11 est probable que nous vous ... demain.
a) quittions

a) peux b) quittons
b) puisses ¢) qutterons
C) pourras

5. Je suis surpris qu’il ne ... pas avec nous.
a) soit

b) est

) sera

13. 1l est possible que vous ... bien a I’examen.
a) répondiez

b) répondrez

¢) répondez

6. Il faut que vous ... le courage de le
reconnaitre!

14. Je pense qu’il ... traduire ce texte.
a) puisse

a) ayez b) pourra

b) avez

c) aurez

7. Je crains qu’il ne ... froid. 15. Je ne crois pas qu’il vous ... souffrir,
a) prend a) fasse

b) prenne b) fait

¢) prendra c) fera

-

8. ... raisonnable!
a) est

b) sera

c) sois

PeiiTHHr-KoHTpOIBL Ne2
YcTHOE BBICTYIUIEHHE HA (PPAHILY3CKOM SA3BIKE € UCIIOIb30BAaHUEM IMPE3EHTAIMH 110 BHIOPAHHO
CTyJeHTOM TeMe. (max — 15 6aioB 3a BhICTYIIICHHE)

Tembr CTYACHUCCKHX TOK/JIA10B!

. Les compétences professionels des enseignants.

. Quelle formation pour les nouvelles missions des enseignants ?

. Les cahiers pédagogiques, plus qu’un outil.
. La formation personnelle des enseignants.

. Pourquoi I’écriture est-elle nécessaire aux enseignants ?

. Le manuel scolaire.
. Les auxiliéres écrits.
. Matériels d’enseignement.

1

2

3

4

5

6. L’ingénierie pédagogique.
7

8

9

10. L audiovisuel.

Bo BpeMs MOHOJIOIHYECKOI'0 BbICKA3bIBAHUA CTYICHT AOJIKEH UCIOJIB30BATH CIIEAYIOIIHE BBOJHLBIC

(pasbl ¥ (ppa3bi-KIKLIE 1I5 BBEJCHUA TEKCTa:

1. L’article est tiré du journal... et porte le titre ... (est intitulé...).




. L’article est publié dans le journal... daté de...

. L’article est consacré au probléeme de ...

. L’article intitulé ... porte sur ...

. Dans I"article que voici il s’agit de ...

. Le probléme principal de I'article consiste a (+ infinitif), (en + nom) ...
. Je voudrais attirer votre attention au probléme de ...
. Je voudrais vous présenter les points principaux de I’article qui sont ...
Jorestque ..

10. On sait que ...

11. A ce qu'on suit ...

12. 1l est a noter que ...

13. On peut expliquer cela de fagon suivante ...

14. En plus, en outre (outre cela)...

15. Comme il est noté précédamment ...

16. En conclusion ...

17. 11 s’en suit que...

18. Il en résulte que ...

19. A mon avis, quant a moi ...

20. Selon I'avis de ...

21. Selon I’'opinion publique ...

22. Comme j’ai déja dit ...

O 00~ Oy B W

[Ipumep yerHoro coobueHus:

L’article est tiré du journal “Les métiers de I’education” et porte le titre «Les dix
compétences professionnelles des enseignants».
Les compétences professionnelles a acquérir au cours de la formation mettent en jeu des

connaissances, des capacités a les mettre en ceuvre et des attitudes professionnelles. Déclinées en
fonction du métier exercé, professeurs, conseillers principaux d'éducation, elles sont toutes, a un
titre ou & un autre, également indispensables. 1 - Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique
et responsable.

[l est a noter que tout professeur contribue a la formation sociale et civique des éleves. En tant
qu'agent public, il fait preuve de conscience professionnelle et suit des principes déontologiques : il
respecte et fait respecter la personne de chaque éléve, il est attentif au projet de chacun : il respecte
et fait respecter la liberté d'opinion ; il est attentif a développer une attitude d'objectivité ; il connait
et fait respecter les principes de la laicité, notamment la neutralité ; il veille a la confidentialité de
certaines informations concernant les éléves et leurs familles.

Il exerce sa libert¢ et sa responsabilité pédagogiques dans le cadre des obligations
réglementaires et des textes officiels ; il connait les droits des fonctionnaires et en respecte les
devoirs. L’éthique et la responsabilité du professeur fondent son exemplarité et son autorité dans la
classe et dans I'établissement.

Outre cela, le professeur connait : Les valeurs de la République et les textes qui les fondent:
liberté, égalité, fraternité ; laicité ; refus de toutes les discriminations ; mixité ; égalité entre les
hommes et les femmes ; Les institutions (Etat et collectivités territoriales) qui définissent et mettent
en ceuvre la politique éducative de la nation ; Les mécanismes économiques et les reégles qui
organisent le monde du travail et de l'entreprise La politique éducative de la France, les grands
traits de son histoire et ses enjeux actuels (stratégiques, politiques, économiques, sociaux) en




comparaison avec d'autres pays européens. Les grands principes du droit de la fonction publique et
du code de I’Education : les lois et textes réglementaires en relation avec la profession exercée, les
textes relatifs a la sécurité des éléves (obligation de surveillance par exemple) et a la sireté
(obligation de signalement par exemple) ; Le systtme éducatif, ses acteurs et les dispositifs
specifiques (éducation prioritaire, etc.) ; La convention internationale des droits de I'enfant; Ses
droits et recours face a une situation de menace ou de violence ; L’organisation administrative et
budgétaire des écoles et des établissements publics locaux d'enseignement; Les régles de
fonctionnement de I'école ou de I'établissement (réglement intérieur, aspects budgétaires et
juridiques) ; Les caractéristiques et les indicateurs de I’école ou de I'établissement d'exercice; Le
projet de I’école ou de I'établissement d'exercice ; Le r6le des différents conseils (conseil d'école,
conseil des maitres, conseil de cycle, d'une part, conseil d’administration, conseil pédagogique,
conseil de classe, conseil de discipline, d'autre part). Capacités Le professeur est capable: D’utiliser
ses connaissances sur ['évolution et le fonctionnement du service public d’éducation nationale pour
recourir aux ressources offertes ;: De se situer dans la hiérarchie de I’institution scolaire ;: De
participer a la vie de I'école ou de I’établissement ; De repérer les signes traduisant des difficultés
spécifiques des é€leves dans le domaine de la santé, des comportements a risques, de la grande
pauvreté¢ ou de la maltraitance ; De contribuer, en coopérant avec des partenaires internes ou
externes a I’institution, a la résolution des difficultés spécifiques des éléves ; De se faire respecter et
d'utiliser la sanction avec discernement et dans le respect du droit.

PeiiTuHr-KOHTpOIB Ne3

BbolosiHeHue MUCbMEHHOTO IIEPEBO/1A TEKCTA JAEI0BON HIH NPO(ecCHOHAIbHOM TeMaTHKH (max —
30 GaJu10B 3a 11€peBOA).

«Les compétences professionnelles des enseignants»

Le professeur est un spécialiste de I’enseignement de sa ou de ses disciplines, ¢’est-a-dire
qu’il est capable d’assurer, sur la durée d’une année scolaire, 1’apprentissage effectif de ses éleves
dans le cadre d’un enseignement collectif. Pour cela, il maitrise la didactique de sa ou de ses
disciplines, et il est capable de mettre en ceuvre des approches pluridisciplinaires; il connait les
processus d’apprentissage et les obstacles que peuvent rencontrer les éleves et la maniere d’y
remédier; il est capable d’élaborer des programmations et de répartir les apprentissages dans le
temps. I sait prendre en compte ce qui a été réalisé précédemment. Le professeur peut étre appelé a
participer aux actions de formation continue des adultes et aux formations par apprentissage et étre
formé en conséquence.

Le professeur connait: Les objectifs a atteindre pour un niveau donné, dans le cadre de son
enseignement ou de son domaine d’activité; Les programmes d’enseignement et les principales
ressources, notamment numériques, qui le concernent a tous les niveaux d’enseignement des
premier et second degrés; Les fondements de la psychologie de 1’enfant, de I’adolescent et du jeune
adulte, les processus d’apprentissage des éléves et les obstacles possibles a ces processus; Les
différents supports et les outils notamment numériques nécessaires a la conception et a la mise en
ceuvre des apprentissages.

Le professeur est capable: De définir des objectifs d’apprentissage a partir des références des
textes officiels; De raisonner en termes de compétences; De mettre en ceuvre une progression et




une programmation sur 1’année et sur le cycle; De mettre en ceuvre une progression différenciée
selon les niveaux des éleves:

De s’appuyer sur ses connaissances des processus d’apprentissage des éléves et de la
psychologie de I'enfant, de I'adolescent et du jeune adulte; D’intégrer dans son enseignement
I'usage des technologies numériques; De prendre en compte les résultats des évaluations dans la
construction d'une progression pédagogique; D’intégrer dans son enseignement la prévention des
risques professionnels.

Capacités

Le professeur est conduit: A développer des approches pluridisciplinaires et transversales
fondées sur les convergences et les complémentarités entre les disciplines: A construire des
activités permettant d’acquérir la méme compétence par le biais de plusieurs disciplines; A mettre
sa discipline au service de projets ou dispositifs pluridisciplinaires; A apprécier la qualité des
documents pédagogiques (manuels scolaires numériques ou non et livres du professeur associés,
ressources documentaires numériques ou non, logiciels d'enseignement, etc.).

Organiser le travail de la classe

Le professeur sait faire progresser tous les €léves d’une classe aussi bien dans la maitrise des
connaissances, des capacités et des attitudes que dans le respect des régles de la vie en société ; ses
exigences portent sur les comportements et il fait en sorte que les éléves attachent de la valeur au
travail personnel et collectif.

Ucrounuk: Les Cahiers d’Education & Devenir - Numéro 10 - Mars 2011

3.2. Kpurepus oueHKH ¢pOpMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIHIH

Kpm‘epml OLCHKH Y4YAaCTHH B YCTHOM H/WIH NHCBMEHHOM orpoce
(max — 5 6a/710B 32 Y4HacTHe B 0AHOM oIIpoce, KaKAbIH CTYJACHT onmpamuBaeTcsd 3 pa3a B
TeUEHHE HIYHUEHHH Jll'lculll'lﬂl‘lﬂbl)

banabl Kpurepun ouenku
peliTHHIroB O
OLICHKH

Cryment 3Haer 0a30BYI0  JIGKCHKY, [pPEJICTaBSIONIYIO  CTHJIb
5 IIOBCE/IHEBHOTO 7 00IIEKYIBTYPHOTO O0ILEeHUS: OazoBble
rpaMMaTHYECKHe SBICHHSA, MCIOJb3YIOIMIMECS B IOBCEJHEBHOM U
obmekyabTypHOM 061meHnn Ha 90-100%.

[TonnmaeT ycTHYI0 peub Ha OBITOBBIE H OOLIEKYJILTYPHbIE TEMBI.

Mmeer HaBbIkM pa3roBopHO-ObITOBOH peur. COOTHOCHT HHOSI3BIYHBIN
Marepua, 3HAHHS M YMEHHS C MX NPAKTHUYECKHM NpPHMEHEHHEM Ha
OCHOBE aHa/IH3a HH(OPMAIIHHU, H3JIOKEHHOH B y4eOHOM TEKCTe.
COOTHOCHT KOHKPETHYIO CHTYAlUIO ¢ PEajbHON JKHU3HBIO; aHAIU3HPYET
3a/laHus M BBIOMpAeT CPe/ICTB /IS AOCTHKEHHS MOCTaBJICHHOM 3a71a4yu; B
peuH MCIOJIb3YeT KIIHIIE, CI0KHBIE rPaMMaTHYECKIUEe KOHCTPYKIHH.

CryueHT 3Haer  0as0ByH  JIEKCHKY, MpEJCTABISIOLIYIO  CTHIIb
4 TOBCEIHEBHOI'O H OOIEKYILTYPHOTO o0mIeHus; 6azoBbIe
rpaMMaTHYECKHE SBJICHHMSA, MCHOJb3YIOIMECS B IIOBCEJHEBHOM U
0011eKyJIbTYpHOM 0011eHUH, B 00beme 81-90 %. [lonumaeT ycTHYIO peun




Ha ObITOBbIEC U OOLIEKYIBTYPHBIC TEMBbI.

CoOTHOCHT HMHOSA3BIMHBIA MaTepHas, 3HAHUS M YMEHHA C HX
NPaKTHYECKUM IIPUMEHEHHEM Ha OCHOBe aHaiu3za uHdopmaluy,
H3J10)KEHHOH B yueOHOM TEKCTE.

COOTHOCUT KOHKPETHYIO CHTYAILMIO C PeaIbHON KHU3HBIO; HO HUCIIOJIB3YET
IpOCThIE IPaAMMATHYECKHE KOHCTPYKLMH, JOMYCKaeT May3bl B peuu,
MPHIIOMHHAs HEOOXOIHMYIO JIEKCHKY.

CrynenT 3HaerT 0a30Byl0 JIEKCMKY H TIpaMMaTHYecKHe SBICHUS,
3 MCIOJIB3YIOIHECS B IOBCCIHEBHOM H OOLIEKYJIBTYPHOM OOIIEHHH, 3HAET
Ha 61-70%.

He B mnojHoM o0beMe IMOHHMAeT YCTHYIO pedb Ha OBITOBbIE W
001Ky IbTYPHBIE TEMBIL.

Mmeer cnaOble HaBbIKM  pa3sroBOpHO-ObITOBOM  peun. COOTHOCHT
MHOSA3BIYHBI MaTepual, 3HAHMS W YMEHMA C HX [PAKTHYECKAM
IPHMEHEHUEM Ha OCHOBE aHalln3a MH(OPMAILUH, H3JI0KEHHOU B yueOHOM
TEKCTe Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE

Cnabo COOTHOCHT KOHKPETHYIO CHUTYAUMIO C pealbHOH IKH3HBIO;
AHAJIM3UPYET  3adaHHA H BBIGI/IpaeT cpeacrtsa i JOCTHIKCHUA
MOCTaBJICHHOH 3a1a4n

Crynent He 3Haer 0a30BYI0 IIEKCHKY, I'PaMMaTHYECKHE SBJICHHS
2 MPECTABISIONLYIO CTHIb MIOBCEIHEBHOTO U OOIIEKYIBTYPHOT0 OOIIEHHS;
He nonuMaer ycTHyt0 peub Ha ObITOBbIE M OOIIEKYJIbTYPHBIE TEMbI; HE
y4acTByeT B OOCYKICHHM TEM, CBS3aHHBIX C IIOBCEJAHCBHLIM H
O0IIeKYIBTYPHBIM OOIIEHHEM.

He uMeeT HaBBIKOB pa3roBOPHO-OBITOBOM peyH; YCTHOI peud — Jearh
COO0IIEeHHUS, 10KIa/Ib] (C TPeIBAPHTEILHON HOATOTOBKOI) MO OBITOBBIM K
OOLIEKYIBTYPHBIM TEMaM.

Ha 3aHsiTHM MOJIYMT, HE IPHHUMAET Y4acTHE B PEUeBOM AesTe/IbHOCTH.

Kpurepun oueHKkH KOHTPOJIbHOI paboThbl
(max — S 0a/1;10B 32 0/1HY KOHTPOJILHYI0 padoTy)

O1neHKa BBIYMCISETCS HCXO0/14 H3 IMPOLEHTA MPAaBHIIbHBIX OTBETOB!

Buabl pabot Y10BaeTBOPHTEIBHO Xopomo Orinuno

KonTposnbnas paGora 50% - 69% 70% - 90% 91% - 100%

Kpurepus oueHKH TeCTOBbIX 3aaHUi
(max — 15 6aJ10B 3a o1uH TecT B 1-M cemectpe 1 10 6a1/10B — BO 2-M cemecTpe)

[ludposoe Ko:-Bo npaBuiibHbIX OTBETOB (B %)
BbIpayKeHUe

5 91-100%

4 74-90%

3 61-73%

2 60 u meHee




Kpurepun oneHkH ciielylommux BH10B YCTHOH peun (PPOHTAILHBIN H HHIAHBHIY AJ1LHBII
ONpoc, MOHOJIOT, IHAJIOT):

IHudposoe
BbIpaKeHHe

CuoBecHoe BbIPAKCHHE

Onucanne

5

COTITUYHO»

3Haer 0a30BYI0 JIEKCHUKY, [PEICTABIISIONIYIO
CTHJIb TIOBCEJHEBHOIO H  OOILEKYJILTYPHOIO
oO1enus; 0azoBble rpaMMaTHYECKHe SBIICHUS,
HCIIOJIB3YIOLIHECS B TOBCEJHEBHOM
oOmexynbTypHoM o0menuu Ha 90-100%.
ITonumaer ycTHyr0 pedb Ha ObITOBBIE H
OOILIEKYILTYPHBIE TEMBL;

Wmeer HaBblkM pa3roBOpPHO-OBITOBOM  peuH.
CoOOTHOCHT MHOS3BIYHBIA MaTepuan, 3HAHUSA H
YMEHHS C MX NPaKTUYEeCKUM IPUMEHEHHEM Ha
OCHOBE aHajlu3a MH(pOpMalUHU, HU3JI0KEHHOH B
yueOHOM TeKcTe.

COOTHOCHT KOHKPETHYIO CHTYAIMIO C peanbHOi
KU3HBIO, aHAIM3UpYyeT 3ajaHus M BeIOMpaer
CPEJCTB  JUIi  JIOCTHIXKEHHUSI  IOCTABJICHHOM
3aJ1a4M; B PEYM HCIMOJIB3YET KJIMIIE, CJOMKHbBIC
rpaMMaTHYeCKHe KOHCTPYKIIUH.

«XOpOILIO»

3HaeT 0a30ByI0 JIEKCHUKY, MPEICTABJISIONLYIO
CTH/Ib TOBCEJHEBHOIO U  OOLIEKYJIBTYPHOTO
o0uienus; 6a30BBIE IpaMMATHYECKHE SBJICHHS,
UCTIOJIBb3YIOIIHECS B [OBCEIHEBHOM "
O0LLEKYILTYPHOM 00LIeHUH, B 00beMe 81-90 %.
[lonnmaer ycrHyl0 peus Ha ObITOBBIE W
OOIIEKYIBTYPHBIE TEMBI;

COOTHOCHT HMHOS3BIYHBIM MaTepuall, 3HAHHS U
YMEHHSI C MX IPaKTHYECKUM IpPHMEHEHHEM Ha
OCHOBE aHajlu3a MH(pOPMALUH, H3JI0KEHHOH B
yueOHOM TeKCTe.

CoOOTHOCHT KOHKPETHYIO CHUTYAIHIO C PealbHOMI
KU3HBIO; HO MCIIOJIb3YET [pocThIe
rpaMMaTHUYeCKHe  KOHCTPYKIMH, JIONYCKaeT
nay3bl B peuu, INPHIOMHHAs HeOoOXOIUMYIO
JIEKCHKY.

«YIOBIICTBOPUTEIILHON

Ba30Byt0 NIeKCHKY M rpaMMaTH4ecKue SBJICHUS,
UCIIOJIb3YIOIHECs B [IOBCEIHEBHOM u
O0IIEKYIbTYPHOM 001IeHUH, 3HaeT Ha 61-70%.
He B nonnom o0beme MOHMMAET YCTHYIO peub
Ha OBITOBBIE U OOLIEKYIbTYPHBIE TEMBI.

Mmeer crnabble HaBBIKM pa3roBOPHO-OBITOBOH
peun. COOTHOCHT HWHOS3BIYHBIH  MaTepHal,
3HAHMS M YMEHHS C MX [IPaAKTHYECKUM
[NPUMEHEHHEM HA OCHOBE aHaju3a MH(OPMALIUH,
H3JI0)KEHHOH B yueDHOM  TekcTe  Ha
MHOCTPAHHOM S3bIKE

Cnabo COOTHOCUT KOHKPETHYI CHTYyallMIO ¢
pearbHOM KM3HBIO; AHAIM3UPYET 3alaHusl U
BbIOMpaeT  cpeiacTBa  JUIS  JIOCTHIKCHMS




IIOCTABJICHHON 3a/1auu

2 «HeynoBjeTBOpUuTenbHO» | He 3Haer 0a3oByio leKCHKY, rpaMMaTHYeCKUe
SABJICHUS MPeACTABIIAIOLYIO CTHJIb
IIOBCE/HEBHOTO ¥ O0IIEKY/IbTYPHOIO OOINEHMUS;
He nonumaer ycTHyHO peub Ha OBITOBBIC H
OOLIEKYJIBTYpHBIE TEMBI; HE y4YacTBYET B
00CYKJI€HUH TEM, CBSI3aHHBIX C TOBCEIAHEBHBIM
U OOIIEKYJIbTYPHBIM OOIIEHHEM.

He wuMeeT HaBBIKOB pa3roBOPHO - OBITOBOW
peyH; YCTHOM peyd — Jenarb COOOLIeHHS,
JIOKJIa1bl (C IIpeaBapHTE/IbHON [OArOTOBKO#) 110
OBITOBBIM M OOLIEKYJIBTYPHBIM TEMaM.

Ha ypoke Monmuur, He NmpuUHHMMaeT ydacTHe B
pPEYEBOH JIeATENLHOCTH.

4. Kpurepun ouneHkn ¢pOpMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHINI B PAMKAX IPOMEKY TOTHOI
aTTecTalNu
4.1. Kpurepuun oneHky ¢(hopMHPOBAHHOCTH KOMIETEHIUI HA 3a4eTe/ IK3aMeHe

3auer B KoHIE 1, 2 ceMecTpOB BKJIIOYAeT B ceOsl POBEpPKY KayecTBa chOPMHPOBAHHOCTH
CIIEIYIOLIUX YMEHHH:
1) 03HaKOMHMTE/ILHOTO YTEHHs M TOBOPEHHMs (YTEHHE TEKCTa COLHMOKYJIBTYPHOH TEMATHKH CO
CJIOBApeM, KpaTKUM IepecKa3s i KOMMEHTUPOBAHUE COAEPIKAHUS TEKCTa);
2) roBopeHus (B Auanorudeckoit (popme); KOHTPOJIb JHATOTHYECKON peUd OCYLIECTBIACTCS B XOJ€
Dece/ibl ¢ IK3aMEHATOPOM MO COJACPIKAHUIO TEKCTA.

O0pa3ubl TEKCTOB HA 3a4€T:
«Carriére d’un chercheur»

L’obtention d’un diplome de haut niveau n’est pas toujours absolument nécessaire a la
poursuite d’une carriére de chercheur. En entreprise, un employé sans formation initiale spécifique
peut, au gré des évolutions de carriere et selon ses compétences, devenir chercheur au sein de cette
entreprise. Une telle trajectoire n’est pas non plus impossible dans un centre de recherche, y
compris dans un centre de recherche public, qui peuvent accueillir des scientifiques ayant fait la
preuve de leurs talents indépendamment de leur formation initiale. En France. I’accession méme au
statut de chercheur de la fonction publique reste conditionnée a 1’obtention d’un doctorat, mais
I"article L612-7 du Code de I'éducation prévoit que ce diplome puisse étre délivré sur «présentation
d’un ensemble de travaux scientifiques originaux.»

Cependant, en général, la carriére d’un chercheur commence réellement aprés 1’obtention d’un
doctorat. En entreprise, I'obtention d’'un master ou de tout diplome de niveau équivalent peut suffire
pour s’engager dans une carricre de chercheur (c'est plus particulierement vrai en France).
Inversement, certaines structures de droit privé ont la possibilité de faire appel a des chercheurs du
secteur public pour animer hebdomadairement I’activité de recherche (typiquement quelques jours
par semaine), ou encadrer des doctorants, comme par exemple les fondations de coopération
scientifique.

Selon le domaine de recherche et le degré d’avancement ou il en est dans sa carriére
(doctorant, post-doctorant, chercheur en poste, directeur d’équipe ou de département), le quotidien
du chercheur varie énormément. En sciences expérimentales notamment, un doctorant ou un post-
doctorant conduira de nombreuses expériences, alors que le directeur de laboratoire aura une charge
administrative beaucoup plus importante.

Hcrounuk: https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur



«Emplois de chercheur»

Apres ’obtention du doctorat, le chercheur peut occuper la fonction de chargé de recherche.
Le chargé de recherche dédie I'intégralité de son temps a des activités de recherches. Il est en
général investi dans un ou deux projets en collaboration avec de jeunes chercheurs préparant un
doctorat. Il peut occuper un poste sur la base d’un contrat a durée déterminée (CDD) ou
indéterminée (CDI), ou bien encore un poste de fonctionnaire.

Les postes de chargé de recherche a durée déterminée ont généralement pour intitulé initial
dans le systeme anglo-saxon «post-doctoral researcher», «post-doctoral fellow», en frangais
«chercheur post-doctoral» (le qualificatif étant peu pertinent car tout poste de chercheur. hors
doctorant, peut étre évidemment qualifi¢ de «post-doctoral») et littéralement «agrégé post-doctoraly
(dans le sens premier de I’adjectif substentivé «agrégé» pour fellow, c.a.d. qui s’agrége au membre
titulaire avant de le devenir, sans référence au concours d’agrégation externe, spécifique a la
France). L’intitulé peut évoluer avec l'expérience en «senior post-doctoral researcher» puis
«research fellow» sans qu’il n’existe de nomenclature internationale voire nationale bien définie.
Les postes en CDD peuvent avoir une durée variant de un a dix ans, selon par exemple la durée des
projets de recherche auxquels ils sont liés. Dans certain pays, comme la France, le chargé de
recherche peut étre directement engagé comme fonctionnaire.

Il existe en France plusieurs statuts associ€s a la fonction de Chercheur dans le secteur public,
parmi lesquels ceux d’enseignants-chercheurs des Universités, d’ingénieurs-chercheurs des EPIC et
de chargés de recherche des EPST.

Dans le systéme anglo-saxon, il n’existe que rarement des postes permanents de chercheur a
plein temps, les postes en CDI ou avec tenure sont généralement des postes d’enseignant-chercheur.
En France, par contre, les établissements de recherche de type EPST disposent exclusivement de
postes de fonctionnaires dédiés a la recherche.

Dans les services de recherche des entreprises, un poste de chargé de recherche peut étre
¢galement intitulé ingénieur de recherche.

Apres plusieurs années de carriére, le chargé de recherche peut devenir directeur de recherche.
Le directeur de recherche, qui peut étre intitulé « senior research fellow » ou encore «research
professor» dans les systémes anglo-saxon, est amené a gérer des projets plus importants et a
consacrer moins de temps au travail de recherche quotidien. Il occupe alors généralement des
positions administratives de chef d’équipe, de groupe, de département, d’unité de recherche.

Hors du domaine des sciences expérimentales, un chercheur peut également exercer un travail
complémentaire de maniére indépendante (non salariée), au travers de la publication de livres ou la

réalisation d’études ou de rapport.

Le chercheur peut étre chargé d’enseignements dans un volume horaire réduit, généralement
dans sa spécialité directe.

Merounuk: https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur



4.2. Kpurepus oueHku ¢hopMUPOBAHHOCTH KOMIETEHIHIT 110 AHCIHILIHHE

Kpurepuu ouenku 3avera

CioBecHoe BBIPAKCHHEC

Onucanue

3aureno

ITonHoCTBIO mepenaHa kirodyeBas WH(OpPMANUS 110 TEKCTY ¢
NPUMEHEHNEM KIMIIMPOBAHHBIX (hpa3 aHHOTALIUH.

OrcyrcTBHE (POHETHUYECKHX OLIMOOK MPH YTEHHU OTPHIBKA.

[Tonnas cMbIcioBas 3aBepPIICHHOCTh U IPABHIBHOCTD I1€PEeBO/Ia
OTpbIBKa TCKCTA.

[IpaBuibHOE NEKCHUYECKOE, IpaMMaTHYecKoe U (pOHETHYECKOe
o(opMIIeHHE BbICKA3bIBAaHHSL.

EcTecTBeHHBIN TEMIT peyuH, OTCYTCTBHE 3aMETHBIX T1ays3.

[Tonnas  cMmbIcioBas  3aBEpUIEHHOCTh W JIOTHYHOCTD
BBICKA3bIBAHHS.

Tema ycTHOH peuyd packpeiTa MOJHOCTBIO, JdHBI [OJIHBIC
OTBEThI HA BOIIPOCHI.

He 3aureno

MckaxkeHo 0OCHOBHOE COJIepiKaHHE TEKCTA.

bonbmoe KOMMYECTBO TrpaMMaTHYECKHX, JIGKCHYECKHX H
(donernyeckux omnbdox (6onee 50 %).

Mennennblii Temn pedn. J{nuTenbHble nayssl.

CMblIc/I0Bas HE3aBEPIIEHHOCTD BHICKA3bIBAHUS.

OTcyTcTBHE JIOTMKH B BBICKa3bIBAaHUH.

Tema ycTHOM peun He pacKpbITa, HE JIJaHbl OTBEThI Ha BOIPOCHL.

PazpaboTunk

jouent [N'opbaror B.A.




