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1. MacnopT ¢oHAA OLIEHOYHBIX CPEACTB MO IMCUHUILTHHE «/le10BOM HHOCTPAHHBI
A3BIKY

Hanpagaenue noaroroBku: 44.04.01 «Ilegarorndyeckoe oopa3zoBaHue
IIpoduab noaroroBku: «JlureparypHoe ooOpa3oBaHue»
HanmeHnoBaHue y4eOHO# JUCHUNIMHBI. «JleIIOBOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK» ((PpaHITY3CKUIA)

dopmMa npoMe:KyTOUHOI aTTecTanmu: 3a4eT (1 cemectp), sk3ameH (2 cemectp).

2. [lepeyeHb opMupyeMbIX KOMIIETEHIIHI U 3Tanbl UX ()OPMUPOBAHUS
2.1 ®opmupyemble KOMIIETEHIMHU

BolnyckHUK, OCBOMBIIUI POrpaMMy MarucTparypsbl, 10JKEH 001a1aTh CIEAYIOIUMU
o0mienpodeccuoHaTbHBIMU KOMIIETEHIIUSAMU:

- TOTOBHOCTb OCYIIECTBJISATh NPO(ECCHOHATbHYI0O KOMMYHHMKAIMIO B YCTHOM NMUCBbMEHHOW (hopMax
Ha PYCCKOM M MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX JUIsl pelieHus 3a1a4 npodeccuonanbHoi aesrensHoctu (OINK-
1);

- TOTOBHOCTh HCIOJIb30BaTh 3HAHUE COBPEMEHHBIX MPOOJIEeM HAyKu W 00pa3oBaHUS NpPU PEIICHUU
npodeccroHanbubIx 3anau (OIK-2).

B mpouecce dopmupoBaHHs KOMIETEHIMH OOYYaIOIIMNCA JODKEH JIEMOHCTPHUPOBATH
ClIeyIoIlMe pe3yabTaThl 00pa3oBaHUsL:

3HATh: OCHOBBI IPAaMMaTUYECKOTO CTPOSi HHOCTPAHHOTO si3bIKa (3'), JeKCUYECKHe €qUHULIbI
s ocymecTBieHUsT 3(pQEeKTHBHON KOMMYHUKAallMd B YCTHOH M TNHChMEHHOH ¢opme Ha
MHOCTpaHHOM si3bIke (3%), KyJbTypHbIE IIEHHOCTH M COBPEMEHHBIE TPAJAMIMU CTPAH U3y4aeMOI'0
s3bIKa (33);

YMeThb: MHCIOJB30BATh TI'PAMMATHYECKUE SBJICHHS WHOCTPAHHOTO $3bIKA B YCTHOM U
nucbMeHHOM ¢dopmax (¥Y'), BeCTHM HWHOS3BIYHYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B cepe MEXKIMYHOCTHOTO,
po(ECCHOHATILHOTO U MEXKYJIbTYPHOTO B3aumojeiicTBus (¥Y?), MOHMMaTh 3HAUYEHUE KYJIbTYpHhI
Kak (hOpMbI YEJIOBEYECKOT0 CYIIECTBOBAHHUS, UCIIONB30BaTh B CBOCH AESITENILHOCTH COBPEMEHHBIE
MPUHLUIIBI TOJEPAHTHOCTHU, AUanora u corpyaauyectsa (Y?).

BJIa/IeTh: KyJIbTypol o0IIeHUsT Ha HHOCTpaHHOM si3bike (H'), ctocOOHOCTBIO K BOCIIPHUATHIO
uHpopmanuu, ee 06odmennto u aHanuzy (H?), MHOCTpaHHBIM S3BIKOM Ha YPOBHE, MO3BOJISIOIIEM
MoJTy4aTh M OLIEHUBATh WH(MOpMaIio B o0actu npodeccuoHanbHou nesrensaoctu (H).

2.2. [Ipouecc (popMHPOBAHUSI KOMIIETECHIIHI

IHocnenoBaTenbHOCTH (3TANBI)
KonTtposmpyemsie TeMbl, (opmupoBanus KoMIeTEeHUUH
Ne pa3aeJibl (B COOTBETCTBHH €

padoueii mporpammoi

dopmMupyemsbie
KOMIIeTEeHI[H U

AUCHUIINHBI) 3 y H
313 (3 |V VYV H B/
1. | OOyueHue B BbICIIUX Y4€OHBIX OIIK-1, + | + + |+ +
3aBeneHusIX B Poccun, BO OI1K-2
®pannuu. Hayuno-




HUCCiaca0BaTCIIbCKast
ACATCIIbBHOCTD B BY3C.

2. | BU3UT HHOCTPAHHOTO YYEHOTO. OIIK-1, + |+ + |+ + |+
2.1. ®opmbl OIIK-2
oOpariieHus. 3HaKOMCTBO,
MIPUBETCTBHE, MPOIIAHUE.
2.2. Paccka3s o cebe, o cepe
NEeSATEeIbHOCTH, HAYYHBIX
UHTEpecax.

3. | JlenoBast KOMaHAUPOBKA. OIIK-1, + |+ + | + +
3.1. bponupoBanue HOMepa B OIIK-2
TOCTUHHIIE.

3.2. Ilokynka aBua u /1
OHJICTOB.

3.3. [lepenBuxenue mno
ropouy.

3.4. Ilokynku.

4. | ITouck paboOTEHI. OIIK-1, + | + + | + +
TpynoyctpoiicTBo. OI1K-2
4.1. CocraBneHue pe3rome,
MOTHBAIMOHHOT'O TUCHMA.
4.2. IIpoxox/1eHue UHTEPBBIO.

S. MexnayHapoaHbie Hay4HbIE OIIK-1, + |+ + |+ +
KOH()EPCHIINH, KOHTPECCHI: OIlIK-2
OpraHM3aIys U y4yacTue.
5.1. JlenoBsbie BCTPEUHU.
[Teperosopsl.

5.2. JlenoBbIe 3BOHKH.
5.3.]les0Bas mepenucka.

6. | BeicTyruieHue Ha OIIK-1, + | + + | + +
KoH(pepeHimu. [Ipe3eHTanusi. OTIK-2
6.1. I[ToaroroBka u
o0opynoBaHue.
7.2 IlpencraBienue
MIPE3CHTAIHH.

7. | UreHue, nepeBoi HAyIHBIX OIIK-1, + |+ + | + + | +
TPYIOB, CTaTel, 00CYKACHUE U OIIK-2

ux pedeprupoBaHHe.

7.1. BeiOop cnoBa npu
MepeBO/Ie HAYYHBIX TPY/IOB,
cTaTei.

7.2. I'paMMaTr4ecKe BOIPOCHI
IIepeBoJia HAyYHbIX TPY/OB,
CTaTeH.

3. Kpurepuu oneHk# ¢(pOpMHPOBAHHOCTH KOMITETEHIIMI
B PAMKAaX TeKYLIero KOHTPOJIA

3.1. Buabl OlleHOYHBIX CPEACTB, HCNOJIb3YEeMBbIX JJIsl TEKYILIEro KOHTPOJIs




Ne KonTposmmpyembie TeMbl, pa3aebl (B DopmMupy Buabl oneHOYHBIX
COOTBETCTBHM ¢ pado4eil mporpaMmMoi emMble CpeacTB

JAMCIHMILIMHBI) KOMIIeTeH (max — 60 6a;;10B B

19707 TeYeHHe ceMecTpa)

1. | OOyueHue B BBICIINX YUEOHBIX 3aBEACHUIX B OIIK-1, VeIl onpoc,
Poccun, Bo @panunu. HayuHo-uccnenoBareibckas OIIK-2 Peittunr-kontposb Nel
NEeATEIbHOCTh B BY3€.

2. | BU3UT HHOCTPAHHOTO YYCHOTO. OIIK-1, VeIl onpoc,
2.1. ®opmsbl oOpainieHusi. 3HaKOMCTBO, OI1IK-2 Peittunr-kontposb No2
MIPUBETCTBHE, MIPOILIAHHE.

2.2. Paccka3s o cebe, 0 cdepe AesITebHOCTH,
Hay4HbIX UHTEPECAX.

3. | JlenoBast KOMaHAUPOBKA. OIIK-1, YcTHBIM onpoc
3.1. BpouupoBanue HoOMepa B TOCTUHHUIIE. OIIK-2
3.2. [Toxynka aBua u /1 OUIETOB.

3.3. IlepenBuxkeHueE 1O TOPOY.
3.4. llokynkwu.

4. | Tlouck pabotsl. TpyaoycTpoOUCTRBO. OIIK-1, VYerHbli onpoc,
4.1. CocraBneHue pe3romMe, MOTUBAITHOHHOTO OIIK-2 Peittunr-kontposp Ne3
MUChMA.

4.2. IIpoxox/1eHuEe UHTEPBBIO.

3. MesxTyHapoIHbIe Hay4HbIE KOH(QEepEeHIIUH, OIIK-1, VYerHbli onpoc,
KOHT'PECCHI: OPraHU3alns U y4acTHE. OIIK-2 Peittunr-kontposp Nel
5.1. JlenoBeie BcTpeun. [leperoBopsi.

5.2. JlenoBbI€ 3BOHKH.
5.3.JlenoBas nepenucka.
6. | Beicrymuienue Ha koHdepenuu. [Ipe3enranusi. OIIK-1,
6.1. [TogrotoBka u 060pyAOBaHUE. OI1K-2 VYerHbli onpoc,
7.2 IlpencraBiieHne Mpe3CHTAIINH. Peittunr-kontposs Ne2

7. | YreHue, nepeBO/] HAYYHBIX TPY/IOB, CTATEH, OIIK-1, YeTHBI onpoc,
o0cyxeHue u ux pedepupoBasue. OI1K-2 Peittunr-kontpoins Ne3
7.1. Boibop croBa npu nepeBojie Hay4HbIX TPY/OB,

CTaTeu.
7.2. I'paMMaTiyeckue BOIPOCHI MEPEBOIa HAyYHBIX
TPYyJOB, CTaTEMN.
BOIIPOCHI U1 YCTHOI'O W/UJIM TMCBMEHHOI'O OITPOCA
KAXKAbIA CTYJEHT ONPAIINBACTCH MUHMMYM 3 pa3a B TeUeHHe Mepuoaa U3y4eHus
AUCHMILINHBI
Ne Tema onpoca Bonpocsl
1. OOyuenue B BbicIIUX yueOHbIX | Cuctema Bbicuiero oopazoBanus B Poccun, Bo ®@panmuu.
3aBeneHusIX B Poccun, BO 3HameHuThIe YHUBEepcuTeThl Poccun, @panuuu u
®pannuun. Hayuno- (dbpankoroBopsuMx cTpad. OpraHu3anus Hay4Ho-
HCCIIEI0BATENbCKAs JEATENBHOCTD HCCIIEI0BATENbCKOM IEATEIbHOCTU B YHUBEPCUTETE.
B BYy3€.
2. Bu3sut HHOCTPaHHOIO Y4EHOTO. @paHLy3CKUl peueBor dTUKET. Pyccko-

(bpaHITy3CKHE COOTBETCTBHS.
3HaKOMCTBO C JIIO/IbMH, (ppa3bl IPUBETCTBUS,
NPOIIaHUs, U3BHHEHUS, OTBETHI HA H3BUHEHUS,
pock0a, Mpockda 0 pa3penieHny 4To-1100




cnenars. KoMminmeHnt, onoOpenue.
Pacckas o cebe, 0 cBOEil 1eTeNbHOCTH U HAYYHbIX
MHTEpecax.

3. JlenoBas KOMaHIMPOBKa. bponupoBanue Homepa B roctunulle. [lokynka aBua u
/1 6mitetoB. [lepeaBrkeHue o TOpoy.
IToxynku.
4, [Touck pabGoThI. CocraBiieHHEe pe3roMe, MOTUBAIMOHHOTO MMHChMa.
TpynoycTpoucTBo. [IpoxoxkaeHNE UHTEPBBIO.
5. MexyHapoaHble Hay4HbIE Henoseie Bctpeun. [leperoBopsl. JlenoBbie 3BOHKH.
KOH(EpEHIMH, KOHTPECCHI: JlenoBas nepenucka.
OpraHu3alys U yJyacTue.
6. | BeicTymnenue Ha KOH(pEpEHIUH. IToaroroBka u npencrasieHue npeseHranuu. Opasel-
[Ipe3enranus. KJuIie Juist ohOpMIICHHS CBOETO BBICTYILICHUS.
7. Yrenue, nepeBoj HayYHbIX Br160p cnoBa npu nepeBojie HayYHBIX TPYAOB, CTaTEH.

TPYZOB, CTaTel, 00CYKIIEHUE U UX
pedepupoBaHue.

['pammaTHrueckre BOOpoOCH IIEPEBO/Ia HAYYHBIX TPYIOB,
cTaTew.

COACPIKAHUC.

JIOKJIAJIbI U IPE3EHTALIUA
(HOpMa — 3 moKJIana 3a Kypc)

Opnolt w3 ¢GopM caMOCTOSTENIbHOM paboThl CTYIEHTOB IO JAUCHUIUIUHE «JlemoBoi
WHOCTPAHHBIN S3BIK» ABJISIETCS MOATOTOBKA JOKJIAIOB U IIPE3EHTALMN 110 Kypcy. TemMbl JOKIIaI0B U
Mpe3eHTAINI CTYACHTHI BEIOUPAIOT 3apaHee U TOTOBSAT MOJI PYKOBOACTBOM IMPENOIABATENS C TAKUM
pacdyeToM, 4YTOOBI HA MPAKTUYECKUX 3aHATUAX H3JIOKUTH B TeueHHe 10 MHUHYT HUX OCHOBHOE

IToaroroBka poknana nmpeanojaraet 3HaHHUE HE TOJBKO COOTBETCTBYROIIHUX

MIOJIOKEHHH, U3JI0KEHHBIX B NIEPEYHE OCHOBHOM JIMTEPATyphl, HO U UCIOJIb30BaHNE MOHOTpadui,
CTaTel U3 )KypHaJIOB U razeT. KoHKpeTHbIE pEKOMEHAIMH 110 PEIIEHUIO JaHHOIO BOIIPOCA CTYIAEHT
MOKET MOJIYYUTh y MPENogaBaTes.

Ne Tema TeMbl 111 JOKJIAI0B M NPE3eHTANMIM:
1. OOyuenue B Boicinx yuyeOHbIX | 1. Cucrema Boicuiero oopazoBanus Bo OpaHium.
3aBenieHusix B Poccun, Bo 2. Cucrema BBICILIETO oOpa3zoBaHUs BO
@®pannuu. Hayuno- (pankoroBopsinmx crpanax (Kanama u ap.).
HccleoBaTeNnbeKas qesTeNbHOCTh | 2. CucteMa Beiciero oopasosanus B Poccun.
B BY3€. 3.  HayuHo-nccnenoBaTelbcKass — J€ATENbHOCTH B
YHUBEPCUTETE: BUbI M OpraHu3alusl.
2. BusuT nHOCTpaHHOTO Y4EHOTO. 1. ®panimy3ckuii peueBoi 3THKET. Pyccko-ppaHiry3ckue
COOTBETCTBHUS.
2. 3HAKOMCTBO C JIIOABMH, (pa3sl TNPUBETCTBUS,
NPOILAHUs, U3BUHEHHs, OTBETHl HA M3BMHEHUs, IPOChOa,
mpocbba 0  pa3pemieHuH  YTO-MOO  CHeNaTh.
Kommmument, omobpenue.
3. Paccka3z o cebe, 0 cBOel AEATENBHOCTH M HAYYHBIX
MHTEpecax.
3. JenoBast KoMaHIUPOBKA. 1. bpoHupoBaHue HOMepa B TOCTUHHUIIE.
2. Ilokynka aBua ¥ /1 OUIIETOB.
3. [lepenBuxeHME 11O TOPOY.
4. TTokynku.
4, [Touck paboThI. 1. IlpaBuna HamucaHus pe3rOME€, MOTHBAIMOHHOTO U

TpynoycTpoucTBo.

PCKOMCHAATCIIbHBIX ITUCCM.




2. Bompocel, 3agaBaemble BO BpeMs MPOXOXKIACHUSA
HHTEPBLIO.
MesxayHapoIHbIe 1. Comment I’ONU fonctionne.

Hay4HbIC koH(pepenuuu, | 2. Ce que fait ’ONU pour la justice, les droits de

KOHTpecchl:  opranuzamuss ¥ | ’homme et le droit international.

y4acTHe. 3. ®pa3bI-KJIHIIe, UCTIOIb3YEMBIC JIJIS CJIOBBIX 3BOHKOB.

Brictymnenue Ha koHbepeHuuu. | 1. Tumsl nepeBo4ecKX SKBUBAJICHTOB.
Hpe3€HTaI_II/I$I. 2. MHOro3Ha4yHOCTb 1 OMOHHUMHS NNepeBOAUMOIO CJI0Ba U

CUHOHUMUS B f3BIKE N1EPEBOJIA.
3. ®pazeosorMuecKd  CBSI3aHHOE U CBOOOJHOE
ynotpeOJeHue CI0Ba.
4. Hcnonb3oBaHWe cjOBa B MPSAMOM M IEPEHOCHOM
3HAYCHUH.
5. “Mondialisation”.
6. Les buts et les principes des Nations Unies.
7. Les mirages de la communication universelle.

Urenue, mepeBoj  HayuHbIX | 1. Pacxoxaenus B o06mactu MOpQOIOTUU U CHHTAKCUCA

7. | TpynOB, cTaTel, OOCYX AEHHUE U UX | IPU NEPEBOJIE HAYUYHBIX TEKCTOB.

pedepupoBaHue. 2. HexoTopsle JaTHHCKUE BBIPAXKEHUS, YHOTpeOsiemMbie
BO (PpaHIy3CKUX TEKCTaXx.
3. lloHaTue »SKBUBaJEHTAa TMpHU I[EpeBoJe. YPOBHU
SKBUBAJIECHTHOCTHU. J|OCIIOBHBIN ¥ HEJOCIOBHBIN MEPEBOJ.

3AJIAHUSA K PEUTUHI-KOHTPOJISIM
1 cemectp

PeiiTUHr-KOHTPOJIL Nel
[ToBTOpEeHUe rpaMMaTHUECKUX SIBICHHN «pass€ composé», «pass€ simple», «imparfaity, «verbes
pronominaux», «concordance des tempsy, «discours indirect».

PeiiTuHI-KOHTPOIB No2
YcrHoe coobmienne Ha Temy “Comment sont organisés les chercheurs en France”.

PeiiTuHr-kouTposab Ne3
Hanwucanue pe3roMe, MOTUBALIMOHHOTO MTUChMa Ha (PPaHIy3CKOM sI3bIKE JUIs TPYIOYCTpOMCTBA.

2 cemecTp

PeittuHr-kouTpob Nel
Cuctemaru3zaius rpammatndeckux seiaeauii “Mode subjonctif. Subjonctif présent. Subjonctif dans
les propositions indépendantes”.

PeiiTuHr-KOHTpPOIBL Ne2
VYcrTHOE BHICTYIUIEHHE Ha (PaHITy3CKOM SI3BIKE€ C HMCIOJb30BAaHUEM IPE3CHTAIMH 10 BBIOpAHHOMN
CTYZECHTOM TEME.

PeiiTuHr-koHTpOIBL Ne3
BrinonHeHne nMcbMEHHOT0 MepeBoia TEKCTa AET0BON WM MPOPECCUOHAIBHON TEMATHUKH.




COJEP)XAHHUE PEMTUHI -KOHTPOJIEA
1 cemecTp
PeiiTunr-konTpoab Nel (max — 15 6ansioB)

Tecr 1 (32 BepHblIii oTBeT — 1 6aJL1)

Bri0e

PUTE BEPHBIN OTBET:

Quand il est arrivé, tout le monde ... : C’¢était son anniversaire.
a) a applaudi
b) applaudissait

Quand il est all¢ a Paris, il ... pendant tout le voyage.
a) a dormi
b) dormait

Quand il a appris cela, il ... furieux.
a) a éte
b) était

Quand il a appris cela, il ... a la plage.
a) a été
b) était

On lui a posé¢ des questions auxquelles il ... sans hésitation.
a) a répondu
b) répondait

Il adit qu’il ... a son frére demain.
a) écrit

b) écrira

c) écrirait

Sa soeur part demain. Il lui a demandé quand elle ... .
a) reviendrait

b) revenait

c) €tait revenue

Je me suis rappelé que je ... les clées sur le table de nuit.
a) laisserais

b) laissais

c) avais laissé

Je veux savoir ce qui ... a mon ami.
a) arrive

b) arriverait

c) est ariveé

d) était arrivé

10.

Il m’a demandé si je ... des détails de notre conversation.
a) me souviens

b) me souviendrais

C) me souvenais

11.

«Nous leur écrironsy - nous a dit Daniel.
a) Daniel a dit que nous leur écrirons.

b) Daniel a dit qu’ils leur écriront.

c) Daniel a dit qu’ils leur écriraient.

12.

Il demande a son ami: «Quels journaux préferes-tu lire ?»
a) Il demande a son ami quels journaux il péfere lire.

b) Il demande a son ami les journaux qu’il péfere lire.

¢) Il demande a son ami quels journaux il péférait lire.




13. | Il a dit au professeur: «Permettez-moi de préparer ce rapporty.
a) Il a dit au professeur de permettre de lui péparer ce rapport.
b) Il a dit au professeur de lui permettre de péparer ce rapport.
c) Il a dit au professeur qu’il lui permettrait de péparer ce rapport.

14. | Pierre a demandé: «Qui gardera la petite?»
a) Pierre a demand¢ qui gardera la petite.
b) Pierre a demandé¢ qui gardait la petite.
¢) Pierre a demandé qui garderait la petite.

15. | Il me demande: « Que vas-tu faire demain ?»
a) Il me demande que je vais faire demain.

b) 1l me demande ce que je vais faire demain.
¢) Il me demande ce que j’allais faire demain.

PeiiTUHT-KOHTPOJIL Ne 2

OO0pa3sen YCTHOT0 BbICKa3bIBAHUA HA TEMY
«Comment sont organisés les chercheurs en France»

Un chercheur (au féminin une chercheuse, ou parfois une chercheure, notamment au Canada)
désigne une personne dont le métier consiste a faire de la recherche scientifique. Il est difficile de
bien cerner le métier de chercheur tant les domaines de recherche sont diversifiés et impliquent
d’importantes différences dans la pratique de ce métier. Le manuel de Frascati, édité par I’OCDE, le
définit ainsi: «Spécialiste travaillant a la conception ou a la création de connaissances, de produits,
de procédés, de méthodes et de systémes nouveaux et a la gestion des projets concernésy.
Longtemps 1ié a la condition de professeur d’université et réservé a 1’élite intellectuelle dans le
monde occidental, le métier de chercheur a part entiére s’est institutionnalisé avec la création
d’organismes dont la vocation premiére était ’avancement de la science (tel le CNRS en France en
1939). Néanmoins, de par le monde, le statut de chercheur reste souvent associé a un poste
universitaire bien que de multiples statuts coexistent, le chercheur d’aujourd’hui pouvant étre plus
ou moins titulaire d’un emploi permanent, plus ou moins inséré dans une équipe de recherche ou
dans un laboratoire de recherche, plus ou moins associé¢ au monde de 1’entreprise (dans les secteurs
de la recherche et développement), plus ou moins bien évalué par ses pairs, etc. Dans 1’organisation
moderne de la science, le statut de chercheur procede d’abord d’une reconnaissance par les autres
chercheurs de son domaine de sa production scientifique, le plus souvent sous la forme de
publications écrites (articles ou ouvrages) ou de conférences par lesquels le chercheur expose les
théories ou les observations issues de ses propres travaux.

L’exercice du métier de chercheur repose sur des exigences d’innovation, d’imagination mais
aussi de réflexion, de savoir-faire, de connaissances, et de capacités techniques. Ces dernicres
conditions ne se développent qu’avec 1’expérience personnelle et la confrontation avec les questions
soulevées par la recherche. La charte européenne du chercheur définit des principes de base
d’exercice de ce métier.

Pour communiquer et archiver les résultats obtenus, le chercheur les publie, entre autres dans
des revues spécialisées dans son domaine d’activité. Avant publication, les articles sont soumis a un
comité de lecture. Ce comité est lui-méme constitué de chercheurs travaillant sur des questions
connexes. D’autres modes de communication, permettant une circulation plus rapide des résultats,
incluent les séminaires scientifiques, les congreés scientifiques et les pré-publications.

Ucrounuk: https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur

PeiiTuHr-koHTpOIBL Ne3

Hanucanue pe3roMe, MOTHBAIIHOHHOTO MUCHMA JIJISl TPY/AOYCTPOICTBA COIJIACHO MPABUII
J1eJI0BOT0 ITHKETA
Oo0pa3sen pe3rome

Agnes EXEMPLAIRE
28 rue de I’exemple de CV /93400 CV city
21 ans/0617....94 / a.exemplaire@yahoo.fr

Recherche d’un stage en marketing de 4 mois minimum, a partir d’avril 2012

FORMATION

2010-2011 Master 1 Marketing, un semestre effectué a I’université de Nova a Lisbonne au
Portugal, dans le cadre du programme Erasmus, et un semestre effectué¢ a L’IAE Gustave Eiffel de
Créteil.

2009-2010 Licence 3 Gestion des entreprises (gestion, marketing, communication).

IAE Gustave Eiffel (Institut d’ Administration des Entreprises) — 94000 Créteil.

2007-2009 DUT techniques de commercialisation (marketing, communication...)

Université Paris 12 — 94000 Créteil.

2006-2007 Baccalauréat ES, spécialité Sciences économiques - Mention Assez Bien.

Lycée Pablo Picasso — 94120 Fontenay Sous Bois.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2010 Le nom du poste occupé — le nom de ’entreprise en gras

Mai a Aolt, stage de 4 mois.

Avec un vocabulaire précis/professionnel mais compréhensible de tous
Des phrases courtes mais percutantes pour un bon CV impactant
Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte

2009 Assistant Responsable en Relations Internationales - Le Nom de la Boite.
Avril a Juin, stage de 2 mois.

Réalisation de dossiers de presse.

Participation a I’organisation d’une conférence de presse.
Communication de divers événements et plaquettes commerciales.
2008 Assistant commercial - Super Boite

Awvril, stage de 2 semaines.

Suivi d’un commercial.

Participation a la négociation.

Prospection, conception et envoi de mailing.

COMPETENCES SPECIFIQUES

Anglais : Niveau correct (séjours linguistiques).
Espagnol : Niveau correct (séjours linguistiques).
Informatique/ Bureautique : Pack Office (Word, Excel, Power point).

CENTRES D’INTERET

Sports : Basketball pendant 5 ans, Football et Tennis pendant 2 ans.
Voyages : Italie, Maroc, Espagne, Etats-Unis, Portugal.
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Oo0pa3zen MOTUBAIIMOHHOT0 MUCHMA

Prénom Nom

Adresse
Code Postal / Ville / Pays
Adresse mail
Téléphone (Portable)
Monsieur ou Madame Prénom Nom
Société
Titre dans la société
Adresse

Code Postal / Ville / Pays
A Paris, le 5 février 2015
Object : candidature au poste "ingénieur conseil" (Ref#XXCX)
Madame, Monsieur,

Actuellement en deuxiéme année a I’Ecole Telecom a Paris/ diplomé d'une licence pro en
Communication je vous soumets ma candidature au poste d'ingénieur conseil au sein du
département Marketing de votre société. Je pense en effet que le dynamisme et ’excellence
(changez les caractéristiques de l'entreprise : renommée, stratégie...) de nom de la société me
permettront de pratiquer le métier d'ingénieur dans 1’environnement le plus propice a mes attentes et
le plus favorable a la mise en ceuvre de mon projet professionnel.

Mes études de communication m’ont conforté dans ma vocation de conseil aux entreprises et m’ont
donné une expertise en XXXX. Ce cursus académique s’est poursuivi par deux stages effectués
dans le cabinet XXXXX a Paris en tant que XXXX au sein du département XXXXX. A la suite de
ces expériences j’ai décidé de compléter mes études par un Master XXX en Angleterre afin de me
spécialiser dans ce domaine que j'apprécie beaucoup pour... ( Décrire ce que vous aimez dans le job
ou le domaine d'activité vis¢ : créativité, dynamisme, innovation, tradition, travail d'équipe...
donnez des informations concreétes pour montrer au recruteur que vous connaissez les qualités
requises pour le job)

La combinaison de ces expériences fait de moi un(e) candidat(e) motivé(e) et rigoureux (se) dans
son travail qui pourra parfaitement s’intégrer a votre équipe Marketing.

En espérant pouvoir vous exprimer ma motivation dans le cadre d’un entretien, je vous prie de
croire, Madame, Monsieur, a I’expression de mes salutations distinguées,

Prénom Nom
2 cemecTp

PeiiTunr-konrposn Nel (max — 10 6assios, no 0,5 6ajiia 3a BepHbIii 0TBET)

Bri0epute npaBmiibHy0 hopmy:

1. Ils sont étonnés que Marie ne ... pas nager. 11. Elle souhaitait que son fils ... I’exemple de
a) sait son ami.

b) saura a) suie

c) sache b) suive




C) suiva

2. Nous sommes désolés que vous nous ... si tot.

a) quittez
b) quittiez
C) quitterez

12. 1l est probable que nous vous ... demain.
a) quittions

b) quittons

C) qutterons

3. Je suis heureux que tu ... pour Paris.
a) pars

b) partes

C) partiras

13. Il est possible que vous ... bien a I’examen.
a) répondiez

b) répondrez

c¢) répondez

4. Il est dommage que tu ne ... pas nous
accompagner.

a) peux

b) puisses

C) pourras

14. Je pense qu’il ... traduire ce texte.
a) puisse
b) pourra

5. Je suis surpris qu’il ne ... pas avec nous.
a) soit

b) est

C) sera

15. Je ne crois pas qu’il vous ... souffrir.
a) fasse

b) fait

c) fera

6. Il faut que vous ... le courage de le
reconnaitre!

16. 11 faut que I’enfant ... tot.
a) se couche

a) ayez b) se couchera
b) avez C) se coucherait
C) aurez
7. Je crains qu’il ne ... froid. 17. Il m’a dit que je ... le chercher a midi.
a) prend a) viens
b) prenne b) vienne
c) prendra C) venais
8. ... raisonnable! 18. Préviens-la, qu’elle ... préte a tout.
a) est a) sera
b) sera b) était
C) sois C) soit
9. Je préfére que tu ... la vérité. 19. La meére a cri¢ a Marie qu’elle ne ... pas son
a) saches temps.
b) sauras a) perd
C) sais b) perde
c) perdait

10. Nous espérons, qu’il ... a temps.
a) vienne

b) vient

c) viendra

20. Ils exigent que nous ... a la réunion.
a) assistons

b) assisterons

C) assistons

PeiiTuHI-KOHTPOIB Ne2
VYcTHOE BRICTYIIIEHHE Ha (PPAHITY3CKOM SI3BIKE C MCIIOJIb30BAHUEM MPE3CHTAIIUH 110 BEIOpaHHON
CTYJEHTOM TEME.

Tembl CTYAE€HYECKMX JTOKJIAT0B:

1. Les compétences professionels des enseignants.

2. Quelle formation pour les nouvelles missions des enseignants ?

3. Les cahiers pédagogiques, plus qu’un outil.
4. La formation personnelle des enseignants.

5. Pourquoi I’écriture est-elle nécessaire aux enseignants ?

6. L’ingénierie pédagogique.




7. Le manuel scolaire.

8. Les auxiliéres écrits.

9. Matériels d’enseignement.
10. L’audiovisuel.

Bo Bpemst MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBAHUS CTY/ACHT JIOJDKEH MCIIOIb30BaTh CIIETYIOUINE BBOIHBIC
¢bpa3bl 1 Hpa3bl-KIMIIE I BBEICHUS TEKCTA:

. L’article est tiré du journal... et porte le titre ... (est intitulé...).
. Larticle est publi¢ dans le journal... daté de...

. L’article est consacré au probléme de ...

. L article intitulé ... porte sur ...

. Dans I’article que voici il s’agit de ...

. Le probléme principal de I’article consiste a (+ infinitif), (en + nom) ...
. Je voudrais attirer votre attention au probléme de ...

. Je voudrais vous présenter les points principaux de I’article qui sont ...
.C’est que ...

10. On sait que ...

11. A ce qu’on suit ...

12. 1l est a noter que ...

13. On peut expliquer cela de fagon suivante ...

14. En plus, en outre (outre cela)...

15. Comme il est noté précédamment ...

16. En conclusion ...

17. 1l s’en suit que...

18. Il en résulte que ...

19. A mon avis, quant 2 moi ...

20. Selon I’avis de ...

21. Selon I’opinion publique ...

22. Comme j’ai déja dit ...

OO NNOTDWN —

IIpumep ycTHOTO COOOIIEHNS:

L’article est tiré du journal “Les métiers de I’education” et porte le titre «Les dix
compétences professionnelles des enseignantsy.
Les compétences professionnelles a acquérir au cours de la formation mettent en jeu des

connaissances, des capacités a les mettre en ceuvre et des attitudes professionnelles. Déclinées en
fonction du métier exercé, professeurs, conseillers principaux d'éducation, elles sont toutes, a un
titre ou a un autre, également indispensables. 1 - Agir en fonctionnaire de 1'Etat et de fagon éthique
et responsable.

11 est a noter que tout professeur contribue a la formation sociale et civique des éléves. En tant
qu'agent public, il fait preuve de conscience professionnelle et suit des principes déontologiques : il
respecte et fait respecter la personne de chaque ¢éleve, il est attentif au projet de chacun ; il respecte
et fait respecter la liberté d'opinion ; il est attentif & développer une attitude d'objectivité ; il connait
et fait respecter les principes de la laicité, notamment la neutralité ; il veille a la confidentialité de
certaines informations concernant les éléves et leurs familles.

Il exerce sa liberté et sa responsabilit¢ pédagogiques dans le cadre des obligations
réglementaires et des textes officiels ; il connait les droits des fonctionnaires et en respecte les



devoirs. L’éthique et la responsabilité du professeur fondent son exemplarité et son autorité¢ dans la
classe et dans I'établissement.

Outre cela, le professeur connait : Les valeurs de la République et les textes qui les fondent:
liberté, égalité, fraternité ; laicité ; refus de toutes les discriminations ; mixité ; égalité entre les
hommes et les femmes ; Les institutions (Etat et collectivités territoriales) qui définissent et mettent
en ceuvre la politique éducative de la nation ; Les mécanismes économiques et les régles qui
organisent le monde du travail et de l'entreprise La politique éducative de la France, les grands
traits de son histoire et ses enjeux actuels (stratégiques, politiques, économiques, sociaux) en
comparaison avec d'autres pays européens. Les grands principes du droit de la fonction publique et
du code de I’Education : les lois et textes réglementaires en relation avec la profession exercée, les
textes relatifs a la sécurité des éleves (obligation de surveillance par exemple) et a la sreté
(obligation de signalement par exemple) ; Le systeme éducatif, ses acteurs et les dispositifs
spécifiques (éducation prioritaire, etc.) ; La convention internationale des droits de I'enfant; Ses
droits et recours face a une situation de menace ou de violence ; L’organisation administrative et
budgétaire des écoles et des établissements publics locaux d'enseignement; Les régles de
fonctionnement de 1'école ou de I'établissement (réglement intérieur, aspects budgétaires et
juridiques) ; Les caractéristiques et les indicateurs de 1’école ou de 1'établissement d'exercice; Le
projet de 1’école ou de I'établissement d'exercice ; Le role des différents conseils (conseil d'école,
conseil des maitres, conseil de cycle, d'une part, conseil d’administration, conseil pédagogique,
conseil de classe, conseil de discipline, d'autre part). Capacités Le professeur est capable: D’utiliser
ses connaissances sur I'évolution et le fonctionnement du service public d’éducation nationale pour
recourir aux ressources offertes ; De se situer dans la hiérarchie de I’institution scolaire ; De
participer a la vie de 1’école ou de 1’établissement ; De repérer les signes traduisant des difficultés
spécifiques des éléves dans le domaine de la santé, des comportements a risques, de la grande
pauvreté ou de la maltraitance ; De contribuer, en coopérant avec des partenaires internes ou
externes a I’institution, a la résolution des difficultés spécifiques des éléves ; De se faire respecter et
d'utiliser la sanction avec discernement et dans le respect du droit.

PeitTuHr-KOoHTpPOIB Ne3
BoinonHeHue NMCbMEHHOT0 TIEpeBOia TEKCTA AEI0OBON UIIH MPOPECCUOHAIBHON TEMATUKH
«Les compétences professionnelles des enseignants»

Le professeur est un spécialiste de 1’enseignement de sa ou de ses disciplines, c’est-a-dire
qu’il est capable d’assurer, sur la durée d’une année scolaire, 1’apprentissage effectif de ses ¢léves
dans le cadre d’un enseignement collectif. Pour cela, il maitrise la didactique de sa ou de ses
disciplines, et il est capable de mettre en ceuvre des approches pluridisciplinaires; il connait les
processus d’apprentissage et les obstacles que peuvent rencontrer les éléves et la maniére d’y
remédier; il est capable d’élaborer des programmations et de répartir les apprentissages dans le
temps. Il sait prendre en compte ce qui a été réalisé précédemment. Le professeur peut étre appelé a
participer aux actions de formation continue des adultes et aux formations par apprentissage et étre
formé en conséquence.

Le professeur connait: Les objectifs a atteindre pour un niveau donné, dans le cadre de son
enseignement ou de son domaine d’activité; Les programmes d’enseignement et les principales
ressources, notamment numériques, qui le concernent a tous les niveaux d’enseignement des



premier et second degrés; Les fondements de la psychologie de I’enfant, de 1’adolescent et du jeune
adulte, les processus d’apprentissage des ¢léves et les obstacles possibles a ces processus; Les
différents supports et les outils notamment numériques nécessaires a la conception et a la mise en
ceuvre des apprentissages.

Le professeur est capable: De définir des objectifs d’apprentissage a partir des références des
textes officiels; De raisonner en termes de compétences; De mettre en ceuvre une progression et
une programmation sur I’année et sur le cycle; De mettre en ceuvre une progression différenciée
selon les niveaux des éléves;

De s’appuyer sur ses connaissances des processus d’apprentissage des éleves et de la
psychologie de I’enfant, de 1’adolescent et du jeune adulte; D’intégrer dans son enseignement
I’'usage des technologies numériques; De prendre en compte les résultats des évaluations dans la
construction d'une progression pédagogique; D’intégrer dans son enseignement la prévention des
risques professionnels.

Capacités

Le professeur est conduit: A développer des approches pluridisciplinaires et transversales
fondées sur les convergences et les complémentarités entre les disciplines: A construire des
activités permettant d’acquérir la méme compétence par le biais de plusieurs disciplines; A mettre
sa discipline au service de projets ou dispositifs pluridisciplinaires; A apprécier la qualité des
documents pédagogiques (manuels scolaires numériques ou non et livres du professeur associés,
ressources documentaires numériques ou non, logiciels d'enseignement, etc.).

Organiser le travail de la classe

Le professeur sait faire progresser tous les éléves d’une classe aussi bien dans la maitrise des
connaissances, des capacités et des attitudes que dans le respect des régles de la vie en société ; ses
exigences portent sur les comportements et il fait en sorte que les éléves attachent de la valeur au
travail personnel et collectif.

Hcrounuk: Les Cahiers d’Education & Devenir - Numéro 10 - Mars 2011

3.2. Kputepuu oneHkH ¢(popMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIHI

Kpurepun oneHkn yyacTusi B YCTHOM H/MJIM NIMCbMEHHOM OIpoce
(max — 5 6aJJ10B 3a y4acTHe B OIHOM ONpoOce, KaxK/AbIii CTYIeHT onpamuBaercsi 3 pa3a B
TeYyeHHe N3yYeHHs] TUCIUILINHBI)

Basnbl Kpurepun ouenku
peiTHUHIOBOM
OLICHKH

CryneHnt 3Haer 0a30BYI  JIGKCHKY, MpPEICTABISIONIYID  CTHIIb
5 MTOBCETHEBHOTO u OOIIEKYIBTYPHOTO oO1IeHMS; 0a3oBbIe
rpaMMaTH4Y€CKUC ABJICHHSA, HCIIOJIB3YIOMIUECA B TIOBCEAHCBHOM U
o0mekynsTypHOM ob6meHuu Ha 90-100%.

[Tonnmaet ycTHYIO peub Ha OBITOBBIE M OOIIEKYIbTYPHbBIE TEMBI.

HMeeT HaBBIKM pa3roOBOpPHO-OBITOBON pedr. COOTHOCHUT WHOSI3BIYHBIN
Marcpuajl, 3HaHUA WM YMCHHIA C HX MNPAKTHYCCKUM IPHUMCHCHUCM Ha




OCHOBE aHasIn3a MHGOPMAIINH, U3JI0’)KEHHON B yUeOHOM TEKCTE.
COOTHOCUT KOHKPETHYIO CHTYAIHIO C PEaTbHOW KHU3HBIO;, aHATH3UPYET
3aJJaHHs U BBIOMPACT CPEJICTB ISl IOCTHKCHHUS TIOCTABIICHHOW 3a/1a4H; B
PCUM UCII0JIB3YCT KJIMIIC, CJIOKHBIC I'PAMMATUYCCKNEC KOHCTPYKIMH.

CryneHt 3Haer 0a30BYI  JICKCHKY, MpPEICTABISIONIYID  CTHIIb
MTOBCETHEBHOTO u OOIIEKYIBTYPHOTO oOIIeHMS; 0a3oBbIe
rpaMMaTUYeCKHe SIBJICHHS, WCIOJNB3YIONIMECS B TIOBCEAHEBHOM U
o01eKynbTypHOM 001eHnu, B o0beme 81-90 %. Ilonumaer ycTHytO pedb
Ha OBITOBBIC M OOIIEKYJIBTYPHBIC TEMBI.

COOTHOCUT HHOSBLIYHBLIN Marcpuall, 3HaAHUA nu YMCHUA C ux
NPAaKTUYECKUM TIPUMCHEHHEM Ha OCHOBE aHaiu3a uH(OpMaImm,
W3JI0KEHHOU B Y4€OHOM TEKCTe.

COOTHOCUT KOHKPETHYIO CUTYaIlUIO C PEaIbHOW JKU3HBIO; HO UCIIOJIb3yeT
IIPOCTbIE TPaMMaTUYECKUE KOHCTPYKLUH, IOIIYCKAECT Iay3bl B peuH,
MIPUITIOMHUHAST HEOOXOJMYIO JIEKCHKY.

CryneHT 3Haer 0a30BylH0 JIEKCMKY M TIpaMMaTHYECKHUE SIBJICHUS,
UCTIOJIB3YIOLINECS B TIOBCEJHEBHOM M OOIIEKYIBTYPHOM OOIEHHH, 3HACT
Ha 61-70%.

He B momHOM o0beMe MOHMMAaeT YCTHYIO pe4b Ha OBITOBBIE H
OOIIEKYJIbTYPHBIC TEMBI.

HNwmeer cnabble HaBBIKM  pa3roBOpHO-ObITOBOM peun. CooTHOCHUT
WHOS3BIYHBIA MaTepuall, 3HAHUA U YMEHHS C HX NPAKTUIECKUM
NPUMEHEHHEM Ha OCHOBE aHaln3a HH(OPMALIUH, U3JI0KEHHOH B yueOHOM
TEKCTEe Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Cmabo COOTHOCHT KOHKPETHYIO CHTYallMI0 C pPEalbHOW IKHU3HBIO;
aHaNM3UpyeT 3aJaHus W BBHIOMpPAeT CpeACTBAa IS JTOCTHIKCHUS
NIOCTABJICHHOM 33/1a41

CryneHT He 3Haer 0a30BYyI0 JIEKCHKY, I'paMMaTHYEeCKHE SIBJICHUS
MPECTABIISIONIYIO CTHIIb MOBCETHEBHOTO M OOIIEKYIBTYPHOTO OOIICHUS;
He monumaeT ycTHYIO pedb Ha OBITOBBIC W OOINEKYJIBTYPHBIC TEMBI; HE
y4acTBYeT B OOCYXJCHHH TE€M, CBSI3aHHBIX C TIOBCEIHEBHBIM U
OOIIEKYIbTYPHBIM OOIIIEHUEM.

He nmeer HaBBIKOB pa3roBOPHO-OBITOBOM peud; YCTHOM peun — Jenarhb
COO0IIeHUS, JOKIAAbI (C IPEABAPUTEILHON MOATOTOBKOM) MO OBITOBBIM U
OOIIEKyTbTYPHBIM TEMaM.

Ha 3aHaTHY MOJTYNT, HE MPUHUMAET YIaCTHE B PEUCBOU JICATEIHHOCTH.

Kpurepun onieHKH KOHTPOJILHOMH padoThI

(max — 5 6aJ/J10B 32 0OIHY KOHTPOJIBHYI PadoTy)

OIIGHKa BBIYUCIIACTCA UCXOO U3 MPOLICHTA NPAaBUJIBHBIX OTBETOB!

Buel pabot

Y10BJIETBOPUTEJIBHO Xopowo OTan4Ho

KonTponbHas pabora

50% - 69% 70% - 90% 91% - 100%

Kpurepun oneHKH TeCTOBBIX 3aIaHUI

(max — 15 6am0B 3a onuH TecT B 1-M cemectpe u 10 6a/10B — BO 2-M ceMecTpe)

Hudposoe
BBIPAKEHUE

Kon-Bo nmpaBmiibHBIX OTBETOB (B %)




5 91-100%
4 74-90%
3 61-73%
2 60 u meHee

Kpurepun oueHkH cieayromux BUI0B YCTHOM pedH (GpoOHTANBHBIN U HHAUBHAY AJIBHBIN
OIIPOC, MOHOJIOT, INAJIOT):

udposoe
BbIpa:KeHH e

CJioBecHOE BbIpaKeHHUe

Onucanue

5

«OTJIHUYHO»

3HaeT 0a30BYI0 JIEKCHKY, IPEICTABISAIOLIYIO
CTWJIb IIOBCEJHEBHOIO M OOILIEKYJIBTYPHOIO
oOmieHus; 06a30Bble I'paMMaTUYECKHUE SIBICHHUS,
UCHOJB3YIOUIMECS] B IIOBCEJHEBHOM U
o0mexynpTypHoM obmenuu Ha 90-100%.
[lonnmaer ycTHyr0 pedb Ha OBITOBBIE U
OOIIEKYIbTYpHBIE TEMBI,

HMmeer HaBBIKM pPAa3TOBOPHO-OBITOBOM pedH.
COOTHOCUT MHOSI3BIYHBIN MaTepuals, 3HaHUS U
YMEHHUSI C UX MPAKTHYECKHUM NPUMEHEHUEM Ha
OCHOBE aHanu3a HWHGPOpPMALUU, U3JI0KEHHOH B
y4eOHOM TEKCTE.

COOTHOCUT KOHKPETHYIO CUTYAIUIO C PeaJbHOM
JKU3HBIO; aHAM3UpYeT 3aJlaHusl U BbIOMpaeT
CpeACTB sl  JOCTHKEHHs  IOCTaBJIEHHOU
3aJ]auM; B PEUM MCHOJIb3YET KIIUIIE, CIIOKHbIE
rpaMMaTH4YeCKUE KOHCTPYKIUH.

«XOopouo»

3HaeT 0a30BYI0 JIEKCHKY, MPEICTABISIONIYIO
CTWJIb TIOBCEJHEBHOTO W  OOIIEKYJIBTYPHOTO
oOmreHust; 6a30Bble TPaMMAaTUUYECKHE SIBJICHUS,
UCTIONIB3YIONIMECS. B TOBCEIHEBHOM M
00meKyIbTypHOM 00IIeHnH, B 00beMe 81-90 %.
[lonumaer ycTHYHO pedb Ha OBITOBBIE H
OOLIEKYJIbTYpHBIE TEMBI;

COOTHOCUT HMHOSI3BIYHBIN MaTepuai, 3HAHHS U
YMEHHS C UX MPAaKTUYECKHUM MPUMCHEHHEM Ha
OCHOBE aHanu3a MH(OpMALUH, U3I0KEHHOH B
y4eOHOM TEKCTE.

COOTHOCHT KOHKPETHYIO CUTYAIIHIO C PEeaTbHON
KH3HBIO; HO UCTIONB3yeT MIPOCTHIE
rpaMMaTH4ecKue  KOHCTPYKIMH,  JOIyCKaeT
nay3pl B peYd, MPUIIOMHUHAS HEOOXOJUMYIO
JICKCHUKY.

«KYAOBJICTBOPUTECIBHO)

ba3oByl0 NeKCUKY M rpaMMaTHuYecKue SIBICHUS,
UCIOJB3YIOUIMECST B IOBCEAHEBHOM U
OOIIEKyIFTYpPHOM O0IIIeHNH, 3HaeT Ha 61-70%.
He B momHoM o0beMe MOHUMAET YCTHYIO peyb
Ha OBITOBBIE U OOIEKYJIbTYPHbIE TEMBI.

Hwmeer cnabble HaBBIKM Pa3rOBOPHO-OBITOBOM
peur. COOTHOCUT WHOSI3BIUHBIM  MaTepuall,




3HAHUST W YMEHHUS C UX MPAKTHYCCKUM
IpUMEHEHHEM Ha OCHOBE aHajI3a MH(OpMAaIIH,
H3JI0KEHHOM B y4eOHOM  TEKCTe Ha
I/IHOCTpaHHOM SA3BIKC

Ci1abo COOTHOCUT KOHKPETHYIO CHUTYallHI0 C
peaNbHOM KU3HBIO; AHAIM3UPYET 3aJaHUs U
BBIOMpAET cpencTBa IS JOCTHIKEHUS
MMOCTaBJICHHOM 3a7aun

2 «HeyloBIeTBOpUTENbHO» | He 3HaeT 0a30BYI0 JIEKCHKY, IpaMMaTHYECKUE
SBJICHUS IIPEACTABIISIIOLIYIO CTUIIb
MOBCEIHEBHOT'O U OOIIEKYIbTYPHOT'O OOLICHHUS;
He nonHuMmaer ycTHyl0 peub Ha OBITOBbIE U
OOLIEKYIbTYpHbIE TEMbI; HE YYacTBYeT B
00CYXJI€HUU TEM, CBSA3aHHBIX C ITOBCEIHEBHBIM
1 OOIIEKYIbTYPHBIM OOIIICHUEM.

He wumeeT HaBBIKOB pPAa3TOBOPHO - OBITOBOM
pedd; YCTHOM peyd — JenaTh COOOIICHHUS,
JOKJIaAbI (C MpeABAPUTEIHLHOM MOTOTOBKOM) 110
OBITOBBIM M OOIIEKYIBTYPHBIM TEMAaM.

Ha ypoke MomuuT, HE IPUHUMAET y4acTHE B
peUeBOil 1eATEIbHOCTH.

4. Kpurepuu oueHkn c)OpMHUPOBAHHOCTH KOMIETEHLMIi B paMKAaX MPOMeKYTOYHOI
aTrecTaluu

4.1. Kputepuu oueHKHU ¢(popMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIINIA Ha 3aueTe/ IK3aMeHe

3ader B KoHUE | cemecTpa BKJIIOYaeT B ceOsi IPOBEPKY KadecTBa C(HOpPMHPOBAHHOCTU
CIICAYIOIIUX YMEHUH:
1) O3HAKOMHMTENBHOTO YTEHHSI U TOBOPEHHUS (UTEHHE TEKCTa COLMOKYJIBTYPHOM TEMAaTUKH CO
ClIOBapeM, KpaTKuil mepeckas 1 KOMMEHTHPOBAHHE COAEP)KaHUS TEKCTA);
2) roBopeHus (B Auamorundeckoi ¢popme); KOHTPOJIb AUATIOTUYECKOW PEYH OCYHIECTBIISIETCS B XO/1€
Oecesibl ¢ HIK3aMEHATOPOM I10 CO/IEPIKAHHUIO TEKCTa.

OO0pa3sen TekcTa Ha 324€T:
«Carriere d’un chercheury

L’obtention d’un diplome de haut niveau n’est pas toujours absolument nécessaire a la
poursuite d’une carriere de chercheur. En entreprise, un employ¢ sans formation initiale spécifique
peut, au gré des évolutions de carriére et selon ses compétences, devenir chercheur au sein de cette
entreprise. Une telle trajectoire n’est pas non plus impossible dans un centre de recherche, y
compris dans un centre de recherche public, qui peuvent accueillir des scientifiques ayant fait la
preuve de leurs talents indépendamment de leur formation initiale. En France, I’accession méme au
statut de chercheur de la fonction publique reste conditionnée a I’obtention d’un doctorat, mais
I’article L612-7 du Code de I’éducation prévoit que ce diplome puisse étre délivré sur «présentation
d’un ensemble de travaux scientifiques originaux.»

Cependant, en général, la carriére d’un chercheur commence réellement aprés 1’obtention d’un
doctorat. En entreprise, 'obtention d’'un master ou de tout diplome de niveau équivalent peut suffire
pour s’engager dans une carriére de chercheur (c'est plus particuliérement vrai en France).
Inversement, certaines structures de droit privé ont la possibilité de faire appel a des chercheurs du
secteur public pour animer hebdomadairement 1’activité de recherche (typiquement quelques jours


https://fr.wikipedia.org/wiki/Doctorat
https://fr.wikipedia.org/wiki/Master_(dipl%C3%B4me_ou_grade_universitaire)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dipl%C3%B4me

par semaine), ou encadrer des doctorants, comme par exemple les fondations de coopération
scientifique.

Selon le domaine de recherche et le degré d’avancement ou il en est dans sa carriére
(doctorant, post-doctorant, chercheur en poste, directeur d’équipe ou de département), le quotidien
du chercheur varie énormément. En sciences expérimentales notamment, un doctorant ou un post-
doctorant conduira de nombreuses expériences, alors que le directeur de laboratoire aura une charge
administrative beaucoup plus importante.

HUcrounuk: https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur

Kpurepun onenkn cpopMHpOBAaHHOCTH KOMIIETEHIMI HA JK3aMeHe

JK3aMeH B KOHIIE 2 CeMeCTpa COCTOUT U3 CIAEAYIOIIMNX 3aIaHH:

1) ureHne W KpaTKuil MepecKka3 Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE TEKCTa JEJNOBOM/ mpodeccruoHanbHOU
teMaTuku. Bpemst BemmonmHeHus 3amanus — 60 munyT. (IIpoBepka kadecTBa CHOPMUPOBAHHOCTH
YMEHHH 03HAKOMUTEIBHOTO YTEHHUS U YCTHOTO MepecKasa.)

2) becena c¢ mnpenomaBarenem 1o ganHoi Teme. (IIpoBepka cHOpPMHUPOBAHHOCTH YMEHHUM
MIOATOTOBJICHHON MOHOJIOTUYECKOM peyn. )

Oobpa3en 3K3aMeHAIIMOHHOT0 TEKCTA!
«Emplois de chercheur»

Aprés I’obtention du doctorat, le chercheur peut occuper la fonction de chargé de recherche.
Le chargé de recherche dédie I’intégralit¢ de son temps a des activités de recherches. Il est en
général investi dans un ou deux projets en collaboration avec de jeunes chercheurs préparant un
doctorat. Il peut occuper un poste sur la base d’un contrat a durée déterminée (CDD) ou
indéterminée (CDI), ou bien encore un poste de fonctionnaire.

Les postes de chargé de recherche a durée déterminée ont généralement pour intitulé initial
dans le systéme anglo-saxon «post-doctoral researcher», «post-doctoral fellowy», en frangais
«chercheur post-doctoral» (le qualificatif étant peu pertinent car tout poste de chercheur, hors
doctorant, peut étre évidemment qualifi¢ de «post-doctoral») et littéralement «agrégé post-doctoraly
(dans le sens premier de ’adjectif substentivé «agrégé» pour fellow, c.a.d. qui s’agrége au membre
titulaire avant de le devenir, sans référence au concours d’agrégation externe, spécifique a la
France). L’intitulé peut évoluer avec l'expérience en «senior post-doctoral researcher» puis
«research fellow» sans qu’il n’existe de nomenclature internationale voire nationale bien définie.
Les postes en CDD peuvent avoir une durée variant de un a dix ans, selon par exemple la durée des
projets de recherche auxquels ils sont liés. Dans certain pays, comme la France, le chargé de
recherche peut étre directement engagé comme fonctionnaire.

Il existe en France plusieurs statuts associés a la fonction de Chercheur dans le secteur public,
parmi lesquels ceux d’enseignants-chercheurs des Universités, d’ingénieurs-chercheurs des EPIC et
de chargés de recherche des EPST.

Dans le systéme anglo-saxon, il n’existe que rarement des postes permanents de chercheur a
plein temps, les postes en CDI ou avec tenure sont généralement des postes d’enseignant-chercheur.
En France, par contre, les établissements de recherche de type EPST disposent exclusivement de
postes de fonctionnaires dédiés a la recherche.

Dans les services de recherche des entreprises, un poste de chargé de recherche peut étre
¢galement intitulé ingénieur de recherche.


https://fr.wikipedia.org/wiki/Fondation_de_coop%C3%A9ration_scientifique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fondation_de_coop%C3%A9ration_scientifique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Charg%C3%A9_de_recherche
https://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
https://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_ind%C3%A9termin%C3%A9e
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fonctionnaire
https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur_post-doctoral
https://fr.wikipedia.org/wiki/Agr%C3%A9gation_(concours)
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fonctionnaire
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tablissement_public_%C3%A0_caract%C3%A8re_industriel_et_commercial
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tablissement_public_%C3%A0_caract%C3%A8re_scientifique_et_technologique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Tenure
https://fr.wikipedia.org/wiki/EPST
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fonctionnaire

Apres plusieurs années de carriére, le chargé de recherche peut devenir directeur de recherche.
Le directeur de recherche, qui peut étre intitulé « senior research fellow » ou encore «research
professor» dans les systémes anglo-saxon, est amené a gérer des projets plus importants et a
consacrer moins de temps au travail de recherche quotidien. I occupe alors généralement des
positions administratives de chef d’équipe, de groupe, de département, d’unité de recherche.

Hors du domaine des sciences expérimentales, un chercheur peut également exercer un travail
complémentaire de maniére indépendante (non salariée), au travers de la publication de livres ou la
réalisation d’études ou de rapport.

Le chercheur peut étre chargé d’enseignements dans un volume horaire réduit, généralement

dans sa spécialité directe.

HWcrounuk: https://fr.wikipedia.org/wiki/Chercheur

4.2. Kputepum onieHKHd c)OPMUPOBAHHOCTH KOMIETEHIUI MO TUCUUILINHE

Kpurepun oueHku 3a4yera

CrnoBecHoe BBIPAXKCHHUC

Onucanue

3a4yTeHo

[TonHOCTBIO TIepenaHa KitoueBash WHPOpPMAIUSA 1O TEKCTY C
NPUMEHEHHEM KIMIINPOBAHHBIX (hpa3 aHHOTALIUH.

OTtcyTcTBHE (POHETHUECKUX OIMMOOK IPU YTEHHH OTPHIBKA.

[TonHas cMbICIOBast 3aBEPUICHHOCTH M MPaBHIBHOCTH MEPEBOA
OTpPBIBKA TEKCTA.

[IpaBuIbHOE JIEKCHUYECKOE, TPaMMAaTHYECKOe M (OHETHYECKOe
odopmIIeHHE BBICKA3bIBAaHUSI.

EcrecTBeHHBIH TEMIT pedn, OTCYTCTBHE 3aMETHBIX Hay3.

[TomHast ~ cMpIciioBas ~ 3aBEPUICHHOCTb M JIOTUYHOCTH
BBICKa3bIBAaHUSI.

Tema yCTHON peud packpbiTa HOJHOCTBIO, JaHbl IIOJHBIE
OTBETHI Ha BOIPOCHI.

He 3aurTeno

HckaxeHo OCHOBHOE COJIEPHKAHUE TEKCTA.

bospiioe KOIMYECTBO TIpaMMAaTHYECKHUX, JIEKCHYECKUX U
(donernueckux omubok (0osee 50 %).

MennenHsli TeMn peud. JnuTenbHble mays3sl.

CwmbICcTIOBast HE3aBEPIICHHOCTD BHICKA3bIBAHUS.

OTCyTCTBUE JIOTUKH B BBICKA3bIBAHHH.

Tema yCTHOM pe4yr HE pacKphITa, HE TAHbI OTBETHI HA BOIPOCHI.

Kpurepun onenkm 3x3aMeHa

OneHka 3a YK3aMeH

Kputepuu oneHuBaHus KOMIETEeHIUH

«HCy,Z[OBJ'ICTBOpI/ITCHLHO»

CryneHT He 3HAeT 3HAYMTENBHOW YacTH TPOTPAMMHOTO MaTepHhalia
(menee 50% mpaBUJIBHO BBHINOJIHEHHBIX 33JaHUN OT oO0Imiero odbema
paboThl), JOMYyCKAaeT CYIIECTBEHHbIE OIMMOKH, HEYBEPEHHO, C
OOJBIIMMU 3aTPYJHEHUSMHU BBIMONHIET TMPaKTHYECKHEe pabOThl, HE
MOJTBEPXK/TAET  OCBOCHHE  KOMIIETCHIIWH,  TPETYCMOTPEHHBIX
MIPOrpaMMON.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Directeur_de_recherche
https://fr.wikipedia.org/wiki/Chef_d%27%C3%A9quipe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Unit%C3%A9_de_recherche
https://fr.wikipedia.org/wiki/Science_exp%C3%A9rimentale

«Y 10BIETBOPUTEIILHO»

CTyneHT moka3bIBaeT 3HAHUS TOJBKO OCHOBHOIO MaTepuasa, HO He
YCBOMJI €ro JeTajlel, JOMyCKAaeT HETOYHOCTH, HEIOCTATOYHO
MpaBWIbHBIE (YOPMYIUPOBKHU, B 1LI€JIOM, HE MPEMSATCTBYET YCBOCHHIO
MOCJIEAYIOLIEr0 MPOrpaMMHOI0 MaTepuaia, HapylleHHs JIOIMYeCKON
MOCNIEZIOBATEILHOCTH B  H3JIOKEHUU MPOTPAMMHOIO Marepuana,
WCTIBITBIBACT 3aTPYAHEHUS MpPU BBHIOJHEHUU MPAKTHYECKUX padoT,
MOATBEPKIAET  OCBOGHHE  KOMIIETEHIMH,  IpeayCMOTPEHHBIX
MPOrpaMMOil Ha MUHUMAJIBHO JOMYCTUMOM YPOBHE.

«Xopo1o»

CryzneHT mnoKa3bplBa€T TBEPAO 3HAET MaTepuasg, IPaMOTHO U II0
CYLIECTBY M3JIaracT €ro, He JOIYyCKas CYLICCTBEHHBIX HETOYHOCTEU B
OTBETE HA BOIIPOC, MPABUIBHO IIPUMEHSAET TEOPETUYECKUE TIOJI0KECHUS
IIPpY  PELIEHUM MPAKTUYECKHX BOIPOCOB W  3a4ad, Bjaxeer
HEOOXOAMMBIMU HAaBBIKAMU W MpPUEMaMM WX BBINOJHEHHSA, AOMYyCKas
HEKOTOpbIE HETOYHOCTH; IEMOHCTPUPYET XOPOIIUN YPOBEHb OCBOCHUS
MaTepHuana, WHQOPMAIMOHHON M KOMMYHHKATHBHOH KyJIbTYphl U B
LEJIOM TOATBEPKAAECT OCBOEHUE KOMIIETEHUUH, IPEIyCMOTPEHHBIX
MPOrpamMMoi.

«OTINYHOY

CryneHT ri1y0OKO M IPOYHO YCBOMJI HPOTPaMMHBIA MaTepual,
HCYEPIBIBAOIIIE, ITOCJIE0BATEIBbHO, YETKO U JIOTUYECKU CTPOMHO €ro
W3JIaraeT, yMeeT TECHO YBS3bIBaTh TEOPHUIO C IMPAKTHKOH, CBOOOTHO
CIIPABJIAETCS C 3a7ja4aMi, BOIIPOCAMH U IPYTUMU BUJAMH IIPUMEHEHUS
3HAaHUW, IPUYEM HE 3aTPyJHSETCS C OTBETOM IIPH BHUJIOM3MEHEHUU
3aJaHUi, UCMIONb3YeT B OTBETe MaTepuans MOHOIrpapUuecKoi
JUTEPaATyphl, IPaBUIBHO OOOCHOBBIBAET MPHUHITOE PEILIEHUE, BIaleeT
Pa3HOCTOPDOHHMMHM  HaBbIKAMM W IIPUEMAMH  BBIIIOJIHEHUS
MPaKTUYECKUX 3a7ay, IOATBEPKAAET ITOJHOE OCBOCHHE KOMIETEHIIUMH,
MIPEyCMOTPEHHBIX IPOTPAMMOIA.

PazpaboTunk

noueHt ['opbatos B.U.




