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1. ЦЕЛИ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины – систематизация понятийного аппарата, основных 

теоретических положений и методов, формирование умений и привитие навыков 

применения теоретических знаний для решения профессиональных задач в области 

разработки корпоративных информационных систем. 

Задачи:  

- Формирование умений оценивать параметры корпоративных информационных 

систем на основе их моделирования. 

- Формирование практических навыков в элементах построения корпоративных 

информационных систем, позволяющих принимать обоснованные проектные решения в 

процессе создания систем «клиент-сервер», соответствующих современному научно-

техническому уровню. 

-  Овладение навыками выбора наиболее подходящих технологий для разработки 

элементов и модулей корпоративных информационных систем. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Дисциплина «Корпоративные информационные системы» относится к вариативной 

части учебного плана, дисциплина по выбору.  

Пререквизиты дисциплины: «Управление жизненным циклом информационных 

систем», «Информационная инфраструктура предприятия», «Организация бизнеса в сфере 

информационных технологий», «Архитектура предприятия». 

 

 

 

 

http://uu.vlsu.ru/files/Razrabotka_UMKD/Annotaciya_k_rabochej_programme_discipliny_I.docx


3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП 

Код формируемых 

компетенций 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

характеризующие этапы формирования компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

ПК-5 - способность 

планировать процессы 

управления жизненным 

циклом ИТ-

инфраструктуры 

предприятия и 

организовывать их 

исполнение 

Частичный 

 

 Знать: понятия, связанные с жизненным циклом ИТ-

инфраструктуры предприятия   

 

Уметь: анализировать основные этапы жизненного 

цикла ИТ-инфраструктуры предприятия 

 

Владеть: современными методами управления 

жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия  

ПК-16 - способность 

управлять 

инновационной и 

предпринимательской 

деятельностью в сфере 

ИКТ 

Частичный Знать: основные понятия, термины, стандарты 

управления информационными системами. 

 

Уметь: ставить цели и формулировать задачи, 

связанные с осуществлением инновационной и 

предпринимательской деятельности в сфере. 

 

Владеть: навыками реализации основных 

управленческих функций при организации 

инновационной и предпринимательской 

деятельностью в сфере ИКТ. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1.  Базовая модель и метод «клиент-сервер» 

Информационное общество. Тенденции и показатели информатизации. Эволюция 

информационных систем. Структура информационных технологий. Информационный 

менеджмент на предприятиях различных сфер деятельности. Понятие базовых моделей. 

Особенности метода «клиент-сервер». 

 

Тема 2.  Модификации модели и метода «клиент-сервер» 

Понятие организации и корпорации. Внешняя среда. Внешние и внутренние 

факторы. Социальные и хозяйственные организации. Законы организации. Типы 

корпораций. Эффективность классической, этатистской и креативной корпораций. 

Модификации модели и метода «клиент-сервер» и особенности их использования при 

построении корпоративных ИС. 

 

 

 

 



Тема 3.  Программы-агенты и модель «клиент-агент-сервер» 

Современные технологии управления корпорацией. Функции промышленного 

пред-приятия и его подсистемы. Системы управления предприятием и их эволюция. 

Автоматизированные системы управления предприятием и технологическими 

процессами. Электронный документооборот. Понятие программы-агента. Особенности 

модели «клиент-агент-сервер» при построении корпоративных информационных систем. 

 

Тема 4.  Особенности управления в корпоративных информационных 

системах 

Задачи и функции корпоративных информационных систем. Информационное 

пространство управления. Понятие Корпоративная информационная система (КИС) 

бизнес-объекта. Информационные системы, используемые для построения КИС и их 

функциональное назначение. Взаимосвязь информационных потоков. Информационные 

системы управления предприятием как основа корпоративных систем. Классификация 

КИС. Эволюция КИС. Системы классов CRP, MRP, MPRII, ERP, EPRII, CRM, SCM, 

CSRP. Российский рынок КИС. 

 

Тема 5.  Информационные ресурсы корпоративных информационных систем 

Философия и методология проектирования. Определение контекста, значения, 

входных и выходных информационных потоков предметной области "проектирование 

информационных систем (ИС)". Эволюция предметной области "проектирование ИС". 

Определение понятий "информационная система", "информационная модель", 

"жизненный цикл ИС", "роль". Стандарты на построение информационных систем. 

Корпоративные стандарты и их функции. Отечественные и зарубежные стандарты 

построения КИС. Проблемы создания единых международных стандартов построения 

КИС. 

 

Тема 6.  Серверное программное обеспечение 

Понятие серверного программного обеспечения и его роль при построении 

корпоративных информационных систем. Требования к корпоративным информационным 

системам в отечественных и зарубежных стандартах. Стандарты разработки 

корпоративных информационных систем. Стандарты сопровождения корпоративных 

информационных систем. Архитектура корпоративных информационных систем. Виды 

архитектур корпоративных информационных систем. Особенности распределенной 

архитектуры корпоративных информационных систем. Построение корпоративных 

информационных систем с использованием облачных сервисов. Построение дерева целей 

организации. Планирование разработки программного обеспечения для автоматизации 

корпоративных бизнес-процессов. Обзор систем управления базами данных (СУБД), 



используемых в корпоративных информационных системах. Основы администрирования 

 


