




















2. Требования к членам управленческих команды; 

3. Организация и координация работы в управленческой команде, взаимодействие с 

другими командами или внешними партнерами; 

4. Непосредственная профессиональная деятельность управленческой команды;  

5. Ситуации решения проблем в управленческой команде;  

6. Преодоление конфликтных ситуаций в управленческой команде; 

7. Динамика успешности развития управленческой команды; 

8. Этап становления управленческой команды; 

9. Этап успешного развития управленческой команды; 

10. Особенности индивидуального развития членов управленческой команды; 

11. Проблемы обновления управленческой команды; 

12. Отделение членов от управленческой команды: проблемы и возможности;  

13. Рост мотивационных запросов управленческой команды; 

14. Снижение авторитета, отсутствие опережающего личностного роста лидера 

управленческой команды; 

15. Появление в управленческой команде альтернативного неформального лидера; 

16. Мониторинг управленческой команды;  

17. Показатели оценки деятельности управленческой команды;  

18. Мониторинг эффективности управленческой команды в целом; 

19. Естественный путь командообразования; 

20. Целенаправленный путь командообразования;  

21. Исследование межличностных предпочтений в управленческой команде;  

22. Синергия в управленческой команде;  

23. Формирование доверия в группе и энергии единства в управленческой команде;  

24. Определение (или уточнение) Миссии управленческой команды; 

25. Исследование конъюнктуры социальных образов в управленческой команде;  

26. Требования к имиджу управленческой команды;  

27. Задания членам управленческой команды;  

28. Индивидуальное и общее в командных отношениях. 

 

Фонд оценочных материалов (ФОМ) для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным 

документом. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Книгообеспеченность 

Наименование литературы: автор, название, вид 

издания, издательство 

Год 

издания 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Наличие в электронном каталоге ЭБС 

Основная литература 

1. Авдеев, В. В. Управление персоналом: технология 

формирования команды : учебное пособие / В. В. Авдеев. - 

Москва : Финансы и статистика, 2021. - 544 с. - ISBN 978-5-
00184-018-3. 

2021 https://znanium.com/catalog/product/1478899 

2. Результативная проектная команда: количественный подход 

к формированию : монография / Н. Б. Сафронова, А. Р. 
Урубков, Т. П. Маслевич, Н. Л. Минаева. - 3-е изд. — Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2021. - 172 

с. - ISBN 978-5-394-04270-6. 

2021 https://znanium.com/catalog/product/1449627 

3. Сандал, Ф. Потенциал команды: как добиться максимальной 

эффективности командной работы / Филлип Сандал, Алексис 

Филлипс ; пер. с англ. - Москва : Альпина Паблишер, 2020. - 

302 с. - ISBN 978-5-9614-3240-4. 

2020 https://znanium.com/catalog/product/1221838 

Дополнительная литература 



1. Аппело, Ю. Agile-менеджмент: Лидерство и управление 
командами: Практическое руководство / Аппело Ю. - 

М.:Альпина Паблишер, 2018. - 534 с. ISBN 978-5-9614-6361-3. 

2018  https://znanium.com/catalog/product/1003506 

2. Безручко, П. Практики регулярного менеджмента: 
управление исполнением, управление командой / Павел 

Безручко. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 368 с. - ISBN 

978-5-9614-2659-5. 

2019 https://znanium.com/catalog/product/1221844 

3. Борисов, К. Командо©: как достигать больших целей вместе 
/ Константин Борисов. - Москва : Альпина Паблишер, 2018. - 

132 с. - ISBN 978-5-95009-625-9. 

2018 https://znanium.com/catalog/product/1077971 

4. Конинг, П. Инструментарий agile-лидера. Научитесь 
преуспевать с помощью самоуправляемых команд : 

практическое руководство / П. Конинг ; пер. с англ. - Санкт-

Петербург : БХВ-Петербург, 2021. - 224 с. - ISBN 978-5-9775-
6721-3. 

2021 https://znanium.com/catalog/product/1818833 

5. Фролов, Е. А. Системный бизнес. Лидер и команда : 

практическое руководство / Е. А. Фролов. - Санкт-Петербург : 

Питер, 2020. - 256 с. - ISBN 978-5-4461-1596-9. 

2020 https://znanium.com/catalog/product/1783907 

 

6.2. Интернет-ресурсы 

1. Журнал «Эксперт» URL: http://expert.ru/  

2. Журнал Harvard Business Review Russia URL: http://hbr-russia.ru  

3. Журнал «Секрет фирмы». URL: http://www.kommersant.ru/sf/  

4. Журнал «Управление персоналом». URL: http://www.top-personal.ru/  

5. Журнал «HR-Journal». URL:http://www.hr-journal.ru/ 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий практического типа, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Практические занятия проводятся в аудиториях 201-6 и 204-6, оснащенные всем 

необходимым мультимедийным оборудованием. 

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения: 

- Операционная система семейства Microsoft Windows. 

- Пакет офисных программ Microsoft Office. 

- Консультант+. 
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