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l. основныЕ положЕния

1.1, Основная профессиональная образовательная программа высшего образования
(лалее ОПОП) - программа магистратуы по паправлениIо подготовки 09.04,04 <Программная
инженерия) разработана на основе федерального государственного образовательноt,о стаплар,га
ВЫСlЦеГО ОбРаЗОвания - магмстратура по направлениIо подготовItи 09.04.04 <Ilрограммная ин)i(е-
нерия), утверr(денного приказом Министерства науки и высшсго образования Российской Фе-
дерации от l9 сентября 2017 г. N 932.

1.2. ОПОfl представляет собой комплекс основIIых характеристик образоваIrия (объ-
ем, содержаI]ие, планируемые результаты) и оргаIIизациоIlно-п9дагогичесltих условий, коl,орый
прслставлен в виде у.rебного llJlaHa, калеIIдарIIого учебтtого графика, рабочих Ilрограмм дисIlи-
п-lиIr (модулеЙ), иных компонентов, оцепочных и ме,голичесltих маl,ериалов, а такжс рабочсй
программы воспитания, каJIенларIIого плана восrIитательной работы, форм аттестации.

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе примеIlять элсктронное обучение, /Iис,гаIl-
циоIIные образовательные технологии.

1.4. ОПОП реаlизуется tla государственном языке Российской Фелерации.
1.5. Срок лолучения образования сосl,авJIяет: в очIIой форме .. 2 года.
1,6. Объем ОПОП составляет 120 зачетных едиlIиц, BIle зависимости o,t, (lормы обучс-

IIИЯ, ПРИМеняемых образователыlых техноJlоI,иЙ, реализации программы с исIlоJlьзоваtiием сс-
тевой формы, реализации программы по индивидуалыIому плану.

1.7 . Квалификация выпускtIика - магистр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.1. Об"тlасть профессионалыrой деяте.ltьнос,ги выпускников
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоиl]шис OIlOl I, мо-

гут осуществлять профессиопальную деятельлIость:
06 Связь, информациоrпrые и коммуникационные техноJIогии (в сфере инлус.гриа[ыIого

ПРОИЗВОДСТВа программного обсспечения для информационно-l]ычислительных систем различ_
ного назначения):

06.003 Архитектор llрограммного обеспечения
06.0 1 7 Руководитель разработки программного обесrtс.tсtrия
06.0З5 Разработчик Web и мультимедийrrых прилоrtсений
06.041 Специалист по интеграции прикладных решслlий

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в лромышJIенности (в сфере научIIо-
ГО РУКОвОдства научно-исследовательскими и оIIытно-коI{структорскими разработками в обла-
сти информатики и вычислительной техники):

40.0l1 Специалист по научно-исследовательским и опытно-коItструкторским разработ-
кам

Выпускники могут осуществлять профессионаJIыlуIо дсятелы{ос,l,ь в /(ругих областях и
(ИЛИ) Сферах профессиональной деятельности ltри условии соответс,I,вия уровIIя их образования
и получеlIIIых компетеrлций требованиям к квалификации работника.

2.2. Типьlзадач профессиональной деятслLIIости выlIускникrl:
- нау Lll lо-исслелова гсл ьс ttи й;
- проек,гный.



Область профессиональной
деятельности

Типы задач профес-
сI,{оIlалыlой деятель-

ll0cTLl

Задач и профессионаJ] ьной лсятеJIь] Iости

40 СквозIIые виды профес-
сиоIIаJIьlIой деятельности в

промыrплсttllости (в сфере
}IаучIlого руковолст8а llауч-
но_иссJIеловательскими и
опытно-коIlструкторским и

разработками в области ин-
t|lорматиlttl и вычислитель-
ной тсхники)

- HaytlHo_
исследовательский

- Проволить работы по обработке и анаJIизу lIaytlllo-
]е\llи,lеской иttrIlорvqllуц и резульlа,lоп исслеловаtlllй

06 Связь, иtкРормационные
и коммуникац1,1оIIные тех_
лологии (в ctpepe индустри-
ального производства про-
граммного обеспечения для
иtt(lормационно-
вычисл ительных систем
различного llазI]ачения)

- проектны и - Осуществ"пять Ilепосрелственнос ру](оRодство процес-
сами ра lработки llрогра\4\4Ilоl 0 0беспе,lеllия
- Управлять процессоIl создания архитектуl]ного проск-
та программ пого срелства
- Выполнять работы и управлять работапли по создаIIию
(молификашии) и соIlровождевиlо иllтеграIlиоlIlIых ре-
шений
- Управлять проllессами и проектами IIо созлаllиlо (i\,lo-

лификашии) ин(lормациоllltых ресурсов

2.З. I lсрсчсllь ,]alltltI 
lI l)()(I)cccIl0Il,l" I ь Il ()ii ]lerl l c.ILIl()c l II

2..l. IIсречсlIl, lII)o4)occIl ol Ia.]I1,IlLIx cl,illI]lilp,I,1lB (Il;rll IIit.lIlIlIIIII):

2.5. IIеРечсllь обобlllсIIIIых ,гр}]lоl]LIх фyllKltllii Il l,pvjl()lt1,Ix (lvllKrtlIii, IlNIcI()IIlIIx о,|,-

IIoIrIcIllIc li IIP04)cccIt ()IIit.lbI l rl ii Jtcrt,t c.tt,ll()c 1,1l lt1,1lIvclilIIIliil

N!
п/п

Кол trрофес-
сI]ональIlого

с,ганларта

Наименование области профессионалыIой деятельност11. НаименоваrI14е проt]rессионального
стандарта

l 40.0l l 40 Сквозные виды профессионалыIой деятельности в llромыlrlлеItнооти. l IроtРессио tl a.llbH ы l,i

стандарт (Слеllиалист по науч но- исслеловател ьским и опы,гно-конструкторским разработ-
кам))

) 06.0l7 06 Связь, информационtlые и коммуникаllионrIые техIJологии. Профессиоttальtlый стаtlдарт
<Руководитель разработки лрограммI|ого обеспечения)

()6,00j 06 Связь, ин(Dормационные и коммуникационныетсхlIологI,]и, Профессионазlьвый cTaIl7lapT
(Архитектор программfl ого обеслечения)

.l 06,04l 06 Связь, инQrормационrtые и коммуникационIIые техlIологии. llро(lсссl,tоlrалыtый стандар,г
,,сltециалист по интеграции прикладных рсшсний'l

5 06.0з 5 06 Связь, инtРормационные и коммуникационные техIlологиll. Профсссиоltа,llьltый стаIIларт
(Разработчик Web и мультимедийных лриложений)

Код
lt наи]\ленование про-

{lсссиоttального стан-
ларта

С)бобtltеtl ttые труловые функции Трудовыо <llуtltiцt.tи
Ii()jl I la l.i N,I с l loIJil l l l.,c уровень

квал иф и-
ка ции

I Iаиплсttоваltие lio,]L ypoBeIlb
(лолуровень)
квалиtРика-

l [и 1,1

40.0ll IlроtРессио-
llальный стандарт
rrСпеllиалист по
l{ауч Ilo-
l]сслодовательским и
оIlытllо-
конструкторским
разработкамrr

l} ПроведеIlие науч-
но-
исслсдовательских
и опытно_
конструl(Tорских

разработок при ис-
сJlедовании само-
стоятеJlьIlых тем

6 Проведеltие работ по обра-
ботке и анализу научно-
техIlической ll tt(lормацl.tи l.t

рсзул ьтатов исслелова}lиI:i

в/02.6 (,



06.0l7 Профессио-
ttалыtый стандарт
rrРуководитель раз-
работки программ-
ttого обеспеченияrr

Непосредственное

руковолство лро-

цессами разработки
программIJого
обеспе.Iения

6 Руковолство разработкой
программного кола

A/01.6 6

Руководство проектировани-
ем программного обеспече-
ния

л/OlJ,6

06.003 l lро(lессио-
ttаltьный стандарт
rrАрхитектор про-
грамм пого обеспе-
чения)

II Оценка возмоя<но-
сти создания ар-
хитектурI]ого лро-
скта

6 Оценка возмоltности созда-
ния архитектурного проекта
программного средства

Il/0 l ,6 6

l Утверrкдевие и
контроль методов
и способов взаи-
модействI.1я Ilpo-
граммIlого сред-
ства со своим
окруп(еlIием

6 Техническое исслеловаIlие
возмоr{ных вариантов архи-
тешуры компонснтов, вклю_
чающее описаlIие вариаIlтов
и тсхIJико_эконом ическое
обосLlоRаllие выбраlIIlого ва-

рианта

I/02.6 (l

06,04l Пllо(lессио-
I lаль]Iый ста}Iдарт
<Спецltалист по ин-
тсграцl,t1,1 приклад-
I]ых решсний))

I) Выполllеttие работ
и улравление рабо-
тами по созданию
(модификаrlии) и
сопрово)клениlо
интсграциоIlных
рсшсний

1 СоtLlасоваяис rрсбован tt й к
интеграl(ионl]ому рсшснию

D/0 l .? 1

06,035 Профсссио-
ttа.ltьный стаltдарт
<Разработч ик Web и
мул ь,гимедийttых
llрило)кеI|ий,

I) Управлеttие про-
цсссами и проекта-
ми по соз/Iанию
(молификачии) ин-

формаlttлонных ре-
сурсов

1 Управленtле лроцессо]\,l раз-
работки tlрограмм ного обес-
печения

I)/0l .7

Руковолство разработкой
проектной и технической
документации

DI02,,1 1

Руководство проектировани-
ем ИР

D/Oз.7 1

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОItНИЯ ОПОП

3.1. В результате освоеIIия ОПОП у выпускпика должлIы быть сформироваIIы уItивер-
сальные, обIrIепрофессионаJIьные и профессиональные комllе,генIlии.

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и инликаторы их достижения по
образовательной программе магистратуры

IIаимснование
катсгории (груп-
пы) уtlиверсаль-

Ilых коN]пстснций

Кол и наимснование уt,lи-
версалыlой коN,tпетенции

выпускника

Код и наименование индикатора лостижения универсалыlой
компетенции

Системное и кри-
тическое мышле-
ние

YK-l. Слособен осуществ-
лять критический аIlализ
проблемных ситуаций па
основе с!4стем LIого подходаj
вырабатывать стратегиtо
действий

YK-1.I. Знает лринциIiы сбора, отбора и обобщеltия иltфор-
мации, методики системIlого подхода для решения профсс-
сионаJ]ьных задач.
УК-1.2, Умеет аIlализировать и сист9матизировать разно-
родные данные, оцснl{вать э4хЬективtlость проllелур алiализа
лроблем и принятия решений в профсссиона,ttьной дслr,с-ltь-
ности.
YK-1.3. Владеет методологи9й системt]ого и критического
анализа проб"пемных ситуаций; методиками постаlIовки lle-
ли, определения слособов ее достижения, разработки страте-
гий действий.



LIаименование
категории (груп-
ttы) универсаль-

ных компетенций

Код и наименование уни-
версаJlьной компетеtIции

выпускника

Код и наименование индикатора достIlжения универсалыlой
компетенции

Разработка и реа-
лизация llроектоR

УК-2. Способен управлять
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

YK-2.1, Знает эталь] жизнеtlного цикла проектаj приIlциль]
r!ормирования коllцспции проск,lа в рамках обо]на,!енной
проблемы, осtlовtIые требоваttия, предъявляемые к лроект-
ной рабоrе и криlерии оUенl(и резульlатов проек,llIой дея-
тельности.
УК-2,2. Умеет разрабатывать концелцию проекта, форtчtули-
руя цель, задачи, актуальнос,гь, значимосl,ь (научную, rlpaк-
тическую, методическуIо и иIlуIо в зависимости 0т т].{ла пр0-
скта), о>tсидаемыс рсзуJIьтаты и возмоя(ныс с(lсры их лрtlмс-
пеIIия.
УК-2.3 Владеет навыками cocTaBJIcHIlll пJIана рсал]]заци].l
проекта и коtlтроля его 8ыполнения.

I(омандная работа
и лилсрство

УК-3. СпособеIl организо-
вывать и руковолить рабо-
той команды, вырабатывая
команд}Iуlо стl]атегию для
лостижеIlия поставленной
цели

YK-3.1. Знает метолы уIlравления и организации комаlIлной

работы, основы стратегического планироваI]иtl работы кол-
лек гива д.lя лос l ll)(e llия пос Iаллеllной tlcJIlt,
УК-З.2. Умеет разрабатывать KoMaIl/lllyIo стратегt4lо, оргаllи-
зовывать работу коллектиRа, разрабатывать мероприятия I]o

ли.tностному, образова,tсл ьному и п рофесс t,ttl t ta,ll ы to п,lу 1,1o-

сту.
УК-3.З. Владеет навыками постановки цсли в ycJloBl{rlx ко-
маtlдой работы, способами улравлсния командной работой в

решении лоставленных залачj навыками преодолепия возIlи-

кающих в коллектиае раз}tогласий, слоров tl кон(l.ttиtrтов lзa

осIIоае учета интересов вссх cTol]oH,
I(ошrмуникаtlия УК-4. СпособеlI применять

современныс коммуника-
тивные техноJlогии. в том
.tисле на иностраtlном(ых)
языке(ах), для акалемиче-
ского lt про(lсссиоIlального
взаимолсйствия

YI(-4.1. Знает прав1.1ла и закоI{омерности личной и леловой
устной и письмеllной коммуIlикации, coBpei\{eHHb]e ](омму-
никативныс тсхноJlогиl{ на русском и иIIостранIlом языках.
УК-4,2. Умсет 11римеIlять Ila лрактике коммуникативныс
технологии, методы и способы делового обulеttия для акадс-
миtlсского и проrIlессиоttалt,ttоl о в]аиNlодсijс'] Bll jl

YI(-4.3. Владеет м9толI.jкой межличнос,гного /tс.ltовсtго обtt{е-
ни'l на русско]\{ и lI]IocTpal!Ilol\4 языках, с лрl{п{еllеllием про-
(lсссиоlrалыtых языковых (lopM, сllслс,гв и совl]9N49tIIlых
коммуникативных технологl]й,

Меrttкультурное
взаимодействие

УК-5. Слособен анализиро-
вать и уч итывать разнообра-
зие KyJlbтyp в процессе Me)l(_

культуl)tlого взаимодействия

УК-5,l, Знаст закономерIlостlt ],l особенност1,1 социаJlьIlо-
исторического разви,I,ия различI]t,Iх культур, особенности
мея(культурного разнообразt,tя обulсства, лравила и TcxHoJlo-
гии лРфскгивного мс)l(кульlурllоlо вtаимо,]сйсlвия,
УК-5.2. Умест поtIимать и толерантIIо вослринI.iма,гь мсж-
культурное разнообразие обutества, анализирова,l,ь и уtlитLI-
вать разнообразие культур 8 лроцессе мея(куJIьтурного взаи-
модействия.
УК-5.З. Влалеет мстодами и }lавыками эфq]ективного Mon(-
куJlьтурного взаимод9йстRия в холс рсшенил задач проd)ес-
сиональноЙ деятел ыlости,

Самоорганизация
и саморазвитис (в
том числе здоро-
вьссбережеtlие)

УК-6. Способен олределять
и реализовывать приорите-
ты собственIlой деятельно-
сти и способы ее совершен-
ствования на основе само-
оце ки

УК-6. |. Знает основы ллаlII,1роааI{ия профессиогtа.Ltыtоi,t,t,llа-
ектории с уче'гом особсннос,гсй про(tесс t,to ltalt ь t tой леятель-
ности и требоваtlий рыlIка труда.
YI(-6.2. Умеет плаllировать самостоятельнуIо леrтеJlыIость в

решении профессиоtIальных задач, по.дRергать критиl]сскоl\,tу
аtIализу проделаlIIlуlо работу, нахолить и исllоJlьзова,гь иN,lс-

tощийся опыт в соответствии с задачаN,lи саN,lоразвиl'ия.
УК-6,]. Владесl cllocoбilм и ) llравлсll ия cRocii позll,]вil l cJll,
ной деятельностыо и сс совсршснствоваllия lla ocl!oBe ca]\,tQ-

оцснки и прIlllципов обDflзоR[lItия в,]е,lение всей )\иtlllt,



3.3. Общелрофессиона-пьные компетенции (ОПК) выпускlIиков и иltдикагоры их .llости^
)tения по образовательной программе магистратуры

Ilаимеttование
категории

(группы) обще-
профессиональ-
нь]х компетен-

ций

I(од и наименование обще-
лроt]tессиональной компетен-

ции вы пускника

Код и наименованис индикатора лостижеIlия общепроt|)9с-
сиоtlальIlой комлетеIlции

математиче-
cK].Ie} естествен-
ноIlауч ныс, со_

циалыlо-
эко}lомические и
п;lофсссиоltаль-
ныс знания

оПК- l. Способен самостоя-
телыlо приобретать] развивать
и прI]меl lять N,lатема,гические,
естествсннонауч lIые, соци-
аLльно-экономические и про-
(rессиональные знания для
решения нестанлартных за-
дач. в том числе в новой или
незнакомоir среле и в меж-
дисциплинарном коптексте

ОПК-1.1. Зttать: математические, естествен HoHayttH ыс и
социально-экоIlомические методы для использоваllия в

про()сссиональноЙ лсятсrl ыlости.
OtIK-1.2. Уметь: 1lеulать }Iестандартные профессиональные
]адаlIи. B,loM ,Iисле в llовой или неlItако\4ой среле ll л Me)l(-

дисциллиtIарl{ом ко]|тексте! с приме}lением математиtlе-
ских, естествеlIIlоIlаучllых, социаJlыlо-экоllомических и

лроt|ессиональных llнаний.
ОПК- l.З, Имсть навыки: тсорс],ического I] эксl]срl,,мсl]-
тального исследования объектов профессиональной дея-
,lельнос,lи. B,lo\4 ,Iисле в Ilовой или незllакомой срсде Il в

междисципл и IlaDI|oM контакст9,
Ilрограммиро-
ван Lic

O[IK-2. Способсrr разрабать]-
вать оригиналь}|ые аJlгоритмы
и tIрограммIlы9 средства, в
том чисJIе с использованием
совремснных LlIlтеллектуаль_
ных технологий, лля рецения
trрофсссиоttал ьных зада.t

ОПК-2. l. Знать: совремеtltlые информациоltttо-
коммуtlикационнь]е и интеллектуаJIьные тсхIIоJ]огииj lIH-
струментальныс срслы, l]рограммпо-техllиtlеские платфор-
мы для решения проt|lссс ио tta.ll ь t tы х за;lа,t,
Ol1K-2.2. YMcl,b: обосгtовывать выбор соRремеlIных I{Il-

формационно-коммуникационпых и rtIlтсллектуалыlь]х
техIlологий, разрабатывать оригинаJIьные IIрограммtlые
срелства для реtttеttия профессиональных залач.
ОПК-2.3. Иметь ttавыки: разработки оригинаJIьt!ых llpo-
граммцых срелств, в том числе с ислоJlьзованием совре-
менпых иttформаtlиоIlIlо-коммуникационных и 1,1L|телJIек-

туалыlых техllологий, д,rя рсшения ttро(lсссиоrtалыtых
задач.

Анализ инфор-
мации и прове-
лсlIис исследо-
Ba}I и й

ОГIК-3. Способсrr анализиро-
вать про(lессиоtlальную ин-

формацию, вылелять в ней
главнос, cTpyKTyp}lpoBaTb,
оформлять и представлять в
видс анал итиllеских обзоров с
обосноваttttым и выводами и

рекоме дациям ll

ОПК-3,l. Зна,гь: tlриttllипы, методь] и средства анаJlиза и

структурироваl Iия пllоtРессиоltальной ин(lормаttt,tи,
ОПК-З.2, Уметь: аtlализировать профсссиона'ltьttуtо лrп-

t}ормачиtо, вылелять в t|ей главное, струI<турировать,
оформлять и представлять в вилс анаJIитичсскrIх обзоров.
ОПК-З.З. Иметь ttавыt<lt: подготовки Ilаучпых локлалоа!
публикачий и аналитичссl(их обзоров с обосtlованttыпtи
вь]волами и реl(о]\,I9lIла tlиям и,

O1-1K-4. Способен применять
на практике tIовые научные
принцилы и мстолы исследо-
ва tJ l{ i;

ОПК-4.1. Знать: ttовые lIаучныс принципы и N4етоль] 1,1c-

следований.
ОПК-4.2. Уметь: примеtlять на пракl,икс новы9 llаучIIые
приtIципы Il мс lо]Lы llсслсдоваllий,
ОIlК-4.З. Иметь навыкl,t: применеlIия Ilовых научнь!х
принципов и м9толов иссл9дования для реutеtlt,tя проdtес-
сиоIIaLльных задач.

Разработка ин-

формациоltllых
и авl,оматизиро_
ааIl]Iых систсм

ОПК-5 Способс}I разрабаты-
вать и модерItизI,Il)овать про-
граммпое t,t аппаратное обсс-
печеttие информационвых и
автоматизированнь]х систем

ОПК-5,1, Зttать: совllеменное программнос и аппаратIIое
обеспечеIlие иtlформационtlых и автоматtlзированных си-
стем.
ОПК-5.2. Уметь: молсрнизирова,гь програN{мtlое и аппа-

ратпое обеспечеttие иll(lормационных и ав,гоматизирован-
ных систем для рсшсния лрофессионаJlьных задач.
ОПК-5,З, Иметь ttавыки: разработки програN{мIJого и аппа-

ратllого обеспечеIIt,tя иtк|lормациоttlrых и автомат1lз]{ро-
вапных систем лля petlreltt,tя проdtессиоllалыtых залаtI.



наимеповапие
категории

(группы) обще-
профессиональ-
нь]х компетен-

ций

Код и наименование обще-
профессиоl{альноЙ комлетен-

ции выпускника

Код и наименоваttие иlIликатора лостижения общепроtРсс-
сиональной компете}tции

И tlt|ормаrlион-
ныс тсхпологии

оПК-6- Способсн самостоя-
телыlо приобретать с помо-
щыо иtlформационных техно-
логий и использовать в лрак-
тической деятельности новые
знания и умепия, в тOм числе
в новых областях зиапий.
непосредствеuно нс связап-
tlых со ссЬерой дсятельности

ОПК-6.1 . Знать; l.tнtРормационные тохнологии лля исполь-
зования в практической леятельtlости.
ОПК-6.2. Уметь: самостоятельно лриобllетать новь]е зtlа-
ния и умения.
ОПК-6.З. Имсть навыки: самостоятсльно приобрстать но-
вые знания и умения в новых обласlях,lllпliиll

ОПК-7. СпособеlI применять
при решении ltро(lессиональ-
ных задач методы и средства
получения, храIlеIlия, перера-
ботки и транс:tяции информа-
ции посрелством современ_
ных ком пыотерIIых техноло-
гий, в том чис:tе, в глобаль-
нь]х компыотерных сетrх

ОПК-7.1. Знать: меr,олы и срслства l]оJIучс}l1,1л1 хрансIIllя!
лереработки и траllсляllии инtРормашии посредством со-
временных ко\lпьюtегны\,lе\llолоl llй. в IQ\t llисле. в |.|о-
бальных компьютерных се,гях.
ОПК-7.2. Уметь: лрименять методы и средства поJIучеIII]я,
хранениr1 переработки и трансляции ин(lормаtlиrl посред-
с,]вом совре\,lенных коvllьюгсрны\ lcxHoltot ий. в loM llис
ле, в глобальных компьютерных сетях.
ОПК-7.З. Иметь ttавыки: примеIIения i\,lетодов и средств
лолучения, хранеIrия, переработки t{ трансJIяции инt}орма-
uии посредс I вом соврс\4снllых Ko\4l lыо] срны \ гсхно, tot ий.
в том числе, в глобалыtь]х компыотеl]ных сстях.

Управлсние
просктами

ОПК-8. Способен осуц(9ств-
лять эффсктtrвrtос управлеIIие
разработкой програп4мItых
срсдств 1,1 проеI(Tов

ОГlК-8. l. Знать: мотодологии эфr|lективrtого уrlравлеlIия
разработкой лрограN,lм ных cpc/lcTв и проектов.
ОПК-8.2. Умсть: IulallиpoBaTb комплсttс работ по разработ-
ке програмN,lIlь]х средств и проеI(Tов.
ОПК-8,З. Иметь навыки: разработки программIIых срелста
и просктов в KoMall/le.

3.4. Профессионмьные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по
образовательной программе маIистратуры

LIаимснование
катсгории (груп-
пы) профессио-
нальных ко]\,lпе_

теtlrlий

Код и наименоваrrие лро-

фессиоtlалыlой компетенции
вы гlускI{ика

I(ол и наимеrrоваttие иIIдикатора достиlкения лроt|ессиоlrаль-
ной KoMI]eTeH Ilии

'I'ип задач про(lессиоt;альной деятеJIьности; науч }Iо-L,сслеловател ьск и й

Проведение
научно-
иссIедователь-
ских и опытно_
конструкторских

разработок

ПК-l. СпособеI| проволить
работы по обработке и atta-
лизу научно-техIIической
информачии и результатов
исследований

пк- 1.1. Знать:
ПК-1.1.1. Актуальную HopMaTllBHyIo документацию в соот-
ветствующей области зIlаIlий
пк-l, 1.2. Метолы анаJlиза научltых лаlIIlых
ПК-1,1.3, Метолы и средства планированил l,i организации
исследований и разработок

ПК- l .2. Уметь:
ПК-1.2.1 Примепять актуальнуIо нормативtlую локумснта-
циIо в соответсl вуtоutсй обласr и ltlаttий
ПК-1.2.2. Оформлять результаты научно-исследоватоJlьских
и олытно-конструкторских работ

ПК-l-З- Иметь вавыки:
ПК-l.З.l. Осуществления разработки плапов и метолических
программ проведен1,1я исследоваlIий и разработок



ПК-1.3.2. Организации сбора и изучеtlия ItаучIlо-тсхниtIсско"
ияформации ло теме I1ссJIелований и разработок
ПК-l,З.З, Провеления анализа IIаучIIых даIIIIых, результатов
экспериментов и наблtодений
ПК-1.3.4, Осуществllеttия теоретического обобшения tlay,t-
ных данны\. peryJlbtaIoB )кспсгименtов и ttаблюrеttttii

Тип задач профессиолалыtой деятельности: проеI(тt{ый

I'уководство

разработкой
программноl,о
обесttечсния

ПК-2. Способен осуществ-
лять нелосредственное ру-
ководство процессами раз-
работки программного
обеспечеllия

ПК-2.1. Знать:
ПК-2,1,1, Приншипы построения архитектуры программного
обеспечения и вида архитектур программного обеспечения
ПК-2.1.2. Методологии и средства проектирования про-
граммного обеспечения
ПК-2.1.З. Методы и средства проектирования баз данных
ПК-2.1.4. Методы и средства проектирования программных
интерфеЙсов
ПК-2. 1.5. Методы и приемы формализации задаLl
ПК-2.1.6. Методы и приемы алгоритмизации поставлеllllых
задач
ПК-2.1.7. Нотации и программные продукты для грасРическо-
го отображения алгоритмов
пк-2,l ,8, Стандартные алгоритмы и области их применения
ПК-2.1.9. Выбранный язык программироваяия, особенности
программирования на этом языке
ПК-2.1.I0. Языки формализации функциональных специt}и-
каций
ПК-2.l ,l 1 . Методологии разработки программного обеспе.Iе-
ния
ПК-2. 1. l2. Компоненты программно_техниrIеских архитек-
тур, существующие приложения и интерфейсы взаимодей-
ствия с ними
ПК-2.1.1З. Технологии программироваl{ия
пк-2.1. l4. особенности выбранной среды программирования
Пк-2.1.15. Нормативные докумепты, определяющие трсбова-
ния к оформлению программного кода

ПК-2-2- Уметь:
ПК-2.2.1. Применять принципы построепия архитектуры
лрограммного обеспечеIlия и виды архитектур программного
обеспечения
ПК-2.2.2. Применять методологии и средства проектирования
программного обеспе.tения
ПК-2.2.З. Применять методы и средства проектирования баз
данных
ПК-2.2.4. Применять методы и средства проектирования про-
граммных интер<}ейсов
ПК-2,2,5, Применять нормативно-технические документы
(стандарты и регламенты) по процессу разработки архитек-
туры программного обеспе.Iения
ПК-2.2.6. Использовать методы и приемы формализации за-
дач
ПК-2.2.'l, Использовать методы и лриемы аJIгорлlтмизации
поставлеItflых задач
ПК-2.2.8. Использовать программные продукты для гра(|lиче-
ского отображения а.лгоритмов
ПК-2,2,9. Применять стандартные алгоритмы в соответству-
ющих областях
ПК-2.2.10. Писать програ]\,tмtlый ](ол
программироваIlия
ПК-2.2.1 l. Ислользовать выбраttную

на выбранном языке

среду программ ирова-
ния
ПК-2.2. |2. Применять нормативные документы, определяю-



щие требования к оформлению программного кода
ПК-2,2.13. Применять лучшие мировые практики оформле-
ния программного кода
пК-2.2.\4. Использовать возможцости имеющейся техниче-
скоЙ л./или программноЙ архитектуры
ПК-2,2.15, Применять коллективную среду разработки про-
граммного обеспечения и сисlему контроля версий

ПК-2.3. Иметь навыки:
ПК-2.З.l. Анализа и согласования архитектуры программно-
го обеспечения с заинтересованными сторонами
ПК-2,З,2. Распределения заданий на проектирование про-
граммного обеспечения, структуры базы данных, программ-
ных интерфейсов
ПК-2.З.З. Оценки качества проектирования лрограммного
обеспечения, структуры базы данных, программных интер-

фейсов
ПК-2,З,4, Распределения задач на разработку мея(ду испол-
нителями
ПК-2.З.5. Оценки Ka.lecTBa формализации поставлепtIых за-
дач в соответствии с требованиями технического задания или
других принятых в оргаtiизации нормативных документов
ПК-2.3;6. Оценки качества алгоритмизации поставленных
задаrI в соответствии с требованиями технического залания
или других принятых в оргаllизации нормативных докумен_
тов
ПК-2.З.'7. Оценки качества и эффективпости программного
кода
ПК-2.З.8. Редактирования программного ](ода
ПК-2.З.9. Контроля версий программного обеспечения в со-
ответствии с регламентоl\4 и выбранной систеvой контроля
версий

ГIроектtlо-
конструкторская
деятсJIьность

ПК-З. Способсн управлять
процессом создания архи-
тектур}lого проекта про-
граммного средства

пк-3.1. Знать:
ПК-З. l. l. Модели архитектуры
ПК-3.1.2. Методы разработки, анализа и проектирования ПО
ПК-3.1.3. Требования архитектуры программного средства
ПК-З.l .4. Методики матриц и сетей
ПК-3.1.5. Технико-экономи.lеское обоснование вариантов
архитектуры компонентов

ПК-3.2. Уметь:
ПК-З.2. 1. Проектировать архитектуру программIJого средства
ПК-З.2,2, Проволить техническое исследованио возможных
вариантов архитектуры компонентов
ПК-З.2.З. Проводить технико-эконом1,1(lеское обоснование
выбранного варианта архитектуры компонентов

ПК-З.З. Иметь навыки:
ПК-З.З,l. Создания .rкономи,lеской модели архитеhтурного
проекта программного срелства
ПК-З,З.2. Выявления требований архитектурного проекта
программного средства
ПК-З.З.З. Анализа и оценки архитеI<туры на предмет атрибу-
тов качества
ПК-З.З.4. Выявления нескольких возможных вариантов архи-
токтуры компонентов, включающее описание вариантов
ПК-З.З.5. Описания архитектур лрограммного средства (да-
лее - ПС) включая выделение: (lункциоltальных компонентов
и молулей, структур данных, внешних и внутренпих иllтер-
фейсов



ИIlтеграция лри-
ложений инфор-
мационных си-
стем и облачньiх
сервисов

ПК-4. Способеrr выполtIять

работы и управлять работа-
ми по созланиtо (модиtрика-

ции) и сопровожлению ин-
теграционнь]х реtllеllий

ПК-4.1, Знать:
ПК-4.1.1. Нормативно-технические документы (стандарты и

регламенть0, лучшие мировые практики и внутренние нор-
мативные документы в части разработки требований на со-
здание (модификацию) и сопровождение интеграционtlых
решений
ПК-4.1.2. Методы и средства разработки и анализа функчио-
нальных требований к иrlтеграционному решению
ПК-4.1.З. Методы и средства разработки технических специ-

фикачий интеграчионного решения
ПК-4. 1.4. Компоненты архитектуры иl1теграционных ллаi-

форм
ПК-4.1.5. Возмоrкности современных и перспективных
средств интеграции систем, приложений и сервисов
ПК-4.1.6. Методологии разработки программIIого обеспече-
ния и технологии программирования
ПК-4.1.7. Мотодологии и технологии проектирования и l4c-
пользовавия баз данных

пк-4.2, Уметь:
ПК-4.2,1. Применять нормативно-технические докумеяты
(стандарты и регламенты) в части разработки требований на
создание (модификациlо) и сопровохдение интеграционных
решений
ПК-4.2.2, Применять методы и средства анализа функцио-
нальных требований к интеграционlrому решению
ПК-4.2.З. Применять методы и срелства разработки техниче-
ских спецификаций для интеграционного решения

ПК-4.3. Иметь навыки:
ПК-4.З.1. Анализа сРункциональных требований к интеграци-
онному решению
ПК-4,3,2. Формирования требований к интсграционной
платформе

Проектирование,

разработка и
иIlтеграция ин_
(lормационных

ресурсов 8 ло-
кальной сети и
информациоltно-
тсJIеко]\,lмуни ка-
tlllolttroй сети
<Иtlтеllнет>

ПК-5, Способсн управлять
процессами и просктами по
созланиIо (моли(lикации)
информациоtttlых ресурсов

ПК-5.I. Знать:
ПК-5.1.1. Методы оценки качества ллаIlа разработкtл пllо-
граммяого пролукта (рссурсы, сроки, риски)
ПК-5, 1,2, Нормативtlо-техничсские локументы (с.гаllларты и

регламенты), JIучшис N4ировые практr,кll управления IlpoLtec-
сом разработки програN4много лродукта
ПК-5,1.З. Нормативно-техIlические докумеllты (стандарты и

рсгламенты), опрелеляющие требования к IlроектlIой и тех-
нической документации
Пl(-5.1.4. Методы повышспия читасмос,l,и lIрограммIJого кола
ПК-5.1 .5. Принtlипы построеllиlr архитектуры ИР
IIК-5.1.6. МетолоJlогии и средства I!роектиl]оваIIия ИР
ПК-5.1 .7, Методы и срелства проектирования баз даlltlых
ПК-5, ] ,8, Методы и срелства проектироsанIJя интсрd)ейсOв

IlK-5-2- Умсть:
ПК-5.2.1. I'Iримеttять 1lормативIlо-техIlиtIсскис лоl{уl\4сllты
(станларты и реглаплеttты), JIучll]лlе млlровыс пpaKT].IKli улрав-
леIlия процессом разработки программ}Iоl,о lIpollyKTa
ПК-5.2.2. Составлять планы процссса разработtс1.1 лроlрамм-
tlого продукта
ПК-5.2.З. Применять нормативно-технl.{чсскис локумеIlты
(стандарты и регламенты), оп]]слеляIощие требования к lt1lo-
ектIlой и технической докумеI lтallli и

ПК-5.2.4. Примеltять лр11I]tlиль] лосl,роеlIия архитеI<туры
программного обеапече}lия и виды архитектур програI\4мIIого
обеспе.tения



ПК-5.2.5. Примеrlять методологии и средства лро9IfiироваIlия
программного обеспеченl]я
ПК-5,2.6. Применять метолы и средства проектиl]оваllия баз

данных
ПК-5.2.7. Применять мстолы и срелства проактиl]оRаIIия иIl-
терфейсов

ПК-5.3. Иметь навы ки:
ПК-5.З.], Плаrlироваtlия процссса разработки програI\4мIIого
лродукта
ПК-5,3,2, оценки
базы \ll{l,]x

Iv. lцокумЕнты, рЕглАмЕIIтируIопlиЕ содЕржАIIив и орI,А[Iи:tАIlию оБ-
рАзовАтЕльного процЕссА при ръ],АлизАIlии опоп

4.1. Учебный плаrl
Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, сос,I,ои,г и:] обяза-

тсльноЙ аIасти и части, формируемоЙ участниками образователыIых отttошениЙ.
К обязательной части программы относятся дисциплиIIы (молули) и llра]tтики, обсспс-

чивающие формирование общепрофессиоIIаjlьных компетенllиЙ, опрсделяемых ФГОС ВО.
f{исциплины (модули) и практики, обеспечиваIощие Формирование уllивсрсалыIых ком-

Пе'ГеНЦИЙ, ОПРеЛеляемых ФГОС ВО, а также профессиональньIх комIIетенций, могут вкJItочпть-
СЯ В ОбЯЗаТеJtьнуIо часть программьт и (или) в часть, формируемуIо участIликами образоватслr,-
НЫХ О'ГlIОШеНИЙ. СОдертtание этоЙ части формируется в соо,],I]е]]с-гRии с IIаправленностыо обра-
зоватслLIIой программы.

ПРИ реализации ОllОП обучаIощимся обеспечивастся возможltость освоения эJlек,гив-
НЫХ (ИЗбиРаемых в обязательном порядке) дисциlIлип (модулей) и факультативных (rtеобяза-
телLIIых для изучеIIия при освоении образовательной программы) лисциплин.

Учебrrый план (fIрилоrкение 1).

4.2. КалендарlIый учебlrый график
Кален;дарrrый учебный Iрафик (Приложение 2).

4.3. Рабочие програм]vы дисциплин
СОЛеРrКаНИе ОПОll по паIlравлениIо 09.04.04 <i Iрограмплная иllженерия) IIaIlpaBJIcIIIIo_

СТИ (ПРОфИЛЮ) пОдготовки <Разработка программно-информациопных систсм) в по;tlтом обr,с-
ме представлеIlо в рабо,lих программах всех дисциllлиt]. Комплеrtт рабочих программ (Прило-
х<елIие З).

В РП дисциплин вкJIlочается практическая подl,отовка обучаlоlлихся.
ПРаКТичеСкая по/(готовка - форма организаIIии образователr,ной деятелr,rrос,ги IIри осво-

ении образова,гельной программы в условиях выполнения обу.rаrощимися опрслеленных l]илов
РабОТ, СВЯЗаННых с будупlей профессионалыlой деяте:IьtlостLIо и IIаправJlенItых IIа формирtlва_
ltИе, ЗаItРеllлСllие, развитие практических навыков и компетенций rlo профилtо cooTBe,l,cl,1]ylo-
щей образовательной программы.

ОбРаЗОВаТельIrая дея'гелыIость при освоеIlии ОПОП в форме практичесttой Ilсlлготовки
молtе,г быть организоваIIа:

- R ходе реаJIизации учебных дисциплин (молулей), предусмо.l.ренных учсбrrым llJlzlнoM,
ПУТеМ IlРОведения практических занятий. практикумов] лабораторных работ и иIIых анilJIоI,ич_
IIЫХ ВИllОВ УЧебНОЙ деятелыIости, предусматриваIощих ytlac гие обучаrоцихся l] ]]1,I I IOJlI IеIIии
о,tлельных элементов работ, связанпых с будущей проФессиональной лея.rс;tьносl.ыо;

l]Ри проведении праюики путем непосрелствсI]IIого выпоJIнеI]иrI обучаlощимися оIIре-
леJIенIIых видов работ, связаIIIIых с булущей профессиональной деятеltьнос.t bKl.

KallecTBa проектирования ИР, с,гl]ук,l,уры



Практи.rеская llолготовка N{o)ItcT вклIочать в себя отдельные занятия лекционного тI4па!

которые прсдусмагриваlот передачу учебной информации обучаIоп{имся, IIсобходиl\,IоЙ для Uо-

сле/Iуlоп{его выполнения работ, связанных с будущей профессиоtlа.ltыlой леrrгеJIьностыо.
llри организации практической подготовки проФильные оргаIIизации созлаlот условия

для реали:]ации компонентов образовательной программы, пре7{оставляIот оборудование и тех-
ниаIеские средства обучения в объеме, позволяюIllем выполIIятL определеIIIlые виды работ, свя-
заIlIILIе с будуrцей профсссиолlа.llьной деятелыIостыо обу.rаIопlихся.

4.4. Рабочие прOграммы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 кПрактики> вхоля,г:
l. Учебная практика

- ознакомителыIая практика,
2. ПроизволствеIIная праI<тика

- IIаучно-исследовательская работа;
- техноJIогичсскztя (lrроектllо-технолоl,ическая) практика;
- Irреддипломпая Ilраl(Тика.

fJля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохожl(ения IlрактиIt
уtlитывает состояние здоровья и требования по доступности.

Комtt,лскт рабочих Ilрограмм практик (Прилолtение 4).

4.5. IIрограмма госуларственной итоговой аттестаIIиIl
Государственная итоговаrl аттестация обу.Iающихся проводится в формс защиl,ы tsыIIуOк-

ной квалификационной работы.
11рОграмма государствеlltlой итоговой аттестации вItлIочаеl, требоваIIия к выllускIIым

ква:tификационным рабоl,ам (объему, структуре, оформлеltиIо, представJlеIlиlо), trrlрялrrу их
выполнения, процедуру заtциты выпускной квалификациоIIIIой работы, кри,герии оl(еlIJ<и l]c-
ЗУЛЬТаТОВ, а также программу! порядок провеления и критерии оllеlIиваIIия государствсIIIIого
экзамена (при нали.Iии).

11рограмма государственной итоговой атIестации (Приложение 5).

4.6. Рабочая программа восrlитания
Рабочая программа воспитания, как часть ОГIОI1, разрабатывается в ,граl(ициях отече*

СТВеННОЙ ПСДаГОГИКи и образовательной практики и базируется на принIlипе преемстl]енности и
согJIасоваIIIIости с целями и содержанием Программ воспитаIiия в системе общего образоваItия
И СПО rla ОСIIОВаНИи рабочей lIрограммы воспитания ВлГУ па весь IIериод реализаI(ии ОlIОП в
соотl]етствиИ с действуюIrlим ФГоС. Рабочая программа восIIи']]ания представJlrlет ообой tleH-
IlОСТIlО-НОРмативную, мстодологическую, методическую и техIлологическуIо основу оргаII14за_
Ilии воспитатеJIьной деяте.пыtости по конкретному I{аправлениlо подготовки и опредеJIrIе,], l{oN,I-
tlJIcI(c клIоrIевых характеристик системы воспитателыIой рабtr,гы образовагсльrrой орl'аtl!rзации
высшего образования (принципы, методологические подхолы, цеJIь, задачи, IrаttравjIеlrия, фор-
мыr среДсТВа и МеТоДы Восllи'гаIIия, планирУеМые реЗуЛЬТаТы и Др., с'ГыкуlоЩиеся со сIrеtlи{lи-
кой и особенностями тtроtРсссионаtьяой подготовки студен.гов.

Рабочая программа воспитания (I1рилоlItение 6).

4.7. КалендарIlыii Irлаrr восIlитательной работы rra текуrrlий учсбlIыi,i го21
ItаЛеНЛарlIый план воспитагелыrой работы rIa текущий учебlIый год прелставляет собой

ДОКУМСIIТ, ItОНКРеТИЗИРУlОlциЙ перечелIь событиЙ и мероприятиЙ воспитательной HallpaI}JIeIIIIo-
сти, которые организуюгся и проводятся кафедрой (илlститутом) в рамках реаJIизаI(ии оIlоП, в
ко'l'орых субr,екты образовательного процесса припимаIоТ У.Iасl.ие. Капендарный пJIаII восIIита-
ТеЛЬПОЙ РабОТЫ, РаЗрабатываемый в рамках ОПОП, составляе,l,ся на основе каJIелларIIых пла_
Hol] воспитательной рабо,гы кафедры-иtrститута-университета.

Календарный план воспитательной работы (Приложение 7).



ч. оцЕночныв мАl,ЕриАJIы

Контроль качества освоения ОПОП вклIочает в себя текущий коItтроль успеваемости,
промежуточнуIо аттестацию обучающихся l1o всем l1исциплинам учебного пJIана, практикам и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оцеrrочные матсриалы дJrя IrромежуточIIой аттестации обучаюll1tlхся
по лIлсциIIлине (молулю) ltJIи практике.

Оценочные материаль] l(ля промежуточной ат,гес,гации обучаtощихся по дисциIIJII4IIе
(молулrо) или практике, вклtочаIот в себя:

описаIIие критериев оIlсllивания инликаторов дости)кеtIия компетеrrций;
'гиповые контрольные задация или иные материаJIы, необхолимr,rе для оцеIl]tи зIIlttIий,

умений, навыков и (или) опыта деятельнос,l,и обучаюtIlегося.
Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихсrt IIо I(исI(иIIJILIIIс

(модулlо) иJIи практике вItлIоliены в рабочуIо программу llисциIIлины иJtи IIрактики.

5.2. Оцеlrочныс материаJlы для проведения госуларс,I,веIrllой итоговой aTTccTaIlI{1I
Оценочные материалы дJIя проведеIlия госуларс,гвенной итоговой аттестаIIии ]]]tJIIочаIо,l,

в себя:
описание критериев оцениваIIия индикаторов,lIости)ксllия rtомлетеrIций;
типовые контрольные задапия или иные материалы, rtеобходимые дJlя оцсIIки

резуJlьтатов освоения образователыlой программы.
ОllенОчные материалы для проведения государственllой итоговой а-ггес,гаIlии l]lt.lllо(IсIIы

lt llрограмму гос) дарстlJен ной а ггес гаllии.

VI. ТРRБОВАIIИЯ К УСJIОВИЯМ РЕАJIИЗАIIИИ ОПОП

6.1. Общесистемrrr,rс трсбования к реализации Irрогрili}Iмы
I]ЛГУ ОбеСпечен необхо2lимым компJIектом лицензионного программного обесtlе.rсttия,
ВЛГУ ОбеСпечивает каждому обучающемуся в теrIение вссго периоl{а обучgr,rr, иltливи_

ДУаЛЬНЫЙ НеОграниченныЙ доступ к электронно-библиоте.rпr,rм системам (I1еречень эJ]ек,1l]оII-
trЫХ бИбЛИОТе'IНЫХ СиСтем и ресурсов размещается на о(lициальпом сайте научtrой библиотеttи
ВлГУ по адресу: lrttp://library.vlsu.ru/),

ОбУЧаtОщимся в l]лГУ и научно-педагогическим работгrикам обеспе.Iен лос,гуп (улzшен-
rIый доступ) к совремеIIным uрофессиональrrым базам даItных (в том числе м с)Itлу I I apO/lHLIM
ре(lеративным базам данных I{аучных изданий) и информационным справоrIным систсмам
(ИIlС <КОНСУльтантП;пос>, ИСС <Гарант>, БиблиографиаIеская и реферати]]ная база даllrтых
IrаучIIых пуб,lrикаций Scopus),

ОбУчаIОщиеся из числа JIиц с ограниченными возможностями здоровья обесlIечеttы
электронными и (или) печатными образоватеJIьными рссурсами в формах, адаптирован I I bJx к
ограничеIIиям их злоровья.

Элсктронная информациопlIо-образовагельIlая среда ВлГУ обеспечивает:
достуtI к учебным плаIIам, рабочим программам /(исllиплиII (модулей), Ilрактик, эJIек-

,l,роl]IIым 
учебным изданиям и элеItтронным образовательным рссурсам, указаIlным в рабочих

программах дисциплин (молулей), программах практик;
фОРМИРОВаI,Iие элек'гроIIIIого портфолио обучающегося, в том rIисJIе сохраllсttис ct о ]]а_

бот и oI1crrort за эти работы.
В СЛУЧае РеалиЗации ОIIОП с применеIIием элеIстронного обучения, 21ис,I,аrtllиоltIlых об-

РаЗОВаТеЛЬНЫХ ТеХНОЛОl'ИЙ электроI]ная информациоrtно-образоватеJIы IaJI среда лополни,tеJI LI IO

обеспечивает:



фиксацию хола образовательного процесса, результатов промелtуточной аттестации и

результа,гов освоения Опоп;
проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучеIIия, реализаllия кото-

рых llрсдусмотрена с применением электронного обучения, дистаIlIlионнLlх образоватсJп,IIых
технологий;

взаимодействие между участниками образовательного роцесса, в,гом LIисJIс сиIIхроIl[Iос
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети (ИtlтерiIет).

Функционирование электронной информационно-обра]овательлой среды соответствует
ЗаКОнОдательству РоссиЙскоЙ Федерации и обеспе.Iивается средствами иtt(lормациtlt t t to_

коммуIiикационных техIlологий и квалификацией работrIиков, ее использующих и поллсржи-
ваIощих.

6.2. l'рсбования к маl,сриально-техническому и учсбпо-мстодическому обеспсчеIII{Iо
опоп

ВлГУ располаl acl м lтери ально-тсх tlи ческой базой. соо t ве l ствуtощсй ]tсйстR}lошим
IIротивоIIожаI]ным правилам и нормам и обеспечиваIощей прове2lеltис всех видов дисцишlи-
нпрrrой и ме)I(дис ци пл и l lарной llолготовки_ практичесtсой и на)llно-исследова,lсльсI(ой дсятслL-
пости обучаюшlихся, предусмо,|,ренных учебным планом.

ВЛГУ имеет специаJIьные помещения лJlя проведе}Iия заlтятий лекционllоl,о ,I,иl]а, зalllя-
тий семинарокого типа, групповых и индивидуалыIых коIIсультаций, l,екуIl((-го коптроля и
ПРОМеХtУтОчпоЙ аттес'гации, а также помещсIIия для самос],оя,I,елыlоЙ работы и помеIl1еllиrl ilJlrl
ХРаЦеНИя и профилактического обслухtивания оборудоваtrия. СпеrlиаtыIr,tе llомсщеIlия уком-
IIЛСКТОВаНЫ СПеЦИalЛИЗИРОваrrttоЙ мебелыо и техниtIескими срсдствами обучеrIия, сJlужаIIIиN,Iи
для прелставления информации большой аудитории.

ПеРечень материаль}lо-технического обесttе.rепия, IIеобходимого для рсаJIизаI{ии llpo-
ГРаММЫ, ]]КЛlОЧаеТ В Себя .iабора]'орное оборулование в зависимос,ги от степени сJtо)ltности, для
обесtrе.lепия преIIодаваIIия /(исциплин (молулей), осущестI]JJеlIия IIау!пIо-иссJIеловатс,ltьсttой
llеятслыIости и подготовки паучно-квалификационной работы (лиссертации), а также обсспе-
чения проведения лрактик.

ПОмещения дJIя самостояте.llыlой рабо,гы обучающихся оснащсIIы компт;оL^ерrrой тсхrrи-
КОЙ С ВОЗМОlКНОСтыо поl(клIочепия к сети <Интерне,г> и обеспе.Iением /lоступа в эllеlt,I,рон l lylo
информаl 1иоtIно-образовательнуlо среду организации.

6.3. Требования к кадровым условиям реаlrизаrдии ОПС)fI
РеаЛИЗаЦИЯ ОПОП обеспечивается педагогическими работIIиками ВлГУ, а также лиIIа-

ми, Irривлекаемыми к реаJlизации программы на усJIовиях гра)кданско-правового lloI.oBoptl.
КВzr-ПИфИКация пеllагогических работников отвечает Itваltи(lикациоttным,t,рсбоваrtияit,t,

указаIIIIыМ в квалификаtlиоIlIIых справочниках и (или) про{lессиоIIапьных с'гапдартах (llри
наличии).

I{e МеIIее 70 прОцентов tIисленности педагогических работниlсов I}л['У, учас,r,вуrоt 11их в
реаJIизаIIии оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оIlоП на иных условиях (исхо2lя из Ito-
JIичества замещаемых ставок, приведенного к целочисJlенrlым зIlа.rениям), всдут llаучilуIо!
У'lебtIО-МеТОЛИЧеСКУЮ И (или) практическую работу, cooTBel,cl,ByIoIIlyIo профиJIIо llрсlltlла]]ае-
мой дисциrIлиrrы (молуля).

IIе МеНее 5 ПРОцеlIтов аIисленности педагогических работIrиков ВлГУ, участвуlощих l]

РеаЛИЗаЦИИ ОПОП, И лиц, привJIекаемых к реализации ОПОП lta иItых усJIовиях (исходя из ltо-
ЛИlIеСТ]]а :]амещаемых ставок, приведенного к цслотIисленн ыlчI зrrачелlиям), явJIяIо,tся руководи_
ТСЛЯМИ И (ИЛИ) РабОтниками иIIых организаций, осуu(ес,г]]ляIощими труловуlо деятельпос,l,ь в
П РОlllсССИОН a..rt bl rОЙ crPepe. соответс rвуIощей лроt}ессиr.rtlальllой лсяtс.llt,llосги. l( lсоtоllой l ,l to-
l]ятся l]ыllускники (имеlот cTarK работы в дапIIой профессионаJlы Iой сфере не N,telrcc З лет),

Не МеНее 60 прОцентов численности педагогических работIIиков ВлГУ и лиIl, llривJlс]t:l-
еМЫХ rt ОбРаЗОВаТеЛЬнОЙ деятеJlьности на иных условиях (исходя из колиrIесп]а замсIцzlOмых



ста]]ок, приведенного к целочисленным значениям) и участвуlощих ]] реализации оПоll, l.rмеlо.г

учеIIуIо степенЬ (в том числе ученуIо степень, полученнуIо l] иIIосч)аIIном государO,гI}9 и IIри-
знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в.гом числе ylleпoe зtsание, полу-
aIeIIlIoe в иIIостранlIом государстве и призIlаваемое в Российской ФедераIlии).

\/II. хдрдк1,Ii,р11(]1,I{lt^ (]I)Ii](Irl IlLrI'}/, ()IiIi(|lIl,ilII,1It:\I()lI(ДrI l,.\l]lil.i,I,I,1Ia ()l;II(l',-
li},"IIr,I,у1,1IыХ l{ (-()I{1,Il\JIbIIo-JII,ItIllO(]I,IIыx lt,\tlI,](],I,It l]LIII},(]liII1,1It()Il

Основой успешной реаJIизации оПоП является социокультурная срела, способстI]уlоIцая
удовлетворению интересов и потребностей обучаощихся, их духовIIо-нравствеIлному разr]итию
и про(lессиональному становлсIIию.

В ВлГУ созданы все условия для развития Jlичtlос,l,и и регулироваIrия социаJIыjо-
кульl^урныХ процессов, сrlособствуtощИх укреплениIО нравствеIlных, грarклаllских, обll(екуль-
турlIых качеств обучаlощихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует УrIас,[иIо обучаlощихся в рабо,l.е
общес'гвсrrныХ организаций, IIаучных и спортивных обществ.

f{ля реализации общекультурлIых, социально-личнос,tI]ых rtомпетенций созданы и ра_зра-ботаны основные поJIоr(ения, ре.JIаментирующие учебно-воспитательнуIо, социаJlыIо-
культурнуIо, научно- исследовательскуIо деятельность обу.Iаtоrцихсlt,

В I]лГУ создана социокультурная среда, имеющая I,умаIIистическуIо направленIlость и
соответствуIоlЦая требованияМ цивилизованного общества к усJIовиям обучелия и жизIlе/(ея-
тсльности обучающихся I] вузах, принципам гуманизации российсrtого общества, l.умаIlитари-
зации высшего образоваttия и компетентностIIой модсли обучаIоlrlегося. В уllиверситсте соз7lа-
ны благоприятные условия для развития личносги и социально-культурtIых процессов, сttособ-
ствуIощиХ укреплениЮ нравстI]енных, грa)кла}IственLlых, общскультурных качеств обучаtопlих-
ся.

РазвитиIо личI{ости обучаIощегося и формировалIиlо его общепрофессиоrIаtьrtых, уtли-
]]ерсал1,IIых и профессиоIIальных компетенций сtIособствуtот гармоничIIое иIrгсгрироваllие
впеучебIIой работы в образовательный процесс и комплексlIый llодход l( организации вttсучеб-
пой работы.

внеучебная деятельность осуществляется по сJiелуюtIlим основным направJIеIIиям:
- восIlитательлIая работа (проведение культурIIо-массовых мероприятий, формирование

корпоративноЙ культуры, развитие университетских тра7lиций);
- развитие тl]орческих способностей (организация llеятельности театраJlьllыхr l]окalль-

lIых! ,гаIIцевальных и других коллективов);
физкультурно-оздоровительная работа (включая профилак,гиltу вредIIых llриl]ычек и

яв.rIсний);
_ развитие студенческоr.о самоуI]равJ]ения;

- содействие занятос.l.и обучающихся в и rрудоустройство,
Проводимая в l]лГУ вослитательная работа должпа осуIцествлятьсrI Ilo 0Jlelly]oll(иN{

IIаправJIениям:
]. обstзапельньr,е (peKtlMertdoBaHHbte Мut LuсплеРсlпво.х4 11a))l|u L! (]ысll1е?О обрttзовсtltusL Pcll)
- гражданское;

- патриотическое;

- духовно-нравс,гвенное;
физическое;
экологическое;

_ трудовое;

- культурно-творческое;
rtаучно-образовательное.



2. uHbte (спеtluфuческuе, сlпьLliуlоLL|uеся с clcoбHцпtoclltsultt профессttолlалl,rtоL1 по()?оlllовliu,
обучалоLцuхся по конкреmной ОПОП)

и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аУдиторная, осуществляемая на лекциях. "lIабораторllых и практических заIIятиях, по_

СКОЛЬКу граr(данское и, в болыпей степени, правовое воспитаIIие нерiврывно связаIiо с tll]cllo-
даваемыми специальными дисциплинами;

- вIIеаулиторI]ая, проволимая силами директора инстиl,у,|,а1 замсститслей директора ин-
ститута, заведуIощих кафелрами, профсоюзной орга}Iизации и лр.

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
Провсдение ме)Itвузовских и внутривузовских KoliKypcoB и викторин.
Участие обучающихся в круглых cTorrax, форумах и пауtIно-практических копфсрсrltlиях

(меrкдународпых, всероссийских, региональных).
ОцсtIивание качества освоения tIрограммы воспитания обучаlощимися и их участия в

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) llpe2lycMaT-
РИВаетСя через занесепие соотв9ствуIощих сведений об этом и прикрепление в пих скан-коIrий
подтвержлающих документов в личные кабинеты в раздел кПортфолио ltостижеIIий обучаtопце-
ГОСЯ), ДОС'ГУtI К кОторым булет обеспечиваться oTBoTсTBеII}IыM за провеllеIlис моIIиториIлга yrla-
СТИя адмипистраторам из чисJlа кураторов учебных групп и/или замес,ги,ге.ltей .l(ирсктоl]ов иII-
сти,l,у,Iов и заведующих кафелрами по воспитательной работе.

VIII. оцЕIIкА KAtlEcTBA оБрАзовАI,ЕJIыIоЙ llЕrIтI]JIыIости
и подготовки оБучАюIIlихся

КаЧеСТВО Образователыrой деятелыrости и подготовки обучаюll1ихся по образовагс1tt ttой
llРОГРаММе Определяется в рамках системы внутренпей оценки, а также системы ]]Ilсшtlсй оцеII_
ttи, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной ocltoBe.

В це;tях соверше}Iствования образовательной rtрограммы В:tГУ при провеl(еIIии рсгу-
ЛЯРНОЙ ВНУДРеННеЙ ОцеIIки качества образовательной дея,гелыlости и поlц,о,говки обучаlоttlихся
ПО ОПОП ПРИВЛеКаеТ РабОтодателей и (или) их объедипсrrи.яt, иных IоридиаIесrсих и (или) физи-
чесt(их лиц, включая педагогических работников ВлI'У.

I} РаМКаХ ВНутреltней системы оllенки качества обр,вовательной дсятслr,llос,ги обучаtо-
IIlИП,lСЯ ПРеДОСтавляется возмо)Itность оценивания условий, солержаIIия, организаIlии и кааIес.гва
образователыIого процесса в цеJlом и отдеJIьных дисципJIин (модулей) и IIрактик.

ВIrешняя оцеIлка качеотва образовательной деятс,lыtос,ги в pzlмKax процелуры l.осуl(iч]-
ственtrой аккредитации осуществляется с целыо подтверItl{ения соотве,гс']]]иrI образова геlt ыtой
.l{еятслылости по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

ВНеШНЯЯ ОЦеНКа качес'гt]а образова,гелыIой дея,геJIьIIости и IIоlц,отовки обучаtоtllихся
може], осуIIlествляться в рамках профессиональrrо-общес,гвенной аккрелитаllии, проводимой
работолагелями, их объединениями, а также уполномоче}IlIь]ми ими оргаr]изациями] в том чис-
JIе иIIостранIIыми организациями, либо авторизованными IIаIlиоIIальными llрофсссиоIIаJIыlо-
ОбЩеСТВеННЫМИ ОРГанизациями, входящими в междунар0llllые струItтуры! с I(сJlыo tц]и:]ltания
KaLIecTBa и уровнЯ подготоtsки выпускников, отвечаIощими трсбованиям профсссиона.ltьных
СТаIIЛаР'l'ОВ (ПРИ Наличии), трсбованиям рьпrка труда к сIIсциалистам cooTBeTcTByIoII1eI,o rrрофи-
ля-

Ix. вIIЕсEIIиЕ измЕIllttlиЙ в vтвtсгж.l(ЕIIIlуIо oIlolI

Впесение изменеIIий в OI]Oll возможно через оформленис Jlистов аItтуаJIизаrlии.
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