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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП) – программа магистратуры по направлению подготовки 09.04.04 «Программная 

инженерия» разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (ФГОС ВО) – магистратура по направлению подготовки 09.04.04 «Про-

граммная инженерия», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 сентября 2017 г. № 932 

1.2. ОПОП разработана на основе профессиональных стандартов, Модели компетен-

ций в сфере искусственного интеллекта, и в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 мая 2021 г. № 798 «Об утверждении Правил предоставления гран-

тов в форме субсидий из федерального бюджета организациям на разработку программ бака-

лавриата и программ магистратуры по профилю «искусственный интеллект» и повышении ква-

лификации педагогических работников образовательных организаций высшего образования в 

сфере искусственного интеллекта» 

1.3. ОПОП разработана в соответствии с Моделью компетенций в сфере искусственного 

интеллекта по траектории «Разработка систем искусственного интеллекта». 

1.4. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-

плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.5. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистанцион-

ные образовательные технологии. 

1.6. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.7. Срок получения образования составляет: в очной форме – 2 года. 

1.8. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц, вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием сетевой 

формы, реализации программы по индивидуальному плану. 

1.9. Квалификация выпускника – магистр. 

 

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП  

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере индустриального 

производства программного обеспечения для информационно-вычислительных систем различ-

ного назначения): 

06.042 Специалист по большим данным 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

- научно-исследовательский; 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- проектный. 

 



 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности  
 

Область профессиональной 

деятельности 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные 

и коммуникационные тех-

нологии (в сфере индустри-

ального производства про-

граммного обеспечения для 

информационно-

вычислительных систем 

различного назначения) 

 

- научно-

исследовательский 

- исследовать и разрабатывать архитектуры систем ис-

кусственного интеллекта; 

- выбирать, разрабатывать и проводить эксперименталь-

ную проверку работоспособности программных компо-

нентов систем, основанных на знаниях. 

 

06 Связь, информационные 

и коммуникационные тех-

нологии (в сфере индустри-

ального производства про-

граммного обеспечения для 

информационно-

вычислительных систем 

различного назначения) 

 

- производственно-

технологический 

- выбирать и применять методы инженерии знаний для 

создания систем, основанных на знаниях; 

-  разрабатывать и применять методы и алгоритмы ма-

шинного обучения для решения задач искусственного 

интеллекта. 

06 Связь, информационные 

и коммуникационные тех-

нологии (в сфере индустри-

ального производства про-

граммного обеспечения для 

информационно-

вычислительных систем 

различного назначения) 

- организационно-

управленческий 

- управлять проектами по созданию, поддержке и ис-

пользованию систем бизнес-аналитики в организации; 

- руководить проектами по созданию комплексных си-

стем искусственного интеллекта; 

- руководить проектами по созданию, поддержке и ис-

пользованию системы искусственного интеллекта на 

основе нейросетевых моделей и методов; 

- руководить проектами по созданию комплексных си-

стем на основе аналитики больших данных в различных 

отраслях; 

- руководить проектами по созданию, внедрению и ис-

пользованию одной или нескольких сквозных цифровых 

технологий искусственного интеллекта в прикладных 

областях. 

 

06 Связь, информационные 

и коммуникационные тех-

нологии (в сфере индустри-

ального производства про-

граммного обеспечения для 

информационно-

вычислительных систем 

различного назначения) 

- проектный - руководить созданием и развитием систем и комплек-

сов обработки данных, в том числе больших данных; 

- разрабатывать и модернизировать программное обес-

печение технологий и систем искусственного интеллек-

та с учетом требований информационной безопасности в 

различных предметных областях. 

 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  
 

№ 

п/п 

Код профес-

сионального 

стандарта 

 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профессионального 

стандарта 

1 06.042 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. Профессиональный стандарт 

«Специалист по большим данным» 

 

 

 



 

 

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-

ношение к профессиональной деятельности выпускника  
 
Код 

и наименование про-

фессионального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код уровень 

(подуровень) 

квалифика-

ции 

06.042 Профессио-

нальный стандарт 

«Специалист по 

большим данным» 

В Управление этапа-

ми жизненного 

цикла методологи-

ческой и техноло-

гической инфра-

структуры анализа 

больших данных в 

организации 

7 Анализ потребности заинте-

ресованных лиц и/или под-

разделений организации в 

исследовании больших дан-

ных 

В/01.7 7 

Разработка и согласование 

технического задания на со-

здание методической и тех-

нологической инфраструкту-

ры больших данных 

В/02.7 7 

Разработка и согласование 

технического проекта мето-

дической и технологической 

инфраструктуры больших 

данных 

В/03.7 7 

Разработка, согласование и 

управление реализацией ра-

бочего проекта методической 

и технологической инфра-

структуры больших данных 

В/04.7 7 

Управление получением, 

хранением, передачей, обра-

боткой больших данных 

В/05.7 7 

Управление персоналом, 

обеспечивающим работу с 

большими данными 

В/09.7 7 

 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы универ-

сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе магистратуры 

 
Наименование 

категории (груп-

пы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние  

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий  

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения инфор-

мации, методики системного подхода для решения профес-

сиональных задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать разно-

родные данные, оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в профессиональной деятель-

ности. 

УК-1.3. Владеет методологией системного и критического 

анализа проблемных ситуаций; методиками постановки це-

ли, определения способов ее достижения, разработки страте-

гий действий. 



 

 
Наименование 

категории (груп-

пы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Разработка и реа-

лизация проектов  

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает этапы жизненного цикла проекта, принципы 

формирования концепции проекта в рамках обозначенной 

проблемы, основные требования, предъявляемые к проект-

ной работе и критерии оценки результатов проектной дея-

тельности. 

УК-2.2. Умеет разрабатывать концепцию проекта, формули-

руя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, прак-

тическую, методическую и иную в зависимости от типа про-

екта), ожидаемые результаты и возможные сферы их приме-

нения.  

УК-2.3 Владеет навыками составления плана реализации 

проекта и контроля его выполнения. 

Командная работа 

и лидерство  

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает методы управления и организации командной 

работы, основы стратегического планирования работы кол-

лектива для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Умеет разрабатывать командную стратегию, органи-

зовывать работу коллектива, разрабатывать мероприятия по 

личностному, образовательному и профессиональному ро-

сту. 

УК-3.3. Владеет навыками постановки цели в условиях ко-

мандой работы, способами управления командной работой в 

решении поставленных задач, навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон. 

Коммуникация  УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает правила и закономерности личной и деловой 

устной и письменной коммуникации, современные комму-

никативные технологии на русском и иностранном языках. 

УК-4.2. Умеет применять на практике коммуникативные 

технологии, методы и способы делового общения для акаде-

мического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3. Владеет методикой межличностного делового обще-

ния на русском и иностранном языках, с применением про-

фессиональных языковых форм, средств и современных 

коммуникативных технологий. 

Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-5.1. Знает закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур, особенности 

межкультурного разнообразия общества, правила и техноло-

гии эффективного межкультурного взаимодействия. 

УК-5.2. Умеет понимать и толерантно воспринимать меж-

культурное разнообразие общества, анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-

модействия. 

УК-5.3. Владеет методами и навыками эффективного меж-

культурного взаимодействия в ходе решения задач профес-

сиональной деятельности. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение)  

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

УК-6.1. Знает основы планирования профессиональной тра-

ектории с учетом особенностей профессиональной деятель-

ности и требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач, подвергать критическому 

анализу проделанную работу, находить и использовать име-

ющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей познаватель-

ной деятельностью и ее совершенствования на основе само-

оценки и принципов образования в течение всей жизни. 



 

 
Наименование 

категории (груп-

пы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Разработка систем 

искусственного 

интеллекта 

УК-7. Способен понимать 

фундаментальные принципы 

работы современных систем 

искусственного интеллекта, 

разрабатывать правила и 

стандарты взаимодействия 

человека и искусственного 

интеллекта и использовать 

их в социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК-7.1. Знает нормативно-правовую базу, правовые, этиче-

ские правила, стандарты при решении задач искусственного 

интеллекта. 

УК-7.2. Умеет применять нормативно-правовую базу, пра-

вовые, этические правила, стандарты при решении задач 

искусственного интеллекта 

УК-7.3. Владеет современными методами и инструментами 

для представления результатов научно-исследовательской 

деятельности 

 

 

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-

жения по образовательной программе магистратуры 

 
Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

Математиче-

ские, естествен-

нонаучные, со-

циально-

экономические и 

профессиональ-

ные знания 

ОПК-1. Способен самостоя-

тельно приобретать, развивать 

и применять математические, 

естественнонаучные, соци-

ально-экономические и про-

фессиональные знания для 

решения нестандартных за-

дач, в том числе в новой или 

незнакомой среде и в меж-

дисциплинарном контексте  

ОПК-1.1. Знать: математические, естественнонаучные и 

социально-экономические методы для использования в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-1.2. Уметь: решать нестандартные профессиональные 

задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в меж-

дисциплинарном контексте, с применением математиче-

ских, естественнонаучных, социально-экономических и 

профессиональных знаний. 

ОПК-1.3. Иметь навыки: теоретического и эксперимен-

тального исследования объектов профессиональной дея-

тельности, в том числе в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте. 

Программиро-

вание 

ОПК-2. Способен разрабаты-

вать оригинальные алгоритмы 

и программные средства, в 

том числе с использованием 

современных интеллектуаль-

ных технологий, для решения 

профессиональных задач 

ОПК-2.1. Знать: современные информационно-

коммуникационные и интеллектуальные технологии, ин-

струментальные среды, программно-технические платфор-

мы для решения профессиональных задач. 

ОПК-2.2. Уметь: обосновывать выбор современных ин-

формационно-коммуникационных и интеллектуальных 

технологий, разрабатывать оригинальные программные 

средства для решения профессиональных задач. 

ОПК-2.3. Иметь навыки: разработки оригинальных про-

граммных средств, в том числе с использованием совре-

менных информационно-коммуникационных и интеллек-

туальных технологий, для решения профессиональных 

задач.  

Анализ инфор-

мации и прове-

дение исследо-

ваний 

ОПК-3. Способен анализиро-

вать профессиональную ин-

формацию, выделять в ней 

главное, структурировать, 

оформлять и представлять в 

виде аналитических обзоров с 

обоснованными выводами и 

рекомендациями 

ОПК-3.1. Знать: принципы, методы и средства анализа и 

структурирования профессиональной информации. 

ОПК-3.2. Уметь: анализировать профессиональную ин-

формацию, выделять в ней главное, структурировать, 

оформлять и представлять в виде аналитических обзоров. 

ОПК-3.3. Иметь навыки: подготовки научных докладов, 

публикаций и аналитических обзоров с обоснованными 

выводами и рекомендациями. 



 

 
Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

ОПК-4. Способен применять 

на практике новые научные 

принципы и методы исследо-

ваний 

ОПК-4.1. Знать: новые научные принципы и методы ис-

следований. 

ОПК-4.2. Уметь: применять на практике новые научные 

принципы и методы исследований. 

ОПК-4.3. Иметь навыки: применения новых научных 

принципов и методов исследования для решения профес-

сиональных задач. 

Разработка ин-

формационных 

и автоматизиро-

ванных систем 

ОПК-5 Способен разрабаты-

вать и модернизировать про-

граммное и аппаратное обес-

печение информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.1. Знать: современное программное и аппаратное 

обеспечение информационных и автоматизированных си-

стем. 

ОПК-5.2. Уметь: модернизировать программное и аппа-

ратное обеспечение информационных и автоматизирован-

ных систем для решения профессиональных задач. 

ОПК-5.3. Иметь навыки: разработки программного и аппа-

ратного обеспечения информационных и автоматизиро-

ванных систем для решения профессиональных задач. 

Информацион-

ные технологии 

ОПК-6. Способен самостоя-

тельно приобретать с помо-

щью информационных техно-

логий и использовать в прак-

тической деятельности новые 

знания и умения, в том числе 

в новых областях знаний, 

непосредственно не связан-

ных со сферой деятельности 

ОПК-6.1. Знать: информационные технологии для исполь-

зования в практической деятельности. 

ОПК-6.2. Уметь: самостоятельно приобретать с помощью 

информационных технологий новые знания и умения. 

ОПК-6.3. Иметь навыки: использования в практической 

деятельности полученных знаний и умений в областях, 

непосредственно не связанных со сферой деятельности 

ОПК-7. Способен применять 

при решении профессиональ-

ных задач методы и средства 

получения, хранения, перера-

ботки и трансляции информа-

ции посредством современ-

ных компьютерных техноло-

гий, в том числе, в глобаль-

ных компьютерных сетях 

ОПК-7.1. Знать: методы и средства получения, хранения, 

переработки и трансляции информации посредством со-

временных компьютерных технологий, в том числе, в гло-

бальных компьютерных сетях. 

ОПК-7.2. Уметь: применять методы и средства получения, 

хранения, переработки и трансляции информации посред-

ством современных компьютерных технологий, в том чис-

ле, в глобальных компьютерных сетях. 

ОПК-7.3. Иметь навыки: применения методов и средств 

получения, хранения, переработки и трансляции информа-

ции посредством современных компьютерных технологий, 

в том числе, в глобальных компьютерных сетях. 

Управление 

проектами 

ОПК-8. Способен осуществ-

лять эффективное управление 

разработкой программных 

средств и проектов 

ОПК-8.1. Знать: методологии эффективного управления 

разработкой программных средств и проектов. 

ОПК-8.2. Уметь: планировать комплекс мероприятий по 

разработке программных средств и проектов. 

ОПК-8.3. Иметь навыки: разработки программных средств 

и проектов в команде. 

Программиро-

вание 

ОПК-9. Способен разрабаты-

вать алгоритмы и программ-

ные средства для решения 

задач в области создания и 

применения искусственного 

интеллекта 

ОПК-9.1. Знать: принципы разработки оригинальных про-

граммных средств для решения задач в области создания и 

применения искусственного интеллекта. 

ОПК-9.2. Уметь: применять инструментальные среды, про-

граммно-технические платформы для решения задач в об-

ласти создания и применения искусственного интеллекта. 

ОПК-9.3. Иметь навыки: разработки оригинальных про-

граммных средств для решения задач в области создания и 

применения искусственного интеллекта. 



 

 
Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

Анализ инфор-

мации и прове-

дение исследо-

ваний 

ОПК-10. Способен применять 

методы системного анализа и 

программное обеспечение для 

системного моделирования с 

целью решения задач в сфере 

исследовательской деятельно-

сти 

ОПК-10.1. Знать:  

ОПК-10.1.1. основные концепции и методы системного 

анализа (композиция и декомпозиция, абстрагирование и 

конкретизация, структурирование, алгоритмизация и др.);  

ОПК-10.1.2.  способы применения методов системного 

анализа и границы их применимости в сфере исследова-

тельской деятельности; 

ОПК-10.1.3. основные программные средства, используе-

мые для системного моделирования в сфере исследова-

тельской деятельности 

ОПК-10.1.4. принципы работы, системную архитектуру и 

основные технические характеристики программных 

средств, используемых для системного моделирования в 

сфере исследовательской деятельности 

ОПК-10.2. Уметь: 

ОПК-10.2.1 формулировать проблемную ситуацию, опре-

делять цели исследования и критерии их достижения; 

ОПК-10.2.2. сформулировать задачу и гипотезу исследова-

ния с использованием программного кода средств систем-

ного моделирования. 

ОПК-10.3. Иметь навыки:  

ОПК-10.3.1. моделирования исследуемой системы, форму-

лировки гипотез и планирования экспериментов с целью 

их подтверждения или опровержения; 

ОПК-10.3.2. конфигурирования и адаптации типовых про-

граммных средств системного анализа и моделирования 

для решения задач в сфере исследовательской деятельно-

сти. 

 

 

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе магистратуры 

 
Наименование 

категории 

(группы) про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проведение 

научно-

исследователь-

ских и опытно-

конструктор-

ских разрабо-

ток 

ПК-1. Способен исследо-

вать и разрабатывать архи-

тектуры систем искус-

ственного интеллекта для 

различных предметных 

областей на основе ком-

плексов методов и ин-

струментальных средств 

систем искусственного 

интеллекта 

ПК-1.1. Знать: 

ПК-1.1.1. архитектурные принципы построения систем искус-

ственного интеллекта 

ПК-1.1.2. методы декомпозиции основных подсистем (компо-

нентов) и реализации их взаимодействия на основе методологии 

предметно-ориентированного проектирования 

ПК-1.1.3. методы и инструментальные средства систем искус-

ственного интеллекта, критерии их выбора и методы комплекси-

рования в рамках создания интегрированных гибридных интел-

лектуальных систем различного назначения 

 

ПК-1.2. Уметь: 

ПК-1.2.1. выстраивать архитектуру системы искусственного ин-

теллекта 

ПК-1.2.2 осуществлять декомпозицию основных подсистем 



 

 
(компонентов) на основе методологии предметно-

ориентированного проектирования 

ПК-1.2.3. выбирать, применять и интегрировать методы и ин-

струментальные средства систем искусственного интеллекта, 

критерии их выбора и методы комплексирования в рамках со-

здания интегрированных гибридных систем различного назна-

чения 

ПК-1.3. Иметь навыки: 

ПК-1.3.1. реализации взаимодействия основных подсистем 

(компонентов) на основе методологии предметно-

ориентированного проектирования 

ПК-2. Способен выбирать, 

разрабатывать и проводить 

экспериментальную про-

верку работоспособности 

программных компонен-

тов систем искусственного 

интеллекта по обеспече-

нию требуемых критериев 

эффективности и качества 

функционирования 

ПК-2.1. Знать: 

ПК-2.1.1. основные критерии эффективности и качества функ-

ционирования системы искусственного интеллекта: точность, 

релевантность, достоверность, целостность, быстрота решения 

задач, надежность, защищенность функционирования систем 

искусственного интеллекта 

ПК-2.1.2. методы, языки и программные средства разработки 

программных компонентов систем искусственного интеллекта 

 

ПК-2.2. Уметь: 

ПК-2.2.1. выбирать, адаптировать, разрабатывать и интегриро-

вать программные компоненты систем искусственного интел-

лекта с учетом основных критериев эффективности и качества 

функционирования 

 

ПК-2.3. Иметь навыки: 

ПК-2.3.1. экспериментальной проверки работоспособности про-

граммных компонентов систем искусственного интеллекта 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Индустриаль-

ное производ-

ства про-

граммного 

обеспечения 

для информа-

ционно-

вычислитель-

ных систем 

различного 

назначения 

ПК-3. Способен разраба-

тывать и применять мето-

ды и алгоритмы машинно-

го обучения для решения 

задач искусственного ин-

теллекта 

ПК-3.1. Знать: 

ПК-3.1.1. классы методов и алгоритмов машинного обучения 

ПК-3.1.2. методы и критерии оценки качества моделей машин-

ного обучения 

 

ПК-3.2. Уметь: 

ПК-3.2.1. ставить задачи и разрабатывать новые методы и алго-

ритмы машинного обучения 

ПК-3.2.2. определять критерии и метрики оценки результатов 

моделирования при построении систем искусственного интел-

лекта в исследуемой области 

 

ПК-3.3. Иметь навыки: 

ПК-3.3.1. по разработке или совершенствованию методов и ал-

горитмов для решения комплекса задач предметной области 



 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Руководство 

индустриаль-

ным производ-

ством про-

граммного 

обеспечения 

для информа-

ционно-

вычислитель-

ных систем 

различного 

назначения 

ПК-4. Способен руково-

дить проектами по созда-

нию комплексных систем 

искусственного интеллек-

та 

ПК-4.1. Знать: 

ПК-4.1.1. возможности современных инструментальных средств 

и систем программирования для решения задач машинного обу-

чения 

ПК-4.1.2. функциональность современных инструментальных 

средств и систем программирования в области создания моделей 

и методов машинного обучения 

ПК-4.1.3. принципы построения систем искусственного интел-

лекта, методы и подходы к планированию и реализации проек-

тов по созданию систем искусственного интеллекта 

 

ПК-4.2. Уметь: 

ПК-4.2.1. проводить сравнительный анализ и осуществлять вы-

бор инструментальных средств для решения задач машинного 

обучения 

ПК-4.2.2. применять современные инструментальные средства и 

системы программирования для разработки новых методов и 

моделей машинного обучения  

 

ПК-4.3. Иметь навыки: 

ПК-4.3.1. руководства выполнением коллективной проектной 

деятельности для создания, поддержки и использования систем 

искусственного интеллекта 

ПК-5. Способен руково-

дить проектами по созда-

нию, поддержке и исполь-

зованию системы искус-

ственного интеллекта на 

основе нейросетевых мо-

делей и методов 

ПК-5.1. Знать: 

ПК-5.1.1. функциональность современных инструментальных 

средств и систем программирования в области создания моделей 

искусственных нейронных сетей 

ПК-5.1.2. принципы построения систем искусственного интел-

лекта на основе искусственных нейронных сетей, методы и под-

ходы к планированию и реализации проектов по созданию си-

стем искусственного интеллекта 

ПК-5.1.3. принципы построения моделей глубоких нейронных 

сетей и глубокого машинного обучения (с подкреплением и без) 

ПК-5.1.4. подходы к применению моделей на основе нечеткой 

логики в системах искусственного интеллекта 

 

ПК-5.2. Уметь: 

ПК-5.2.1. проводить оценку и выбор моделей искусственных 

нейронных сетей и инструментальных средств для решения за-

дач машинного обучения 

ПК-5.2.2. руководить выполнением коллективной проектной 

деятельности для создания, поддержки и использования систем 

искусственного интеллекта на основе искусственных нейронных 

сетей 

ПК-5.2.3. руководить выполнением коллективной проектной 

деятельности для создания, поддержки и использования систем 

искусственного интеллекта на основе моделей глубоких нейрон-

ных сетей и нечетких моделей и методов 

 

ПК-5.3. Иметь навыки: 

ПК-5.3.1. применения современных инструментальных средств и 

систем программирования для разработки и обучения моделей 

искусственных нейронных сетей 



 

 
ПК-6. Способен руково-

дить проектами по созда-

нию комплексных систем 

на основе аналитики 

больших данных в различ-

ных отраслях 

ПК-6.1. Знать: 

ПК-6.1.1. методологию и принципы руководства проектом по 

созданию, поддержке и использованию комплексных систем на 

основе аналитики больших данных 

ПК-6.1.2. специфику сфер и отраслей, для которых реализуется 

проект по аналитике больших данных 

 

ПК-6.2. Уметь: 

ПК-6.2.1. решать задачи по руководству коллективной проект-

ной деятельностью для создания, поддержки и использования 

комплексных систем на основе аналитики больших данных 

ПК-7. Способен руково-

дить проектами по созда-

нию, внедрению и исполь-

зованию одной или не-

скольких сквозных цифро-

вых субтехнологий искус-

ственного интеллекта в 

прикладных областях 

ПК-7.1. Знать: 

ПК-7.1.1. принципы построения систем компьютерного зрения, 

методы и подходы к планированию и реализации проектов по 

созданию систем искусственного интеллекта на основе сквозной 

цифровой субтехнологии «Компьютерное зрение» 

ПК-7.1.2. принципы построения систем обработки естественного 

языка, методы и подходы к планированию и реализации проек-

тов по созданию систем искусственного интеллекта на основе 

сквозной цифровой субтехнологии «Обработка естественного 

языка» 

ПК-7.1.3. современное состояние и перспективы развития новых 

направлений, методов и технологий в области искусственного 

интеллекта 

 

ПК-7.2. Уметь: 

ПК-7.2.1. руководить проектами по созданию, внедрению и под-

держке систем искусственного интеллекта на основе сквозной 

цифровой субтехнологии «Компьютерное зрение» 

ПК-7.2.2. руководить проектами по созданию, внедрению и под-

держке систем искусственного интеллекта на основе сквозной 

цифровой субтехнологии «Обработка естественного языка» 

 

ПК-7.3. Иметь навыки: 

ПК-7.3.1. проведения анализа новых направлений, методов и 

технологий в области искусственного интеллекта и определения 

наиболее перспективных для различных областей применения 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Руководство 

проектирова-

нием про-

граммного 

обеспечения 

для информа-

ционно-

вычислитель-

ных систем 

различного 

назначения 

ПК-8. Способен разраба-

тывать и модернизировать 

программное обеспечение 

технологий и систем ис-

кусственного интеллекта с 

учетом требований ин-

формационной безопасно-

сти в различных предмет-

ных областях 

ПК-8.1. Знать: 

ПК-8.1.1. новые научные принципы и методы разработки про-

граммного обеспечения технологий и систем искусственного 

интеллекта для решения профессиональных задач в различных 

предметных областях 

ПК-8.1.2. особенности модернизации программного и аппарат-

ного обеспечения технологий и систем искусственного интел-

лекта для решения профессиональных задач в различных пред-

метных областях 

 

ПК-8.2. Уметь: 

ПК-8.2.1. разрабатывать программное обеспечение технологий и 

систем искусственного интеллекта с учетом требований инфор-

мационной безопасности для решения профессиональных задач 

в различных предметных областях 

 

ПК-8.3. Иметь навыки: 

ПК-8.3.1. модернизации программного и аппаратного обеспече-

ние технологий и систем искусственного интеллекта с учетом 

требований информационной безопасности для решения про-

фессиональных задач в различных предметных областях 

 



 

 

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

4.1. Учебный план   

Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включать-

ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-

зовательной программы. 

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения электив-

ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необяза-

тельных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. 

Учебный план (Приложение 1). 

 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график (Приложение 2). 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Содержание ОПОП по направлению 09.04.04 «Программная инженерия» направленно-

сти (профилю) подготовки «Инженерия искусственного интеллекта» в полном объеме пред-

ставлено в рабочих программах всех дисциплин. Комплект рабочих программ (Приложение 3). 

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 

Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки 

может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом, 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-

ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-

нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

4.4. Рабочие программы практик  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят: 

1. Учебная практика 

- ознакомительная практика. 

2. Производственная практика 



 

 

- научно-исследовательская работа; 

- технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- преддипломная практика. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Комплект рабочих программ практик (Приложение 4). 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты выпуск-

ной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным 

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их 

выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки ре-

зультатов. 

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 5). 

 
V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и 

государственную итоговую аттестацию. 

 

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся  

 по дисциплине (модулю) или практике. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике, включают в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики. 

 

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают 

в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены 

в программу государственной аттестации. 

 

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы  

ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индиви-

дуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электрон-

ных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной библиотеки 

ВлГУ по адресу: http://library.vlsu.ru/).  

Обучающимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удален-

ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе международным 



 

 

реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам 

(ИПС «КонсультантПлюс», ИСС «Гарант», Библиографическая и реферативная база данных 

научных публикаций Scopus). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения ОПОП; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих.  

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ОПОП 

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-

нарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятель-

ности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения уком-

плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 

для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 

обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской 

деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-

чения проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также лица-

ми, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 



 

 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-

телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц, привлека-

емых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации ОПОП, имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

 

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-

КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию 

и профессиональному становлению. 

В ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекуль-

турных качеств обучающихся. 

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе 

общественных организаций, научных и спортивных обществ. 

Для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-

ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-

культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся. 

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и 

соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедея-

тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-

зации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созда-

ны благоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, способ-

ствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающих-

ся. 

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-

версальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование 

внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-

ной работы. 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям: 

– воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 

– развитие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокаль-

ных, танцевальных и других коллективов); 



 

 

– физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и 

явлений); 

– развитие студенческого самоуправления; 

– содействие занятости обучающихся в и трудоустройство. 

Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим 

направлениям:  

1. обязательные (рекомендованные Министерством науки и высшего образования РФ) 

– гражданское; 

– патриотическое; 

– духовно-нравственное; 

– физическое; 

– экологическое; 

– трудовое; 

– культурно-творческое; 

–научно-образовательное. 

2. иные (специфические, стыкующиеся с особненностями профессиональной подготовки 

обучающихся по конкретной ОПОП) 

и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной: 

- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-

даваемыми специальными дисциплинами; 

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-

ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др. 

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат: 

Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин. 

Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях 

(международных, всероссийских, региональных). 

Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в 

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) предусмат-

ривается через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий 

подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел «Портфолио достижений обучающе-

гося», доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга уча-

стия администраторам из числа кураторов учебных групп и/или заместителей директоров ин-

ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе. 

 

 

VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-

ческих лиц, включая педагогических работников ВлГУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-

щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 



 

 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профи-

ля.  

 

 

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП 

 

Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации. 
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