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I. ОСНОВНЫВ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования
(далее - ОПОП) - программа магистратуры по направлению подготовки 09.04.04 кI-|рограммttаlt
ин)I(енерия)> разработана на основе федерального государствеFIIIого образовательного стандарта
высшего образования - магистратура по направлению подготовки 09.04,04 кПрограммная ин)I(с*

нерия)), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
19 сентября2011 г. N 932.

1.2. ОПОП представляет собой компJIекс основных характеристик образования (объ-
ем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, tсоторый
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабо.iих программ дисl(и-
плиt-t (модулеЙ), иных компонентов, оценочных и методических матери€uIов, а также рабочсй
проI'раммы воспитания, к€LгIендарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистаI{-
ционные образовательные технологии.

\.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации.
1.5. Срок получения образования составляет: в о.tной форме - 2года.
1.6. Объем ОПОП составляет 120 зачетных едиFIиц, вIIс зависимости о,r,формы обуче-

ния, примеFIяемых образовательных технологий, реа_пизации программы с использоваIlием се-
тевой формы, реализации программы по индивидуальному плану.

|.1. Itвалификация выпускника * магистр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТВРИСТИКА ОПОП

2.|, Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, мо-

гут осуществлять профессионапьную деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере индустриального

ПРОИЗВОДСтва программного обеспечения для информационно-вычислительных систем различ-
ного назначения):

06.0l 7 Руководитель разработки программного обеспечения
06.035 Разработчик Web и мультимедийных прилохсений
06.041 Специатtист по интеграции прикладньж решений

40 СКвозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере науtlцо-
Го рУкоВодства научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими разработками в обла-
сти информатики и вычислительной техники):

40.01 1 Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработ-
кам

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и
(Или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

2.2. Т ипьI задач профессиональной деятельно сти выпускника :

- научно-исследовательский ;

- проектный.



Область профессиональной
деятельности

Типы задач профес-
сиональной деятель-

ности

Зада.tц профессиональной деятельности

40 Сквозныо виды про(lес-
с l,to Ha.lt bttoti деятел ьrIости в

проlчlышлеllности (в сфере
науч I tого руководства llауч-
lIо-tlсследовател ьскими и

oI lы,гI Iо-коtlструкl,орским и

разработr<амлt в области ин-
(lорматики и выlIислитель-

ltой техники)

- HavtlHo-

исследовател ьский
- Проводить работы по обработке и анализу нOуrlgо-

технической иrtформации и результатов исследованлtй

06 Связь, инq)ормационные
и коммуникационные тех-
нологии (в сфере индустри-
tlльного производства про-
граммного обеспечения для
инtРормационно-
вычислительных систем
разл ичного назначения)

проектныи - Осуществлять непосредственное руководство процес-
сами разработки программного обеспеtIения
- Выполнять работы и управлять работами по созданLIю
(моди(lикации) и сопровождению интеграционных ре-
шений
- Управля,гь процессами и проектами по создаttиtо (мо-

дификации) ин(lормационных ресурсов

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функциЙо имеющих ОТ-

ношение к профессиональной деятельности выпускника

м
пlп

Код проtllес-
сионального

стандарта

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование про(lессиональНого
стандарта

l 40.0l l 40 Сквозные виды про(lессиональной деятельности в промышленности. Про(lессиональгtыЙ

стандарт <Специалист по науtIно-исследовательским и опытно-конструкторским разработ-
кам)! уl,вер)tденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российскоl't Феле-

рации от 04.03.20l4 М l21H

2 06.0 l7 06 Связь, ин(lормационные и коммуFIикационные технологии. Про(lессиональный стандарl,

кРуководитель разработки программного обеспечения), утвержденный приказом Министер-
ства труда и социальllой защиты Российской Федерации от l7.09.20l4 N 645н

э 06.04l 06 Связь, ин(lормационные и коммуникационные техIlологии. Про(lессионалыlыl,"l стандарт

кСпециалист по иIIтеграции прикладных решений>, утвержденный приказом MltIl1,IcTepcTBa

труда lt социальной защиты Российской Федерации от 05.09.2017 N 658н

4 06.0з 5 06 Связь, ин(lормационные и коммуникационные технологии. Профессиональный стандарт
<Разработчик Web и мультимедийных прилоrкений>, утвержденный приказом Министерства
труда Ll социал ьной защиты Российской Федерации от 1 8.0 l .20 l 7 ]t]Ъ 44н

Код
и наименование про-

фессионального стан-
дарта

Обобщенные трудовые dlункции Трудовые фуrlкции
код наименование уровень

квали(lи-
кации

наименование код уровень
(подуровень)
квалифика-

ции

40.0l l Профессио-
нальный стандарт
rrспециалист по
научно-
исследовательским и
опытно-
конструкторским
разработкам>

в Проведение tlay,t-
но-
исследовательских
и опытно-
конструкторских
разработок при ис-
следовании само-
с,гоятельных тем

6 Проведеrrие работ по обра-
ботке и анализу научно-
технической инtрормации и

результатов исследований

Rl02.6 6



Код
и наимOновани9 про-

фессионального стан-
дарта

Обобщенrше трудовые функции трудовые dlункции
код наименOвание урOвень

квалифи-
кации

наименование код уровень
(подуровень)
квалифика-

ции
06.0l7 Профессио-
нальный стандарт
<rРуководитель раз-
работки программ-
ного обеспе.Iения))

А Непосредственное

руководство про-
цессами разработки
программного
обеспе.Iения

6 Руководство разработкой
программного кода

А/01.6 6

Руководство проектировани-
ем программ ного обеспече-
ния

А/08.6 6

06.04l Про()ессио-
ttttлl,ttый стаIIдарт
r<Специалист по ин-
теграtlиll приклад-
ных решенийri

D Выполнение работ
и управление рабо-
тами по созданию
(моди(lикаLции) и

сопровождению
интеграционных
решений

7 Согласование требован ий к
интеграционному решеtIиtо

Dl)1.7 ,7

06.035 Профессио-
нальный стандарт
rrРазработчик Web
мультимедийных
приложений>

D Управление про-
цессами и проекта-
ми по созданию
(моди(lикачии) ин-

формационrIых ре-
сурсов

,7 Управление процессом раз-
работки программного обес-
печения

D/01.7 1

Руководство разработко й

проектной и техни.tеской
документации

Dl02.,7
,7

Руководство проектировани-
ем ИР

DlOз,1 1

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

З.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы у[Iивер-
ссuIьные, общепрофессиональные и профессионаJIьные компетенции.

З.2, Универсzrльные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по
образовательной программе магистратуры

наименование
категории (.руп-
пы) универсаль-

rtых компетенций

Код и наименование уни-
версальной компетенци и

выпускника

Код и наименование индикатора достижеt]ия унtлверсальttой
ком петен ци14

Системное и кри-
тиtiеское мыIllле-
Hl4e

УК- l. Способен осуществ-
лять критический агtализ
проблемных ситуаций на
основе системного подхода,
вырабаты вать стратегию
деЙствий

YK-1.1. Знает прI,1нципы сбора, отбора и обобrr(еttlrя l,rrr(lo1l-

мации, методики системного полхода дJIя решенI{rl про(lес-
сионаJIьных задач.
УК- l .2, Умеет анализировать и систематI,1зировать раз}Iо-
родные данные, оценивать э(l(iективность процедур аIiалI.1за

проблем и принятия реLtlений в про(lессиональltой деriтеJIь-
ности.
Yl(-1.3. Владеет методол()гI.1ей слtстеплнtlго 1.I Kp1.1TиllccI(o1,o

анализа проблемных сr.r,гуаций; методикам1,1 пocTalIoBI{I.I lte-
ли, огlределения способов ее лости)кения, разработки страте-

гlлй действий.



наимеttовалtие
категории (груп-
гrы) универсаль-

ltых комtпетеltIlий

Код и наименование уни-
версальной компетенции

выпускника

Код и наименование индикатора достижения универсальной
компетенции

Разработка и реа-
лизация проектов

Yl(-2. Способен управлять
проек,l,ом lla всех этапах его
жизнеl]ного цикла

YK-2.1. Знает этапы rt(Llзненного цикла проекта, прлIнципы

формирования концепции проекта в рамках обозtrачеttной
проблеплы, основные требования, предъявляемые к проек,г-
ной работе и критерии оценки результатов проек,r,ной дея-
тельности.
УК-2,2. Умеет разрабатывать концепцию проекта, (lорrчrулl.r-

руя цель, задачи, актуальность, зIjачимость (нау,tную, прак-
тическую, методиLIескую и иную в зависимости от типа про-
екта), оrкидаемые результаты и возможные с(lеры их приме-
нения.
ук-2.3 Владеет навыками составления плана реализации
пDоекта и контl]оля его выполнения.

Командная работа
и лидерство

УК-3. Способен организо-
вывать и руководить рабо-
той команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

YK-3.1. Знает методы управления и организации командной

работы, осtIовы стратегического планирования работы кол-
лектива для достижения поставленной цели.
УК-З.2. Умеет разрабатывать командную стратегиIо, оргаlIи-
зовывать работу коллектива, разрабатывать меролриятия по
лиtIЕIостному, образовательному и про(lессиональному ро-
сту.
УК-З.3. Владеет tlавыками постановки цели в условиях ко-
мандой работы, способами управлен1.1я командной работой в

решен и и поставле I] I Iы х задач, навы кам и преодолен llrl воз t, 1,1-

кающих в коллективе разногласий, споров и коtl(lликтов на
основе ytleTa интересов всех сторон.

Коммуникация УК-4. Способен применять
совреN4енные коммуника-
тивные технологии, в том
tIисле на иностранном(ых)

языке(ах), для академиtIе-

ского и профессионального
взаимодействия

УК-4.1. Знает правила pl закономерности личной и деловой

устrlой и письме н но й ком муникации) coвpel\4el I I I ы е ко1\4 l\4y-

никативttые технологии на русском и иностранном языках.
УК-4.2. Умеет примелIять на практике коммуникативные
технологии) методы и способы делового общегtия для акаде-
миtIеского и профессионального взаимодействия

УК-4.3. Владеет методикой межлиLIностного делового обще-
ния на русском и иностранном языках, с применением про-

фессиоttальных языковых форм, средств и современных
коммуникативных технологий.

Меrккультурttое
взаимодействие

УК-5. Способеlt анализиро-
Ва'ГЬ и уtiитывать разнообра_
зие культур в процессе меж-
культурI Iого взаимодействия

УК-5.1. Знает закономерности и особенности аоциально-
истор1,1ческого развития разлиtI ных кул ь,гур, особенности
межкультургlого разнсlобразия общества, правила и техноло-
ги и э(l(lективного ме)ккул ьтурного взаимодейств ия.

УК-5.2. Умеет пониI\4ать и толераIIтIIо воспринимать lvle)K-

культурное разнообразие общества, аIIаJIизировать и учиты-
вать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-
модействия.
УК-5,З. Владеет методами и навыками э(l(lективного l\,1еж-

культурного взаимодействия в ходе решения задач профес-
сиональной деятел ьности.

Сам оор гаttизация
ll саплоразвtIтие (в
том tIисле здоро-

вьесбережение)

УК-6. Способен определять
и реализовывать приорите-
ты собственной деятельно-
сти и способы ее совершен-
ствования на основе само-
оценки

УК-6.1. Знает основы планирования профессиоrlальной тра-
ектории с ytleToM особенностей профессиональной деятель-
ности и требоваlIий рынка труда.
УК-6.2. Умеет планировать самостоятельную деятельность в

решении профессиональных задач, подвергать критиLIескому

анализу проделанную работу, находить и использовать име-
ющийся опыт в соответствии с задаlIами саморазвития,

УК-6.З. Владеет способами управления своей познаватель-
ной деятельностыо и ее совершенствования на основе само-
оценки и принципов образования в теtIение всей lкизllи.



З.З. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-
жения по образовательной программе магистратуры

наименование
категории

(группы) обще-
профессиональ-
ных компетен-

ций

Код и наименование обще-
профессиональной компетен-

ции выпускника

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-
сиональной ком петенции

математиче-
ские, естествен-
нонаучные, со-
циально-
экономические и
про(lессиональ-
ные знания

оПк-1. Способен самостоя-
тельно приобретать, развивать
и применять математические,
естественнонауч ные, соци-
ально-экономические и про-

фессиональные знания для
решения нестандартных за-

дач, в том числе в гtовой или
незнакомой среде и в меж-
дисциплинарFIом контексте

ОПК-l. 1. Знать; математические, естественнонаучные и

социtl,,Iьно-эконом иtIеские методы для испол ьзоваt{ия в

профессиональной деятел ьности.
ОПК- l .2. Уметь: решать нестандартI{ые профессионtlJI ьные
задачи, в том числе в новой или I{езI]акомой среде и в Me)I(-

дисци плиtIарном контексте, с примене ttиеNI матем атиtIе-
ских, естественнонауtIных, социальIlо-экономлltlеских и

про(lессиональных знани й.

ОПК- 1.3. Иметь IIавыки: теоретиtlеского и экспери]\4еIl-
тал ьного исследован ия объе ктов про(lессио llал ь t lo й дея-
тельности, в том tlисле в новой или незнакомой среде и в

междисциплинарном KotITeKcTe.
Программиро-
ван ие

ОПК-2. Способен разрабаты-
вать оригиLIалы-Iые алгоритмы
и программные средства, в

том числе с использованием
современных интелл9ктуал ь-
ных технологий, для решеt.Iия
профессионал ьных задач

ОПК-2. l, Знать: coBpeMelII Iые иt t(lopMatt1.IoI lHo-
ком муни ка цион н ы е и и н],елле ктуал bI Iые тех I lол о гI,1 I,1, 1,1 I I-

струментальrIы е среды, про грам м но-тех н иtI ес KI4e l l,rlaT(lop-
мы для решения про(lессиоtrальIlых задаtI.
ОПК-2.2. Уметь; обосновываiть выбор совреl\4еllIlых I.,l}i-

(lормационно-коммуникационных и интеллектуал ьIIых
технологи й, разрабатывать оригинальl Iые програм м l I ы е

средства для решения про(lессиона.lIьtIых задаtI.
ОПК-2.3. Иметь навыки: разработки оригинальных про-
граммных средств, в том tlисле с использоваtIием совре-
меFIIjых илr(lормашио н но- Kol\,I му н и кацио н ны х и 14 HTеJlJlc I(-

туальных технологий, для решенtlя гlро(lессиоtlальных
задаtI.

Анализ инфор-
мации и прове-
дение исследо-
ваний

ОПК-3. Способен анализиро-
вать проtРессиональную ин-

формацию, выделять в ней
главное, структурировать,
о(lормлять и представлять в

виде аналитиtlеских обзоров с
обоснованными выводами и

рекомендациями

ОПК-3.1. Знать: приrtципы, методы и средства аIlализа и

структурироваttия про(lессиональгtой игr(lормации.
ОПК-З.2. Уметь: анал изировать про(lессио нал bHyto и ll-

формацию, выдеJIять в ней главное, структурировать,
о(lормлять и представлять в виде aIlaлllTиtIecKlrx обзоров.
ОПК-3.3. Иметь навыI(tI: подготовки науtltiых докладов,
публикаций и аналитиLlеских обзоров с обосtlоваIIlIыN,II{
выводами и реко]\,1ендацлlям и.

ОПК-4. Способен применять
на практике новые научные
принципы и методы исследо-
ваний

оПК-4.1. Зна,гь: новые }{ауrItIые приIIц1.1пы и I\4етолы ис-
следований.
ОПК-4.2. Уме,гь: Ilрименять на практике IIовые llaytllIыe
принципы и методы исследований,
ОПК-4.3. Иметь tIавыкLl: примеllения tIовых науllIlых
принципов и методов исследования для решеIIия про(iес-
сионаJIьных задач.

Разработка ин-
rРормационных
и автоматизиро-
ванных систем

ОПК-5 Способен разрабаты-
вать и модернизировать про-
граммное и аппаратное обес-
печение информационных и
автоматизированных систем

ОПК-4.1. Знать: coвpeMeIIt.Ioe программное и аппарат}Iое
обеспе.tение ин(lормационных и автоматизированных си-
стем.
ОПК-4.2. Уметь: модернt4зt4ровать программIlое и аппil-
paTtloe обеспе.tегt ие и rr(lорплацион ны х и ав,гома,гиз 1.1polratI-

Ilых систем для решеIlия про(lессr.rональlIых залаtl.
ОПК-4.З. Иметь llавыки: разработкlл программlIого и аппа-

ра,гного об9сrtе,tенияr ин(lормационных и автоматизиро-
ванных систем дJIя рсшения про(lессиональtIых задаtI.



[[ar,tMettoBaHt.te

категории
(группы) обще-
про(lессионал ь-
llых коN4петен-

tllr й

Код и наименование обще-
про(lессиональной компетен-

ции выпускника

Код и наименование индикатора достиже}tия общепрофес-
сионilJIьной компетенции

Информачион-
ные технологии

оПК-6. Способен саN,lостоя-
тельно приобретать с помо-
щыо ин(lормационных техно-
логий и использовать в прак-
тической деятельности новые
знания и умения, в том числе
в новых областях знаний,
нспосрсдсl,венно не связан-

IIых со сферой деятельIIости

ОПК-6.1. Знать: информационные технологии для исполь-
зования в практической деятельности.
ОПК-6.2. Уметь: самостоятельr-rо приобретать новые зна-
ния и умения.
ОПК-6.З. Иметь навыки: самостоятельно приобретать но-
вые зIlания и умения в новых областях знаний

ОПl{-7. Способен применять
при решении про(lессиональ-
IIых задач методы и средства
получеll ия, хранения, перера-
ботки и трансляции ин(lорма-
ции посредством современ-
tlых ком пыотерных техноло-
гиl.i, в том числе, в глобаль-
ных компыотерных сетях

ОПК-7.1. Знать: методы и средства полуtIения, храненtlя,
переработки и трансляции ин(lормации посредствоN4 со-
временных компьютерных технологий, в том tI14сле) в гло-
бальных компьютерных сетях.
ОПК-7.2. Уметь: примеIJять методы и средства полуtIсниrl,
хранения, переработки и трансляции ин(lормации посред-
ством современных компьютерных технологий, в том .tис-

ле, в глобальных компьютерных сетях.
ОПК-7.З. Иметь навыки: применения методов и средств
получения, хранения, переработки и трансляt(ии ин(lорма-
ции посредством современных компьютерных,гехнологий,
в том числе, в глобальных компьютерных сетях.

Управление
проектам и

ОПI(-8. Способен осуществ-
лять э(lфективное управление
разработкой программных
средств и проектов

ОПК-8. 1. Знать: методологии эф(lективного управления
разработкой программных средств и проектов.
ОПК-8.2. Уметь: планировать комплекс работ по разработ-
ке программных средств и проектов.
ОПК-8.З. Иметь навыки: разработки программных средств
и проектов в комаIIде.

3.4. ПрофессионаJIьные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по
образовательноЙ программе магистратуры

Наименова-
ние катего-

рии (группы)
про(lессио-

нальных
компетенций

Код и наименование
про(lессиональной

компетенции выпуск-
ника

Код и наименование индикатора достижения профессиональной ком-
петенции

Тип зада.t проtРессиональной деятел ьности : ноучцо-ra"педовател ьски й

Проведение
научно-
исследова-
тельских и
опытно-
конструктор-
ских разрабо-
ток

ПК-l. Способен прово-
дить работы по обра-
ботке и анализу науч-
но-техни.tеской ин-
(lормачии и результа-
тов исследоваt;ий

Пк-1.1. Знать:
ПК-1.1.1. Актуальную нормативную документацию в соответствую-
щей области знаний
ПК- 1.1.2. Методы анilлиза научных данных
ПК-1.1.З. Методы и средства планирования и организации исследо-
ваний и разработок

Пк-1.2. Уметь:
ПК-1.2.1 Применять актуаJIьную нормативную документацию в соот-
ветствующей области знаний
ПК-1 .2.2, Оформлять результаты научно-исследовательских и опыт-
но-конструкторских работ

Пк-1.3. Иметь навыки:
ПК-l.З.1. Осуществления разработки планов и методических про-



грамм проведения исследований и разработок
ПК-1,3.2. Организации сбора и изучения научно-технической ин(lор-
мации по теме исследований и разработок
ПК-l.З.3. Проведения анализа научных данных, результатов эксгlе-

риментов и наблюдений
ПК-l.З.4. Осуществления теоретического обобщения Ilaуrtцо," r,,,,-
ных, результатов экспериментов и наблюдений

Тип задач профессиональной деятельности: проектный

Руководство
разработкой
программ но-
го обеспе.tе-
Iлия

ПК-2. Способен осу-
ществлять непосред-
ственное руководство
процессами разработки
программного обеспе-
чения

Пк-2.1. Знать:
ПК-2.1.1. Принципы построения архитектуры программного обеспе-
чения и вида архитектур программного обеспечения
ПК-2.1.2. Методологии и средства проектирования программного
обеспечения
ПК-2.1.З. Методы и средства проектирования баз данных
ПК-2.1.4. Методы и средства проектирования программных интер-

фейсов
ПК-2,1.5. Методы и приемы формализачии задач
ПК-2.1.6. Методы и приемы чlJIгоритмизации поставленных задач
ПК-2.1.'7. Нотации и программные продукты для графического отоб-

ражения алгоритмов
ПК-2.1.8. Стандартные ttлгоритмы и области их применения
ПК-2.1.9. Выбранный язык программирования, особенности про-
граммирования на этом языке
ПК-2. 1 . l 0. Языки формализачии (lункционzuI ьных спецификаций
ПК-2.1. l l. Методологии разработки программного обеслечения
ПК-2.1.12, Компоненты программно-технических архитектур, суще-
ствующие приложения и интерфейсы взаимодействия с ними
ПК-2.1. lЗ. Технологии программирования
ПК-2. 1. l4. Особенности выбранной среды программирования
ПК-2.1.15. Нормативные документы, определяющие требования к
оформлению программного кода

ПК-2.2. Уметь:
ПК-2.2.\. Применять принципы построения архитектуры программ-
ного обеспечения и виды архитектур программного обеспечения
ПК-2.2.2. Применять методологии и средства проектирования про-
граммного обеспечения
ПК-2.2.З. Применять методы и средства проектирования баз данных
ПК-2.2.4. Применять методы и средства проектирования программ-
ных интерфейсов
ПК-2.2.5. Применять нормативно-технические документы (стандарты
и регламенты) по прочессу разработки архитектуры программного
обеспечения
ПК-2,2,6. Использовать методы и приемы формализации задач
ПК-2.2.'7. Использовать методы и приемы аJIгоритмизации постав-
ленных задач
ПК-2.2.8. Использовать программные продукты для гра(lи.rеского
отображения аJIгоритмов
ПК-2.2.9. Применять стандартные алгоритмы в соответствующих
областях
ПК-2.2.10. Писать программный код на выбранном языке программи-
рования
ПК-2.2.1 1. Использовать выбранную среду программирования
ПК-2.2.|2. Применять нормативные документы, определяющие тре-
бования к оформлению программного кода
ПК-2,2.13. Применять лучшие мировые практики оформления про-
граммного кода
ПК-2.2.14. Использовать возможности имеющейся технической и/ или
[рограммной архитектуры
ПК-2.2.15. Применять коллективную среду разработки программного
обеспечения и систему контроля версий



Пк-2.з. Иметь навыки:
ПК-2.З.l. Анализа и согласования архитектуры программного обес-
пеtlеl.iия с заинтересованными сторонами
ПК-2.З.2. Распределения заданий на проектироваltие программного
обеспечения, структуры базы данных, программных интерфейсов
ПIt-2,3.З, Оценки качества проектироваIiия программного обсспсчс-
ния, структуры базы даI{ных, программных интер(lейсов
ПК-2.З.4. Распределения задач на разработку между исполнителями
ПК-2.З.5. Оценки качества (lормализачии поставленных задаLI в соот-
ветствии с требованиями технического задания или других прt4нятых
в организации нормативных документов
ПК-2.З.6. Оценки качества алгоритмизации поставленных задач в

соответствии с требованиями технического задания или других пр1,1-

нятых в организации нормативных документов
ПК-2,3.7. Оценки KatlecTBa и эффективности программного кода
ПК-2,З.8. Редактирования программного кода
ПК-2.З.9. Контроля версий программного обеспе.tения в соответствии
с регламе[Iтом и выбранной системой контроля версий

Интеграция
приложений
иrr(lормаци-
онных Qистем
и облачных
сервисов

ПК-3, Способен вы-
полнять работы и

управлять работами по
созданию (молиtРика-
uии) и сопрово>Itдению
интеграционных реше-
ний

Пк-з.1. Знать:
ПК-3.1.1. Нормативно-технические документы (стандарты и регла-
менты), лучшие мировые практики и внутренние нормативные доку-
менты в части разработки требований на создание (модификацию) и
сопровождение интеграционных решений
ПК-З.1.2. Методы и средства разработки и анализа функциональных
требований к интеграционному решению
ПК-З.l.З. Методы и средства разработки технических спецификаций
интеграционного решения
ПК-З. 1.4. Компоненты архитектуры интеграционных платформ
ПК-3.1.5. Возможности современных и перспективных средств инте-
грации систем, прилоrкений и сервисов
ПК-З.1.6. Методологии разработки программного обеспечения и тех-
нологии программирования
ПК-3.1.7. Методологии и технологии гtроектирования и использова-
ния баз данных

Пк-3.2. Уметь:
ПК-3.2. 1. Применять нормативно-технические документы (стандарты
и регламентьт) в части разработки требований на создание (модифи-
кацию) и соtlровождение интеграционных решений
ПК-3.2.2. Применять методы и средства анаJIиза функциональных
требований к интеграционному решению
ПК-3.2.3. Применять методы и средства разработки техниttеских спе-
цификаций для интеграционного решения

Пк-з.з. Иметь навыки:
ПК-З.З.1. Анализа функциональных требований к интеграционному

решению
ПК-3.3.2. Формирования требований к интеграционной платформе

Проектиро-
вание, разра-
ботка и инте-
грация ин-

формацион-
ных ресурсов
в локальной
сети и ин-

формацион-
но-
телекомму-
никационной
сети <Интер-
нет)

ПК-4. Способен управ-
лять процессами и про-
ектами по созданию
(моли(lикашии) иr,r(lор-
мационных ресурсов

ПК-4,l. Знать:
ПК-4.1.]. Методы оценки качества плана разработки программного
продукта (ресурсы, сроки, риски)
ПК-4.1.2. Нормативно-техниtIеские документы (стандарты и регла-
менты), лучшие мировые практики управления процессом разработки
программного продукта
ПК-4.1.З. Нормативно-техниtIеские документы (стандарты и регла-
менты), определяющие требования к проектной и технической доку-
ментации
ПК-4. 1.4, Методы повышения tIитаемости программного кода
ПК-4.1.5. Принципы построения архитектуры ИР
ПК-4.1.6. Методологии и средства проектирования ИР
ПК-4.1.7. Методы и средства проектирования баз данных
ПК-4.1.8. Методы и средства проектирования интерфейсов



Пк-4.2, Уметь:
ПК-4.2. 1. Применять нормативно-техниLIеские документы (стаlrдарты
и регламенты), лу.lшие мировые практики управлеtIия проltессоI\4

разработки программного продукта
ПК-4,2.2. Составлять планы процесса разработки программного про-

дукта
ПК-4.2.З. Применять нормативно-технические документы (стандарты
и регламенты), определяющие требования к проектной и техпической
документации
ПК-4.2.4. Применять принципы построения архитектуры програNlIч1-

ного обеспеrtения и виды архитектур програмрlного обеспеtIения
ПК-4.2.5. Применять методологии и средства проектироваI{l4я про-
граммного обеспе.lения
ПК-4.2.6. Применять методы и средства проектl4роваtrия баз лаllllых
ПК-4.2.1 . Применять методы и средства проектироваttия иItтер(lейсов

ПК-4.3. Иметь навыки:
ПК-4.3. l . Плаrrирования процесса разработки программtIого продук,га
ПК-4.3.2. Оценки KatIecTBa проектироваtlия ИР, структуры базы лаtt-

lV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИIО ОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1. Учебный план
Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельноЙ части и части, формируемоЙ участниками образовательных отIлошениЙ.
К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обесllе-

чивающие формирование общепрофессионаJIьных компетенций, определяемых ФГОС ВО.
{исциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсаJII,IIых ком-

петенциЙ, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенциЙ, могут l]кJIlоLItl,гь-
ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образовате:lь-
ных о,гношениЙ. Содерхсание этоЙ части формируется в соответствии с напраl]лепIIостыо обllа-
зовательной программы,

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоеItия эJIеtt,гив-
ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультатиI]I-Iых (ltсобяl:за-
тельных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплиtt.

Учебный план (Прилоrкение 1).

4.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график (Прилохtение 2).

4.3. Рабочие прOграммы дисциплин
Содерхсание ОПОП по направлению 09.04.04 <Программная инженерия)) направлеtI}Iо-

сти (профилlо) подготовки <Разработка программно-информационных систем) в полном объе-
ме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Itомплект рабочих программ (Прило-
rкение З).

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся.
Практическая подготовка - форма организации образователыtой деятельности при осво-

еttии образовательноЙ программы в условиях выполнеIlия обучающимися определеIIIIых видов
РабОт, Связанных с булущей профессиональной деятельFIостыо и направленtIых I]a tРормирова-
ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилIlо cooTBeTcTr]ylo-
цей образовательной программы.



Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки
мо}кет быть организована:

- в ходе реаJIизации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом,
путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных анаJIогич-
ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью.
Практическая подготовка моя(ет включать в себя отдельные занятия лекционного типа,

которые предусматривают передачу учебной информации обуlающимся, необходимой для по-
следующего выполнения работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью.

При организации практической подготовки профильные организации создают условия
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-
нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-
занные с булущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 <Практики) входят:
1. Учебная практика

- ознакомительная практика.
2. Производственная практика

- научно-исследовательская работа;
- технологическая (проектно-технологическая) практика;
- преддипломная практика.

Щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Комплект рабочих программ практик (Прилоlкение 4).

4.5. Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты выпуск-

ной квалификационной работы
Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускFIым

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их
выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы.

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 5).

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости,
проме}куточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и

государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материалы для проме}куточной аттестации обучающихся по дисциплине
(модулю) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций;
типовые контрольные задания или иные материilлы, необходимые для оценки знаний,

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося.
Оценочные материаJIы для промежуточной аттестации обуrающихся по дисциплине

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики.



5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации
Оценочные материаJIы для проведения государственной итоговой аттестации включают

в себя:
оrrисание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций;
типовые контрольныо задания или иные материалы, необходимые для оценки

результатов освоения образовательной программы.
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены

в програIvIму государственной аттестации.

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

6.1. Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обесгlеLIения.
ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения иLIливи-

дуальпый неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электрон-
ных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте паучной библиотеки
ВлГУ по адресу: lrttp://library.vlsu.ru/).

Обучающимся в ВлГУ и научно-педагогичесtсим работникам обеспечен /(оступ (удалеrI-
ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе междуFIароI(II])IN,I

реферативным базам данных научных изданий) и информационным справоLIным систсмам
(ИПС кКонсультантПлюс>, ИСС кГарант>, Библиографическая и реферативt{ая база даrtных
научных публикаций Scopus).

Обучающиеся из LIисла лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспеLIены
эJIектронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, эJ]ск-

тронным учебным изданиям и электронным образовательнь]м ресурсам, указанным в рабочих
программах дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обучаюцегося, в том LIисле сохраFIенис cl,o ра-
бот и оценок за эти работы.

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательFIая среда дополl{ит9лIl}{о
обеспе.lивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуто.tной аттестации и

результатов освоения ОПОГI;
проведение учебных занятий, процедур оценки результагов обучеrIия, реализациrl кото-

рых предусмотрена с применением электронного обу.lglrrr, дистанционIлых образователLIIых
технологий;

взаимодействие между участниками образовательного проLIесса, в том числе сиI{хронноо
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети <Интернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодательству Российской Федерации и обеспе.tивается средствами иrIформациоIIIIо-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее используIощих и поллержи-
вающих.

6.2. ТребовilIIия к мilтериально-техническому и у.rсбно-методичсскому обсспе.rеlll,rlо
опоп

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствуIощей действуtошlим
противоIIожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведеIrие всех ]]идов лисl]иIIJIи-



нарной и междисциплинарной подготовки, практической и наrrно-исследовательской деятель-
ности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

ВлГУ имеет специаJIьные помещения для проведения занятий лекционного типа, заня-
тий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, а такя{е помещения для самостоятельной работы и помещения для
хранения и профилактического обслулtивания оборулования. Специальные помещения уком-
плектованы специаJIизированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими
для представления информации большой аулитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-
граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени слоя(ности, для
обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской
деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а таюке обеспе-
чения проведения практик.

Помещения для самостоятельной работы обl^rающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети кИнтернет>> и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду организации.

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также лица-

ми, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессион€tльных стандартах (при
нали.rии).

Не менее 70 прочентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-
лиLIества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-
мой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвуюrцих в

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-
телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее З лет).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц, привлека-
емых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых
ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации ОПОП, имеют

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-
знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-
ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-
КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая
удовлетворению интересов и потребностей обучающихся) их духовно-нравственному развитию
и профессионаJIьному становлению.

В ВлГУ созданы все условия дпя развития личности и регулирования социально-
культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, грarкданских, общекуль-
турных качеств обучающихся.



Среда, создаваеМая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе

общественных организаций, научных и спортивных обществ.

,щля реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-

ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-

культурную, научно- исследовательскую деятельность обуlающихся.
в Влгу создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и

соответствуIощая ,гребованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедея-

тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-

зации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созда-

ны благоприятные условия для развития личности и социаJIьно-культурных процессов, способ-

ствующиХ укрепленИю нравстВенных, граждансТвенных, общекультурных качеств обучающих-

ся.
развитию личности обучающегося и формированию его общепрофеосиональных, уни-

версальных и профессионаJIЬных комПетенций способствуют гармоничное интегрирование

внеучебнОй работЫ в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-

ной работы.
внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:

- воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формироваIlие
корпоративной культуры, развитие университетских традиций);

- развитИе творчесКих способностей (организация деятельности театраJIьных, BoKiUIb-

ных, танцевальных и других коллективов);

- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и

явлений);

- развитие студенческого самоуправления;

- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следуIоU{иМ

направлениям:
I. обязаmельньtе (peKoMeHdoBaHHbte Мuнuсmерсmво]и LtayKu u высuлеzо образоваrtuя РСD)

- гражданское;

- патриотическое;

- духовно-нравственное;
- физическое;

экологическое;
- трудовое;

- культурно-творческое;

-научно - о бразов ательно е.

2, uHbte (спецuфuческuе, сmыкуюu4uеся с особненносmяjйu профессuональлtой поdzоmовкu,

обучаюt Lluхся по t{онкреmной ОП ОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических заI{ятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с пРепО-

даваемыми специальными дисциплинами;
- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителеЙ ДИРеКТОРа ИН-

ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.
Основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференЦиях

(международных, всероссийских, регионаJIьных).
Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их учаСтИЯ В

событиях каJIендарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) предусмат-

ривается через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий
подтверItдающих документов в личные кабинеты в раздел <Портфолио дости}кений обучаЮще-



гося), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за
стия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили
ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.

проведение мониторинга уча-
заместителей директоров ин-

ЧПI. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ДВЯТЕЛЪНОСТИ
И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Ka'lecTBo образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-
ки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.

В ЦеЛях соВершенствования образовательной программы ВлГУ llри проведении pel,y-
лярноЙ внутренней оцеtлкИ качества образовательной деятельности и подготовки обучаюtцихся
ПО ОПОП Привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-
LIеских лиц, включаr{ педагогических работников ВлГУ.

В РамКах внутреIlней системы оценки качества образовательной деятельности обучато-
щимсrI предоставляется возможность оценивания условий, содерхсания, организации и KaLIecTBzl
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

внешняя or{eнka kaLIecTBa образовательной деятельности в рамках llроцедуры государ-
ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образователыlой
деятелыIости по ОПОГI требованиям ФГОС ВО.

Внештtяя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаюrцихсяl
МожеТ осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-
ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-
обrцественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания
KaLIecTBa и уровня подготовки выпускников, отвечаюЩими требованиям профессиональных
сТандартов (при нали.lии), требованиям рынка труда к специа_пистам соответствуIоu{его профи-
ля.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИИ В УТВЕРШДЕННУЮ ОПОП

Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуtLлизации.
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