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I. основныЕ, положЕния

1.1. Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют:
1.1.1. Федераrrьный закон от 29.|2.2012 J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Фе-

дерации).
t.|.2. Приказ Минобрнауки России от 05 апреля2017 г. Ns 30l об утверждении кПоряд-

ка организации и осуществления образовательЕой деятельности по образовательным програм-
мам высшего образования - программам бакалавриата, програN,rмаN{ специалитета, программам
магистратурьD.

1.1.3 Приказ Минобрнауки России от29 июня 2015 г. Nb 636 кОб утверждении порядка
проведения государственной аттестации по образовательным программам высшего образова-
ния - програN,Iмапd бака-павриата, программам специалитета, програI\{маIVI магистратуры).

1.1.4. Щругие НПА Минобрнауки России.
1.1.5. Устав и локальные акты ВлГУ.

, 1.2. Срок получения образования 2 года.
1.3. Трудоемкость ОПОП 120 зачетных единиц.
1.4. Квалификация, присваиваемая выпускникам
По окончании обучения по программе выпускникам присваивается квалификация ма-

гистр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2,|. Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу маги-

стратуры, вкпючает:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере индустриального

производства программного обеспечения для информационно-вычислительньж систем ршлич-
ного назначения);

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере научно-
го руководства научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими разработками в обпа-
сти информатики и вьIrIислительной техники).

2.2. Объекты профессиональнойдеятельности выпускника
Перечень основных объектов (или областей знания) профессионtlльной деятельности

выпускников:

- программное обеспеченио;

- информационные системы;

- информационные технологии.

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника
В рамках освоеЕия программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач

профессиональной деятельности следующих типов: нагшо-исследовательских, проектных.

ПI. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА, КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ
РЕЗУЛЪТАТ ОБРАЗОВАНИЯ, ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ОПОП

3.1. В результате освоения программы магистратуры у выпускника формируются уни-
версальные, общепрофессиональные и профессионаJIьные компетенции, установленные про-
граtr,tмой магистратуры.

3.2. Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компетенции:



наименование катего-

рии (группы) универ-
сальных компетенций

Код и наименование универсальной компетенции выпускника

Системное и критиче-
ское мышление

УК-1. Способен осуществлять критический анаJIиз проблемных си-
туаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий

Разработка и реt}лизация
проектов

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного
цикла

Командная работа и ли-
деоство

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставленноЙ цепи

Коммуникация
УК-4. Способен применять современные коммуникативные техно-
логии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимодействия

Меrккультурное взаимо-
действие

УК-5. Способен анализировать и )лIитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

Самоорганизация и са-
моразвитие (в том числе
здоровьесбережение)

УК-6. Способен определять и реапизовывать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее совершенствования на основе сttп{о-

оценки

3.3. Программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессиональные компе-
тенции:

Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника
ОПК-l. Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естест-
веннонаучные, социально-экономические и профессионtlльные знания для решения нестандарт-
ных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте
оПк-2. Способен
с использованием
задач

разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные средства, в том числе
современных интеллектуiIльных технологий, для решения профессиональных

ОПК-3. Способен анализировать профессиональную информацию, вьцеJIять в ней главное,
структурировать, оформлять и представлять в виде аналитичоских обзоров с обоснованными
выводами и рекомендациями
ОПК-4. Способен применять на практике новые научные принципы и методы исследований
ОПК-5 Способен разрабатывать и модернизировать прогрчlммное и аппаратное обеспечение ин-
формационньIх и автоматизированньIх систем
ОПК-6. Способен самостоятельно приобретать с помощью информационньж технологийиис-
пользовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях
знаний, непосредственно н9 связанных со сферой деятельности
ОПК-7. Способен применять при решении профессиональных задач методы и средства получе-
ния, хранения, переработки и трансляции информации посродством современных компьютор-
ных технологий, в том числе, в глобальных компьютерных сетях
ОПК-8. Способен осуществлять эффективное управпение разработкой программньIх средств и
проектов

Код и наименование профессион{UIьной компетенции выпускника
ПК-1. Способен проводить работы по обработке и анализу научно-технической информациии

льтатов исследований

ции:
3.4. Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетен-



Тип задач профессиональной деятельности: проектный
Код и наименование профессиональной компетенции выпускника
ПК-2. Способgн осуществлять непоср9дствонное руководство процессами разработки
программного обеспечения
ПК-3. Способен управлять процессом создания архитектурного проекта программного средств!t
ПК_4. Способен выполнять работы и управлять работаlrли по созданию (модификации) и
сопDовождению интеграIIионных решений
ПК-5. Способен управлять процессами и проектами по созданию (модификации)
информационньIх ресурсов

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

Образовательная прогрtlп{ма представляет собой комплекс основньrх характеристик об-

разования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических
условий, форм аттестации, который представлен в виде:

- учебного плана;
- календарного учебного графика;
- рабочих программ дисциплин (модулей);
- программ практик;
- оценочных и методических материалов
- иные компоненты.
При необходимости дJuI инвtIлидов и лиц с ОВЗ (по их заrIвлению) предоставляется воз-

можность обучения по адаптированной образовательной программе, учитывающей особенно-
сти их психофизического развития, индивидуальньж возможностей и при необходимости обес-
печивающей коррокцию нарушений развитияи социальную адаптацию ук€ванных лиц.

4.1,. Учебный план
Учебный план приведеЕ в Приложении 1.

4.2. Календарный учебный график
Календарный уrебный график приведен в Припожении2.

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содержание ОПОП тrо направлению 09.04.04 <ПрограммнаlI инженерияD направленно-

сти (профилю) подготовки кРазработка программно-информационных систем)) в полном объе-
ме представлено в рабочих программах всех дисциплин (Приложение 3).

4.4. Программы практик и НИР
В соответствии с ФГОС ВО 3++ в Блок 2 кПрактики) входят:
1. Учебная практика:
- ознакомительная практика;
2. ПроизводственнаlI практика:
- научно-исследовательск€ш работа;
- технологическм (проектно-технологическая) практика;
_ преддипломная практика.

Способы проведения практики: стационарная.
,Щля пиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Програlrлмы практик приведены в Приложенип 4.

Ч. НОРМАТИВНО_МВТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИВ СИСТВМЫ
оцЕнки кАчЕствА освоЕния ошrчАющимися опоп

В соответствии с приказами Минобрнауки России оценка качества освоения обучающи-



мися ОПОП включает: текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию, государ-
ственную итоговую аттестацию, оц9нку самостоятельной работы студентов.

5.1. Нормативно-методическое обеспечение учебного rrроцесса университета реглап4ен-
тируется локtlльными нормативными актами университета, размещонными на сайте ВлГУ, раз-
дел Сведения об образовательной организации http://info.vlsu.rrlindex.php?id:15.

Методические материалы по данному направлению подготовки представлены на сайте
ВлГУ в разделе Образо вательная деятельность http : //ор. vlsu. ruliпdедрhр? i d:З 642.

Материалы для проведония текущего контроJIя успеваемости и промежуточной аттеста-
ции по дисциплинам, контроля самостоятельной работы студентов приведены в рабочих про-
граIvIмах, фондах оценочных средств дисциплин, а также в методических ука:}аниях по отдель-
ным видам занятий по дисциплинам.

Материалы для проведения государственной итоговой аттестации приведены в про-
граI\,Iме государственной итоговой аттестации и методических указаниях по выполнению выпу-
скной квалификационной работы.

Программа государственной итоговой аттестации обуrшощихся представлена в Прило-
жении 5.

5.2. Фонды оценочньIх средств (далее ФОС) являются неотъемлемой частью
нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучаrощимися
основной профессиональной образовательной программы высшего образования и обеспечивает
повышение качества образовательного процесса Университета.

Под фондом оценочных средств понимается комплект методических и контрольньIх
измерительных материалов, предназначенньIх для оценивания компетенций, знаний, умений,
владений на разньж стадиях обучения по програN4мам подготовки, а также выпускников на
соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки требованиям соответствующего
ФГОС по завершению освоения ОПОП.

Фоrцы оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-
мФкугочной аттестации обучающихся.

Организация промежуточного контроля определяется рабочей програ:rлмой дисциплины,
а также текущими образовательными задачами.

Возможно использование следующих фондов оценочньж средств: тематика эссе и ре-
фератов; контрольные вопросы для зачетов и экзаменов по дисциплинам, фонды тестовых за-

даний и т.д.
Промежуточнчи аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса и

предусматривает проведение экзаменов, зачетов, зачетов с оценкой.
В ходе промежуточных аттестаций оценивается уровень сформированности компетен-

ций, которые являются базовьгми при переходе к следующему году обучения.
Материалы для проведения промежуточных атгестаций предлагаются в рабочих про-

граммах дисциплин.
Фонды оценочных средств для оценки самостоятельной работы обучающихся.
Самостоятельнaш работа осуществляется в соответствии с <<Положением о самостоятель-

ной работе обуrающихся по основным профессионЕIльным образовательным программам
(ОПОП) высшего образования>>.
, Самостоятельнaш работа является важным видом уrебной деятельности обуrающихся.

Объем сtlп,lостоятельной работы обуlающихся по каждой дисциппиЕе определяется
уrебным планом.

Фоrцы оценочных средств по государственной итоговой аттестации.
ГосударственнаJI итоговtul аттестация проводится государственными экзаменационными

комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучаrощимися ОПОП
соответствующим требованиям ФГОС.

К государственной итоговой аттестации допускается обуrаrощийся, не имеющий акаде-
мической задолженности и в полном объеме выполнивший уrебный ппан.



Щель государственной итоговой аттестации выпускников - установление уровня готов-
ности выпускника к выполнению профессионЕlльньtх задач.

Основными задачами государственной итоговой аттостации являются: определение со-
ответствия компетенций выпускника требованиям ФГОС и определение уровня выполнения
задач, поставленных в образовательной программе ВО.

,Щля проведения государственная итоговой аттестации прикzвом ректора университета
создается государственнаrI экзЕlп{енационнаJ{ комиссия, председатель которой утверждается
Министерством науки и высшего образования РФ.

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в себя:
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаrощиеся в результате освое-

ния образоватольной программы ;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;
- типовые контрольные заданияили иные материалы, необходимые для оценки резуль-

татов освоения образовательной программы;
- методические матери€UIы, определяющи9 процедуры оценивания результатов освоения

образовательной программы.

VI. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП
6.1. Требования к кадровым условиям реализации программы
Реализация данного направления обеспечивается педагогическими работниками универ-

ситета, а также лицами, привлекаемыми к реЕIлизации программы на условиях гражданско-
правового договора.

Более 70 процентов численности педагогических работников университета, участвую-
щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаомых к реализации программы ма-
гистратуры на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых
ставок, приведенного к целочислонным значениям), ведут научную, учебно-методическую и
(или) практическую деятельность, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины.

Более 5 процентов численности педагогических работников университета, участвующих
В РеrrЛИЗаЦИИ ПРОГРаN,IМЫ МаГИСТРаТУРЫ, И ЛИЦ, ПРИВЛеКаеМЫХ К РеаЛИЗаЦИИ ПРОГРаММЫ МаГИСТ-

ратуры на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замощаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками
иньIх организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, со-
ответствующей профоссиональной деятельности, к которой готовятся выпускники программы
бакалавриата (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Более 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, при-
влекаемых к образовательной деятельности университета на условиях гражданско-правового
договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-
ям), имеют ученую степень и (или) r{еное звание.

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим

противопожарным пр€Iвилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, практической и на}чно-исследовательской деятель-
ности обуrающихся, предусмотренных учебным планом.

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий л9кционного типа, заня-
тий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для
хранения и профилактического обслуживания оборулования. Специальныо помещения уком-
плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими
для представления информации большой аудитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-
граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для
обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской



деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (лиссертации), а также обеспе-
чения проведения практик.

Помещения для сatпlостоятельной работы обуrающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети <Интернет> и обеспечением доступа в электроннУю
информационно-обра:}овательную среду организации.

6.3 Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
ВлГУ обеспечивает каждому обуrающемуся в течение всего периода обучения индиви-

дуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электрон-
ных библиоточных систем и ресурсов рtlзмощается на официальном сайто научной библиотgки
ВлГУ по адресу: htф://1iЬrаry.чlsч.rчl).

Обучающимся в ВлГУ и на)п{но-педагогическим работникам обеспечен доступ (удален-
ный доступ) к современным профессиональным базаlrл данных (в том числе международным
реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным систомам
(ИПС <<КонсультантПлюс>>, ИСС <<Гарант>>, Библиографическая и реферативнчж база данных
научньж публикаций Scopus).

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
эпектронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированньIх к
ограничениям их здоровья.

ЧП. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТАО ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ
РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО_ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫ_
пускников

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурн€uI среда, способствующая
удовлетворению интересов и потребностей обучаrощихся, их духовно-нравственному развитию
и профессиональному становлению.

В университето созданы все условия для развития личности и регулирования социально-
культурных процессов, способствующих укреплению HpaBcTBeHHbIx, гражданских, общекуль-
турньж качеств обучающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, научных и спортивных обществ.

.Щля реализации общекультурных, социально-личностIIьIх компетенций созданы и разра-
ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-
культурную, наrшо- исследовательскую деятельность обуlаrощихся.

В ВлГУ создана социокультурнаJI среда, имеющая гуманистическую направJIенность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнодоя-
тельности обучаrощихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-
зации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созда-
ны благоприятные усповия для рЕввития личности и социt}льно-культурных процессов, способ-
ствующих укреппению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обуrающих-
ся.

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-
версальных и профессиональньIх компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеу.rебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеуrеб-
ной работы.

Внеу,rебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:
- восtlитательнaul работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование

корпоративной культуры, развитие университетских традиций);
- развитие творческих способностей (организация деятепьности театральных, вокаJIьных,

танцевальньж и других коллективов);



- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и
явлений);

- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся и трудоустройство.
Проводим€uI в институте воспитательная работа осуществляется в следующих формах:

аудиторной и внеаудиторной.
- аудиторн€ш, осуществляемЕuI на лекциях, пабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание нерЕlзрывно связано с препо-

даваемыми специальными дисциплинами;
- внеаудиторная, проводимшI силами директора института, заместителей директора ин-

ститута, заводующих кафодрами, профсоюзной организации и др.
Основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обуrаrощихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях

(международных, всероссийских, регионЕuIьньтх).

VIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП
Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации.
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