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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП) – программа бакалавриата по направлению подготовки 09.04.03 «Прикладная 

информатика» разработана на основе федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования – бакалавриат по  09.04.03 «Прикладная информатика» утвержден-

ного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от «19» сен-

тября 2017 г. № 916. 

1.2. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-

плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистанци-

онные образовательные технологии. 

1.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.5. Срок получения образования составляет: 

в очной форме – 2 года. 

1.6. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием сете-

вой формы, реализации программы по индивидуальному плану. 

1.7. Квалификация выпускника – магистр. 

 

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП  

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность: 

06    Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

06.015 Специалист по информационным системам 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

- проектный; 

- организационно-управленческий. 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности  
 



4 

 
Область профессиональной 

деятельности 

Типы задач профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные 

и коммуникационные техно-

логии 

проектный Определение стратегии использования ИКТ 

для создания ИС в прикладных областях, согла-

сованной со стратегией развития организации.  

Моделирование и проектирование прикладных 

и информационных процессов на основе совре-

менных технологий.  

Проведение реинжиниринга прикладных и ин-

формационных процессов. 

Проведение технико-экономического обосно-

вания проектных решений и разработка проек-

тов информатизации предприятий и организа-

ций в прикладной области.  

Адаптация и развитие прикладных ИС на всех 

стадиях жизненного цикла.  

организационно-управленче-

ский 

Организация и управление информационными 

процессами прикладных ИС. 

Организация и управление проектами по ин-

форматизации предприятий. 

Управление ИС и сервисами. 

Принятие решений по организации внедрения 

ИС на предприятиях. 

Организация работ по сопровождению и экс-

плуатации. 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  
 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование професси-

онального стандарта 

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1 

06.015 

Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 18 ноября 2014 г. № 896н и зарегистрированный в Минюсте 24 декабря 

2014 г. № 35361 

 

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника  
 

Код 

и наименование про-

фессионального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код уровень (под-

уровень) квали-

фикации 

06.015 

Специалист по ин-

формационным си-

стемам 

D Управление рабо-

тами по сопровож-

дению и проек-

тами создания 

(модификации) 

ИС, автоматизиру-

ющих задачи орга-

низационного 

управления и биз-

нес-процессы  

7 Организационное и 

технологическое обес-

печение определения 

первоначальных требо-

ваний заказчика к ИС и 

возможности их реали-

зации в ИС  

D/01.7 7 

Разработка инстру-

ментов и методов 

проектирования биз-

нес-процессов заказ-

чика  

D/08.7 7 

Организационное и 

технологическое 

обеспечение проекти-

рования и дизайна ИС  

D/16.7 7 
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Организационное и 

технологическое 

обеспечение разра-

ботки баз данных ИС  

D/17.7 7 

Организационное и 

технологическое 

обеспечение интегра-

ции ИС с существую-

щими ИС у заказчика  

D/21.7 7 

 

 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 
3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы универсаль-

ные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по об-

разовательной программе магистратуры 
Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобще-

ния информации, методики системного подхода 

для решения профессиональных задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизиро-

вать разнородные данные, оценивать эффектив-

ность процедур анализа проблем и принятия ре-

шений в профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Владеет методологией системного и кри-

тического анализа проблемных ситуаций; методи-

ками постановки цели, определения способов ее 

достижения, разработки стратегий действий. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знает этапы жизненного цикла проекта, 

принципы формирования концепции проекта в 

рамках обозначенной проблемы, основные требо-

вания,  предъявляемые к проектной работе и кри-

терии оценки результатов проектной деятельно-

сти. 

УК-2.2. Умеет разрабатывать концепцию проекта, 

формулируя цель, задачи, актуальность, значи-

мость (научную, практическую, методическую и 

иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения.  

УК-2.3 Владеет навыками составления плана реа-

лизации проекта и контроля его выполнения. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовать и ру-

ководить работой команды, выраба-

тывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1. Знает методы управления и организации 

командной работы, основы стратегического пла-

нирования работы коллектива для достижения по-

ставленной цели. 

УК-3.2. Умеет разрабатывать командную страте-

гию, организовывать работу коллектива, разраба-

тывать мероприятия по личностному, образова-

тельному и профессиональному росту. 

УК-3.3. Владеет навыками постановки цели в 

условиях командой работы, способами управле-

ния командной работой в решении поставленных 

задач, навыками преодоления возникающих в 

коллективе разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон. 
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Коммуникация 

УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для академического 

и профессионального взаимодей-

ствия 

УК-4.1. Знает правила и закономерности личной и 

деловой устной и письменной коммуникации, со-

временные коммуникативные технологии на рус-

ском и иностранном языках. 

УК-4.2. Умеет применять на практике коммуника-

тивные технологии, методы и способы делового 

общения для  академического и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК-4.3. Владеет методикой межличностного де-

лового общения на русском и иностранном язы-

ках, с применением профессиональных языковых 

форм, средств и современных коммуникативных 

технологий.  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1. Знает закономерности и особенности со-

циально-исторического развития различных куль-

тур, особенности межкультурного разнообразия 

общества, правила и технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия. 

УК-5.2. Умеет понимать и толерантно восприни-

мать межкультурное разнообразие общества, ана-

лизировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

УК-5.3. Владеет методами и навыками эффектив-

ного межкультурного взаимодействия в ходе ре-

шения задач профессиональной деятельности. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

Здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определить и реа-

лизовать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе само-

оценки 

УК-6.1. Знает основы планирования профессио-

нальной траектории с учетом особенностей про-

фессиональной деятельности и требований рынка 

труда. 

УК-6.2. Умеет планировать самостоятельную дея-

тельность в решении профессиональных задач, 

подвергать критическому анализу проделанную 

работу, находить и использовать имеющийся 

опыт в соответствии с задачами саморазвития. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей по-

знавательной деятельностью и ее совершенство-

вания на основе самооценки и принципов образо-

вания в течение всей жизни. 

 

 

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-

жения по образовательной программе магистратуры  

 
Наименование кате-

гории (группы) обще-

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции выпускника Код и наименование достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Применение фунда-

ментальных знаний в 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1. Способен самостоятельно 

приобретать, развивать и применять 

математические, естественнонауч-

ные, социально-экономические и 

профессиональные знания для реше-

ния нестандартных задач, в том 

числе в новой или незнакомой среде 

и в междисциплинарном контексте 

ОПК-1.1. Знает математические, естествен-

нонаучные и социально-экономические ме-

тоды для использования в профессиональной дея-

тельности.  

ОПК-1.2. Умеет  решать нестандартные професси-

ональные задачи, в том числе в новой или незнако-

мой среде и в междисциплинарном контексте, с 

применением математических, естественнонауч-

ных социально- экономических и профессиональ-

ных знаний. 

ОПК-1.3. Владеет навыками самостоятельно при-

обретать, развивать и применять математические, 

естественнонаучные, социально- экономические и 

профессиональные знания для решения нестан-

дартных задач. 
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Применение совре-

менных технологий 

 

ОПК-2. Способен разрабатывать 

оригинальные алгоритмы и про-

граммные средства, в том числе с ис-

пользованием современных интел-

лектуальных технологий, для реше-

ния профессиональных задач 

ОПК-2.1. Знает современные интеллектуальные 

технологии для решения профессиональных задач. 

ОПК-2.2. Умеет обосновывать выбор современ-

ных интеллектуальных технологий и программ-

ной среды при разработке оригинальных про-

граммных средств для решения профессиональ-

ных задач. 

ОПК-2.3.  Владеет навыками разрабатывать ориги-

нальные алгоритмы и программные средства, в 

том числе с использованием современных интел-

лектуальных технологий, для решения профессио-

нальных задач. 

Научно-аналитиче-

ская деятельность 

 

ОПК-3. Способен анализировать 

профессиональную информацию, 

выделять в ней главное, структури-

ровать, оформлять и представлять в 

виде аналитических обзоров с обос-

нованными выводами и рекоменда-

циями 

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и средства ана-

лиза и структурирования профессиональной ин-

формации. 

ОПК-3.2.Умеет анализировать профессиональную 

информацию, выделять в ней главное, структури-

ровать, оформлять и представлять в виде аналити-

ческих обзоров. 

ОПК-3.2. Владеет навыками анализировать про-

фессиональную информацию, выделять в ней глав-

ное, структурировать, оформлять и представлять в 

виде аналитических обзоров. 

Научно-исследова-

тельская деятель-

ность  

 

ОПК-4. Способен применять на 

практике новые научные принципы и 

методы исследований 

 

ОПК-4.1. Знает новые научные принципы и ме-

тоды исследований. 

ОПК-4.2. Умеет применять на практике новые 

научные принципы и методы исследований. 

ОПК-4.3. Владеет навыками применять на прак-

тике новые научные принципы и методы исследо-

ваний. 
Применение совре-

менных технологий 

 

ОПК-5. Способен разрабатывать и 

модернизировать программное и ап-

паратное обеспечение информацион-

ных и автоматизированных систем 

ОПК-5.1. Знает современное программное и аппа-

ратное обеспечение информационных и автомати-

зированных систем. 

ОПК-5.2. Умеет модернизировать программное и 

аппаратное обеспечение информационных и авто-

матизированных систем для решения профессио-

нальных задач; 

ОПК-5.3. Владеет навыками работы с современ-

ными инструментальными, технологическими и 

методическими средствами проектирования и раз-

работки информационных и автоматизированных 

систем  

Научно-исследова-

тельская деятель-

ность  

 

ОПК-6. Способен исследовать совре-

менные проблемы и методы приклад-

ной информатики и развития инфор-

мационного общества 

ОПК-6.1. Знает содержание, объекты и субъекты 

информационного общества, критерии эффектив-

ности его функционирования; правовые, экономи-

ческие, социальные и психологические аспекты 

информатизации; теоретические проблемы при-

кладной информатики. 

ОПК-6.2. Умеет проводить анализ современных  

методов и средств информатики для решения при-

кладных задач различных классов. 

ОПК-6.3.Владеть навыками исследования совре-

менных проблем и применения методов приклад-

ной информатики и развития информационного 

общества. 

Применение совре-

менных технологий 

 

ОПК-7. Способен использовать ме-

тоды научных исследований и мате-

матического моделирования в обла-

сти проектирования и управления 

информационными системами. 

ОПК-7.1. Знает логические методы и приемы науч-

ного исследования; методологические принципы 

современной науки, направления, концепции, ее 

развития.  

ОПК-7.2. Умеет осуществлять методологическое 

обоснование научного исследования.  
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ОПК-7.3.Владеет математическим аппаратом для 

решения профессиональных задач в области про-

ектирования и управления информационными си-

стемами 

Разработка и реализа-

ция проектов 

 

ОПК-8. Способен осуществлять эф-

фективное управление разработкой 

программных средств и проектов.  

ОПК-8.1. Знает архитектуру информационных си-

стем предприятий и организаций; методологии и 

технологии реинжиниринга и проектирования 

прикладных информационных систем различных 

классов; инструментальные средства поддержки 

технологии проектирования информационных си-

стем и сервисов; особенности процессного под-

хода к управлению прикладными ИС; концепту-

альное моделирование процессов управления зна-

ниями; архитектуру систем управления знаниями. 

ОПК-8.2. Умеет выбирать методологию и техноло-

гию проектирования информационных систем; 

обосновывать архитектуру ИС; управлять проек-

тами ИС на всех стадиях жизненного цикла, обос-

новывать архитектуру системы правления знани-

ями. 

ОПК-8.3. Владеет навыками работы в команде; 

формирования, планирования и контроля задач 

проекта; опытом работы с современными про-

граммными средствами в сфере своей профессио-

нальной деятельности; обосновывать управленче-

ские решения в управлении проектами; пользо-

ваться современным программным обеспечением 

управления проектами; проводить анализ выпол-

нения работ проекта; обсуждать и документиро-

вать процесс создания программных средств  

 

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе магистратуры   

 
Наименование кате-

гории (группы) про-

фессиональных ком-

петенций 

Код и наименование профессиональ-

ной компетенции выпускника Код и наименование индикатора достижения профес-

сиональной компетенции 

Применение совре-

менных технологий 

 

ПК-1. Способность применять совре-

менные методы и инструментальные 

средства прикладной информатики 

для автоматизации и информатиза-

ции решения прикладных задач раз-

личных классов и создания ИС 

ПК-1.1. Знает современные методы и инструменталь-

ные средства прикладной информатики  

ПК-1.2. Умеет применять современные методы и ин-

струментальные средства прикладной информатики 

для автоматизации и информатизации решения при-

кладных задач.  

ПК-1.3. Владеет современными методами и инстру-

ментальными средствами прикладной информатики 

для автоматизации и информатизации решения при-

кладных задач различных классов и создания ИС 
Проектирование ин-

формационных си-

стем 

ПК-2. Способность проектировать 

архитектуру ИС предприятий и орга-

низаций в прикладной области 

ПК-2.1. Знает методы проектирования архитектуры 

информационных систем предприятия.  

ПК-2.2. Умеет анализировать структуру предприятия, 

выделять элементы для проектирования архитектуры 

информационных систем.  

ПК-2.3. Владеет навыками проектирования архитек-

туры информационных систем предприятия. 

ПК-3. Способность проектировать 

информационные процессы и си-

стемы с использованием инновацион-

ных инструментальных средств 

ПК-3.1. Знает инновационные инструментальные 

средства ИТ-сферы  

ПК-3.2. Умеет проектировать информационные про-

цессы и системы с использованием инновационных 

инструментальных средств.  
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ПК-3.3. Владеет навыками проектирования информа-

ционных процессов и систем с использованием инно-

вационных инструментальных средств 

ПК-4. Способность принимать эф-

фективные проектные решения в 

условиях неопределенности и риска 

ПК-4.1.Знает методы принятия решений в условиях 

конфликтов и неопределенностей, методы и средства 

их эффективного решения.  

ПК-4.2. Умеет принимать решения в условиях кон-

фликтов и неопределенностей, определять методы и 

средства их эффективного решения.  

ПК-4.3. Владеет навыками оценки проектных рисков, 

принятия эффективных проектных решений. 

Формирование стра-

тегии информатиза-

ции 

 

ПК-5. Способность формировать 

стратегию информатизации приклад-

ных процессов и создания приклад-

ных ИС в соответствии со стратегией 

развития предприятий 

ПК-5.1. Знает теоретические основы стратегического 

управления предприятием и информационными техно-

логиями  

ПК-5.2. Умеет разрабатывать и формировать страте-

гию информатизации прикладных процессов и созда-

ния прикладных ИС в соответствии со стратегией раз-

вития предприятий. 

ПК-5.3. Владеет навыками разработки стратегии ин-

форматизации прикладных процессов и создания при-

кладных ИС в соответствии со стратегией развития 

предприятий. 

Управление инфор-

мационными ресур-

сами 

ПК-6. Способность управлять инфор-

мационными ресурсами и ИС. 

ПК-6.1. Знает содержание и процесс формирования 

информационных ресурсов, основные методы управ-

ления информационными ресурсами и ИС. 

ПК-6.2. Умеет вырабатывать требования к информа-

ции, проводить оценку источников информации, при-

менять технологии управления информационными ре-

сурсами и информационными системами предприятия.  

ПК-6.3. Владеет навыками применения различных ме-

тодов управления информационными ресурсами и ИС.  

Управление проек-

тами 

ПК-7. Способность управлять проек-

тами по информатизации прикладных 

задач и созданию ИС предприятий и 

организаций. 

ПК-7.1.Знает основные методы управления проектами 

по информатизации прикладных задач и созданию ИС 

предприятий и организаций. 

ПК-7.2. Умеет выбирать и применять наиболее эффек-

тивные методы управления проектами по информати-

зации прикладных задач и созданию ИС предприятий 

и организаций. 

ПК-7.3. Владеет навыками применения различных ме-

тодов управления проектами по информатизации при-

кладных задач и созданию ИС предприятий и органи-

заций. 

 

 

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

4.1. Учебный план   

Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включаться 

в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью образова-

тельной программы. 

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязательных 

для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. 
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Учебный план приведен в Приложении 1. 

 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Содержание ОПОП по направлению 09.04.03 «Прикладная информатика»  направленно-

сти (профилю) подготовки «Информационные системы и технологии корпоративного управле-

ния» в полном объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин. 

Комплект РП приведен в Приложении 3. 

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освое-

нии образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки 

может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом, 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных 

видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдель-

ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-

нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

4.4. Рабочие программы практик  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят: 

1. Учебная практика 

- технологическая (проектно-технологическая) практика. 

2. Производственная практика 

- научно-исследовательская работа; 

- преддипломная практика. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Комплект рабочих программ практик приведен в Приложении 4. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме:  

– защиты выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным ква-

лификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их выпол-

нения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки результатов. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложение 5. 
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V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и 

государственную итоговую аттестацию. 

 

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся  

 по дисциплине (модулю) или практике. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (мо-

дулю) или практике, включают в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (мо-

дулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики. 

 

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают в 

себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены в 

программу государственной аттестации. 

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы  

ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индивиду-

альный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электронных 

библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной библиотеки ВлГУ 

по адресу:  http://library.vlsu.ru/).  

Обучающимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удален-

ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе международным ре-

феративным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам (ИПС 

«КонсультантПлюс», ИСС «Гарант», Библиографическая и реферативная база данных научных 

публикаций Scopus). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены элек-

тронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья. 

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электрон-

ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения ОПОП; 
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проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-комму-

никационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ОПОП 

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим про-

тивопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения 

и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представ-

ления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 

обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской де-

ятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспечения 

проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при нали-

чии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в ре-

ализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисци-

плины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в реа-

лизации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 

и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в професси-

ональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц, привлекаемых 

к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации ОПОП, имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-

КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию 

и профессиональному становлению. 

 

В ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-культур-

ных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекультурных ка-

честв обучающихся. 

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе об-

щественных организаций, научных и спортивных обществ. 

Для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-

ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-культур-

ную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся. 

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и 

соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедеятель-

ности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитаризации 

высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созданы бла-

гоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, способствую-

щих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

 

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, универ-

сальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование 

внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-

ной работы. 

 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям: 

– воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 

– развитие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокальных, 

танцевальных и других коллективов); 

– физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и  яв-

лений); 

– развитие студенческого самоуправления; 

– содействие занятости обучающихся в и трудоустройство. 

Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим 

направлениям:  

1. обязательные (рекомендованные Министерством науки и высшего образования РФ) 

– гражданское; 

– патриотическое; 

– духовно-нравственное; 

– физическое; 

– экологическое; 

– трудовое; 

– культурно-творческое; 

–научно-образовательное. 

2. иные (специфические, стыкующиеся с особненностями профессиональной подготовки 

обучающихся по конкретной ОПОП) 

и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной: 
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- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препода-

ваемыми специальными дисциплинами; 

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-

ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др. 

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат: 

Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин. 

Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях 

(международных, всероссийских, региональных). 

Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в со-

бытиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) предусматрива-

ется через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий под-

тверждающих документов в личные кабинеты в раздел «Портфолио достижений обучающегося», 

доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга участия ад-

министраторам из числа кураторов учебных групп и/или заместителей директоров институтов и 

заведующих кафедрами по воспитательной работе. 

 

 

 

VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, 

в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении регуляр-

ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физиче-

ских лиц, включая педагогических работников ВлГУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-

щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся мо-

жет осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой рабо-

тодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе ино-

странными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-обще-

ственными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания каче-

ства и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандар-

тов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  

 

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП 

 

Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации. 
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