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l. основtIыЕ положЕния

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшеI,о образования
(далее - ОПОП) - программа магистратуры по направлению lIолготовItи 09.04.02 <Иlr(lормаци-
ОННЫе СИСтемы и технологии) разработана па основе фелераIыrого государствсIлпого образова-
тельного стаItдарта высшего образования - магистратура по напр?влеIIиlо подготовки 09.04.02
<ИНфОРМаЦИОННые системы и технологии), утвержлеIIIIого пlэик!зом МиIлистерс,гва Ilауки и
высшего образования Российской Федерации от l9 сеIrтября 2017 г. N 917.

|.2. ОПОП представ.lIяст собой комплекс ocнol]Ilыx ис,гик образоваrлия (обr,-
еМl' СОДеРЖаНИе, ПЛанирУеМые реЗультатьD и организационl lо-lIслагогических усJLо]]иЙ, которыЙ
представлен в виле учебlrого IlJIaHa, кarленларного учебrtого грзфиба. рабочих пl]оl.рамм /lиоtlи-
trлиII (молу:rей), иных комлоIIен,Iов, оцелIочных и мето/tиLtесl(их иалов, а такlке рабочей
проl,раN{мIп восlIитаIIияr Itfu Ie}Illtlplloгo lIJlaHa вослитатеJIьной форм аттестации.

l.З. При реализации ОПОП ВлГУ вправе примсIIять эл
циоIlIIые образовательные техI{ологии.

1.5. Срок получения обрzrзования составляет: в очtIой фо1.6. Объем ОПОП составляе,I, 120 зачетных едиIIиц, вIIе
IIия, IlримеIляемых образоватсльных техI{ологий, реализации про
тевой формы, реализации lIрограммы по индивидуалыIому ItJlaHy.

1.7 . Квапификация l]ыltускника магистр.

гут осупlествлять профессиоIrальнуIо деятельность:
06 Связь, информациоltltые и коммуникационные техIIол

разработки, внедрения информациrlнных технологий и систем):
06.0l 5 Специалист по информациоIIIIым системам
06.016 РуководитеJIь IIросктов в обласr.и иrIформациоtIIIых
06.022 Сис,l cMr rый аtlалитик
06.035 Разработчик Web и мультимсдийных прилоrrсений

1.4. ОПОП реализуется Ila государствеIIпом языке Р кой Фе2lерации.

HIroe обу.rение, .llистаII-

е 2 года.
исимости от формlы обуче-

с исIlоJlь:]о ваJlисN,1 се_

(в сфере исследования,

tIологии

l l. ()I;I I lлrl хлрлIi,гI,]рI{с,I,14 lt]\ ()l I

2.1. ()б"rircтb ltptl(lcccltltllit.rl1,1ttlii ,,telrt c.rrbrtt)c,I,II I}I)Ill\ cKlI
Область профессионалыIой деятельности, в которой выtlус , освоивпlие OtlOIl, мо-

40 СквозIIые вилы rцrо(lсссиона:lr,rlой деяl.ельIIости I] про ости (в сфсре научIIо-
го руководс,гва IIаучно-исслеllовательскими и оIlытIIо-консгр кими разработltами в обла-
сти информатики и вычисJIительной техники):

40.0l l Специалист по научно-исследовательским и опы.гн
кам

коlIс,грукторскllм рсврабо.г-

Выпускники могут осуществлять профессионалыlуIо л пость в других областях и
(или) сферах лрофессиональной деятельности при условии ия уровпя их обрчвоваtIия
и I]оJlучелIных комтlетенций требованиям к квалификации рабо.t.r;

2.2. T*ltlbl задач профсссиональной деятельности выlIу
- l layI lllо-и сслелова t еl tt,c ки й;
- проектtrый.



Область профессиональной
деятельtlости

'I'ипы задач лро-
фсссиональной
деятельности

Залачи профсссrrоllальной дсяL,ельгtости

40 Сквозные вилы профес-
сиоttальной деятельности в
промышленности (в сфере
научIlого руководства I|ауч_
]{о_исслеловатсльскими и
опытно-ко]lструкторскими

разработlсами в области иIl-
(tорплатики и выч ислитель-
lrой тсхttики)

- tlаучно_
исследовательский

- Проводить работы по обработке I,I анализу ItaylII]o_
техни.tеской ипформачиtл и результатов иссJIедований

06 Связь, иlrdlормационные
и коммуникационные тех-
rrологии (в сфере исследова-
ния, разработки, внедрения
иl tформационных техноло*
гий tl систсм)

- пllосктны й - Управлять проектами в области ИТ малого и срсдI{его
уровня сложност1,1
- Управлять анали I и'lgски,r]и рlбоl ам и lt полрilзлсJlсllllсм
- Управлять работами по с:lпровождсниlо и просктами со-
здания (молификации) ИС, автоматизирующ14х задачи ор^
ганизационного улравJlеlILя и бизнес-процессы
- Управлять процессами и проеI<тамI{ по созданиlо (моллt-

фикации) иlФормацr,оIlllых рссурсов

2.З. lIcpc.lcllb,;a,,laчIl1ltl(leccllolt:tllr,lloii/IlcrIlc.iILII()cI.Il

2..J, Ilcpc.tcrlb II ро4)сссlIоII1lJILIIых c,I,2lIIJlilp,t (lB (IlJrIr ll:t.lI1.1lrlt):

2.5. Перечсlrь обобrIlсlllrr,rх .грудоt]r,Iх функrдий и ].ру/'lоr}ых r|l1,1llcIцlrii, rrillclolllrlI о.r.-
IlопlсIlие к профссспоIlальIIой деrI].ельности выIIускIIик2t

N!
гl/ч

Кол профес-
сионаJ] ы]ого

стаlIдарта

Наименоваlrие области профессиональной деятеJtьности. Наименованис проt|ессиональtrого
стандарта

] ,i0,0 I 1 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. Профессиональный
стандарт кСпециалист по научно-исследовательским и опытлlо-конструкторским разработ-
кам)

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. ПроtРессиональный стандарт
круководитель проектов в области информационных технопогий>

), 06,0lб

4

06.022 06 Связь, информационные и коммуникационные технологr,lи,
(системный аналитик))

0б Связь, информационные и коммуникационные технолог-lи.
кСлециалист по информационным системам)
06 Связь, ""q,,орrчц"о"""@(Разработчик Web и мультимедийных прI,rложенийD

ПрофессионаrIьный стандарт

Профессиональный стандарт

Прф*""""rr*,й *""дф,

06.0 1_5

) 06.0з5

I(од
и наименование про-
t|ессиоttального стан-

дарта

Обобщслrrыс трудовые фуtlкtlии Труловые фуttкции
кол lIa llNlcl lol}i]l I l.]e уровень

квал иф и-
каци l]

] IatlltctloBatttte ]i()]l ypot]cl lb
(полуро-
RсIlь) ква-

ли(lикацt,ttl
40.0Il ПроQlессио-
налыlый стаядарт
<Специалист по
научl{о-
исслеловательскиl!л и
опытно-
коliструкторским

разработкамlt

I] Проведение научн9-
исследоватсльских и
олытIIо-
конструкторских
разработок при ис-
следовании самосто-
ятельных тем

6 ПроRеденис работ по обработ-
ке и ацализу HayllHo_
технической иttфорtлации lt

результатов исслелt,ваний

в/02,6 6



06,0lб Ilроt|ессио-
нальный стаtlдарт
кРуководtлтель про-
ектов в области ин-
(lормацttоltttых тех-
нологий))

t} Управлеttие лроекта-
ми в области Ит ма-

лого и срсднего

уровllя сложности в

условиях нсопреде-
ленностей, порожда-
емых запросами на
измсненuя, с примс_
нснием формальных
иIIструментов улрав-
ления рисками и
лроблемаi\,lи лроекта

1 Сбор информачии длll инициа-
ции проекта а проектах малого
и среднсго уровня сложl]ост1.1 в

области Ит

в/]0.7 1

Плаlrироваtlие в проектах ]\{ а-
JIого и срелIIего уровня слож-
lIости в области ИТ

в/] 1,7 7

Организаtlия исполнсния работ
проекта в llpoekTax малого и

среднего уровIlя сложности в

области И'I'

в/з2.7 7

Мониториltг и управление ра-
ботами проекта в проектах ма-
лого и срслнсго уровIlя слож-
Irости в областti Ит

lзlзз.1 1

Общее управленис из]\{еlIеIlия-
ми в лроектах малого и срелIIе-
го уровllя сложности в обJlасти
ит

вlз4,7 1

Завершеtrlле (lазы жизненного
цикла (ЖЦ) llpocKTat 8 пl]ое](тах
маJого и срелlIего уровllя
сложнос,l,и в области И'I'

в/з5.7

Завершснl,tс гlроекта s IlpocKTax
малого и срслtIсго уроRIIя
сложности в области Ит

в/] 6.7

06.022 Профессио_
налыlый стандарт
<Системный анали-
ти к))

l) Управление аttалити-
чесtсимl.t работами и
подразделением

1 Разработка технико-
коммерческого лредlожения и

участие в его защите

D/01.7
,/

Разработка метолик вы полнс-
ния аналиl,и,tсских работ

Dl02,7 1

Планирование анаJll,,тических

работ в ИТ-лроекте
Dюj.7

Организация aHaJl !lтических
работ в ИТ-лроектс

D/04,7 1

составленис о,гчстов об анали-
тических работах в ИТ-лроск-ге

D/06.7 1

Угtравлеltис процсссам и разра-
ботки и col tllовоltлеllия трсбо-
ваний к систе]\,Iам и управлеrlие
качеством сис,гсм

Dю11,7 1

Улраыtснис а t ta.ll t.tT и LIc с l{ 1,1м ll
ресурсаi\,lи и Ko]\,l пете IJ ция м и

l)l09,1

Уttравлеttие инфраструктурой
разрабо,гки и сопровожлсl lия
требоваllий к системам

D/ l 0.7 7

06.0l5 Профессио-
llальны й стаIJдарт
(спеllиалист по ин-
(lормаtlионным си-
c'l'cM а м))

l) Управленис работа-
ми ло сопровожле-
нию и проектаl!1и
создания (модиtРика-
ции) ИС, автомати-
зируIощих задачи
оргаIIизационIlого
улравлеlIия и бизнес-
процессы

1 Организацrlоtlltое и тсхнологи-
ческое обесttсчспие проектиро-
вания и лизаi,illа ИС

Dl16.7 1

Организацtlоltt toe lI техноJIоги-
ческое обеслсченис рlазработки
баз даrlltых Ис

D/|7 .1

06.0З-5 Профессио-
llальI]ый стандарт
<Разработчик Web и
мультимелийных
приJIо)кеIlий))

D Улравлеltие процес-
сами и проектами по
созлавиIо (модифи-
кации) инtl]ормаци-
онных ресурсов

] Управление процессом разра-
ботки программного обеспече-
ния

t)/0l .7 7

Руковолс,гво разработt<ой лро-
ектной и техllической доку-
ментации

D/02,1



Руководство просктироsаIIием
ир

D/0 j.7 7

III. ТРEБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОIrЦИЯ ОПОtI

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника долrItны бт,rть с(lормироl]аllы универ-
салI>IIые, общепрофессионаJIыIые и профессиопальные компетеIIции,

3.2, УНИВеРСальные компетенции (УК) выпускниItов и инликаторь] их лостижеtIия IIо
обрlвовательной программе магистратуры

наимсIiование
категории (груп_
пы) универсаль-

I]ых компс,гснций

Код и наимонование уtrи-
версалыIой компстеfi ции

вы пускника

Код и наимеtlоваltие Ij}lдикатора достижсul,,я уllиRерсальIIой
ком петенции

Систсмtlое и кри-
тичсское мь]шле-
Ilие

YK-l. Способеl r осуществ-
лять критический анализ
проблемных ситуаций lra
основе системllого подхода,
вырабатывать стратегиtо
действий

УК-1.1. Знает лринципы сбора, отбора и обобщения инфор-
мации, методики системного подхода для решения профес-
сиональных задач,
УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать разлlо-
родные данные, оценивать эф(lективность процедур а ализа
проблем и принятия решений в профессиональной деятель-
ности,
УК-l.З. Владеет методологией системного и критического
анализа проблемных ситуаций; методиками постановки це-
ли, определения способов ее достижения, разработки страте-
гий действий.

Разработка и реа-
лизация проектов

УК-2. Способеlr управлять
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

YK-2.1. Знает этапы жизненного цикла проекта, принцl4лы

формирования концепции проекта в рамках обозна.lснной
проблемы, основные требования, лредъявляемые к проеI<т-
ной работе и критерии оценки результатов проектвой дея-
тельtlости.
УК-2.2. Умеет разрабатывать концелцию проекта, формули-
руя цель, задачи, акryальность, значимость (научнуtо, прак-
тическую, методическуlо и иную в зависимости от типа про-
екта), ожидаемые результаты и возможныс сферы их приме-
нения,
УК-2.З Владеет tIавыками составлеяия плана реализации
проекта и контроля его вылолнения,

Комаttлtrая работа
и лl]лерство

УК-3. Способен организо-
вывать и руковолить рабо-
той комагtды, вырабатывая
командную стl]атегию для
дости)кения IIоставленной
цели

YK-3,1, Злает методы уllравлеIIия и оргаlIизаl(I,1и l(омаl{дной
работы, осrrовы стратсгического trланllроваllия работы Ko,tt-
лектива ILля дости)l(еl l ич l loc,l J Rлеl l ной цсл и.

УК-З.2. Умеет разраба,l,ывать комаlIл}]ую стратегl{tо, органи-
зовывать рабо,гу коллектива, разрабатыRать мероllриятия llo
личностному, образова,гсл ьпому и професс tlot tал ы toMy ро-
сту,
УК-3,3, Владеет IIавыками llостаlIо8ки llcJlи в )/слов14ях ко-
маttдой работы, способап,tи управJlспия коNаа]ulной рабо-гой R

рецIеIlии поставJlсl{l|ых за,цач, I]авыками прсололения t]озllи-
кающих в коллективс разltогласt.tй, споров и ко!l()ликтов lla
основе учета иIlтересов вссх cTo|]olL

Комплуtlикаtlия УК-4. Способеrr применять
современtIые коммуI,lика_
'гивl{ые технологии, в том
.lисле rtа инострапltом(ых)
языке(ах), лля акалемиче-
ского и прос|lсссиоIlального
взаимодеitстItl{я

YK-4.1. Знает правила и закоIIомерности лич l lой и леловоi,i
устной и письменllой коммупикац!,и, совремеIJныс комму-
никативные техlIологиIi на русском и иностl]анllом языках,
УК-4.2. Умеет примеI{ять на llрактике коммуника,гивIlые
технологии, мстолы ll способы лсltового обtllеtlt,Iя для акале-
миlIеского и trроt)ессиоltа.tlьного взаимодейств1.1я
УК-4.J. Влалеет методикой мсжличIlостного /lслового обluе-
Ilия на русском и иностраIIном языкахj с приN.lеllеI]ием про_

фессионtuьных языковых форм, средств и cot]peMeIlllbix



наимеtlование
катсгории (грул-
пы) универсаль-

I]ых ком петенций

Код и наименование уни-
версальной ](омпетенции

8ы пускника

Код и наимеttоваtrIjе иl{/lикатора достиlкеtlия унrлвсрсалl,ной
ком петенuии

коммуLlикативных технолоl,ий,
Межкультурное
взаи]\4одсйстаие

УК-5. Способсн анмизиро-
вать и учитывать разнообра-
зие культур в проllессе меж-
культурного взаимодействия

YK-5.1. Знает закопомерности и особеttttости соl{иально*
историtIеского развI,1тия разJlичIlых культур! особенности
межкультурtiого разttообразttя общества, правиJlа и тсхIIоло-
гии эф(Ьективного межкультурного взаимо7lействия.
УК-5.2. Умеет понимать и толерантно вослl]инимать ]\,tеж-
lryльтурное разнообразие общества, анализироsать I{ уtI11ты_
вать разнообразие культур в I]роцессе межкультурного взаи-
модействия.
УК-5.З. Владеет мс,],одами и навыками э(rфсктивtlого McrK-
куJIьтурного взаимодействия в ходс реIIIеIlия зала,r про(lсс-
сионалыrой деятельности,

Самоорганизация
ll саморазвитие (в
Tol\,1 числе злоро-
вьесберс>ltение)

УК-6. Способен определять
и реаJIизовывать приорите-
ты собственной деятельно-
сти и способы ее совершен-
ствовавия на ocIloBe само-
olleH KrI

YK-6.1. ЗнаетосIlовь] плаllирования пpo(lecctloHa';t t, ttой тра-
ектории с учетом особснltостей про()ессиоI]аJIь llo й леятсJ]ь-
носtи и tребоваttий рынка lpyra.
УК-6.2. Умеет плаIIировать самостоятел L l lyIo лсrтельIlость в

реtllении гtро(lессионал ыl ы х залач, подвсргатl, криl.ическому
аl{ализу продсJlаllIrуtо работу, Ilахолить 1,1 I.1сIlоль]овать и]\,tс-
ющийся олыт в соотRетствии с задачами саморазвития.
УК-6.З, Влалееr способаvи уПIlавJIснllя cRocil l lo]IIaBil,l cJll-
ноЙ деятслыlостыо и ее совср пIе нствова l II,1я на осI|оRе само-
оцснки и принtlцпов образования в теченис всей жизltи.

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускrIиков и индика.горы их дос'и-
жсниrl по образовательной проIрамме магистратуры

I Iаиtчtс t tование
катсгории (груп-
лы) обrrtепроthес-
сионаJIьIlых ком-

петенций

Код и наименоваttие обще-
про(lессионалl,ttой компе-

тенции вы IIускника

Код и наименование индикатора достижения общепрофесси-
ональной компетенции

Математические,
сстествснIlонауч-
ные, социально-
]коIlомические и
ltрофессиоllаль-
l{ыс зllани'l

оПК- l. Способен самостоя-
тельtlо приобретать, разви-
вать и применять математи-
ческие, естествсIJноIlауч_
Hbie, социально-
экономические и проtРесси-
онацьные знан14я для реше-
Llия нсстанлартllых задач, в
том числе в lIовой или не-
знакомой средс и в междис-
tlиплинарtlом kollTekcTe

опк-1.1. Знать: математи.lеские, ес,гсOтвеl l но науч I{ые и соци-
аlльно-эконоп4 и чес кие методы для использоваlIия в про(lесси-
ональной деятельности.
опк- 1.2. Уметь: решать нестаItдартные профсссиональные
задачи. в том числе в новой или незнакомой среде и в п4еж-
дисциплинарном контексте, с применением математических,
естественнонаучных, социально-экономических и профессио-
нальных знаний.
опк_l.з. Иметь навыки: теоретического и экспериментально-
го исследования объектов проlРессионаJьной деятельносl и, в
том числе в новой или незнакомой среде и в ме)кдисципли-
нарном контец9те.

Программирова-
ние

ОПК-2. Способеlr разраба-
TbiBaтb ориг14I]альные алго-
ритмы и програ]!lмныс сред_
стваj в 1'ом IIисJIс с исполь-
зованием современных ин_
теллектуаJ]ьных технологий,
для рсшеllия Ilрофессио-
налы Iых задаll

ОПК-2. l. Зпать: современныс u,rфоршrац"оrлlо-
коммуникационные и интсллектуалыlыс технолог].ll{, инстру_
меllтальные среды, програм м но-техн и чсскllе п';tатфорплы лltя
решеtlия профессиоLlалыIых залач.
опк_2.2. Уметь: обосlIовывать выбор совреNlонIIых иttформа-
ttионно_коммуникаl{иоllных ll 14LiтелJIсктуаJlьIIых l.ехIlоJIогllй,
разрабатывать оригиrlалыIыс llрограммлые сl]елс.1.1]а /IJlя ра-
шения профессиоllальных залач,
ОПК-2.З, Иметь навыки: разработки оригl,|IIаJIьlIых про-
l'раммных средстВ, в том I]ислС с испоJJ ьзова I l ием coвpeп{ell-
ных иttt|lормациоlllIо-коммуIlикацI,1оIlных и иllтеллек.].уальIlь]х
технологий, лля р9пIения про(lессионалыtых задач.



наименованltе
ка,гсгории (груп-
пы) общепроtРес-
сио]lаJIьных ком_

петеtIций

Кол и паимспованис обще-
проq)ессиональной компе-

теI{ции выпускника

Код и наименование индикатора достиrкения общепрофесси-
ональной компетенции

Анализ информа-
ции и провелеIlие
исалелований

оПК-3. Способен аrlализи-

ровать профессиональнуtо
информаtlиlо, выделять в
ней главное, структуриро-
вать, оt|lормлять и представ-
лять в виде анаJIитических
обзоров с обоснованными
выводами 1.1 рекомеIJдация-
ми

ОПК-3,1, Знать: принципы, методы и средства анализа и
структурирования профессиональной ин(ьормации.
ОПК-3,2, Уметь: анализировать проtРессиональную ин(tорма-
цию, выделять в ней главное, структурировать, о(tормлять и

представлять в виде аналитических обзоров,
ОПК-З.З, Иметь навыки: подготовки научrtых докладов, луб-
ликаций и аналитических обзоров с обоснованными выводами
и рекомендациями.

ОПК-4. Способсн приме-
lIять }Ia практllкс новые
научные приtlцl]лы и мето-
ды иссJlсдоваIl14й

оПк-4.1. Знать: новые науtIные лринц1lпы и мстоllы исслсло-
ваний.
ОПК-4,2, Уметь: примеttять на праI<тике новые научные
при н uипы и \4етоды исслеловаllий.
ОПК-4,З. Иметь навыкиi примснения повых I|ауl]llых приllllи-
пов и методов исслсдования лJ]я реl]]ения про()ессио tlал ы lы х
задач.

Разработка ин-
(lормаtlиоtlllых и
автоматизиро-
ван ных систем

ОПК-5 Способеtl разраба-
тывать и молер]Iиз ировать
программ lloe ll аппаратное
обеспс.tсtl l,te иltt|lормаttион-
ных и автоматизированных
систем

ОПК-5.1. Зttать: coBpcMetrltoe прогI]аммIlое и аппаl]атное
обеспечение информаt(иоIlIIых и аатоматизIlрованных систем.
ОПК-5.2. Уметь: молерttизировать программнос и алпаратное
обеспечелие ин(lорплаtltлоlttlых и автоматизиl]оваl{ных систсм
для решеl|ия про(lессиоttальных задач,
ОПК-5.3, Иметь tlавыки: разработки про гра]\1illl{о го 14 allllapaт-
ного обесtIечсния ин(:ормаrlиоttttых и автоматизиl]ованных
систем для рсшепия профессиоtIальных залач,

CttcTcM ная инлtе-
нерI,1я и матеN4а-

тичсскос мо/lели-

рование

ОПI(-6, Способеrl испопьзо-
вать методы и сl]сдства си-
степлной и пжеttсрии в обла-
сти поJIучеII14я, переда[I и,
хранения, переработки и
лредставлеl{ия иttформации
посрелс-гвом rrt t(tормацион-
Iiых тех}Iолоl,ий

ОПК-6.1. Зttать: основные положсни, систсN4llой иllжсtlер1,1и в

области лолучения, передаtIи, хранеttия, tlсреработки t,t пllел-
ставлеfl ия инtРормачиl,t посредством ин(lормаtlиоltttых Textto-
логий.
ОПК-6,2, Yvelb: прttvеtlяtь мс,lоды и средства сисlс\tllой
инженерии в области полуtlениr, персдаtIи, храIlеlIия, лерера-
ботки и лредставления l.tнфорплаtlии посрелством иtк|tормаltи-
онных технологий.
ОПl(-6.3. Иметь ttавыки: програN{мированиr, отJlалкt,i и тести-
рования прототипов лрограммно_техничсских комплексов
задач

ОПК-7. Способен разраба-
тывать и примеIlять матема-
тические молели пl]оцессов
и объектов лри решении
задач а]lализа и синтеза рас-
прсделсннь]х иtl(lормацион-
ных систсм и систем под_
держки приt]ятия рсшений

ОПК-7.1. Знать: принципы построеl{ия математических моде-
лей процессов и объектов при решении задач анализа и синте-
за распределенных информационных систем и систем лод-
держки лринятия решений.
ОПК-7.2. Уметь: разрабатывать и применять математические
модели процессов и объектов при решеIIии залач анализа и
синтеза распределенных информационных систем и систем
поддерх(ки принятия решений.
ОПК-7.З. Иметь навыки: построения математt{ческих моделей
дIя реаJIизации успешного фупкчионирования распредеJIсн-
ных информационных систем и систем поддержки прилlятия
l]ешений.

Управление про-
ектами

ОПК-8. Способсrr осу-
ществлять эr!(lектt,tвное

управлеIlие разработкой
программпых средств и
IrpoeKToB

ОПК-8,1 , Знать: методологии эффектив}Iого улравления раз-
работкой программных средств и проектов.
ОПК-8,2. Уметь: планировать комплекс работ по разработке
программных средств и проектов.
ОПК-8.З. Иметь trавыки: разработки программных средств и
проектов в команле.



З.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускllикоR и иIlдикаторLI их l(ос'гижсlIия по
образователы{оЙ программе магистратуры

Llаименование
категории (груп-
пы) профессио-
нitльных компе-

тенций

Код и наимеtlование лро-
(tессиональной компетеItции

вылускника

Код и наименоваtlие индикатора достижеttия професс ио Ita.llt,-

ной компетенции

Тип задач профессиональной деятелыlости: науч}lо-исслеловательский
I Iровеление
Hay(lI]o_
исследователь_
ских и опытно-
конструкторских

разработок

ПК-l. СпособеlI проводить

работы ло обработкс и ана-
лизу научно-тсхIlической
ин(lормации и результатов
иссJlедова}Iий

Пк-1.1. знать:
ПК-1.1.1. Актуальнуtо IIормативнуIо докумснтациIо в соо.г-
ветствующей области знаний
ПК- ] .l .2. Методы аIlализа научIlых данных
ПК-],l.З, Методы и средства IlJlанированtlя 1,1 оргаlIlIзации
исследовапий и разработок

ПК-1.2. Умсть:
ПК-1.2.1 Примеllять актуаJIыlую HopMaTllBHylo докумеIlта-
цию в соотве гств) юlllсй облас l и ]|laH ий
ПК-1.2.2. Оформлять резуJI ьтаты науч но- исследовател ьсl(их
и олытно-коlIструкторских работ

ПК- 1.3. Иметь навыlси:
ПК-l.З.l. Осуществления разработки планов и методичес](их
программ проведеt]иrl исследований и разрабо,r,ок
ПК-l.З.2. Организации сбора и изучеltия пауч но-техн ической
информации по теме исследований и разработок
ПК-l.З.З, Проведения аtIализа tiаучных даIIlt1,Iх, резульl.атов
эксперимептов и наблtодений
ПК-l.З.4. Осуществ.llсния теоретического обобulения науч-
ных данных, результатов экспериментов и наб;ltолеttий

ПК-2,3. Иметь rlавы ки:
ПК-2.з.l. Сбора rrеобхолимой иtt(rормацилt для инициации
проекта
ПК-2.З.2. УправлеIIt.lя измсIlеIIиями в llpoeKTax
ПК-2,З,З. Завершсllия (lазы rкизнеllного ur.rK-lra (Жl [) проскr.а

Тил задач лрофессиональной деятельности: проектный

проекгов в обла- | проектаvи в области ит | пк-2,1,1,дисциплины управления проектами
сти информачи- | малого и средIlего уровня l пк_z.l.z. Возмолсности ИС
онных техноло- 

| сложности ] пк-z, t.з. Прелметную обласr ь
гий (ИТ) l l ПК-2,1,4, Технолоt ии vе)кличностной и групповой коvмуни-

l l 
КаЦИИ В ДеЛОВОм в]аимодеЙствии. основы конt|lликтологии

l l пк-2,2, Уметь:

l l ПК-2.2. l. Разрабатываr ь локументы

l l ПК-2,2,2, Планировать работы
I l ПК-2,2.З. Управлять работами 8 проек]е

l l ПК-2.2,4, Рабоlать с ,}апися\lи по Ka|lec,l в)

l l ПК-2.2.5, Анали]ирова] ь входные данные

l l ПК-2.2.6. Строить прогttозы
l l ПК-2.2.7. Состав"tяt,ь tl,г,tеtность

Проектно-
1,1сслелователь-

ская дсятель-
пость в области
иttформацион-

ПК-З. Способен управлять
аналитическимrI работами и
подраздеJIеtlием

Пк-з.1. ЗIlать:
ПК-З.1.1. Мотоды плаllирования проектных работ
ПК-3, ] ,2, Процессы разработки и соIlровождеlIия ,гребоваIJий

ПК-з.1.3. теория llроIlессного упраRления
IIК-З. 1.4. Теоllия уttрав,tlеtlия ресурсами



]{ых тсхнологии
ПК-3,2. Уметь:
ПК-3.2. l. Создавать учебно-методические материалы
ПК-З.2.2. Планировать проектные работы
ПК-3.2.3. Описывать бизнес-процессы
ПК-3.2.4. Планировать ресурсы
ПК-3.2.5. Управлять лроектами

ПК-3,3, Иметь навыки:
ПК-З,З,l, Определения потребностей и интересов потенци-
альных клиентов
ПК-3.3.2. Разработки методик выполнения аналитических
работ
ПК-З.З.З. Оргаttизации а}!алитических работ в ИТ-проекте
ПК-З.З.4. Составления oT.tcToB об апа.llитtл,tеских работах
ИТ-проекте

Созлание и под-
дер)кка ин(tор-
мационных си_
стсм (ИС) в эко-
номике

ПК-4. Способеtt управлять
работами по сопровожде-
ник) и проектами созлаfiия
(молификачии) ИС, автома-
тизируlощI{х задачи оргапи-
зационного управления и
бизнес-прочессы

ПК-4.1 . Знать:
ПК-4,1,], ИIlструмеllты и методы лроскl,ирования и дt.tзайltа
ис
ПК-4.1.2. Инструмснты и мстолы верrlt]rикаuиtл стI]уктуры
лрограммного кода
Пк-4. l.з. Возмоrкности ИС
ПК-4. 1.4. Предметrtуlо область ав,гомат1lза tlиl,t

ПК-4.1.5. Устройство и tPytt кциоrtироваlr ис совремеltItых ИС
ПК-4.1.6. Совремсrlные стаllларть] иlltРормацl,tоtlного взаtл-
модействия систем
ПК-4.1.7. 11рограммные срелства и платформы ин(lрасT,рук-
туры иttформаltиоIlных тсхнологий оргаIIизаций
ПК-4.1.8. Современlrые Ilодхолы и стандарты автоматизации
организаltии (напрllмср, CRM, MRP, ERP,,,, ITIL, ITSM)
ПК-4.1.9. Отраслевая нормативIlая техничсская локумеllта-
ция
ПК-4, L ]0. Осttовы теоllии систем и системIlого а]{ализа
ПK-4.1.1l. Мстодлlки описаtIия и молслирования бизtlес-
процессов, средс,гва модел ирования бизнсс-процессов
ПК-4.1.12. Основы мснсдrкмеllта, в том чисJlс моt]слжмеIlта
качества
ПК-4.1.1З. Инструtчlенты и методы моделироваяия бtлзttсс-
процессов организации
ПК-4, L I4, Основы реиttтtиtlиринга бизнес-пllоl(ессоR органи-
зации
ПК-4.1.I5, Инструмспты и методы просl(l,иро ва ll ия стру](тур
баз данных

ПК-4.2. Уметь:
IlK-4.2. L РаспредеJlять работы и выделять ресурсы
ПК-4,2,2, Конгро:tирова t ь выполнение лору,Iеllий

ПК-4.З. Иметь навыки:
ПК-4.З.1. Обеспечения соответствия проектироваIlия и ди-
зайна ИС принятым R организации или проокте стандартам и
техtIологиям
IIК-4.З.2. Обеспс.tсние соответствия баз данrtых ИС и про-
цесса их разработI(и llринятым в оргаIlизаIцlI4 лIли проекте
стандартам и технологиям

Проектирование,

разработка и
иtIтеграция ин-

формационных
ресурсов в ло-

ПК-5, Способсн управлять
процессами и просктами по
созданию (плодиt}икации)
информачt,tоtttlых ресурсов

ПК-5.1. Знать:
ПК-5.1.1. Методы оценки качества пла}Iа разработки про-
граммного лродукта (ресурсы, сроки, риски)
ПК-5.1.2. Нормативно-технические докумеliты (станларты и
регламенты), лучшие мировые пDактики упDавления процес-



кальIiой сети и
иt]формационно-
теJ]ек0l\4муника-

ционной сети
(И l]TepIleT))

сом разработки программIlого продукта
ПК-5.1,3. Нормативttо-технические докуме}lты (стандарты и

регламенты), олределяющие требования к просктlrой и тех-
нической документаtlии
ПК-5.I.4. Метолы повышениrl читаемостLI программtlого l(ода
ПК-5,1.5. Принципы гlостроения архитектуры ИР
ПК-5.1,6, Методологии и средства проектиl]оваtIия ИР
ПК-5. 1.7, Мстоды ll срелстаа просктироваllия баз ланных
ПК-5.I.8. Мстоды и сре/lстsа проектиl]овапt,tя интер(lсйсов

ПК-5,2. Уметь:
ПК-5.2. 1. Примснять ворl\,Iативllo_Tex н]lческие/loKy]\,{e] Iты
(станларты и решамеtlты), лучшис мироRые практики yIlpaB-
ления процсссоN,! разработtrи програмл,lIIого проltук,га
ПК-5.2.2. Составлять пла}lы лроцссса разработки проl,рамм-
ного продукта
ПК-5.2.з, Применять tlормативtIо-технl4чсские документы
(стаllларты и рсгламеtlты), олрсделяюtllllе требования к llpo-
ектноЙ и техIIическоЙ локумсltтаtlии
ГlК-5.2.4. Приме]{ять принципы построеI]ия архитектуры
программного обеспечеIl].{я и вилы архитсl(тур программl{ого
обеспечения
ПК-5.2,5. Применять метолологии и срслства проектироваIlия
программ Iiого обеспсчсttия
I1K-5.2.6. Приплеtlять мстолы и средства IIрос ктиро ваtlия баз
да н ных
ПК-5.2.7. ПримеlIять мстолы и средства llросl(тliроRаtIIjя иLI-
терфсйсов

ПК-5.3. Иметь навыки:
ПК-5.З.1. Планирования процесса разработки
лродукта
ПК-5.З.2, Оценки качества проектирования
базы данных, программных интерфейсов

программ lIого

ИР, структуры

Iч. докумЕнты, рЕгJIАмЕLIтируюпIиЕ содЕржАtlив и орI.лнизлцию оБ-
РАЗОВАТЕЛЬIIОГО ПРОЦЕССА ПРИ РIIАЛИЗАIIИИ ОПОII

4.1. Учебный план
Учебный план оПоГI, разрабатываемый в соотве,гствии с ФГоС Во, сос,гоит из обяза-

,гсльIIой части и rIасти, формируемой участIIиками образоватеJILtrt>lх отIIошений.
К ОбЯЗаТеЛЬнОй части tIроI,раммы о,],tiосятся дисIIиIIJIиIIы (модули) и lIрztктики, обссllе_

чиваIощие формирование общепроФессионаJIыIых комIIе.l.сlIциЙ! оI]реr(елясмых ФГОС I]o.
flИСЦИПЛИНЫ (МОдули) и практики, обеспе.Iивающие формироваI]ие уIIивеl]саJlыIых ком-

петенций, определяемых Фгос во, а также профессиональн ых компетенциЙ, Nlогут вкJIIоча,I]L-
ся в обя:]ательНую частЬ программЫ и (или) В часть, формируемую участIlиками образовагеJtь-
IIых о,IItошений. Содержание этой части формируется в соотве,I,ствии с I{аIIравлеIIIIостыо обра-
зовательной программы.

ПРИ РеаЛИЗаЦии ОПОIl обучающимся обеспечивастся возмо}кtlость освоения элсt(тив-
НЫХ (ИЗбИРаеМЫХ В ОбязатеJlьном порядкс) дисциlIJlин (модулей) и факультативных (ilсобяза_
,гслыIыХ /lля изучениЯ при освосниИ образовательной программы) дисципли}I.

Учебпый план (Приложепие l).

4.2, Календ:rрный учебпый график
Калепдарный учебIIый I,рафик (ПриJlох(ение 2).



4.3, Рабочие программы лисциплип
Содерхtание оПоП по направлению 09.04.02 <ИнформациоIrlIые системы и техI]ологии)

направленIIости (профилrо) подготовки <ИнформациоrIIlь]е системы и техноJIогии) в lloJIIIoM
объеме представлено В рабочих лрограммах всех дисциплин. Комплект рабочих программ
(Приложение 3).

В РП дисциплин вкJIюаIается практическая подготовка обучаIоtцихся.
практическая подготоI]ка - форма организации образовательной деятелl,ttости при осво-

ении образоваТельной программы в условиях выполнения обучаtолlимися оIIрслсленных видов
работ, связаtIнЫх с будуцеЙ профессионалЬной деятельноотью и IIаlIравлепIIых на формирова-
IlиеJ закрепление, развитие практических навыков и компе,геrll1ий по профилIо соо1,1}е.гствуIо-
щей образовательной программы.

Образовательная лсятеJlьtIость при освоении оПоП в (lopMe прак,гической полI,оговки
молtет быть организоваIIа:

- в ходе реаJIизации учсбных дисциплиlI (молулей), прелусмотрсIIных учсбttып,l llJlzl]]()N,I,
пуTсм проведения практичсских ,занятий, практиItумов, лабора'горltых рабо,l. и иIIых аI|аJIогич-
ных видоl] учебной дея,гелыIос'ги, предусматриваюIIlих уаIастие обу.IаIолlихся в выlIолttсIIии
о,глелыIых элементов работ, связанных с булущей профессиона.lIьной деяте:lыtостыtl;

- при проведении практики путем непосредс'гвеIIного выlIолIIения обучаrоrцимtися опре-
деJIсIIIIых видов работ, сl]язанных с будущей профессиональной деятеltьностьrо.

ПраItтиT еская по.Ilготов](а может вклIочать в ссбя отлеJIыIые заIlrlтия JIекllиоlIIIого тиllаJ
коl,орые Ilредусматривают пере.цачу учебпой информации обучаIопlимся, Irеобхо7lимой лlllt tro-
сJlсдуIоIцсго выполнения работ, связанных с будущей профессионалыlой дея.tсльностыо.

При оргапизаЦии пра](,l,и ческОй подгоr,овкИ профилыlые орl,аIIизации создаIO.г условия
для рсализации компоI{ен,гов образовате.шыlой программы, lIредоставляiот обору.l1оваIIие и 1ех-
tIиLIсские средства обучеlrия в объсме, позволяIоtl(ем выIIоJIIlятL опре/lеJIсIIIIые tзилы работ, свя-
заIlные с булущей профессиопальной деятельпостью обучаIоrцихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФI-ОС I]O в Блок 2 кПрактики> вхо2lят:
1. Учебная практика

- ознакоми,гелыIая IlраI(Tика.
2. ПроизводствеIlнаяпрактика

- научпо-исследовательская работа;
-,гехIIологическая (проектrIо-техпологическая) практи](а;
- преддипломная пракl.ика.

Д:rя лиц с ограничеIIIIыми возможлIостями здоровья выбор мсст прохо)tдения праIffик
учитываот состояние здоровья и требовалlия по доступности.

KoMrt'lIeKT рабочих программ праIсик (I1рилох<ение 4).

4.5. Программа государсl,вснной итоговой аттес.I,21ции
Государственная итоговая аттестация обучающихся lIроводитсrI в форме заIIlи r.t,t ltыltycl(-

пой квалификационной работы.
Программа государствсl ll lой итоговой ат,l,естации вItJIlочаст требоваIrия к l]ыIlycKIII)IM Kl]a-

лификационнЫм работаМ (обr,сму, структуре! оформлениlо, предс,I,авлс}Iию), ttоряlцtу их llы-
полнеItия, процедурУ защи,гЫ выпускной квалификационной рабоr,ы, критерии оI(сlIки резуJIь-
TaToI], а также программу, Ilорядок проведеIlия и критерии оllеIIивания государс,гвсIIIIого экзzt-
мена (при нzulичии).

Программа гооударствеIrllой итоговой ат.I.естации (Прилоlrtение 5).



4.6. Рабочая программа воспитаIIия
рабочая программа воспитания, как часть Опоп, разрабатывается в тралициях отече-

с'гвенной педагогики и образовательной практиttи и базируется на принципе прсемствеIIпости и
согласованI,Iости с целями и содсржанием Программ воспи,гаIIия в системе обrцего образоваtrия
и ClIO на основании рабочей llрограммы воспитания ВлГУ на BecL периол реаJIизаIIии оIlоГI в
соответс'гвиИ с действуIощиМ ФГоС. Рабочая программа восIIитаIIия представJIrIе,г собой tlelr-
Ilостно-lIормативную, метолологическую, методическуIо и техноJIогическуlо осноl]у оргаIIиза-
ции воспитательной деятелыIости по конкретному IIаправлеIIиIо IIо/]готовки и oIIpelteJlrlc1. l(oM-
lIлеt(с кJпоаIевых характеристик системы воспитательной рабо,гы образовательrrой оl]гани:]ации
высшсго образования (приrIципы, методологические полхолы) I{сль, задачи, IIаI]раI]JIсния. фор-
мы, срелства и методы восIIитаIIия, планируемые результаты и др.r с'I'ыкуIоrциеся со специфи-
кой и оообенlrостями профсссиональной подготовки cTy.IlelIToB.

Рабочая программа восIIитания (IIриложепие 6).

4.7. Ка;lендарНый rrлаlr воспитательной рабо.lы rIir.гекуtIlий учебпыii I.о2ц
Т{алеtl21арный план воспитагельной работы на текущий учебный год IIре/(ставляе.l. собой

lloKyMeIIT, копкретизируIоtций тrерсчень событий и мероttриятий tзослитатеJt ьной Hal] paBJIcIIllo-
с,ги, которые организуIотся и проводятся кафедрой (инсти,гутом) в рамках реализации оttОП в
которых субъекты образоватсльного процесса принимают участие. Календарltый пJ]ан воспита-
тельной работы, разрабатываемый в рамках оПоП составляетсrI IIа основе калеtI/(арIлых ]IJIalIoB
восltитателr,ной работы каtРе7lры-института-уIIиверситета.

Капен2lарный план воспи.гатсльной работы (ПрилолtсlIl.rе 7).

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТEРИАЛLI

коrrгроль качества освоеIIия огIоп включает в себя теttуtIlий Itонтроль успеваемости!
промежуточI{ую аттестациIо обучаюцихся по всем дисциплинам учебного плаrlа, llракгикам и
государственную итоговуIо аттестацию.

5,1. Оценочrlые ма,гериалы дJlrI промежуточIIой аттестац'tlл обучаlоttlихся
IIо дисI|иплине (модулIо) илIл практике.

Оценочньте материaлы для промежуточной аттестации обучаюпlихся Ilo лисI(иллиIIе
(молулtо) или практике, вrtлrочаIот в себя:

оIIисание критериеВ оцениваIlия индикаторов достижеIIия комllетелrций;
типовые контролыIые задания или иные материалы, необходимые lulя оrlе}lки зпаний,

умений, IIавыков и (или) опыта деятеJlьности обучаlоцегося.
Оценочные материалы для проме)Itуточной аттестации обу.rаlоrrlихся по дисLlи]]Jl],Iнс

(мо.,1улIо) или практике вк]Iючены в рабочуlо программу лисциIIJIиIIы или IIрактики.

5.2. ОцеrrочнЫе материаJIы для провелеIIия t,осударствсlrной итоI.овой а]-tестациIл
С)цеrrочные материалы дJIя проведения государствеI]ной итоl,овой аггсстации вклIоrIают

в себя:

описаtIие критериев оцеItивания инликаторов достижеlIия ltомпетенций;
,I,иIIовые контрольные заданиЯ или иные мтгериалыr ttеобхо/lимт,Iе /1.1lя оllеIJки

результа гов освоения образовательной программы.
ОtlеtIочные материаlы для проведения государствеIlIIой и гоговой аттсстаltии BItлIolteIILI

в программу государственной атr.естации.



VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИrIМ РЕАJIИЗАЦИИ ОIIОП

6.1. Общссистемllые требования к реализаIIии lIроl.раммы
влгу обеспечен необхолимым комплектом лицензионIlого проlраммного обсспечеttия.
влгу обеспечивает каждому обучаIощемуся в течение всего периода обучения иlIдиви-

l(уальный неограI]иаIеннЫй достуП к электронно-библиотечнып,t системаМ (IIеречень элсктрон-
tlых библиотсчных систем и ресурсов размещается tta официа-rrьном сайте tlаучной библиотеки
ВлГУ по адресу: http://libraгy.vlsu.ru/).

ОбучаIощимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспе.lеll 21ос,гуп (улалсrr-
ный достул) к совремеIIным профессиональным базам ланных (в том .lисле межлуllаl]одIlым
реферативным базам данных научных издапий) и иrlформациоIIIIым справоrIIIым систеN{ам
(ИПС кКонсультантПлIос>, ИСС кГарант>, Библиоrрафическая и реферативttая база лаIIIIых
IIауаlных публикаций Scoplrs).

Обучающиеся из rIисла лиц с ограIIиченныN{и вO:JможIIостями з.цоровьrl обеспе.tеtt ы
электроннымИ и (или) печатНыми образователыtыми ресурсами в (lopMax, а/(аlIтиро]JаIl Il ых к
ограничениям их здоровья.

электронная иlrформационно-образовате.ltьная срела I]лгу обеспечиваст:
доступ К учебныМ лланам, рабочиМ программаМ дисциIIJIиII (молулсй), прак.гик, элек-

троllIIыМ учебным изданиям и элсктронлIым образовате.ltыrым ресурсам, указанIIым в рабочих
программах дисциплин (молу:rей), программах практиIt,

формироваIIие электропIIого Ilортфо;tио обучающсгося, I] том аIисJIс сохраIlсltис его ра-
бо,г и otletIoK за эти работы.

В случае реализации оПоil с применением эJIектронного обучеttия, дистаIIционных об-
разова,I'еJlыlыХ техно.погий элсктронная информациоIrlIо-образовате;tьная cpe/la лоIIоJItIитеJILIlо
обестtечивает:

(lиксациЮ хола образоватеJtьI]ого llроцесса, результатов промеrкуr.очIlой аг.l.сстации и
результатов освоения ОIlОП;

проведение учебных заtrя,гий, процедур оцепки результатов обу.tепия, реаJIизаIII4я l(oTo-
рых предусмоТрена с приме}IеIiием электронного обучеIlия, /(истанI(иоlIных обршоватсJtьлlых
техttологий;

llзаимодействие между участниками образовательного Ilроцесса, в том Llисле сиllхроIIIlос
и (или) асинхронное взаимодействия посредством се.Iи кИн.t.ерtrст>.

Функционирование электронной информациоrшо-образоваr,елыIой срсды cooTBeTcTl]ycT
закоIIолатсльству Российской Федерации и обеспе.lивается срсдстl]ами информаrlиоIIлIо-
коммуtIикаIlионных техIlологий и квалификаtlией работпиltоl], се исIIользуIоllц.Iх и поддержи-
ваIопlих.

6.2. 'fребоваlrия к м:tтериально-техническому и у.rебlrо-метолl,t!Iссt{ому oбccrtc.lclIltlo
опоtI

ВлГУ располагает материаJIыто-гехIIической бzrзой, соотве,гствуtоtllей дейсLвуtоrцим
llро,ги]]опожарным правилам и нормам и обеспе.IиваIощей llроведеllис всех llи/lоlJ llисl(ипли-
нарltой и ме)I(дисциплиlIарной полготовI(и. практиllеской И нау,lц6_цqq.tсдова.tс.lt,сt<ой ,(ся,lсль-
llости обучаlощихся, прелусмоl.реIIных учебным планом.

l]лГУ имее'Г специалыlые помещеIIиЯ дJIя прове/(ениЯ заllя,гий лекl(иоII]Iог(),гипа, заtIrI-,гий семиrIарсКого типа, групповых и индивидуалЬных коIIсуJIьI,аI lий, теl<уttlсго кOнтроля и
tlромежутоT ной аттестации, а также помеtцеIIия лля самос,l,оятсльной работы и IIомсщения llлrl
храIIсIIия и профилактического обслуrrtиваrtия оборудовалlия, Специа.:tr,IIые Ilомсlцеllия уком-
tIJIсItтоваIIы специаJIизироваtlIIой мебелью и техническими срслствами обу.lеltия, сJlу)tttlI(ими
дJ]rI lll]слсl,авления информации большой ауди,tории.

11еречень материально-технического обеспе.rения, lIсобхо2lимого лJIrI рсали:Jitllии про-
l'рамN,lы, l]клюrlаеТ в себя лаборатОрное оборулование в зависимости от стегIеIIи сло)кrtос.I.и] лля



обесIIсчения преподавания дисIlиплин (модулей), осуществления IIауцlо-исследовате.;tl,скоli
деятеJIыlости и подготовки ltаучно-квалификациолп.tой работы (диссертации), а TaKTte обсспс-
чения проведения практик.

Помещения для самостоятельной работы обучаIощихся осIIаII(ены KoMll ыt'l.гсрIIой .гехttи-

кой с возмоltностью подклIочения к сети <ИItтернет> и обеспечеrlием /]оступа в электроннуIо
иttформационно-образователыrуIо среду организации.

6.3. Требования к к:lдровым условиям реализаlдии ОIIОП
I)емизация оПоiI обеспечивается педагогическими работIlиками B;rI'Y, а.t,al()te лица-

ми! Ilривлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-право]]ого договора.
Itвrulификация пе/(агогических работников oTBeltaeT кваIифиrtаtlиоtlпым трсбовалlиям,

указаIIныМ в квалификацион}lых справочниках и (или) профессионалыIых сr.аIIдартах (при
наличии).

Tle менее 70 процен,гов rIислепности педагогических работников ВлГУ, учас.r.rзуrощих в
реализаIlиИ оПоП, и лиц, Ilривлекаемых к реализаIrии ОПОlI Ila иных условиях (исхо7lя из Ito-
JIичества замещаемь]х ставок, приведенного к цеJIочисленным значеIIиям), BcllyT научIIуIо,
учебпо-методическуIо и (или) практическуrо рабо'гу, cooTI]eTcTByloIllylo про(l)14лIо lIрсIIодавае^
моЙ дисuиплины ( модуля).

lie менее 5 процеtrтов численности педагогических работников Влгу, учас.l.вуIоlцих в
реаJIизациИ оПоtI, и лиц, привлекаемых к реализации оПоl1 на иlIых усJiовиях (исход;t из ltо-
ЛИЧеСТВа ЗаМеЩаеМЫХ СТаВОК, приведенного к целочисJIеIIIIым зttа.rелlиям), яI]]JlrtIотся руково.Llи-
тел,Iми И (или) работниками иньlх организаций, осуЩсс ltsJlrlюlllими 1рудовуIо деятелыIос,l.ь в
профсссиоllалЬной сфере, соответствуюЩей rrрофессионапыtой дея,r.слiности, к которой l ото-
вя,гся выllускнИки (имеюТ стак работы в данной профессиональrrой сфере rre менее З лЪт).

IIe мепее 60 процептов чисJIеfiности педагогических работникЪв I]лГУ и JIиц, привJlска-
емых к образовательной деятеJIьности на иных условиях (исходя из колиtIества :Jамещаем ых
ста]}ок, приведенIIого к целочисленlIым зпачениям) и участвуlощих ts реаJIизацLIи оIlоП, имею.r
учеIIуIо cTeIlellb (в том .tисле y(IeHyIo cTellellb, полученнуIо в иностранIIом I.осударотве и IIри-
зIlаl]асмуIо в Российской ФедераIlии) и (или) ученое звапие (в том LIисJIе yLIeHoe зtjiхlие, полу-
ченllос в иIIостранном государстве и признаваемое в Российской Федсраtlии).

vII. хАрАктЕристикА срЕлы ВлГУ, оIiIJСпIrLIивАIоIl{дJl рАl]]]иl,иIi оБIIlд-культур[Iых и соI]илльно-JIичностIIых KALIECTI] выIlускIIикоl]

осtlовой успеrпrrой реаJIизации оПоl I является социокультурная срела, сltособствуIоlrlая
удовJIетворениIо интересов и потребностей обу.lаюпlихся, их луховно-IrравствсItI loл1y рац]витиIо
и tIро(lеосиональному становлсI{ию.

В ВлГУ созданы все условия лля развития JlичIlости и регулироваIlия соIlиально-
куJIы,урныХ процессов, сttособствуlоttlИх укрсллениIО нравствен tl]>Ixr гражданских, обIцекуль-
Typl Iых качестI] обучаIощихся.

Среда, создаваемая в l]лГУ (институте), способствуе-t уrIас.Iиlо обу.rаlоttцихся в рабоr.е
обtllсствеtttIыХ организаций, научIлых и спортивных обrrцесr.в.

,Щ:rя реализации обrцску.llьтурных, соi]иально-лиrIностlIых компетенций создаl]ы и разра-бо'гаrIы основные поJIожения, регламентирующие учсбно-воспи,гатслылуIо, соIlиаJIыло-
ItyJIbTypHylo, научно- иссJlедова.гельскуIо деятельнооть обучаIопlихся.

В l]лГУ создана социоItуJlьтурнаrI среда, имеIощаrI гуманистиlIескуIо HaI IpaBJIeH tlocTb и
соотвстс,гвуIоЩая требоваlrияМ цивиJlизованпого общества к усJlовиrIм обучсlrr,lil и жизlJсl(ся-
теJlыIос'гИ обучающихся в вузах, принциIIам гуманизации российского обIцес,t.ва, l,умаIIитари-
зации высUIего образоваIrия и компетентIIос,гной модели обучаrоrцеt,ося. В yl tl.tвсрси.гсте со:з7lа-



пы благоприятпые условия для развития личности и социаJIьно-кУльтурных процессов! способ-
ствуIощиХ укреплениЮ iIравствеItных, гражданственНых, общекультурных качсств обучаIощих-
ся.

Развитию личности обучающегося и формироваrtию его общепрофессионалыtых, улtи-
версальнLIХ и профессионzulыIых компетенций способствуют гармоничное ип,I.еI.рирование
вltеучеблIой работьт в образоватеjtьный лроцесс и комллексный подхол к организации внеучеб-
пой работы.

ВIrеучебпаЯ деятельностЬ осуществляется IIо слелуюlдим осноl]llым наIlравлеIIиям:
воспитательнаЯ работа (провеДение культурнО*массовых мероприятий, с]lормироваtrие

корпоративlIоЙ культуры, развитие университетских традиций);
- развитие творrIеских способностей (организация леятелыlос'ги TcaTpaJll)rlbix, iJgI(alJIb-

IIых! таIIцеваJIьIIых и других rtол:rективов);

- физкультурно-оздоровителЬная работа (включая профилактиttу вре/1Ilых ltривычск и
явлений);

рЕIзвитие студенческого самоуправления;
- содействие занятостИ обучающихся в и трудоустройс гlrо,
проволимая в Влгу воспитатель}Iая работа доллtна осуществляться Ito оJlе/lуюll(им

rlаIц)авJIеIIиям:
]. обязаmельtLьtе (pelcoMel tdoBaHHbte МuнuсплеРсmвом llayliu u Bblcule?o обрсtзr-lваrtuя PcD)

гражданское;
патриотическое;

- духовно-нравственIIое;
- физическое;

экологическое;

- трудовое;

- культурно-творческос;
научно-образователыIое.

2. uHbte (спецuфuчесl{uе, сmыкуlоu4uеся с особlrcнносmsтчtu проr!лессuоl ttlLl ьttой поdzопltlвlсч
обltчсtлоttlчхслt по ltottKpelпH ой ОПОП)

и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуIцествляемаJI на лекциях, лабораторltых и IIрактических заIIятияхj по-

cltoJlbKy грФкданское и, в большей степени, правовое воспитание перазрывIIо связано l: прспо-
/Iаваемыми специаJIыIыми дисциплинами;

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместитеltей директора ин-
ститута, заведующих кафелрами, профсоюзной организации и др.

основными формами внеаудиторпой работы в иlIституте служат:
I1роведеtrие межвузовсItих и внутривузовских KoHt(ypooB и викторин.
УT астие обучающихся в круглых столах, форумах и паучно-лрактических коllфсрснциях

(меlкдународных, всероссийских, региональных).
оценивание качества освоения программы воспи,гания обучаrощимися и их уLIас,гия в

собr,IтияХ каJIендарногО пJIаIIа воспитаТельной работы (в рамках освоеIIия ОllОП) rrредусмтг-
ривается через занесение соотвествуюIцих сведений об этом и лрикрепление в tlих скаII-ItоtIий
подтверждаюЩих документоВ в JIичные кабинетЫ в разllсЛ кПортфолиО достиlItсtlиЙ обучаIоще-
гося), лоступ к которым будет обеспечиваться ответственным за провсдение мони,tориI{I.а уча-
стиrl администРаторам из числа кураторов учебных групп и/и;rи заместителей лирек.I.оров ин-
сти,гутоВ и заведуIощиХ каdlедрами по воспитательной работе.



чпI. оцЕIIкА кАчIlствА оБрАзовАтЕлыIоЙ дЕя.1.ItJlыtос.l.и
И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАIОIЦИХСЯ

КачествО образовательной деятельности и подготовки обучаюtцихся по образовательной
IIрограмме опрсделяется в рамках системы внутренней оIIеIIки, а,гаI(же системы вIIешней оцсrI-
ки, в которой ВлГУ принимаот участие на добровольной ocIroBe.

В цсляХ совершеIлстl]овапия образоваге.ltьной программrы ВлГУ при провелеIIии регу-
лярной вну,греtrней оценки KaaIecTBa образовательной дея'I'елLIтости и подготоl]ки обу.lаtоtllихся
по оПоП привлекает работодатслеЙ и (или) их объелиtrения, иных юрилических и (или) физи-
ческих лиl{, включая пелагогических работников I3лГУ.

В рамках внутренrrей системы оцеI{ки качества образовате:tыrой дея,ге:Ir,llос.ги обучаtо-
rцимся rIредосТавляется возмоr(IIость оцениваItия условий, соl(ержаIIия, оргаIизаIIии и качес,I.1]а
образовательного процесса в цсJIом и отдеJIьных дисциплиIл (мо,,1улей) и I1рактик.

Впешняя оценка качества образователr,IIой леятелытос,I^и в рамках проI(е/lуры tоcyr(atp-
с,гвсIlноЙ аккредитации осуtIlсствJlяется с r{елью подтвержлеIIия соо,гветствиrI образоваl с'1tr,tlой
деятсльности по ОПОП требоваIIиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качестВа образоватсльной лсятеltьllости и IIодготовки обучаlоttlихсll
мо)ксl ос)lItесгвляться R pavKax профессионально-общссlвеtlllой аl{крсди гilltии. л1.'ово,tимой
рабо,t,одатеJlями, их объедиltениями, а также уполномочсllными ими оргалIизаIlиями, 1] 

.[ом чис*
ле иIIос,граIIIIыми оргаIlизаI{иями, либо авторизова}IIIыми Ilационалыrыми про(1ессиоIIаJIы]о-
обltlсствеrttlыми организациями, входящими в междунароluIrrе с.груктуры! с целыо признаlIия
качес'гl]а и уровня IIодготовки выпускниItов, отвеrIаIощими требованиям ttрофессиоttальных
сl,апдар,гоВ (при наличии), трсбовапиям рыrп(а 1руда к сllециаJlистам соо,гветс.гвуlоl]lего rrрофи-
ля.

Ix. вtlEсЕtlиЕ измЕIlIrниЙ в vтвuгж2lItIIнуIо otIoII

I]несеr,rие изменений в оIIоП возможtIо через оформлени9 листов актуаJIизаIIии.
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