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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная профессион€tльная образовательнаrI программа высшего образования
(далее - ОПОП) - программа магистратуры по направлению подготовки 09.04.02 кИнформаци-
онные системы и тgхнологии) разработана на основе федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования - магистратура по направпению подготовки 09.04.02
кИнформационные системы и технологии)), утвержденного приказом Министерства образова-
нияи науки Российской Федерации от 19 сентября2017 г. Jф 917.

L2. ОПОП представляет собой комплекс основных характористик образования (объ-
ем, содоржание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, кЕrлендарного учебного графика, рабочих программ дисци-
плин (модулеЙ), иных компоЕентов, оценочных и методических материсlJIов, а также рабочей
программы воспитания, кtlJIендарного плана воспитательной работы, форпл аттостации.

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистан-
ционные образовательные технологии.

Т.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации.
1.5. Срок пол)ryения образования составляет: в очной форме -2rода.1.6. Объем ОПОП составляет 120 зачетньж единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием се-
тевой формы, роЕrлизации программы по индивидуaльному плану.

|.1 . Квалификация выпускника - магистр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.|. Область профессиональнойдеятельности выпускников
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования,

разработки, внедрения информационньtх технологий и систем):
06.015 Специалист по информационным системам
06.016 Руководитель проектов в области информационных технологий
06.022 Системный аналитик
06.035 Разработчик Web и мультимедийных прилоrкений

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере научпо-
ГО рУкоВодства научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими разработками в обла-
сти информатики и вычислительной техники):

40.01 1 СПециалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработ-
кам

ВьшУскники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и
(ИЛИ) Сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полученных компетенций требованиям к кваJIификации работника.

2.2. Т ппьI задач профессиональной деятельности выпускника :

- научно-исследовательский ;

- проектный.



2.3. Перечень задач профессиональной деятельности

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):

Область про(lессиональной
деятельности

ТI,1пы зада.t про-
(lессиональltой
деятельности

Задач и профессионально!"I деятел ь tIости

40 Сквозные виды про(lес-
сI,rональной деятельности в

промышлеIlI-rости (в c(lepe
науч I Iого руководства I Iауч-
I lо-1,1сследовател ьскими и

оIIытно-коIlструкторским и

разработr<ами в областlr ин-
(lорivатики и выч ислитель-
ной техники)

- научно-
исследовательский

- Проводить работы по обработке и анализу научtIо-
техниLIеской информации и результатов исследоваttиЙ

06 Связь, ин(lормационные
и коммуникационI.Iые тех-
tlологии (в сфере исследова-
tlия, разработки, внедрсния
иrr(lормационных техноло-
гt,lй rl систем)

- проектный - Управлять проектами в области ИТ малого и среднего

уровня сложности
- Управлять аналитическими работами и подразделенисl\4
- Управлять работами по сопровождению и проектами со-
здания (модификаuии) ИС, автоматизируюulих задач1,I ор-
ганизационного управления и бизнес-процессы
- Управлять процессами и проектами по созданию (моли-

tllикации) ин(lормационных ресурсов

Л9

п/п
Код профес-
сионального

стандарта

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профессионаЛЬного
стандарта

l 40.0l l 40 Сквозные виды про(lессиональной деятельности в промышленности. Про(lессиональныЙ
стаIlдарТ кСпециалиСт по науtlно-исследовательскиМ и опытно-коIlструкторским разработ-
кам), утвержденныЙ приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 04.03.20l4 Jф l21H

2 06.0l б 06 Связь, ин(lормачионные и коммуникационные технологии. Про(lессиональный стандарт
кРуководитель проектов в области информационных технологий>, утвержденный приказом

Мигtистерства труда и социальной защиты Российской Федераuии от 18.11.2014 ЛЪ 893Н

_) 06.022 06 Связь, ин(lормационные и коммуникационные технологии, Профессиональный стандарт

<Сl,tстсмный аналитик), утверя{денный приказом Министерства труда и социальной заulиты

Российской Фелерачии от 28. l 0.20 l 4 Ns 809н

4 06.0l5 06 Связь, ин(lормачионные и коммуникационные технологии. Профессиональный с,l,андарт

<специалист по инtрормационным системам), утвержденный приказом Миttистерства труда

и социальной защиты Российской Федерации от l8.1 \,2014 Ns 896н

5 06.0з5 эб Связь, информационные и коммуникационные технологии. Профессиональный стандарт

кРазработчик Web и мультимедийных прилоя<ений), утвержденный приказом Министерс,гва

груда и социальной защиты Российской Федерации от l 8.0 l .20 l 7 М 44н



2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-
нOшение к прOфессиOнальнOй деятельнOсти выпускника

Код
и наименование про-

фессионального стан-
дарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
код наименование уровень

квали-
с|lика-

ции

наименование код уровень
(полуро-
Bettb) ква-

л лtdlика tlи и

40.011 Профессио-
нальный стандарт
t<специалист по
научно-
исследовательским и
опытно-
конструкторским
разработкамrr

в Проведение ноуtlцо-
исследовательских и
опытно-
конструкторских

разработок при ис-
следовании самосто-
ятельных тем

6 Проведение работ по обработке
И аНаJIизу нOуrlцо-r"*пической
информации и результатов ис-
следований

Bl02.6 6

06.0lб Гlро(lессио-
на,llьный стандарт
rrРуководитель про-
ектов в области ин-

формационных тех-
ноJlогийii

в Управление проекта-
ми в области Ит ма-
лого и сред}Iего

уровня сложности в

условиях неопреде-
ленностей, порожда-
емых запросами на
изменения, с приме-
нением формальных
инструментов управ-
ления рисками и
проблемами проекта

7 Сбор информации для инициа-
ции проекта в проектах маJlого и
среднего уровня сложности в

области Ит

вlз0.1 1

Планирование в проектах малого
и среднего уровня сложности в

области Ит

вlз1.1 1

Организация испол нения работ
проекта в проектах малого и
среднего уровня слоя(}lости в

области Ит

вlз2.1 ,7

Мониторинг и управление рабо-
тами проекта в проектах маJIого
и ср9днего уровI.Iя сложности в

области Ит

вlзз.1 ,7

Общее управлеI"tие изменениями
в проектах маJlого и среднего
уровl{я сло)(ности в области ИТ

вlз4.1 "]

Завершенис (lазы rкизненногсl
цикла ()ItЦ) проекта в проектах
малого и средllего ypoBHrI слох{-
ности в области Ит

в/з5.1 ,l

Завершение проекта в проектах
малого и среднего уровня слоя(-
ности в области Ит

вlз6.1 ,]

06.022 Профессио-
нальный стандарт
<rСистемный анали-
тию)

D Управление аналити-
ческими работами и
подрzlзделением

,| Разработка технико-
коммерческого предложения и

участие в его защите

D/0l,7 1

Разработка методик вы пол tIениrI
аналитических Dабот

Dl02.,7 ,7

Планирование аналитиtIеских

работ в Ит-пtэоекте
DlOз.7 7

Организация аналитических ра-
бот в Ит-проекте

Dl04.1 7

Составлеttl.tе отt|е,гов об анали-
тиtlеских работах в ИТ-проскте

Dl06,1 ,7

Управление процессам и разра-
ботки и сопровождеtlия требова-
rtий к системам и управлеrIие
KatIecTBoM систем

D/08.7 ,7

Управление аIIалитическим и

ресурсами и компетенциями
Dl09.,7 1

Управлелtие ин(lраструктуро й

разработки и сопровождения
требований к системам

D/l0.7 1



Код
и наименование про-

фессиоtлального стан-
дарта

Обобrllен ные трудовые функции Трудовые функции
код IIа I1I\4e нован ие уровень

квали-

фика-
ции

наименование код уровень
(полуро-
вень) ква-

лиdlикации

06.0l5 Профессио-
нальItый стандарт
r<Спсциалист по ин-
(lорп,rацIrоннь!м си-
с,гсiчlам))

D Угrравлеtлие работа-
ми по сопровожде-
нию и проектами
создания (молифика-
чии) ИС, автомати-
зирующих задачи
оргаIJизационного

управления и бизнес-
процессы

,7 Организационное и технологи-
ческое обеспечение проектиро-
вания и дизайна Ис

Dl16.1
,7

Организационное и технологи-
ческое обеспечение разработки
баз данных ИС

Dll7.,1 ,7

06.0З5 Профессио-
ttальный стандарт
<tРазработчик Web
мульт1,1медийных
пр1.1ло){енtll."l))

D Управление процес-
сами и проектами по
создаIlию (моди(lи-
качии) ин(lормаuи-
оtlI{ых ресурсов

,/ Управление процессом разра-
ботки программного обеспече-
ния

Dl01,,7 1

Руководство разработкой про-
ектной и техниtIеской докумен-
тации

Dl02.7 1

Руt<оводство проектtlровагIием
ир

DlOз."/ 1

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

З.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы универ-
с€uIьные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.

З.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по

образовательноЙ программе магистратуры

наименование
категории (груп-
пы) универсаль-

ных компетенций

Код и наименование уни-
версал ьной ком петенции

вы пускника

Код и наименование индикатора достижения универсальной
компетенции

Системное и кри-
тиLIеское мышле-

ние

УК-1. Способен осуществ-
лять критический анализ
проблемных ситуаций ца
основе системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий

YK-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщеltия rrнфор-

мации, методики системного подхода для решения про(lес-
сиональIIых задаrI.

YK-1.2. Умеет анализировать и систематизировать разtlо-
родные данные, оценивать э(l(lективность процедур анаJlиза
проблем и принятия решений в про(lессиоIIальнол"l деятель-
I,Iости.

YK-l.3. Владеет методологией системного и критического
анаJIиза проблемных ситуаций; методиками постаtjовки це-

ли, определения способов ее достижения, разработки страте-
гий действий,

Разработка и реа-
лизация проектов

УК-2. Способен управлять
проектом на всех этаIlах его
жизненного цикла

УК-2.1. Знает этапы жизненного цикла проекта, принципы

формирования концепции проекта в рамках обозначенной
проблемы, основные требования, предъявляемые к проект-
ной работе и критерии оценки результатов проектной дея-
тельности.
УК-2.2. Умеет разрабатывать концепцию проекта, формули-
руя цель, задачи, актуаJIьность, значимость (научную, прак-

тическую, методическую и иную в зависимости от типа про-
екта), ожидаемые результаты и возможные сферы их приме-
нения.
УК-2.З Владеет навыками составления плана реализации
проекта и контроля его выполнения.



наименование
категории (груп-
пы) универсаль-

ных компетенций

Код и наименование уни-
версальной комп9тенци и

выпускника

Код и наименование индикатора дости)кения универсальtlой
кOмпетенции

Командная работа
и лидерство

УК-3. Способен организо-
вывать и руководить рабо-
той команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

YK-3.1. Знает методы управления и организации командrtой

работы, основы стратегиtlеского плаljироваt lия работы кол-
лектива для достижения поставленной цели.
УК-З.2. Умеет разрабатывать команднуIо стратегl4lо, opI,al I 1,1-

зовывать работу коллектива, разрабатывать меропр1,1ят1,1я llo
лич ностному, образовател ьному и про(lессионаJl bHolvly рос,гу.
УК-З.3. Владеет навыками постановки цели в условиях ко-
мандой работы, способами управления командной рабоr,ой в

решении поставленных задаtI, навыками праодоJlения возliи_
кающих в коллективе разttогласий, споров и кон(lликтов lta
ОСНове yLIeTa интересов всех сторон.

Коммуникация УК-4. Способен применять
современные коммуника-
тивные технологии, в том
tlисле на иностранном(ых)
языке(ах), для академиtIе-
ского и про(lессионального
взаимодействия

УК-4.1. Знает правила и закономерIIости лиrIной и дсrIовой
устной и письменной коммуtликации, современные комму-
никативные технологии на русском и иностранном ,Iзыках.
УК-4.2. Умеет применять на практике коN,tмунIлка,гивны9
технологии, методы и способы делового обtt(еttt.tя лJIя aKalic-
мического и про(lессионаJlьного взалtмодействия
УК-4.З. Владеет методи ко й ме)кл иLI нос,гного делово го обпlе-
ния на русском и иностраIItlом языках, с пр1.1меIIеlI11ем про-
(lессионал ьtIых язы ковы х (lopM, средств и coBpai\,I 9н н ы х
коммуtIикативных технологий.

Межкультурное
взаlамодействие

Yl(-5, Способен анал изиро-
вать и учитывать разнообра-
зие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия

УК-5. l . З l taeT закономер HocTll и особеt I Hocl,1.I со L(I,lilл ь l Io-
истор иtlеского раз в ития разл 1.1ч tI ы х KyJl ьтур, особеt t t IocTt t

мех(культурного разrtообразия обпlества, IjравI.1ла и TexIIoJlo-
гии эфtРекти в ного м ажкул ьтурrIого взаltм одейств ия.
УК-5.2. Умеет поtIимать и толсраtlтIlо восприниl\1аl,ь Me)I(-

культурное разнообразие обrrlества, анализл,lровать и учиты-
вать разнообразие культур в процессе межкультурrIого взаи-
модействия.
УК-5.З. Владеет методами и навыками эф(lекr,ивrrого Me)I(-

культурного взаимодействия в ходе реluеIlllя залаtI про(l)ес-
сиона.ll ьной деятельности.

Самоорганизация
и саморазвитие (в
том tlисле здоро-
вьесберехtение)

УК-6. Способен определять
и реаJIизовывать приорите-
ты собственной деятельно-
сти и способы ее совершен-
ствования на основе само-
оценки

УК-6. l. Знает осIIовы планироваtIия про(lессиоttальtlой,гра-
ектории с учетом особенностей профессиогtальltой деятсль-
ности и требований рынка труда.
УК-6.2. Умеет планировать самостоятелыIуIо деrIтельI,Iость в

решении про(lессиоl lальных задаtI, подвергать кр итиtlсс KoN,ly

анализу продаланtrуIо работу, находить и использовать tlMe-
ющийся опыт в соответствии с задача]\4и саморазв1.1тия.
УК-6.3. Владеет способами управлеI,Iия свосй позtrаватсJIь-
ной деятельностью и ее совершеtIствования IIа octloBe само-
оценки и приlIципов образоваllия в Tetlel-ttle вссй rклtзltи.

3.З. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторI)I их лости-
жения по образовательной программе магистратуры

наименование
категории (груп-
пы) общепрофес-
сиональных ком-

петенций

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции выпускника

Код и наименование иIIдикатора достижения общепро(lесси-
ональной компетенции

Математические,
естественнонауч-
ные, социаJIьно-
экономические и
просРессиональ-

оПК- 1. Способен самос,гоя-
тельно приобретать, разви-
вать и применять математи-
tlеские, естественнонауч-
ные, социально-

оПк-l. l. Знать: математиtIеские) естественноIIаучньiе и соl{и-
ально-экономические методы для использования в про(lесси-
онаJlьной деятел ьности.
ОПК-1.2. Уметь: решать IIестандартные rtро(lессиоIIальныс
задачи, в том lIисле в новой или незнакомой среде и в ме)к-



наил,lенование
категории (груп-
пы) обцепро(lес-
сиональtIых ком-

петенций

Код и наtлменование обще-
профессиональной компе-

тенции выпускника

Код и наименование индикатора достижения общепрофесси-
ональной компетенции

IIые зtlания экоIiомические и про(lесси-
ональные знания для реtuе-
ния нестаlIдартных задаtI, в

том tlисле в tlовой или не-

знакомой среде и в междис-
ци I Iл l..l HaptIoM KoHTeI(cTe

дисциплинарном контексте, с применением математических,
естественнонаучных, социально-экономических и профессио-
нальных знаний.
ОПК-1.3. Иметь навыки: теоретшtеского и экспериментально-
го исследования объектов профессиональной деятельности, в

том tIисле в новой или незнакомой среде и в междисципли-

нарном контексте.
Программирова-
ние

ОПI(-2. Способен разраба-
тывать оригинальные алго-

ритмы и программные сред-
ства, в том числе с исполь-
зоваIlием современных ин-
телJIектуал ьltы х технологий,
для решения про(lессио-
нальных задаtl

ОПК-2. 1 . З нать; coBpeMeI.It-i ые ин(lормацио н но-
ком мун ика цион ные и и Itтеллеl{туал ы Iые тех ноло ги и, 1,1 Hc,Il]y-

ме нтальные среды, програм мно-технические п;lа,r(lорп-t ы д,rrя

решения про(lессиональных задач.
ОПК-2.2. Уметь: обосновывать выбор совремеtlных ин(lорма-
ционно- коммун икационных и интеллектуал ь ных,гех ttоло ги й,

разрабатывать оригинальные программные средства для ре-
шения профессиональных задаtI.

ОПК-2.З. Иметь навыки: разработки оригинальных про-
граммных средств, в том ttисле с использованием современ-
ных информационно-коммуникационных и интеллектуальных
технологий, для решения про(lессиональных задаtI.

Анализ информа-
ции и проведение
исследований

оПК-з. Способен анализи-

ровать проtРессиональную
иrr(lормацrrю, выделять в

ttей главное, структуриро-
вать, о(lормлять и представ-
лять в виде аналитиtlеских

обзоров с обоснованными
выводами и рекомендация-
ми

ОПК-3.1. Знать: принципы, методы и средства анализа и

структурирования профессиональной информации,
ОПК-З.2. Уметь: анализировать про(lессиональнуIо ин(lорма-
цию, выделя,гь в ней главное, структурировать, о(lормляtть и

представлять в виде аналитиtIеских обзоров.

ОПК-З.З. Иметь навыки: подготовки научных докладов, пуб-

ликаций и аналитических обзоров с обоснованныNlи выволаl\4и

и рекомендациями.

ОПК-4. Способен приме-
нять на практике новые
научные принципы и мето-

ды исследований

ОПК-4.1. Знать: новые научные принципы и методы исследо-
ваний.
ОПК-4.2. Уметь: применять на практике новые научные
принципы и методы исследований.
ОПК-4.З. Иметь навыки: применения новых научных принци-
пов и методов исследования для решения профессиональных
задач.

Разработка ин-
(lормационных
автоl\4атизиро-
ванных систем

ОПК-5 Способен разраба-
тывать и модернизировать
программное и аппаратное
обеспе.rение информацион-
ных и автоматизированных
систем

ОПК-5, l. Знать: современное программное и аппаратное
обеспечение информачионных и автоматизированных систем.
ОПК-5.2. Уметь: модернизировать программное и аппаратное
обеспе.tение и н(lормационных и автоматиз ирован ных с t,lcTeM

для решения про(lессиональных задач.
ОПК-5.З. Иметь }Iавыки: разработки программного и аIlпарат-
lIого обеспе.Iения ин(lормационных и автоматI4зироваIlIIых
систем для решения про(lессиональных задilч.

системная инже-
нерия и матема-
тическое модели-

рование

оПК-6. Способен использо-
вать методы и средства си-
стемной ин)кенерии в обла-
сти получения, передачи,
хранения, переработки и

представления ин(lормации
посредством ин(lормацион-
ных техrtологий

ОПК-6.1. Знать: основные положения системной llнх(енерии в

области получения, передачи, хранения, переработки и пред-
ставления иr-rформации посредством информачионных техно-
логий.
ОПК-6.2, Уметь: применять методы и средства системной
инженерии в области получения, передачи, хранения, перера-
ботки и представления иrr(lормаuии посредством ин(lормаци-
онных технологий.
ОПК-6.3. Иметь навыки: программирования, отладки и тести-

рования прототипов программно-технических комплексов
задач



наименование
категOрии (груп-
пы) общепро(lес-
слIонаJIьных ком-

петенций

Код и наименование обще-
профоссиOнальной кOмпо-

тенции выIIускника

Код и наименование индикатора достижения общепро(lесси-
онаJIьнOЙ кOмпетOнции

ОПК-7. Способен разраба-
тывать и применять матема
тиLIеские модели процессов

и объектов при решении
задач анализа и синтеза рас,
пределенных информацион
ных систем и систем под-
дерх(ки принятия решений

ОПК-7, 1 . Знать: принципы построения математиttеских N,lоле-

лей процессов и объектов при решении задач анализа и сиIlтс-
за распределенных информационных систем и c14cTeM под-
держки принятия решений.
ОПК-7.2, Уметь: разрабаты ва,гь и llрименять ма,I,ематиtlес кие
модели процессов и объектов при решении зада(l анализа и

синтеза распределенных информационных систем и систем
поддержки принятия решен ий,
ОПК-7.З. Иметь навыки: постро9ния математиtIеских моде,rtей

для реalлизации успешного функциоrrироваrIия распределеII-
ных инtРормационных систем и систем поддерх(ки приrIятия
lэешений.

Управление про-
ектами

ОПК-8. Способен осу-
ществлять эффективное

управлен ие разработкой
программных средств и
проектов

ОПК-8. l. Знать: метолологии э(l(lективного управления раз-
работкой программных средств и проектов.
ОПК-8.2. Уметь: планироватI> комплекс работ по разработке
программных средств и проектов.
ОПК-8.3. Иметь навыки: разработки программlIых средств и

проектов в команде.

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их дости}кеIIиrt IIо

образовательноЙ программе магистратуры

наименование
категории

(группы) про-
(lессиона.ll ьных

компетен ций

Код и наименование
про(lессиональной
компетенции вы-

пускника

Код и наименование индикатора достижения про(lессиональttой ком-
петенции

Тип задач професс иональной деятел ьности : Haytl но-исследовател ьски й

Проведение
науч но-
исследователь-
ских и опытно-
конструктор-
ских разрабо-
ток

ПК-l. Способен
проводить работы
по обработке и ана-
лизу н?уqцо-
техни.tеской ин-
формации и резуль-
татов исследований

Пк-1.1. Знать:
ПК-1.1.1. Актуальную нормативную документацию в соответствующей
области знаний
ПК-1.1.2. Методы анализа научных данных
ПК-1.1.3. Методы и средства планирования и организации исследова-
ний и разработок

Пк-1.2. Уметь:
ПК-1.2.1 Применять актуальную нормативную документацию в соот-
ветствующей области знаний
ПК-1 .2.2. Оформлять результаты научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ

Пк-l.з. Иметь навыки:
ПК-1.3.1. Осуществления разработки планов и методических программ
проведения исследований и разработок
ПК-l.З.2. Организации сбора и изучения научно-техни.tеской инфор-
мации по теме исследований и разработок
ПК-1.3.3. Проведения анализа научных данных, результатов экспери-
ментов и наблюдений
Пк-l.з.4. осуществления теоретического обобщения научных данных,
результатов экспериментов и наблюдений

Тип задач профессиональной деятельности: проектный



менеджмент
проектов в об-
ласти инфор-
мационных
технологий
(ит)

ПК-2. Способен

управлять проекта-
ми в области Ит
малого и среднего

уровrIя слоя(ности

Пк-2.1. Знать:
ПК-2.1.1 . .Щисциплины управления проектами
ПК-2.|.2. Возможности ИС
ПК-2. 1.3. Предметную область
ПК-2.1.4. Технологии межличностной и групповой коммуникации в

деловом взаимодействии, основы конфликтологии

ПК-2.2. Уметь:
ПК-2.2.|. Разрабатывать документы
ПК-2.2.2. Планировать работы
ПК-2.2.З. Управлять работами в проекте
ПК-2.2.4. Работать с записями по качеству
ПК-2.2.5. Анализировать входные данные
ПК-2.2.6. Строить прогнозы
ПК-2.2.1 . Составлять отчетность

ПК-2.3. Иметь навыки:
ПК-2.3.1. Сбора необходимой информации для инициации проекта
ПК-2.З.2, Управления изменениями в проектах
Пк-2.3.з. Завершения фазы жизненного цикла (ЖЦ) проекта

Проектно-
исследователь-
ская деятель-
ность в области
ин(lормацион-
ных техноло-
гий

ПК-3. Способен

управлять анаJlити-
ческими работами и
подразделением

Пк-3.1. Знать:
ПК-3.1.1. Методы планирования проектных работ
ПК-З. 1.2. Процессы разработки и сопровождения требований
ПК-З.l.З. Теория процессного управления
ПК-З. 1.4. Теория управления ресурсами

Пк-з.2. Уметь:
ПК-З.2. 1. Создавать учебно-методические материаJIы
ПК-З,2.2. Планировать проектные работы
ПК-3.2.З. Описывать бизнес-процессы
ПК-З.2.4. Планировать ресурсы
ПК-3.2.5. Управлять проектами

Пк-з.з. Иметь навыки:
ПК-З.3.1. Определения потребностей и интересов потенциальных кли-
ентов
ПК-З.3.2. Разработки методик выполнения аналитических работ
ПК-З.3.З. Организации ан€Lпитических работ в ИТ-проекте
ПК-3.3.4. Составления отчетов об аналитических работах в ИТ-проекте

Соз/tанис и

поддержка ин-
(lормационных
cllcTeM (ИС) в

экоIlом иl{е

ПК-4. Способен

управлять работами
по сопровох(дению
и проектами созда-
ния (модификации)
ИС, автоматизиру-
ющих задачи орга-
низационного

управления и биз-
нес-процессы

ПК-4.1. Знать:
ПК-4.1.1. Инструменты и методы проектирования и дизайнаИС
ПК-4.1.2. Инструменты и методы верификачии структуры программно-
го кода
Пк-4. 1.3. Возможности ИС
ПК-4. 1.4. Предметную область автоматизации
ПК-4.1.5. Устройство и функционирование современных ИС
ПК-4.1.6. Современные стандарты информационного взаимодействия
систем
ПК-4.1.7. Программные средства и платформы инфраструктуры ин-

формационных технологий организаций
ПК-4.1.8. Современные подходы и стандарты автоматизации организа-

ции (например, CRM, MRP, ERP..., ITIL, ITSM)
ПК-4. 1.9. Отраслевая нормативная техническая документация
ПК-4.1.10. Основы теории систем и системного анализа
ПК-4.1.1l. Методики оtIисания и моделирования бизнес-процессов,
средства моделирования бизнес-процессов
ПК-4.1 .l2. Основы менеджмента, в том числе менеджмента KaLIecTBa

ПК-4.1.13. Инструменты и методы моделирования бизнес-процессов
организации
ПК-4.1. l4. Основы реинжиниринга бизнес-процессов организации
ПК-4.1.15. Инструменты и методы проектирования структур баз дан-
ных



Пк-4,2. Уметь;
ПК-4.2.1. Распределять работы и выделять ресурсы
ПК-4.2.2. Контролировать выполнение поручений

Пк-4.З. Иметь навыки:
ПК-4.3.1. Обеспечения соответствия проектирования и дизайна ИС
принятым в организации или проекте стандартам и технологиям
ПК-4.3.2. Обеспечение соответствия баз данных ИС и процесса их раз-
работки принятым в организации или проекте стандартам и технологи-
ям

Проектирова-
ние, разработка
и интеграция
информацион-
ных р9сурсов в
локальной сети
и информаци-
онно-
телекоммуни-
кационной сети
кИ нтергtет>

Пк-5. Способен

управлять процес-
сами и проектами
по созданиIо (моди-
(lикации) информа-
ционных ресурсов

ПК-5.1. Знать:
ПК-5.1.1. Методы оценки качества плана разработки програм]\,Iного
продукта (ресурсы, сроки, риоки)
ПК-5. 1.2. Нормативно-техниtlеские документы (стандарты и регJIамсн-
ты), лучшие мировые практики управлеI{ия процессоlчl разработки про-
граммного продукта
ПК-5.1.3. Нормативно-технические докуме[lты (стандарты и регламеII-
ты), определяющие требования к проектной и технической докумеtlта-
ции
ПК-5,1.4. Методы повышения tlитаемости программного кода
ПК-5.1,5. Принципы построеIlия архитектуры ИР
ПК-5.1.6. Методологии и средства проектирования ИР
ПК-5,1.7. Методы и средства проектирования баз данных
ПК-5.1,8. Методы и средства проектирования иttтер(lейсов

ПК-5.2. Уметь:
ПК-5.2. 1, Применять Ilормативно-техt]ические докумеIIты (стандарr,ы и

регламенты), луttшие мировые практики управления процессом разра-
ботки программного продукта
ПК-5.2.2. Составлять планы процесса разработки программного про-
Дукта
ПК-5.2.3. Применять нормативно-технические докумеtIты (стандарты и

регламенты), определяющие требования к проектной и техtlи.tесt<ол)i

документации
ПК-5.2.4. Применять приtlципы построения архитектуры програм l\4 l Iого
обеспе.tения и виды архитектур программного обеспечелlия
ПК-5.2.5. Применять методологии и средства проектироваiIия про-
грамм ного обеспе.Iения
ПК-5.2.6. Применять методы и средства проектирования баз данных
ПК-5.2.7. Применять методы и средства проектирования ин,l.ср(lейсов

Пl(-5.3. Иметь rlавыt(и:
П К-5.З. l . План ирован ия про цесса разработк1,1 програм м ного проду l(.га

ПI{-5.3.2. Оценt<и KatIecTBa проектироваtlия ИР, структуры базы лаtt-
ных, программных интер(Рейсов

Ш. ДОКУМЕНТЫО РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГДНИЗАЦИЮ ОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1. Учебпый план
УЧебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

ТеЛЬнОЙ части и части, формируемоЙ участниками образовательных отношеЕий.
К ОбяЗателЬной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

ЧИВаЮЩИе фОРмирование общепрофессиональных компетенций, огrределяемых ФГОС ВО.
Щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком_

ПеТенциЙ, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включать-



ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-
ных отношений. Содерхrание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-

зовательной программы.
При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения электив-

ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необяза-

тельных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин.
Учебный план (Прилоясение 1).

4.2. Калеrlдарный учебный график
Календарный учебный график (Приложение 2).

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содерrкание ОПОП по направлению 09.04.02 <Информационные системы и технологии)

направленности (профилю) подготовки <Информационные системы и технологии) в полном
объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Комплект рабочих программ
(Прилолсение З).

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся.
Практическая подготовка * форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенньIх видов

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-
ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответСтвую-

щей образовательной программы.
Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практическоЙ подготовки

может быть организована:

- в ходе реализации учебньж дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планоМ,

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-
ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении

отдельных элемен,гов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностьЮ;

- при проведении практики путем непосредственного выполнения обучаюrчимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностьЮ.
Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,

которые предусматривают передачу учебной информации обl^rающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанньж с будущей профессиональной деятельносТЬЮ.
При организации практической подготовки профильные организации создают условия

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-

нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с булущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 кПрактики) входят:
1. Учебная практика

- ознакомительная практика.
2. Производственная практика

- научно-исследовательская работа;
- технологическая (проектно-технологическая) практика;
- преддипломная практика.

щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Комплект рабочих программ практик (Приложение 4).

4.5. Программа государственной итоговой аттестации



Государственная итоговаJI аттестация обучающихся проводится в форме защиты выпуск-
ноЙ квалификационноЙ работы.

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным ква-
лификационным работаrrл (объему, структуро, оформлению, представлению), порядку их вы-
полнения, процедуру заrrlиты выпускной квалификационной работы.

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 5).

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Контроль качоства освоения ОПОП включает в себя текущий ко}Iтроль успеваемости,
промежуточную ат:гестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и
государственную итоговую аттостацию.

5.1. Оценочные материалы для промежуточной
по дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материалы для промежуточной аттестации

аттестации обучающихся

обучающихся по дисциплино
(моду:rrо) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаtlий,

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося.
Оценочные материалы для промех(уточной аттестации обучающихся по дисцигIJIиIIе

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики.

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации
Оценочные материалы дпя проведения государственной итоговой аттестации включают

в себя:
описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций;
ТИПОвые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

результатов освоения образовательной прогрtll\4мы.
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены

в программу государственной аттестации.

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

б.1. Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индиви-

ДУальныЙ неограниченныЙ доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электрон-
НЫХ библиотечных систем и ресурсов р€Lзмещается на официальном сайте научной библиотеки
ВлГУ rrо адресу: htф://library.vlsu.ru/).

ОбУчалощимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удален-
НЫЙ дОстУп) к современным профессионz}льным базам данных (в том числе международным
РефеРативным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам
(ИПС ККОНСУльтантПлюс>, ИСС кГарант>, Библиографическая и реферативная база данных
научных публикаций Scopus).

ОбУчаЮЩиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
ЭЛеКТРОННыМи и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

ЭЛектронная информационно-образовательнаjI среда ВлГУ обеспечивает:
ДОСТУП К УrебНым планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

ТРОнныМ Учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих
программах дисциплиЕ (модулей), прогрtll\4мах практик;



формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-
бот и оценок за эти работы.

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно
обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и

результатов освоения ОПОП;
проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхроннОе
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети кИнтернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использ},ющих и поддержи-
ваIощих.

б.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
опоп

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей деЙствующим
противопоr(арным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, практической и наrIно-исследовательскоЙ деятель-
ности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

ВлГУ имеет специаJIьные помещения для проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультациЙ, текущего контроля и

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для
хранения и профилактического обслуrкивания оборулования. Специaльные помещения Уком-
плектованы специаJIизированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления информации большой аудитории.
Перечень материаJIьно-технического обеспечения, необходимого для реаJIизации про-

граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для
обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательскоЙ

деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-

чения проведения практик.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерноЙ техни-

кой с возмоr(ностью подключения к сети <интернет> и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду организации.

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а таюке лица-

ми, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового Договора.
квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессионаJIьных стандартах (при

наличии).
Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в

реализации опоп, и лиц, привлекаемых к реализации опоп на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответств}.ющую профилю преПоДавае-

мой дисциплины (модуля).
Не менее 5 процентов численности гIедагогических работников ВлГУ, участвуЮЩИХ В

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-

JIичества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-



телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в
профессионttльноЙ сфере, соответствующей профессиональной деятепьности, к кOторой гото-
вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц, привлека-
емых к образовательной деятельности на иньIх условиях (исходя из количества замещаемых
ставок, приведенного к целочислонным значениям) и уrаствующих в реализации ОПОП, имеют
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-
знаваемую в Российской Федерации) и (ипи) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-
ченное в иностранном государстве и rrризнаваемое в Российской Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-
КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая
УДОвлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитиIо
и профессионаJIьному становлению.

В ВлГУ созданы все условия для рiввития личности и регулирования социально-
кУпьтурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекуль-
турных качеств обучающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, научных и спортивных обществ.

,Щля реатrизации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-
бОТаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся.

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и
сооТВетствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедея-
ТеЛЬнОсТи обучающихся в вузах, принципам гуманизации россиЙского общества, гуманитари-
ЗаЦИИ ВыСшеГо образования и компетентностноЙ модели обучающегося. В университете созда-
Ны благоприятные условия для развития личности и социilльно-культурных процессов, способ-
СТВУЮЩиХ Укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучаlощих_
ся. '

Развитию личности обучающегося и формированиIо его общепрофессиональных, уни-
ВеРСаЛЬных и профессионiulьных компетенциЙ способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-
ной работы.

ВнеУчебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:
- воспитательная работа (проведение культурно-массовых меропри ятий, формирование

корпоративной культуры, развитие университетских традиций);
- РаЗВИТИе ТВорЧеских способностей (организация деятельFIости театрzL.Iьных, вокЕuIь-

ных, танцевiIльных и других коллективов);
- фИЗКУЛЬТУрНо-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привыLIек и

явлений);

- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
ПРОВОДИМая в ВлГУ воспитательная работа долх(на осуществляться по следующим

направлениям:
]. обязапqельньIе (рекоменdованньLе Мuнuсmерсmвод4 rtayчu u высluеZо образоваrtuя PcD)
- грах(данское;

- патриотическое;

- духовно-нравственное;
- физическое;
- экологическое;



- трудовое;

- культурно-творческое ;

-научно -образовательное.
2. u.Hbte (спецuфuческl]е, сmыкуюLцuеся с особненносmял4u профессuоt-tальной поdzоmовкu

о бучалоt цuхся по Koнl{pemHott ОП ОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-

даваемыми специальными дисциплинами;
- внеаудиторная, проводимая силами директора института) заместителей директора ин-

ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.
Основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в круI,JIых столах, форумах и научно-практических конференцияХ

(мехсдународных, всероссийских, региональньгх).
Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их учаСтия В

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) предусмат-

ривается через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий
подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел <Портфолио достижений обУчаюЩе-

гося), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинГа уча-
стия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили заместителей директоров ин-

ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.

ЧIП. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательноЙ

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а Tak)Ite системы внешней оцен-

ки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.
В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении реГУ-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фиЗи-
LIеских лиц, вклюLIая педагогических работников ВлГУ.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательноЙ деятепьности обучаю-

щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры ГосУдар-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверх(дения соответствия образовательной

деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.
Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаюIцихся

моя(еТ осуществJIятьсЯ в рамкаХ профессиОнально-общественной аккредитации, проводимой

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национыIьными профессионально-

общественными организациями) входящими в международные структуры, с целью признания

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специаJIистам соответствующего профи-

ля.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙВ УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП

Внесоние изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации.
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