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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Нормативпую правовую базу разработки ОПОП составляют:
1.1.1. Федеральный закон от 29.12.2QI2 J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фе-

дерации).
|.I.2. Приказ Минобрнауки России от 05 апреля 201'7 г. Ns 301 об утверждении кПоряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-
мап{ высшего образования - праграммам бакалавриата, программам специаIIитета, программам
магистратурьD.

1.1.3 Приказ Минобрнауки России от29 июня 2015 г. Jtlb бЗб кОб утверждении порядка
проведения государственной аттестации по образовательным програN,Iмам высшего образова-
ния - программам бакалавриата, программам сIIециалитета, программам магистратуры>.

1.1.4. Щругие НПА Минобрнауки России.
1.1.5. Устав и локitльные акты ВлГУ.

1.2. Срок получения образования 2 года.

1.3. Трулоемкость ОПОП 120 зачетных единиц.

1.4. Квалификация, присваиваемая выпускникам
По окончании обучония по программе выпускникам присваивается квалификация ма-

гистр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.1,. Область профессиональнойдеятельности выпускников
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу маги-

стратуры, включает:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования,

разработки, внедрения информационньж технологий и систем);
40 Сквозныо виды профессиона.пьной деятельности в промышленности (в сфере научно-

го руководства научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими разработками в обла-
сти информатики и вычислительной техники).

2.2, Объекты профессиональной деятельности выпускника
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности

выпускников:

- информационные системы и технологии;
- [рограI\4мное обеспечение информационных систем;
- базы данньIх и хранилища информации
- проекты в области информационных технологий.

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника
В рамках освоения програN,Iмы магистратуры выпускники готовятся к решению задач

профессиональноЙ деятельности следующих типов: наr{но-исследовательских, проектных.

ПI. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА, КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ
РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ, ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИrI ОПОП

3.1. В результате освоения программы магистратуры у выпускника формируются уни-
ВеРСалЬные, общепрофессиональные и профессионЕtльные компетенции, установленные про-
граммой магистратуры.



наименование катего-

рии (группы) универ-
сальных компетенций

Код и наименование универсальной компетенции выпускника

Системное и критиче-
ское мышление

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных си-
туаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий

Разработка и реализация
проектов

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного
цикла

Командная работа и ли-
дерство

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

Коммуникация
УК-4. Способен применять современные коммуЕикативные техно-
логии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимодействия

Межкультурное взаимо-
действие

УК-5. Способен анализировать и rIитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

Самоорганизация и са-
моразвитие (в том числе
здоровьесбережение)

УК-6. Способен определять и реЕuIизовывать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее совершенствованиянаоснове сап{о-
оценки

3.2, Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компетенции:

3.3. Программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессиональные компе-

3.4. Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетен-

Тип сиональной деятельности : научно-исследовательский

тенции:

Щод " 
наименование общепрофессиональной компетенции выпускника

ОПК-1. Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естест-
веннонаучные, социально-экономические и профессионr}льные знания для решения нестандарт-
Ных Задач, в том числе в новой илlи незнакомой среде и в междисциплинарном контексте
оПк-2. Способен
с использованием
задач

разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные средства, в том числе
соВреМенных интеллектуальных технологий, для решения профессиональньж

ОПК-3. Способен анализировать профессиональную информацию,
структурировать, оформлять и представлять в виде анаJIитических
выводами и рекомендациями

выделять в ней главное,
обзоров с обоснованными

ОПК-4. Способен применять на пракJике новые научные принципы и методы исследований
ОПК-5 Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппаратное обеспечение ин-
формационньтх ц автоматизированньIх систем
ОПК-6. Способен использовать методы и средства системной инженерии в области получения,
ПеРеДаЧи, хранония, переработки и представления информации посредством информационных
технологий

и применять математические модели процессов и объектов при
распределенных информационньIх систем и систем поддержки

ОПК-7. Способен разрабатывать
решении задач анаJIиза и синтеза
принятия решений
ОПК-8. Способен осуществлять эффективное управление разработкой проt,раммных средств и
проектов

Щод " 
наименование профессиональной компетенции выпускника

ПК-1. Способен проводить работы по обработке и анализу научно-технической информациии
льтатов исследований

ции:



ип задач п иональной деятельности : ыи
Код и н?именование профессиональной компетенции выпускника

ЦЩ:2, Способен управлять проектами в области ИТ малого и среднего уровня сложности
ПК-3. Способен уrrравлять аналитическими работами и подразделением
ПК-4. Способен управлять работами по сопровождению и проектами создания (молификации)
ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы
ПК-5. Способен управлять процессами и проектами по созданию (модификации)
информационньIх ресурсов

т

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

Образовательная программа представляет собой комплекс основньж характеристик об-
РЕВОВания (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических
условий, форм аттестации, который представлен в виде:

- учебного плана;
- календарного учебного графика;
- рабочих программ дисциплин (модулей);
- прогрttп{м практик;
- оценочньIх и методических материалов
- иные компоненты.
При необходимости дJuI инвttлидов и лиц с ОВЗ (по их змвлению) предоставляется воз_

МОЖность обучения по адаптированноЙ образовательной программе, учитывающей особенно-
СТИ Их психофизического рalзвития, индивидуальных возможностеЙ и при необходимости обес-
ПеЧиВtlюЩеЙ коррекцию нарушениЙ развитияи социЕ}льную адаптацию указанных лиц.

4.1. Учебный план
Учебный план приведен в Приложении 1.

4.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график приведен в Приложении2.
4.3. Рабочие программы дисциплин
СОдержание ОПОП по направлению 09.04.02 кИнформационные системы и технOло-

гии) направленности (профилю) подготовки кинформационныо системы и технологии> в пол-
НОМ ОбЪеме представлено в рабочих программах всех дисциплин (Приложение 3).

4.4. Программы практик и НИР
В соответствии с ФГОС ВО 3++ в Блок 2 <Практики)) входят:
1. Учебная практика:
- ознакомительнаrI практика;
2. ПроизводствеIIнаJI практика:
_ научно-исследовательскм работа;
- технологическая (проектно-технологическая) практика;
- преддипломнЕUI практика.
Способы проведения практики : стационарная.
,Щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояни9 здоровья и требования по доступности.
Программы практик приведены в Приложении 4,

Ч. НОРМАТИВНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮIЦИМИСЯ ОПОП

В соответствии с приказами Минобрнауки России оценка качества освоения обучающи-
МИСЯ ОПОП включает: текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию, государ-
ственную итоговую ат,гестацию, оценку самостоятельной работы студентов.



5.1. НОрмативно-методическое обеспечение учебного процесса университета регламен-
ТирУется лок€lпьЕыми нормативными aKTaIvIи университета, размощенными на сайте ВлГУ, раз-
Дел Сведения об образовательной организации http://info.vlsu.ru/indgx.php?id=1 5.

Методические маториалы по данному направлонию подготовки продставлены на сайте
ВлГУ в р€lзделе Образовательная деятельность 1rttр://qр.чlsu.ru/iцdех.рhр?id:3б41.

Материалы для проведения текущего KoIITpoJuI успеваемости и промежуточной аттеста-
ЦИИ ПО Дисциплинам, контроля самостоятельной работы студентов приведены в рабочих про-
грtlп,lмах, фондах оценочных средств дисциплин, а также в методических указаниях по отдель-
ным видtlп{ занятий по дисциплинам.

МаТеРИалы Для проведения государственной итоговой аттестации приведены в про-
грамме государстВенной итоговоЙ ат"гестациИ и методиЧескиХ укчванияХ IIо выполнению выпу-
скной квалификационной работы.

Программа государственной итоговой аттестации обуlаrощихся представлена в Прило-
жении 5.

5.2. ФондЫ оценочньж средств (далее Фос) являются неотъемлемой частью
нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися
основной профессиональной образовательной програп{мы высшего образования и обеспечивает
повышение качества образовательного процесса Университета.

под фондом оценочных средств понимается комплект методичоских и контрольных
измеритеЛьныХ материалОв, предна:}наченньЖ для оценИваниЯ компетенций, знаний, умений,
владений на р€вньIх стадиях обучения по програIvIМам подготовки, а также выпускников на
соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки требованиям соотвотствующего
ФГОС по завершению освоения ОПОП.

Фоrцы оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-
ме}куточной аттестации обучающихся.

организация промежуточного контроля определяется рабочей программой дисциплины,
а также текущими образовательными задачами.

Возможно использование следующих фондов оценочньD( средств: тематика эссе и ре-
фератов; контрольные вопросы дJUI зачетов и экзаменов по дисциплинам, фонды тестовых за-
даний и т.д.

ПромежуточнЕш аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса и
предусматривает проведение экзаменов, зачетов, зачетов с оценкой.

в ходе промежуточных аттестаций оценивается уровень сформированности компетен-
ций, которые являются базовыми при переходе к следующему году обучения.

МатериалЫ дJUI проведения промежуточных аттестаций предлагаются в рабочих про-
грчlп{мах дисциплин.

Фонды оценочных средств для оценки самостоятельной работы обучающихся.
Самостоятельн€UI работа осуществляется в соответствии с <<Положением о самостоятель-

ной работе обуrающихся по основным профессионЕlльным образовательным программам
(ОПОП) высшего образования>>.

са:r,tостоятельнaш работа является важным видом учебной деятельности обуrающихся.
объем самостоятельной работы обуrаrощихся по каждой дисциплине определяется

учебньrм ппаном.

Фоrцы оценочных средств по государственной итоговой аттестации.
ГосударственнЕUI итоговаJI аттестация проводится государственными экзаN4енационными

комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися опоп
соответствующим требованиям ФГОС.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий акаде-
мической задолженности и в полном объеме выполнивший 1^rебный план.

щель государственной итоговой атгестации выпускников - установление уровня готов-
ности выпускника к выполнению профессиональньгх задач.



ОСНОВными задачами государственной итоговой аттестации являются: определение со-
ответствия компетенций выпускника требованиям ФгоС и определение уровня выполнения
задач, поставленных в образовательной программе ВО.

,ЩЛЯ пРОвеДония государственнЕuI итоговой аттестации приказом ректора университета
создается государстВенная экзаN4енационнм комиссия, председатель которой утверждается
Министерством науки и высшего образования РФ.

ФОНД Оценочньж средств для государственной итоговой аттестации включает в себя:
- перечень компетенщий, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое-

ния образовательной прогрtlп{мы;
- ОПИСаНИе ПокЕШ}ателеЙ и критериев оценивания компетенциЙ, а также шкал оценивания;
- ТИПОВые контрольные задания или иные матери€tлы, необходимые для оценки резуль-

татов освоения образовательной программы;
- методические матери€lJIы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения

образовательной программы.

VI. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП
б.1. Требования к кадровым условиям реализации программы
реализация данного направления обеспечивается педагогическими работниками универ-

ситета, а также Лицап,Iи, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-
правового договора.

Более 70 процеНтов численностИ педагогиЧоских работников университета, участвую-
щих в реurлизации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реarлизации программы ма-
гистратуры на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых
ставок, tIриведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и
(или) практическую деятельность, соответствующую профилю преподаваемой дисцrплиrrui.

Более 5 процентов численности педагогических работников университета, участвующих
в роализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации програп{мы магист-
ратуры на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенНого К целочисленныМ значениям), явпяются руководителями и (или) работниками
иньж организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, со-
ответствующей профессион€lJIьной деятельности, к которой готовятся выпускники прогрtlммы
бакалаврИата (имеЮт стаЖ работЫ в данноЙ профессиОнальной сфере не менее 3 лет).

Бопее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, при-
влекаемых к образовательной деятельности университета на условиях гражданско-правового
договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значеЕи-
ям), имеют ученую степень и (или) r{еное звание.

б.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
ВлГУ располагает матери{rльно-технической базой, соответствующей действующим

противопожарным прulвилам и нормам и обеспечиваrощей проведение всех видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, практической и на)чно-исследовательской деятель-
ности обуrающихся, предусмотренных учебным планом.

ВлГУ имееТ специальные помеЩения дJUI проведения занятий лекционного типа, заня-
тий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежутОчной аттестации, а также помещения NIя самостоятельной работы и помещения для
хранения и профилактического обслуживания оборулования. Специальные помещения уком-
плектоваНы специЕIлизированной мебелью и техническими средствzlми обучения, служащими
для представления информации большой аудитории.

перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-
граммы, включает в себя пабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, дпя
обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской
деятельнОсти и подготовки наrIно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе_
чения проведения практик.



Помещения для самостоятельной работы обулающихся оснащены компьютерной техни-
КОЙ С ВОЗможностью подключения к сети кИнтернет>l и обеспечением доступа в электронную
информационно-обр.х}овательную среду организации.

б.3 Общесистемные требования к реализации программы
ВЛГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
ВЛГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индиви-

ДУаЛЬНЫЙ неограниченныЙ доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электрон_
ных библиотечных систем и ресурсов размещается на официа.ltьном сайте науrной библиотеки
ВлГУ по адресу: http://1ibrary.vlsu.ru/).

ОбУЧающимся в ВлГУ и на)пrно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удален_
ный доступ) к современным профессиональным базаlrц данных (в том числе международным
реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным системап,I
(ипС <КонсультантПлюс>>, исС <Сарант>>, Библиографическая и реферативнtUI база данньж
научньж публикаций Scopus).

ОбУЧаЮщиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированньж к
ограничениям их здоровья.

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТАП ОБЕСПЕЧИВДЮЩДЯ
РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЪТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КДЧЕСТВ ВЫ-
пускников

основой успешной реализацИи оПоП являетсЯ социокулЬтурн€UI среда, способствующая
удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их дfховно-нравственному рtввитию
и профессионЕtльному становлению.

в университете созданы все условия дляразвития личности и регулирования социально-
культурньrх процессов, способствующих укреплению нравственньIх, гражданских, общекуль-
турных качеств обучающихся.

Среда, создаваеМая в ВлГУ (институте), способСтвуеТ участию обучающихся в работе
общественных организаций, научньж и спортивных обществ.

.Щля реализации общекультурных, социапьно-личностньIх компетенций созданы и ptвpa-
бОТаНЫ ОСНОВнБIе положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социЕUIьно_
культурную, наr{но- исследовательскую деятельность обуrающихся.

В ВлГУ создана социокультурнм среда, имеющЕUI гуманистическую направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедея-
тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-
зации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созда-
ны благоприятные условия для рtlзвития личности и социально-культурных процессов, способ-
ствующиХ укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающих-
ся.

развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессионttльных, уни-
версаJIьньЖ и профессиональньж компетенций способствуют гармоничЕое интегрирование
внеучебнОй работы в образовательный процесс и комппексный подход к организации внеучеб-
ной работы.

внеуrебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:
- воспитаТельнаJI работа (проведение культурно-массовых мероприятиil, формирование

корпоративной культуры, рuввитие университетских традиций) ;
- рtх}витие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокЕlльных,

танцевальньD( и других колпективов);
- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и

явлений);
- развитие студенческого самоуправления;



- содействие занятости обучающихся и трудоустройство.
Проводимая в институте воспитательнм работа осуществляотся в следующих формах:

аудиторной и внеаудиторной.
- аУДИТОРНЕUI, ОСУЩестВляем{ш на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

СКОЛЬКУ ГраЖданское и, в большеЙ степони, правовое воспитание нер€tзрывно связано с препо-
даваемыми специальными дисциплинами;

- ВнеаУдиторнм, проводимая сил€lluи директора института, заместителей директора ин-
ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организац ии и др.

Основньrми формами внеаудиторной работы в институте служат:
проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
УЧаСТИе обУчающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях

(международных, всероссийских, региональньтх).

VIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП
Внесение изменений в оПоП возможно через оформление листов актуЕrлизации.
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