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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Щелями освоения дисциплины <Управление коллективом в свете синерготики строитель-
ства> являются: изучение структуры строительной отрасли, ознакомление студентов со сфе-
РОЙ СвоеЙ профессиональной деятельности, изучение основ управления коллективом в сфере
профессиональноЙ деятельности, изучение проблем идентификации социальньD( категорий.
,Щисциплина призвана воспитать толерантное восприятие социапьных, этнических, конфесси-
ональньIх и культурных рЕlзличий, принцип уважительного ражения к личности.

Задачи:
о изучение проблем идентификации социальньтх категорий;
о изучение проблем социума;
о изучение понятия синергетики и синергетических процессов;
о изучение строительства как отрасли народного хозяйства;
о из)п{ение принципов и правил воспитания толерантной личности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
,Щисциплина <Управление коллективом в свете синоргетики строительства) относится к

обязательной части.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми ре-

зультатами освоения ОПОП (компетенциями и индикатораN4и достижения компетенций)

Формируемые
компетеI{ции

(код, содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в
соответствии с индикатором достшкения компетенции

Наименование оце-
ночного средства

Индикатор достижения ком-
IlетеIlции

(к od, с od е рэtс: а t tu е u t t с) u к а mо7э а )

Результаты обучения по
дисциплине

Ук-3 Способелl
организовывать и

руководить рабо-
той команды, вы-

рабатывая ко-
мандную страте-
гию для дос,ги)(е-
ния поставленной
цели

УК-3.1. Зrrает методы

управления и организации
командной работы, осно-
вы стратегического пла-
нирования работы коллек-
тива для llости)I(ения по-
ставленной цели.
УК-3.2. Умеет разрабаты-
вать I(омандную страте-
гиlо, организовывать ра-
боту ко.ltлек,гива, разраба-
тывать мероприятия по
личностному, образова-
1,ельному и профессио-
нальному росту.
УК-3.3. Владеет навыка-
ми постаIIовI(и цели в

условиях комаtlдой рабо-
ты, способами управления
командной работой в ре-
шении пос,гавленных за-
дпч, навыками преодоле-
ния возIlикаюlllих в кол-
JIективе разногласий, спо-

ров и ltон(lликтов на ос-
нове yLIeTa интересов всех

Знает рабоry коллектива
исполнителей, методы
принятия исполнитель-
ских решений, порядок
выполнения работ; мето-
ды управления и органи-
зации командной работы,
основы стратегического
планирования работы
коллектива для достиже_
ния поставленной цели.
Умеет действовать в не-
стандартных ситуациях,
нести социальную и эти-
ческую ответственность за
принятые решения; орга-
низовывать рабоry кол-
лектива, разрабатывать
мероприятия по личност_
ному, образовательному и
профессион€rльному ро-
сту.
Владеет приемами и ме-
тодикой организации ра-
боты в команде, выработ-
ки командной стратегии;

Тестовые вопросы,
реферат



сторон. способами управления
командной работой в ре-
шении поставленных за_

дач, навыками преодоле-
ния возникающих в кол_
лективе разногласий, спо-
ров и конфликтов на ос-
нове учета интересов всех
сторон.

Ук-5 Способен
анirлизировать и

учитывать разно-
образие культур в

процессе ме)к*

культурного вза-
имодействия

УК-5.1. Зlrает закономер-
ности и особеннtlсти соци-
аJlьно-иоториtlескоI,о разви-
тия различных культур,
особенности межкультур-
tIого разнообразия обще-
ства, правила и технологии
эффективного межкультур-
ного взаимодействия.
Ук-5.2. Умеет понимать и
толераllтно воспринимать
ме)ккультурное разнообра-
зие обшlества, анализиро-
вать и учитывать разнооб-
разие I{yJlb],yp в процессе
I\4е)Itкуль,гурtlого взаимо-
лействия.
УК-5.3. В.lIадцсет методами
и навыками эффективного
ме)l(культурtlого взаимо-

действия в ходе решения
залач про(lессиональной

деятельнос,ги.

Знает разнообразие куль-
тур и этнических принад-
лежностей; правила и тех-
нологии эффективного
межкультурного взаимо-
действия.
Умеет руководить кол-
лективом в сфере свdей
профессиональной дея-
тельности, толерантно
воспринимая социЕUIьные,
этнические, конфессио-
нЕlJIьные и культурные
рiLзличия,
Умеет получать и предо-
ставлять необходимые
сведения в ходе коммуни_
каций в контексте профес-
сиональной деятельности
в сфере июкенерно-
технического проектиро-
вания для градострои-
тельной деятельности.
Владеет анализом и уче-
том этнического разнооб-
разия в процессе меж_
культурного взаимодей-
ствия.

Тестовые вопросы,
роферат

оПк-7 Способен

управлять органи-
зацией, осуществ-
ляющей деятель-
ность в строи-
тельной отрасли и

c(lepe жилищно-
коммунальllого
хозяйства, органи-
зовывать и опти-
мизировать ее
производствеtl-
НУЮ ДеЯТеЛI)llОСТl,

ОПК-7.1. Знает методы
стратегиLlеского анализа

управлеI]ия с,t,роительной
организацией.
оПк-7.2. Зrlает состав и
иерархию атрукгурных
подразлелеttий управления
строительttой организации,
их поJlIIомочия и ответ-
ственность, исполнителей,
механизмы
ствия.
ОIIК-7.3. Умеет контроли-

ровать процссо выполнения
полразделеtIиями установ_
ленных llеJlеI]ых показате-
лей, оценивать степень вы-
поJlне[.Iия и определять со-
став коордиIlиl]уlощих воз-

взаимодей-

Зпает факторы, влияющие
на повышение производи-
тельности и эффективно-
сти труда; методы страте_
гического анzшиза управ-
ления строительной орга-
низацией; организацию
строительного производ-
ства.
Умеет определять крите-
рии отбора участников
выполнения работ по ин-
женерно-техническому
проектированию объектов
градостроительной дея-
тельности и контролиро-
вать процесс выполнения
подразделениями уста-
новленных целевых пока-

Тестовые вопросы,
реферат



деЙствиЙ по результатам
выполнсния принятых

управле1-1ческих решений.
ОПК-7.4. Умеет выбирать
норматив[Iуlо и правовую
докумеtlтаtlиlо, регламен-
тируюш{уlо леятельность
организации в области
строительства иlили жи-
Jlишlно-коммуI]ального хо-
зяlйства.
ОIIК-7.5. Умсть выбирать
Ilормативно-правовые до-
ку1\4еIIты и оtlенивать воз-
I\4о)I(нос,гь возникновения
коррупl{иоtlllых рисков при

рсализации пl)оекта, выра-
батыва,гь ]\4ероприятия по
Ilротиводейс,I,виIо корруп-
ции.
оПк-7.6. Умеет составлять
планы деятельности строи-
тельI Iой opl,aI lизации.
оIIк-7.7. Уплсет оценивать
l]озN4о)I(IIость применения
организаtlио}I tIo-

управлеlltlеских и/или тех-
ноJIогиLIеских решений для
оптимизаllии производ-
с,гвеlItlой леятельности ор-
I,аllизаtlии.
ОПК-7.8. В.падеет систе-
]\4ой I\4etIe/l)I(N,IcI tTa I(aLIecTBa,

IIравиJIаi\,Iи охраны труда,
по)I(арtlой и экологической
безопасttосl-и tla производ-
сl,ве.
ОIIК-7.9. В;tадеет оценкой
э(l(lсктивнос,ги деятельно-
с,ги строитоJIьной организа-
l{ии,

зателей;
Умеет производить обор
исполнителей работ по
инженерно-техническому
проектированию объектов
градостроительной дея-
тельности на основании

установленных критериев;
Умеет ставить задачи ис-
полнителям работ по ин-
женерно-техническому
проектированию объектов
градостроительной дея-
тельности;
Умеет координировать
деятепьность исполните_
лей работ по июкенерно-
техническому проектиро-
ванию объектов градо-
строительной деятельно-
сти; составлять планы де-
ятельности строительной
организации.
Владеет способностью
использовать на практике
навыкииуменияворга-
низации научно-
исследовательских и
научно-производственных
работ, в управлении кол-
лективом, влиять на фор-
мирование целей коман-
ды, воздействовать на ее
социаJIьно-
психологический кпимат в
нужном для достижениJI
целей направлении, оце-
нивать качество результа_
тов деятельности, способ-
ностью к активной соци-
zLпьнои мобильности;
оценкой эффективности
деятельности строитель-
ной организации.

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Трулоемкость дисциплины cocTaBJuIeT 2 зачетньrх единицы, 72часа.
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п/п
Наимеttование тем и/или раз7lе-

лов/тем дисlIиплиtIы

а-Fо
с)

Ф
(-)

сd
о.Fо
Ф
z
Фо
Е{

Ф
Ф

Контактная работа обу-
чающихся

с педагогическим работ-
ником к

(d

оJфFl:ЕЁ9оюlrФоа.о
2
(€о

Формы
текущего кон-
троля успевае-

мости,

форма проме-
жуточной
аттестации

(по семесmршп|

ý(
с)

F

с0
0)

о
(.)

F

р.
L<

д
Fr

ю(t
Ф

ао2ь
ою

)ý

ýФл.},\
ýкýр
кý
ýý
ч€
ý
ý"
ýо

1 Раздел 1. Ввеl{еIlие. Основ-
ные понятия.

1 |-2 2 2 4

2 Раздел 2. Социальная зIIачи-
мость жилипIа.

1 з-4 2 2 4

J Раздел 3. 1'о.пера1,IтIIос,гь.

Идентификация в моJIолеж-
ной среде.

1 5-6 2 2 4 Рейтинг-
контроль М1

4 Раздел. 4. Теория управле-
ния.

1 7_в z 2 4

5 Раздел 5. Теория (человече,
ских отношений>.

1 9-10 2 2 4 Рейтинг-
контроль J\b2

6 Раздел 6. Сиrrергети.tеский
подход в управJIсIIии.

1 11-12 2 2 4

1 Раздел 7. Управ;rеIIис IIо цс-
лям. СитуаIIиоIIIIос yIIpaBJle-
ние.

l |з-]l4 2 2 4

8 Разде:I 8. Метолы стра,геги-
ческого управлеIIия.

l 15- 16 2 2 4

9 Раздел 9. Управлепие строи-
тельной отраслыо.

l 17-18 2 2 4 Рейтинг-
контроль М3

Всего за первый семесl,р: l8 18 зб зачет
l Ia:r tlие в лисцилJlиI{е ltГl/КР
Итого по дисlI,иплиtlе 18 l8 зб зачет

5

тематический план
форма обучения - очная

1 Распрелелеttие обtltего ttl,Jсла tlacoв, указанных на практические занятия в УП, с учетом часов на КП/КР
2 Щанный IIункт вl(лtоrlастся в рабочуrо программу только при формировании профессиональных компе-

тенций.



Nь
п/п

Наименование Telvl иlили раз/ю-
лов/,гем лисtlиплиlIы

l
Ф

Фо

Фý
Frо
Ф
z
Фо
ц
Ф
E{
0)F

Контактная работа обу-
чающихся

с педагогическим работ-
ником

(G

дЕ
ai сd

ЕьоюrrФьа.
(Ё

Q

Формы
текущего кон-
троля успевае-

мости,

форма проме-
жуточной
аттестации

(по селлесmрам)

ч
Фн

ц
Fц
(ý
Ф
с)

о
Ф

t-

дF

д
tою
Фа
Ф

ао
Fr

ою
(ý

)ý
ч
YчФ'.il 'ъSxýркЕ
ýý
ч€
а,
Ф

1 Раздел l. Введение. OottoB-
ные понятия.

l 20 1 6

2 Раздел 2. Социальная значи-
мость жилища.

1 20 1 1 6

аJ Раздел 3. Толераrrтнос,гь.
Идеrrтификация в моJIодеж-
ной среде.

1 20 1 1 6 Рейтинг-
контроль J'Ф1

4 Раздел. 4. Теория управле-
ния.

1 21 1 1 6

5 Раздел 5. Теория (чеJlоl]ече-
ских отношений).

l 21 l l 6 Рейтинг-
контроль J\Ъ2

6 Раздел б. Синергети.Iесt(ий
подход в управлеI{ии.

1 21 1 1 6

7 Разде.lI 7. Управ;tение IIо цс-
лям. Ситуационное yllpaBJlc-
ние.

1 22 1 6

8 Раздел 8. Методы стратеги-
ческого уIIравJIеIIия.

1 22 l 8

9 Раздел 9. УправлеIIие строи-
тельной отраслыо.

l 22 1 в Рейтинг-
контроль NэЗ

Всего за первый семес,гl]: 6 8 58 зачет

Ilали.tие в лиOLlиIlJll,!lrс [illi lil'
Ито о по дисциплине 6 8 58 зачет

6

тематический план
форма обучения - заочная

CoдeprKallllc JIскционных занятий по дисциплине

Раз/tеrr 1. IJвсдсllие. Основные понятия.
Тема 1. ОсновtIые полIятия и термины.
Понятия госу/lарстI]а, гражданского общества, rrсилой среды, закрытой системы, обще-

ства, правового простраFIсl,ва, IIространства, синергетики, синергетической системы, синерге-
тического эффекта, сощи?JIIl}lос, соl{и€UIьное пространство, социальное жилье, социологии,
социума, этttиLIIlостI,I, этItоI,сlIеза, эf,носа.

з Распрелелеttие обtrlего tll,tсла (lacol}, указанных на практические занятия в Уп, с ytIeToM часов на кп/кр
а 

,Щанный r]ункт l]I(JIIоtIасl,ся в рабо.rую программу только при формировании профессиональных компе-
тенций.
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Тема 2. СоциосиttерI,с,гика.
ФормироваI]ие социоJlоl,ии. Философское осмысливание синергетики. Моделирование

)Iмвых систем, групII, обrцеств. Социальная среда. Социальное пространство и люди в нем.

Раздел 2. Социа.llьнаrl зIlz1llимость )Iшлища.
Тема 1. СоциалыIо-III)осц)анственная организация современного жилища.
ПроявлеI,tие иIUlиви/lуума как личности при организации жилища. Формы и технологии

возведения }килья.
Тема 2. Понятис жилиIца.
Семья как субъект )I(иJIья. опыт использования различных материirлов для строитель-

Ства. Патриархаль}{tlя ceN,{I)rI N,Iес,го, где зарождаются основы массового жиJIищного строи-
тельства.

Тема З. Сlоциа.ltьная аIrгроIlоJIогия жилища как отражение этнических особенностей.

Раздел З. To.1reparrTllocтb. Идеrrтификация в молоде}кной среде.
Тема 1. К вопросу l,оJlераI{тrIости в молодежной среде.
Теоре'ги.Iескис поllхо/lы к lIониманию толерантности. Современные концепции толе-

рантности: российсtсий и зарубслсtlый опыт. Технологии толерантности. Факторы, влияющие
на формироваIlие тоJlсраIlтIIос,ги l] N4олодежной среде.

Тема 2. ИлентификаIlия ]] моJIодежной среде.
Молоделtь -- как соI{иаJIt IIо-IIсихологическая группа. Щиалог культур. Поведение лич-

ности в ситуациях мсжкуJIL,гурIIого взаимодействия. Этнические стереотипы и границы меж-
культурного пониIиатlия. I[риrrIlипI)I и нормы толерантного поведения в межкультурной среде.

Разде;t. 4.'Геория упl)аl]J IсIIиrI.

Тема 1. IIонятис упl)il]]JlеIIия в современной науке и практике.
Эффективносl,ь упраI]JIсIIия. Предмет теории управления. Механизм управления раз-

личными социалI)IIо-экоIIоN,,IиIIсскими системами и их регулирование. Механизм самооргани-
зации. С,грук,гурныс эJIсмеII,гы сI4стемы управления. Принципы, методы управления.

Тема 2. IIlко.lrы IIау.IIIого уIIравления.
Шко.ltы I{?yq116,ro уrIl)ilRJIсIIия Ф. Тейлора, Г. Форда. Научные принципы Тейлоризма.

Пять принципов уIIрzlI]JIеIII.1я. lIау.11151й менедхtмент. Системный отбор и обучение персонirла.
Школа научIiоl,о у]lрalвJIсIIljя А. Файоль.

Раздел 5. Теория (tIcJIol]cllccl(иx отношений>.
Тема 1. I]озltиt<ttовсIIис тсории. Родоначальник нового направления. Научные изыска-

ния Мэйо. По.ltоlкеtt1.1я теорI,1и (tIеJIовеLIеских отношений>. Концепция человеческих ресурсов.
Тема 2. Упрittз;lеrtис IIо рсзуJIьта,гам. Управление посредством мотивации. Рамочное

управJIени е. Предпри] I има,I,сJ I I)cI(oe управление.

Раздел б. Сиllсргети.tссitрIй l]олход в управлении.
Тема 1. Георlая саN,{()орI,аIIизаI.1ии или синергетика. Типы самоорганизационного про-

цесса. Свойства сиIlергетиlIссltого подхода.
Тема 2. Социаl1IьнаrI орI,tlIIи:]ация как объект управления.
ФункционсLII)IIая poJlL. Рассмотрение проблемы организации как объекта управления.

Оценка психоJIогиLIсских Ll соIlиаJIьFIо-психологических процессов, свойственных организа-
ции. ПсихологиLIесl(ая oIlcIlI(a lIсятсJlьности организации.

Раздел 7. Упраtз.llе}II,1с Ilo I1сJIям. Ситуационное управление.
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Тема 1. ФорплирсlваIlI.{с l1слсй. Процесс как объект управления. Управление в социаль-
ных системах. Призtlаки с\,бl,еt(т,а та объекта управления. Различия между субъектом и объек-
том управJIе}Iия.

Тема 2. Оперативtlос уllравJlение. Ситуационные теории. Понятие организационной
сТрУктУры. JlиlrеЙtrая стр)/ктура )/правления. Функциональная структура управления. Линей-
но-функциоIIальнаrl структ)iра. Матри.lная структура. Проектная структура.

РаЗ;lеЛ 8. Мсr'о:tы с,гl)а,I,сI,иrIеского управления.
Тема l . Ilоняr,гис сl,рzll,сI,иLIсского управления.
Предlмст cTpaтcl,иLIccI(oI,t] уIIраI]ления, Функции стратегического управления,
Тема 2. Разработ,ка ]{ llрI4IIя,гие управленческих решений.
ПОнятие упраI]JIеIIL]ссI(ого рсlIIения, Процесс принятия решения. Возможные ошибки в

ПРОцессе подготоt]ки llриllяl,ия решения. Типы решений. Стадии процесса принятия управ-
ленческого реIIIеIIи;I. AlrT1.1 t<рtt:зисIlый план действий. Специфика принятия решения в ситуа-
ции кризиса.

Тема З. КоrtIlсttllия Iiо[)IIорtl,гивной культуры.
Понятие корIlоратиllttой ку.ltьтуры. Факторы,

корпоративttой tсу:ll,,гуры. ()сlтовные этапы работы
тивной культуры. Аllа;tиз суIIIсс,гl]уIощей культуры.

оказывающие влияние на формирование
по формированию и развитию корпора-

Раздел 9. YtlpitB;IeHI.1c сl]рои,гсльной отраслью.
Тема 1. Строи,гс.lIьс,I,1]о KilK отрасль народного хозяйства.
Про2lуrсIlия I(alIиl,аuILll()I,o строитеJIьства. Основные фонды. Характерные черты и осо-

бенности каIlLI,I]аJIыIого с,1,1lо1,1,I,сJIьства. IIродукция строительного предприятия. Приоритетные
направлениrI развитl4я с,гр ( ) 14 l,cJIl,cTB а.

Тема 2. ОргаtI изаlIио I I l Iilя структура предприятия в строительстве.
ОрганизаrдиоrIIlо-IIрili}оl]ьlе формы строительных организаций. Формы собственности.

КлассификаrIия строи,гслL i I ых оргаttизаций.
Тема З. Оргаttы уljl]аtlJrсIrия с,гроительством.
CTpyK,1,1,pa yIIptll]JleIl1.IrI с,грои,гельной отраслью. Структура управления архитектуры и

строительства в г. I];taд1.1blrlpc. /{спартамент строительства и архитектуры администрации
Владимирской области.

Тема 4. OcнolзtIt,tc lI()IlrI,I,I,Iя о IIауке управления в строительстве.
Системта мер t]оздеiiс:,гIзttяl lla производственные коллективы. Главные задачи управле-

ния строи,ге.,ltl,tIой оргаIlI,1:]ill(l.tи. Системный подход. Эффективность управленческих реше_
ний. Структура yпpal]JlclIIJrI CN4O.

С одерисir l I rl е l l l)a l{,I-I,1.1сских/лабораторных занятий по дисциплине

Разде"rl 1 . Вtзс2lсtI1.1с. ()ctttllзtlt)Ie понятия.
Характсllисl,иl(а II()ltrI,|,1.1rI (l,оJIерантность) в психолого-педагогической литературе.

Проблема тоJIсрантIIос,ги I.I IIy1,I4 сс формирования. Методы и формы воспитания толерантно-
сти. ПринtlиI lL] и праRI.{JIа I]()cl I 14,ганI,Iя толерантной личности.

Ilроаttа.ltизиI)оI]irгL lIрсrlIl0сыJIки, условия, пути и методы воспитания толерантной лич-
ности.

Воспитание yN4cIIllrI )ltl.],I,L I] коллективе и считаться с общественным мнением, взаимо-
действовать ]lри рсIlIсIIил] ttlltlб:tсм I] коллективе.

ВосItитzttlие )/N,lcIl14rl гсl)IIи]\{о отIIоситься к особенностям поведения людей, вызванных
НаЦИОНаJIЬIII,IN,IИ, pcJII,Il'I4oЗIlLIN,l I,I. IIоJIоВLIМИ РаЗЛИчияМи, сТреМление ок€выватЬ помощь и быть
готовым ее прI4IIим?l,|,L,
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Разде:t 2. Соl l t.t ii.lt t, I I ilrl :] I l ilLI и м ость )Itилища.
Термин (соIIиаtJlьII()с )I(I,1Jtl,c). Социальная антропология жилища как отражение этниче-

ских особеrtностеЙ. Эlзо.lltt,ll(lля )I(илиш{а и строительных материалов. Реконструкция массового
я(илья в нашсй клиN,Iа,I,иIлссtttl l',i зсr l t с.

Разllсл 3. To.1lcllal t,гl Iocl,L. I4лсr.rтификация в молодежной среде.
Пригtя,гtiе IIc]I()xO)l{cC,I,I.| . IIонятие и увая(ение непохожести. Этнические различия.

Управлеlлие I(оJIлек,гI.I I:t()N4 l] c,l l)()I4теJIьстве.

Разлс.it. 4.'I'еоllrля )/lIl]llI]Jl(llII,1rI.
Приrtятие упраRJ]сIItIссI(I,Iх рсшrений. Принципы единства знания и поведения. Религия

И КОНфеСсиоIIалLtIая lIl]I.1 IIа/UIс)I(lIос,гIэ. Объяснение процессов самоорганизации.

Разлс.lr 5. Тсор l.r я ( (l cj J( ) l](_)( lссI(их отношений>.
Коttцспtlия LJc_IJo|]ctictlI(I{x ресурсов. Управление по результатам. Управление посред-

ством мотиl}ации. Pal,tt,l.tlIot] \,lI1l2ll]JIсние. Предпринимательское управление.
Раз/Iс:t 6. СиrIсрr,с,t,l.t ,tсс:ltt{й Ilодход в управлении.
Что ,гакое cиlIc]lI-(],1,IJltit. ()сttоtзное понятие синергетики. Разработка социальных техно-

логий.
Разле;t 7. Ylr palз,rl cI t l I с l l () l lсJIям. Ситуационное управление.
Разбо1l KoHKpc,I,1 I Ltx r:lt,1,1,itt (t.t й.
Разлс;t В. Mc,I ().](LI (],1,I)il l(]I,1.1 Llсского управления.
Разрабоr,ка c,1,1)i1,I,cI,1.1 ].i \llIl)аI]JIеrrия. Рекомендации по эффективному управлению кол-

лективом.

Раз/tел 9. УпllаIз.;tс:IlIlc (],l,])о].l,гелыrой отраслью.
Рассп,tо,l,рсlIис l]()ltl)()(](jI] l,осударственFIого регулирования строительной деятельности.

Участники отрои,I,сJIl,(],I,1]ll. ]tx r]lvrtltlции, принципы организационной подготовки строительного
производсr,вzr. CoBpcN,IclIllil,I ,]rt](()lIо/Iа],ельцая и методическая база в области организации, про-
ектироваIIия и реаJIизаIli4lJ (],I,1l()Iл,гсльства, Моделирование ситуаций при управлении коллек-
тивом. Оперативное рсUlс]II.1с :tallarl. возникающих перед участниками строительства.

5. оцЕночнIrIIi CI,i,lli.t "i,l}л [\ля тЕкущЕго контроля успЕвАЕмости,
промл],жутоtI I I () l,i л,]-,|, ii{],I,Ации по итогАм освоЕниrI дисциплины
и учЕБItо-мЕ],()/[l,i,Il,]i.]l,(,()Il] оБЕспЕчЕниЕ сдмостоятЕльноЙ рдьоты

СТУДЕНТОВ

5.1. Текущий Kollr,llt)JIL \,сIIеваемости проводится в форме рейтинг-контроля. Предусмот-
рено провсl{сние трсх 1lc:ii t,ltIIl*I(()II,I,ролей. I-Iихсе приведены контрольные вопросы для проведе-
ния текущеl,о KoIITp(),IIrI \/(,, I I с l,il, ) l I rlc,l,и.5

Рейтиllг-контрt1.1l ь Лл l

l. Щать оrIределенис I,l)a)I(.,(al I(,l(()I,(,) общества
2. Щать оIIределенис I IllI ll], j I,I il

З. Щать оrlределенис I Iil I ll 1 
( ) l lil l ! l,]i\l ll

4. Щать опрс/{еленис IIilI(I.1()Itlt lt,tttlil илеи
5. Щать опрсделенис обII1сс,I,tзсt tttой системы
6. Что такое социЕL]ILItое l Illoc,l,I)ilIIcтBo
7. Что такое синергс,гIlI(а

5 ТекУЩий коIlтроль yctlcl]ilci\l()(,,I ll IIi]()l|]l(]t,ll]aeTcя для каждого семестра отдельно.
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8, Что такое синергс,I i.I tIC(]l\i1,I (]Ilc,l,(]N,Ia

9. Что такое синергс,I,1.I(tс:сtttt ii,lr|lt|lcrcT

10. Что такое этничсс I(IIrI Il.](t] l l t tlrllt,t r<ация

Рейтиltг-конt,llt1.1ll, . t,2

1. Синерl,стическая IIlll)it,]Li jl llil,),t,II()ca
2. Носите.lIи этничI{ос I,lJ

3. Отли.lительные IIl)ll:]Ilill.:l |,)-l I l()(.]ll

4, Прирола и эволюII].lя It]lil(),l JI

5. Трулности опре/lслt]l] tI j.l ]li]| lli lI

б. Этнос и проблемы c()J[]l\,\]il
7. Социа:lr)IIое прос,грill1(, llr(j ll li(),ilI.1 в нем
8. Социа:ll)IIая экоJIоI-1lrl II ll(]()i)\(),iII.1MocTb синергетической экспертизы строительного проекта
9. Прироztа IIационаJI],l,]Il it

10. Этногеrrез

РеЙтиllг-контро.iI l, .,i,,i

l. Социальные разJIиItttя tl rlijil](,(],],l]c

2. КУльтУрli1,1е разлиllll)l ]: ,]l , i*(, ll{(]

3. Толеранr.l{ость и сс c\/I]| ,(] i]jcllttLIc признаки
4. Религио:]}iые и Mc)I{Ii()1 l,ilr,t], 1 l()IitlJtLHыe различия
5. Свобода вероисIIово, Llli i ] ],1

6..Щемокртгия
7. Методы управлеllиrI Ii(), l I,.,l. |и]]()\l

8. Особеrlrlости yпpaB;IcI]ilil l\()lIJJcli,l,иBoM в строительной отрасли
9. Структура предlIрll>t,I tt;i li1 ]l)(]lllu,JIьCTB€

10. Оргатt1,I управлсII1.1rl (, i ;l(l]i l C,J!llc I,I]OM

5.2. IlpoMe}Ky,tollITl; l,,l lс(],i,лI{лIя по итогам освоения дисциплины проводится в форме за-
чета. Нижс приве/lеIILl I(()]t ]l,, ,L]t1,Ic l]опросы.

Вопросы к заtIс,I,\,

1. Строительс,1,1,}() I\ii 1) l lI(],],l, IIародного хозяйства.
2. Орt,аIлизаIIиrI (]-|,])\ | ] ,. ;.1,1 l]l),]ltlIриятий в строительстве.
3. Орt,аны }прilIз.lli,r l i 1lj, 1 i)O] j,l,t,,JIbcTBoM.

4, Сllособы c1,1)(,)]l-J,(.,. ]],(, i |]il.

5. Щоговор по/ll],l. lil,

б, СаМОРеГулиl))/(]Il i,i,, (]l]1,aI l ll,]all\ии в строительстве.
7. [Iриrrципы ]4 I il]al l J l l, Iii ] i()оtIи,I,ания толерантной личности.
8. 11ринципы yI]i])ItI I,I t]JIt,l i()I,o о,I,IIошения к личности.
9. ОРr'аНиЗациlt об r I 1(, ] i lii] с I Iо:з 14 IIии педагогического такта.
10. I IринциIII)I оII( )l l1,1 l lli ] Iо.;]о)I(и,геJIьные качества.
11. Ilриrrцип c/1lIl{(,l l];l ,]]Iilнt.Irl Il поведения.
12. l Iриrrцип llIJi1.1j{l],],i] l,,(),I,I] и сотрудничества.
1З. МетсэтIlиrIссliil)I,| ()-.l(,,1)altTII()cTb.

14. To"lrepaHTIIOc,l,L I,] l,t] (,\ lI\сс,гI}снные признаки.
1 5. Критерии,I,()JI(]I)il i : ],Il( jcT14.

16. Структура Vlli t tr, i j,rlli Р().
17. Оргаrlиза]lLl()]llli]]l r"l \/I(,г)/l)а предприятия.
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l 8. особетlItос1-I,1 1 ]l)(),,,1\,]i] | I I14 с,гl)оительства.
1 9. Осгrовы прс,l lI I l] 

j I l i i I ]\ l ; 1,I,r]JlIlc,I,1]? в строительстве.
20. Эl,rIическис llll,]]I ]J.l., l{ ,гоJIсрантность.

21. опыт и FIai]Ll l ;] ";I( "\/JII)т\/I)I{Ого взаимопонимания и взаимодействия.
22.Религия Kclttr]l," ] l1IIi ]I1,IIarI lлдентификация.
2З. осIlовные Il()I]rl l l].: ,]] !Iоjlоi,I4и.

24. 111lоблеr", 11.1ll)ltt ililrl ij](Itl..l социальных категорий.
25. I'cclMeTpиrlccIiil1l,,ll),,|.,, l]l IIilIt1.Iи.

26. 11РИРода IIil I1,1I{r|]:l ill,]1, lil.
27. СтруктУрil ()l)] :l;1 , 

].l l l)i,lI]J]сIlия архитектурой и строительством г. Владимира и области.

5.3.C:rMocTOrI,I,.l,.:iI,,, lбr1.1.а обу.Iающегося,
осlttlвной tIlrl1ll,t, l i:il;l,ttlr:'],оятельной работы студента является изучение

рекомеII/{ованttой JI1,I'l(]l]il], l)l,i, ill(,гll I]IIoe участие на практических занятиях, то есть использу-
ется два ВИД{а caМocI())i i ,l( i 1lабt1,1'ы - аудиторная, поД руководсТвом преподавателя, и вне-
аудиторная.

осttовными I,,1I,1il', ,'li,l()с,гоrI,гельной работы студентов без участия преподавателей яв-
ляются: формиllовillIi](] i 1,i )(]II1,1(l соllержания конспекта лекций на базе рекомендованной
ПРеподаl]аl,сJIем yLI(lilltrli ]ili ,|lll,г)/l]I)I, включая информационные образовательные ресурсы
(электроrrllLtС }чебittIi;,; |), }IIIl1,Ic библиотеки и др.); написание реферата; подготовка к
семинарам.

осttовttыми ]]Il.]l l i ,l] ]()(],гоiI,l'сJIьной работы студентов с участием преподавателей яв-
ЛЯЮТСЯ: 'tеI(УЩИе KOIl(",'.r l I iij I.

НиrItс ПРИВО/tll l|'rl |, ,i ] ,|,LI itjlrl самостоятельной подготовки кзачетуитемырефератов.

ВоlIросы /1.IIrI с1],,,i,,, .1,1ltl,ir рirботы студентов

1. Сиltсргетикi,i l([l ]. lr ,!]llJIlllItlrl ,гсория эволюции.
2. область иссJI(,,li1)l : iя ,1.1 IIсI]I,с,гики.

3. И2lсlа универсil ill1,1, ,lr)jlI()ItllоIlизмаикоэволIоциячеловекаиприроды.
4. Зарохслеttие ,),l ]l1)/ ]l.

5. II1lирtlда и эI]()il]i r , ]l :](],1,I].

6. I-еСlш,lстри.lсс]ril}i ,. ll , ]] llilIlIl 1,1 .

]. I-1rаrrtс7цаltсItоi:tl(, ; " it(

8. ГIроб;lеп,ILl п4i]I(, l, ic l.,()I,(] II()/lеJIирования.
9. Соl1llа.ilыlаrl ,]I i;i,]l |,\l "l ,IiII.]IlllIlal.

l0. СОrtИШlЬIIаrI il jli! i)Jl , 1, lll1I )IilLIII4ща как отражение этнических особенностей.
l1. Оlrыт и lIaljLi|,, ll ,, 1,1 .\,l)lI()I,o взаимопонимания ивзаимодействия.
12. Харак,гсрис,l ]llrjl il ,] ,{ ((,I () lcl)aHTI,IocTb) в психолого-

ttс/(itгоги.lесtlrlij , l, )l l\ ilL].
l3. I [роблсN4а,]-(), J(,| ]l ()l ll I.1 tlу,I,и ее формирования.
14. Мсl,оztы и t|l,,1, ] l] ,,ll I,1lIllIя ],оJIера[Iтности.
15. llрr.rIлциIILI I.1 li l], ilj , lr,III.I,|,illlия толерантной личности.
16. IIеltагоI,иtIссl,,]l ] ]li lI l)СКОмендации по эффективности воспитания толерантной

куJ]ь,гурLI с,г_\.,l(,i] ] ,

17, МагсмаlтиII[:l |(l : il ll' I(.()l)иLl каТасТроф.
18. ОбL,ясliеIIис l!|-l, l ()i ,,il\l()()l)I,itнизации в сло}кных системах.
19. Фазы Kotl(l:ll1li rl

20. РzlзрабОlкЕl (]()ii,i:] тl,]l],i,(]хlIоJlоI,ий.
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Темы лля рефераr,оll

1. Строительство как 0,1,1)i]сль IIароlIного хозяйства.
2. Организация cTp\/l(,I,y I) LI I rp(],r trl р ].Iятий в строительстве.
3. Органы управлеIII,I}l (),| |)(lI.I,i :,rIbcl"BoM.

4. Способы строитс,rI bL],i 1tii.

5. ,.Щоговор подряда.
6. Самореl,улируемыс ()l]1,аIILI,1ilIIии в строительстве.
7. Принципы и правI,1 JI it l ]1 )(, I II,I,I ilIl I.Iя толерантной личности.
8. Принципы yBaжI{,I,().]I!,l t()I,o (),I,IIоIIIеIIия к личности.
9. Организация oбIll(]IlI]li L,] ll() iltIl1,II.I I]сдагогического такта.
10. Принципы опорI,I Jlil I l().rl()iliJ4l,cJlы{ыe качества.
11. Принцип единс,I,Rа ,]llаIlрlя 

I.1 Ijовеl{ения.
12. Принцип диzuIоI-I,Il1 l ]()Ll,1,]j 1,1 соl,р)/дIIичества.
13. Межэтническаrl,I,()JI(]I)ilII1,I I()c,I,I).

14. ТолераLIтностL LI (_,(, (],, rile("I,I]cIIlILIe признаки.
1 5. Критсрии толераI I,1,I I1,i, l i l.

16. Разработка соцI.1ilJI L I l ],l)i ,] t,\ lIоJlоI,I4й.
17. ОрганизационIIа,l с,1 l)\,Ii l yilil III)с/{iIриятия.
1 8. Особеrlности Ilp(]it_\,li l l] l I4 (,,1,1]оI.I,гсJIIlство.

19. Основы предпрlII IIIi\lll l (]-ITL(],1,l]a l] строительстве.
20. Этнические разJlIItl]li] il I,()]](]l]aI1,I,IIocTb.

21. опы,г и навыI(Li \I(])1,1. ,,; l1,1 \,l)Ii()I,o взаимопонимания и взаимодействия.
22, Религия, конфссс)I](jl lii ]i LI 1.1ri |.1,1tстIl,ификация.

2З. основrIые поня,1,1,1 ,l :) i tl().II()i JIJ.I .

24. Проб.lrемы идеII,1,I t r]l l t ii l l i lI,1 } l (jоI l1,I аJIьIIых категорий.
25. Геоме,грическая j\4(),]lt,. 1l, IIal ltIl1,1 .

26. Прирола нациоIIа;I i l,trl ]1,

27. СинергетическаrI l lil] l11 :1 1Il \]il :),1,IIOca.

28. Носи,l,сJIи этIIиLI ll()(j,I iI,

29. Отличи,tелыIыс iIl)]l:lilil]., l] ) l,tI()Ca.

30. Приро,llа и эвоJ]lоIltl,! |1 ]il(],j I].

31. ТРУЛrlОс'ги опреlrlс.lI{,]! i lI :i l1irllIIи.

32. Этнос 1.1 проблсп,l LI (]Li1lll\:i\l;l.

33. Социа.lll,ное пр()("1,1-1lttli,,,,,, ., ,,,,).rlI.1 в нем.
34. СОЦИа:IЬНая ЭКОjI()]'ltli ii i11,,,,!х1l,,1I.1ц{ость синергетической экспертизы строительного
проекта.
З5. Этногсrrез.
З6. Социа.lIьные раз-rII.t(ll t ll :l 1,1illltсc,I,]lc.

37. Кулы,урные раз.jllllIlIl] ]] OailIt()c,I,I}C.

3 8. Рели гиОЗные и ]\ I (])ii li() l i i 
] 
l t,q,,,, l () I I aJ l I)IIые различия.

З9. Свобоzlа Bepo14cll()tl,,,. iiiiiIii] ,

40..Щемократия.
41. Методl)I yIIpaBjIcIIllil li(),]JIl,i;,I,I{B()N4.

42. ОСОбОrljIости )/I]l)lli],il ]illrJ ]i{).IJJI("l(l,иl]oм в строительной отрасли.
43. Структура пpe/(11llli,t,i,:,r l., l l)oll l,cJIbcTBe.
44. Синс1lгстика KaIi ,\ |lill],, ,(l;l ],IIiIrI l,сория эволюции.
45. обласl,L иссJIсll()l1iil ji]i! l, jllt,,i)l,C l,]l](I{.

46,ИДеИ )/lIИВеРСал LIl()l,t r rij() llL]lllл()Il1.1:]маикоэволюциячеловекаиприроды.
47. Зароllоlение эl]] I()(]i].

48. ГраlIvtrlIIсl(ос oбtllcr ,t,

49, Проблсмы Ma-i,cNIi]1-I l l l("]i()i i ) i\{(),;lсJ]ирования.
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50. Социа.llLIIаrI l]IlaIl14\], . )I, iI.IIItil.

51. СоItrrа,JII)IIaiя itII,I,1)()l l'I,1 ' iI.1,] |]lIIla как отраIiение этнических особенностей.
52. Xapart'I,cl)иc,I,I,|I(ll ]l(,,]l ,] , )]J(, illi,I,IlocTb) в психолого-педагогической литературе.
53. ПРОб:rсN4а,l-tlJIсI]l,il 1 l\,'i] (,(] (lормирования.
54. MeT'tutt,t и t|)O1l,r,l t,I r,,", jl] ;Irl ](),ilcllillITHocTи.
55. Педаl,t)J-иLIссI(I{с у(] l it )c],:(li, I(]II.цации по эффективности воспитания толерантной
культур Ll (],гуllсI I,I,o I].

56. Ма,l,спllrги.Iссlt{1,l ii lr ,1,1 i)|lillI l(ll'I.Остроф.
57. OбL,lrt:IicIIL]c ltl]()l((] ( 'I )()l]] 'l]lll,Jztции в сложных системах.
58. Фазt,i lirlttt|)JI1,1 tl,t,t, r.

Фtltljl ollclIolIIl]i.' N.i cllIii1,I()B (ФоМ)
сформиlltlrtltIIIl()с гlt l( с, rii ,ii1 чаlощихся
докумсII l ()i\,I.

для проведения аттестации уровня
по дисциплине оформляется отдельным

6, ]"ЧllБI1'-} 
'' 
] , ', ' ' '"i}Il] И инФоРМАЦионноЕ оБЕСПВЧЕниЕ

/цисциплины
6.1, Itllll1,otlбc,, ,l , "|,],

Наименtltза t t ие литсl)аl,у|)I,1 : ll !] i ()l]л i ] :l,]Ril l l l Ic,

llI-]ял lJl},lIil,|,, i ],(],l i]il

l. Морозtlll. Д. R, (_'clILl.t;i.llt,lll, ||('l|х{)]|оt,Ilя : 1,.tебник дIя
,I l"ltI Il] ibttt,tx r,,lсбных
,, i1,1,1l. . IlcIIl). 1.1 /Iоп. -
,i, l,. ]l).)0. ^ .l_]_5 с.
.,l) |..:) 

"l,]:2^4. 

.'|'ct<cT : элек-

l ] ili i t] l()J,tl,| |'.),llcrtTpoH_
- ()tll,,, ttt<itя l', К. - Ростов

,. J:.ijN 978..j-9275-

l, l t tt,1.1t ttительная л

l}1,Iд изда-

( )сtlовная литература

СТУДеН1'()lr l]1,1ClllllX ll (]l)(',lll ]

заведеttrri'i i N4о1,1озоrl z\. Г},

Москва : д t,a.,lcп,t lt,ttl<:ttttii ]

("Gaudcttrlttts') - ISI]N 9 18

тронныii i'' )ljc "I(tltti:v';tt,,i, l

2. БаЛан. l]. lL |:.,tlll.,tIlt,(,t: ,,

ганизациях:учебttос посоijrr,,.l],] l]\ j()R 

" 
I]. Il. Балан,

А, В. Щyrrlrtlttt, В. I,I. lIoBot,,,,l1,11.,il lI lll, : ] lrl.,L llедакцией
ПРОфеССОllа В. И. iloBoccJlI,1i"|]ii N 1.11,11з;1 : I'сlllя.tая ли-
ния - TeJlcti()п,t, 2_0 I6. - ?,,ltl , ] i}l' ' 18_.i ')q Q.-0469-9. ,

Текст : э,ltсtt,гllонttы ii // ')I;( l ]i],,, | -|,?lIl i (, l vlleнTai| :

сайтl.
3. OBpytlriiltr
ный рсс1,1х,|:
н/,Щ : Из,,r -rlrl

2696-з.

I'X_ ббriiiо ,,,,,,,1,

у.lебtiос гtосtlij t tt,

IоФУ, 20 l8. ()(, i

l. Шиpttttttitrll, Ij. (l. O1lt,attrl,

управлеIlllL, c,гpoI,ITcJlt,c,I,1}O),l :

IIIцрцlацllз I;. (D. I,Iзjl. l]-с" L,i . l .

АСВ, 2020. - _528 с, ISBN '.';il
электроltrrr,r ii ll Э|;С "I{tlttc,r ,ll,,

пособие / ()rlcяtltlt,tt<oBa l;. ,",.

изд. , cTcl). - N4ocKBa : t]l,iJl i, ;

978-5-97(l.r-.1,220-(l, -'|'clic,t,,
bтal11 с l\,/IcIlTa" : Icaii,I ,

,,,, й,,r,,,,t,у''aс
ПОСобtrс, II1,1;91з1, ll. lL ,] , rllll]
ФЛИlI'I'z\. ](),](). -- 1]() I t:. i ,

l(,i). ^ ]\,]o()l{Ba :

97(,r-l]zlб l-З. -
, li. l,all1, t"l,улсtlта" :

.tlli

, (: 
]

) 7,ч

Текст : э.llсtt,t,llоttttыii /i :)l;( ' i. ,ll (,\

+. Зе*,. JL Д, Ис,r o1lr1,1 l! ,l !,

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ

Наличие в электронном каталоге ЭБС

https ://www. studentlibrary.rr/book/ISBN97 8
582912'7824.htm|

https : //www. studentlibrary.ru/book/ISBN97 8
599l204699.html

http ://www, studentlibrary.ru/book/I SBN97 8 5
92'752696З.html

https ://www. studentlibrary.ru/book/ISBN978
5930938746.html

https ://www. studentlibrary.rr.r/book/ISBN97 8
5976522206l

https://www. studentlibrary.ru/book/ISBN97 8
59765246 1З l .html

https ://www. studentlibrary.ru/booVlSBN97 8
597 65025'7 4.htmlпособие_ дl r я i\,lil I,|.Iс,гI)() l]. со ] l (] l.

I_i,l]crrra";I

1,1lllll]()l]illl|.ie и
,i; /l.,ttr tlv loB /
,;illc. - j\ 1llcKBa :

it).l_,l]7,1-(l. - 'Гекст 
:

i r]lal],i](]l Illrl : учеб.
r,,ll(()]]it ,\. А. - 3-е
,l, - 1]l].] t:. - lSBN
,,lrыii i,")ljC "KoH-

]i,l l1.1\,]ill : учеб.
;I actltr1llrltToB / Л.
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стерео,гиtl, - l\4octcrra : (I)JIi,l il'l ,'l , .]l., ], -,i','.] с. - ISBN
978-5-9765-()).5]-tl. -'I-скс,г , )Jl(, il]. ,lilыii " ')БС "Кон-

6.2. I[ериодиtIесI(I.1 t, 1,I,1

Оr,раслсвой журl Iil li (('
fiilllt lал KCjtllIt4oJ I tl t i 1,Ir,,,

б.3. I,Illтc1)II0,1,-I) 1\1,1, l,,;,

KYl I paB;rclIиc LIcj 
I ()l](l l J(,i

кУпраtззtсti14е II€|t]t l l IiJi l

. ,lIIt : ,,

, ,()L] Iьс,гI]о) !!1l://апсLэ,ru
II(,,сJIс.IIования> ]lttp://sclcis.isгas.ru/

,I{]\,l l 1)ес}рсами) lrltp://dps.smrllc,rtr
l l)) .,.,/i 1-Ilt_,l"sonale.ru

7.l,t.Ti,,",, .jT,Х, .ЧI,]СКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ

/[lrя I)(]а.jII.Iзаl l] l]I(li д],{сLIиплины имеются специirльные помещения для
проI]с.lLсlII,1я,lilIIrI,1,иi tC;It'l, )го типа, занятий практического типа, курсового
пpocKl]ll]()BzlllllrI . гl], i ,l] , l IIII.r(I]виДуальных консультаций, текущего контроля и
Пp01\4C/].'\"l'(,l.]tttlii l] i,,г(' l; ' l 'I'i ]lt ie IIомещения для самостоятельноЙ работы.

,()5-2: Iitl:.ttl й lасс с 10 рабочими станциями (моноблок (с Пред-
ycTalI()l],l(]Irrr1,1ll i I()) ."l) )' ltlt' 'entt,e AIO 520-24IKL 2з.8" FHD(1920x1080)/Intel Core i7-
]]00,Г 2.()()(illzlli(iI] /I, _5.' 2GII/DVD-RW/WiF7BT4.0/CzuWin10, мышь, клавиатура,
Micгtll;tlll Ol'llt,rl l]01 l( ,Иl ,, 10.10 учебная версия, SCAD Office 21 учебная версия,
Auto(",\l) 20]1'l l),t'l)cl 'l , .,,Ic(lll1х,]itвелений, КоМПАс-зD V12) с выходом в Internet, 1

просI(lr,ll l}ctt(.) .,,11l ' 
..oli illи()lIер сплит-системаGWН 24 мD-кЗ NNд4д, 1 комму-

TaTol] l, l,illl< l)( ]] l ,,L tta IIIIтерак-тивнаянitасhi FX-77WD.
'lllttя'l,ttit lll)Olr ,,(.,, l iоJILзованием специilльно разработанного программного

oбcСIt,,,1,1lI1,IiI :

.,(),1-2: \\,illtlo, () ор (,)а.l'llВная MSDN подписка: Идентификатор подписчика:
70061 9 ]48

\4iсrоsо[1 ()['fi,

Рабочуrо llpol,pil]\Ii\4\/ со(] |,ili li J.li

Рецензсttl,
(предсr,ав I t,t,c:t l, 1lil бсl, 1,o,r ti I l,,, j |,t)

йi, ,l;o1't Open License 66772211.

(,t, 1,IO, долrпrосrЪ, подпись)
йв,

ПРОграп,l liil l)acci\,i(l,гl)eIIi] i l,,rLl ]l ] i)cI l l l 1 Ia заседании
Протоl<о';r N,. __,,/7 сr: /3 Ш Ц г()да
Заведуtоr r Lllii Kar]li:;r 1l oii t&

(Фио,
Рабочаяt lIl)()I,paN,Ii\4?l pal(](]\l,, ] ll(,,iiI и (,

На ЗаСС/lа] l Il1,I yrlgfi ,,(,])-N,IL] i,( ]., I l l l I l,,, I(oii
ПpoTor<o.1l N" _,/,О (),l Юфа
Предссltlr,г(]Jl L 1(() ]\l I,1 (]()I,I I l

ltlбllсItа
, ()iv[ I Iссии направления

Фио,

I,()/Ia

полпись)

'Ап

€ц





рЕцЕнзия

на рабочую программу по дисциплине
(управление коллективом в свете синергетики строительства)),

для магистров 1 курса
Института архитектуры, строительства и эЕIергетики

разработанную к.1,.н., доцентом кафедры Строительных конс,грукций
Поповой М,В,

рабочая программа по дисциплине куправление коллективом в овете синергетики
строительства) предназначена для магистров, обучающихся по направлению 08.04.01
строительство по очной и заочной форме. {анная дисциплина относится к дисциплинам
базовой части.

рабочая программа подготовлена для проведения практических и лекционных занятий.
!исциплина рассIIитана на один семестр. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зЕт
{72часа). If,елямИ освоениЯ дисциплиНы кУправление коллективоМ в свете синергетики стро-
ительс,гва)) являк)тся: изучение структуры строительной отрасли, ознакомление студентов со
сферой своей профессиональной деятельности, изучение основ управления коллективом в
сфере профессиональной деятельности, изучение проблем идентификации социальных кате-
горий. .щисциплина призвана воспитать толерантное восприятие социальных, этнических,
конфессионulJlьньlх и культурных различий, принцип уважительного ува}кения к личности.

результатом достия(ения названных целей является приобретение новых универсальных
компетенций, к наиболее важным из которых относятся следующие:

о УК-3 Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели;

о УК-5 Способность анаJIизировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия ;

- общепрофессиональных коN{петенций, к наиболее вarкFIым из которых отноOятся следую-
щие:

О ОГIК-7 СПОСОбНОСТЬ УПРаВЛяТЬ организацией, осуществляющей деятельность в
строительноЙ отраслИ и сфере х(илищно-коммунального хозяйства, органи_
зовывать и оптимизировать ее производственную деятельность

Учебники, учебно-методические материаJIы, используемые для освоения дисциплины,
представленные в рабочей программе, в полном объёме, включая дололнительные
источники, могут быть рекомендованы для использования в образовательном процессе с
целью получения профессионzUIьных компетенций. Рабочая программа в достаточной форме
сопрово)ItДается пояснениями и ссылкаМи на нормативную литературу. Это позволяет
преподаваТелю правИльно вьJсТроитЬ практичесКие занятиЯ и ориентировать студентов на
самостоятельную работу. Все указания согласованы с последними нормами и правилами в
строительстве.

рабочая программа к.т,н., доцента Поповой М.в. составлена в строгом соответствии с
требованиями ФГОС ВО по направJIению

работодателей г. Владимира и Владимирской

ff'',,иъ

+, лъ
i/л9.ruопu)?.

!иректор ООО кВладимирОбл Фролов A.I-{.


