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рЕцЕнзия

на рабочую программу по дисциплине
(Научная организация труда в строитеJIьстве),

дJIя магистров 1 курса
Инстит1,12 архитектуры, строительства и энергетики

РаЗработаннУк) к.э. н., доцентом кафедры Строительного производства
Фёдоровым В.В.

Рабочая программа по дисциплине <Научная организация труда в строительстве)
ПРеДНаЗНачена ДЛя магистров, обучающихся по направлению 08.04.01 Строительство по
заочноЙ форме. /]анная дисциплина относится к дисциплинам базовой части.

Рабочая программа гIодготовлена дJIя проведения практических занятий. Щисци-
плина рассчитана на один сеN4естр. Общая трудоемкость дисциплины составляет З ЗЕТ (l08
часов). [dелями освоения дисLIиtlлины <Научная организация труда в строительстве) явля-
IОтся: теоретическая и практиLIеская подготовка студентов в области организации трудовой
ДеЯТеЛЬНОСти, формирование у сl,удентов целостного представления об оtt,гимизации трудо-
вых процессов в строительстве, методиках исследования затрат времени рабочих и строи-
тельных маIпин и оборудоваI]ия, разработка нормативной базы.

Изучение дисциплины кНаучная организация труда в строительстве> ориентирует на
учебно-профессиональную, образовательно-проектировочную, организационно-
технологиLIескую деятельность, а также на обучение по рабочей специальности.

Результатом достижения названньж целей является приобретение новых универсальных
компетенIIий, к наиболее важным из которых относятся следующие:

о УК-2 С]пособен управJIять проектом на всех этапах его жизненного цикла;. Ук-3 Сгrособнос"гь организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели.

Рабочая программа в достаточной форме сопровождается пояснениями и ссылками на
нормативную литературу. Это позволяет преподавателю правильно выстроить практические
занятия и ориентировать студентов на самостоятельную работу. Все указания согласованы с

последними нормами и правилами проектирования. Учебники, у.Iебно-методические матери-
€lJIы, используемые для освоения дисциплины, представленные в рабочей программе, в пол-
ном объёме, включая дополнительные источники, могут быть рекомендованы для использо-
вания в образовате.]1ьном процессе с целью подготовки получения профессионаJIьных коN,lпе-

тенций, предусмотреI;FIых профстандартами.
Рабочая программа к.э.н., доцента Федорова В.В.

требованиями ФГОС ВО по направлению 08.04.01

работодателей г. Владимира и Владимирс
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