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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная профессионt}льнаJI образовательнаJI прогрtlп{ма высшего образования
(да-гlее - ОПОП) - программа магистратуры по направлению подготовки / специальности
08.04.01 - Строительство разработана на основе федерального государственного
образоватепьного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки
08.04.01- Строитепьство, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от к31> мая 2017 r. М 482.

1,.2, ОПОП представляет собой комппекс основных характеристик образования
(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий,
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих
програN{м дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочньгх и методических материЕtJIов, а
также рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форп,t
аттестации.

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение,
дистанционные образовательные технологии.

Т.4. ОПОП реЕIлизуется на государственном языке Российской Федерации.
1.5. Срок полуrения образования составляет:

в заочной форме - 2 zоdа б ллесяцев,
1.6. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц, вне зависимости от формы

обуrения, применяемых образовательньtх технологий, реапизации программы с
использованием сетевой формы, реализации rrрограN,Iмы по индивидуtlльному плану.

|.'7. Квалификация выпускника - магистр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП,

могут осуществлять профессионаJIьную деятепьность :

10 Архитектцlа, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфере
проектирования объектов строительства);

10.003 кСпециалист в области инженерно-технического проектирования для
градостроительной деятельности) ;

16 Строительство и жилищно-коммунtlльное хозяйство (в сфере проектирования,
строительства и оснащения объектов капитального строительства и жилищно-коммунального
хозяйства);

16.009 кСпециалист по управлению жилищньпл фондом>.
Выпускники могут осуществлять профессионшIьную деятельность в других областях и

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полrIенных компетенций требованиям к квt}лификации работника.
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2.3. Перечень задач профессиональной деятельности

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):

Область про(lессlлонал ьной

деятельности

ТI,Iпы задач профессиональной
деятельности

задачи профессиональной деятельности

10 Архитеlс,ц,ра,
проеIýирование,
геодезия, тоI]ография и

дизайн (в сфере
llроектирования
объектов
строительства);

организационно-
управленческий

Управлеl-tие деятельностью по

реализации проекта в области
технической эксплуатации и

реконструкции зданий и сооруrкений.

н ayLIH о - и сследо вате JI ь с кий Выполнение и организация научных
исследований

16 Строительство и
жилиlцно-
ко\4мунальное
хозяйство (в сфере
проектирования,
строительства и
оснащения объектов
капитаJIьного
строитеJIьства и
жилипIно-
коммунального
хозяйства).

организационно-

управленческий
Управление деятельностью по

реализации проекта в области
строительства и жилищно-
коммун€rльного хозяйства.

п/п
Itод

профессионаJIьного
стандарта

Наименование области профессиональной деятельности.
Наименование профессионаJIьного стандарта

10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн

1

10.003 <Специалист в области инженерно-технического проектирования для
градостроител ьной деятельности)

16 Строительство и жилиlllно-коммунальное хозяйство

2
16.009 <Специалист по управлению жилищным фондом>
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2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника

III. ТРЕБОВАНИЯ It РЕЗУЛЬТАТЛМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

3.1. В результате освоениrl опоП у выпускника должны быть сформированы

универсальные, общепрофессионаJIьные и профессионаJIьные компетенции.

з.2. Универсальные компетенции (ук) выпускников и индикаторы их достижения по

образовательной программе магистратуры

I(од
и наименование

проtРессионального
стандарта

обобщенные трудовые функuии трудовые функции
коД наименование уровень

квал и(lи-
кации

Ilаименование коД уровень
(полуровень)
квалификации

l0.003 Специалист
в области
инженерно-
технического
проектирования для
градостроител ьной
деятельности

с

РегулированIле,
организация и

планирован14е в

c(lepe иняtенерно-
технического
проектирования для
градостроител ьной
деятел ьности

,7 Планирование
инженерно-
технического
проектирования для
градостроител ьной

деятел ьности

Cl01.1 ,7

Организация работ в

cdlepe инженерно-
технического
проектирования для
градостроител ь ной
деятельности

Cl02.7 7

16.009 Специалист
по управлению
жилищным фондом

с

Руководство по

управлению
государственны м,
муllиципальным и

частным
жилищным
tЬондом

1 Организация работы
по обеспечениtо
капитального ремонта

Cl02.1
,7

Разработка,

реал14зация и

контроль
мероприятий по
внедрению
энергосберегающих,
ин(lормационных и

других
инновационных
технологий

с/03.7

наименование
категории (группы)

универсальных
компетенций

Код и наименование универсальной
ком петенции выпускника Код и гtаименование индикатора достия(еllия

универсiцьной компетенции

системное и
критическое
мышление

YK-l. Способен осуществлять
крити.tеский анализ проблемных
ситуацийt на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий

YK-1.1. Знает принципы сбора, отбора и

обобщения информаuии, методики системного
подхода для решения проtРессиональных задач.

YK-1.2. Умеет анализировать 14

систематизировать разнородные данные,
оценивать э(l(lективность процедур аналt,lза

проблем и принятия решений в профессиональной

деятел ьности.



УК-1.3. Владеет методологией системного и
критшIеского ан€шиза проблемных ситуаций;
методиками постановки цели, определения
способов ее достижения, разработки стратегий
действий.

Разработка и

реализация проектов

УК-2. Способен управлять проектом
на всех этапах его )Itизненного
цикла

УК-2.1. Знает этапы жизненного цикла проекта,
принципы формирования концепции проекта в

рамках обозначенноЙ проблемы, основные
требования, предъявляемые к проектноЙ работе и
критерии оценки результатов проектной
деятельцости.
У К-2.2. Ум еет разрабатьтвать концепцию проекта,
формУлирУя цель, задачи, акту€}льность,
значимость (на1^lную, практшIескую,
методическую и иную в зависимости от типа
проекта), ожидаемые результаты и возможные
сферы их применения.
Ук-2.3 Владеет навыками составления плана
реализации проекта и контроля его выполнения.

Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен организовывать и
руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию
дIя достижения поставленной цели

УК-3.1. Знает методы управлениJI и организации
командной работы, основы стратегшIеского
планирования работы коллектива для достижения
поставленной цели.
УК-3.2. Умеет разрабатывать командную
стратегию, организовывать рабоry коллектива,

разрабатывать мероrrриятия по личностному,
образовательному и профессиончtльному росту.
Ук-3.3. Владеет навыками постановки цели в

условиrIх командой работы, способами
управления командной работой в решении
поставленных задач, навыками преодолениrI
возникающих в коллективе разногласий, споров и
конфликтов на основе учета ицтересов всех
сторон,

Коммуникация

УК-4. Способен применять
современные коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для
академического и
профессионального взаимодействия

УК-4.1. Знает правила и закономерности личной
и деловой устной и письменной коммуникации,
современные коммуникативные технологии на

русском и иностранном языках.
УК-4.2. Умеет применять на практике
коммуникативные технологии, методы и способы
делового общения для академического и
профессионального взаимодействия.
УК-4.3. Владеет методикой межличностного
делового общения на русском и иностранном
языках, с прим9нением про(lессиональных
языковых форм, средств и современных
коммуникативных технологий.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен анализировать и
учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного
взаимодействия

YK-5.1. Знает закономерности и особенности
социаJlьно-исторического развития различныхкультур, особенности мея{культурного
разнообразия общества, правила и технологии
эффективного межкул ьтурного взаимодействия.
УК-5.2. Умеет понимать и толерантно
воспринимать меr(культурное разнообразие
общества, анаJlизировать и учитывать
разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия.
УК-5.3. Владеет методами и навыками
эффективного межкультурного взаимодействия в
ходе решения задач профессиональной
деятельности.
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Самоорганизация и
саморазвитие (в том

числе
здоровьесбереже-

ние)

УК-6. Способен определить и

реализовать приоритеты
собственноЙ деятельности и
способы ее совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Знает основы Iшанирования
профессиональной траектории с yIeToM
особенностеЙ профессионаJIьноЙ деятельности и
требований рынка труда.
УК_6.2. Умеет планировать самостоятельFIуIо
деятельность в решении профессиональных задач,
подвергать критшIескому анализу проделанную
работу, находить и использовать имеющийся
опыт в соответствии с задачами саморzlзвития.
УК-б.3. Владеет способами управления своей
познавательной деятельностью и ее
совершенствования на основе самооценки и

пов образования в течение всей жизни.

3.3. Общепрофоссионztльные компетенции (ОПК)
достижения по образовательной программе магистратуры

выпускников и индикаторы их

наименование
категории (группы)

общепрофессионzшьн
ых компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника
Код и наименование достижения

общепрофессиональной компетенции

Теоретическая

фундаментальная
подготовка

ОПК-1. Способен решать задачи
профессиональной деятельности на
основе использования
теоретиLIеских и практических
основ, математического аппарата

фундаментальных наук

ОПК-1.1. Знает фундаментальные законы,
описывающие из}л{аемый процесс или явление.
оПк-1.2. Умеет составлять математические
модели, оtrисывающие изучаемый процесс или
явление, выбор и обоснование граншIных и
начальных условий.
ОПК-1.3. Умеет производить оценку
адекватности результатов моделирования,
формулировать предложениrI по использованию
математической модели для рецония задач
профессиональной деятельности,
оПк-1.4. Владеет применением типовых задач
теории оптимизации в профессиональной
деятельности.

ИнtРормационная
культура

ОПК-2. Способен ан!шизировать,
критически осмысливать и
представлять информацию,
осуществлять поиск ноуqgg-
технической информации,
приобретать новые знания, в том
числе с помощью информационных
технологий

ОПК-2.1. Знает методы сбора и систематизации
научно-технической информации о

рассматриваемом объекте, в том числе с
использованием информационных технологий,
ОПК-2.2. Умеет оценивать достоверность
н?учцо-ra*пической информации о

рассматриваемом объекте.
ОПК-2.3. Умеет использовать средства
прикладного программного обеспечения для
обоснования результатов решения задачи
профессиональной деятельности.
ОПК-2.4. Владеет информационно-
коммуникационными технологиями для
оформления документации и представления
информации.

Теорети.tеская
профессиональная
подготовка

ОПК-3. Способен ставить и решать
научно-технические задачи в
области строительства,
строительной индустрии и
жилищно-коммунального хозяйства
на основе знания проблем отрасли и
опыта их решения

ОПК-3.1. Знает формулирование нау{но-
технической задачи в сфере профессиональной
деятельности на основе знания проблем отрасли и
опыта их решения.
ОПК-3.2. Умеет собирать и систематизировать
информацию об опыте решения научно-
технической задачи в сфере профессиональной
деятельности.
ОПК-3.3. Умеет выбирать методы решений,
устанавливать ограничения к решениям на)чно-
технической задачи в сфере профессиональной

7



деятельности на основе нормативно-техншIеской
документации и знания проблем отрасли и опыта
их решения.
ОПК-3.4. Умеет составлять перечень работ и
ресурсов, необходимых для решения на}чно-
технической задачи в сфере профессиональной
деятельности.
опк-3.5. Владеет разработкой и обоснованием
выбора варианта решения На)л{но-технической
задачи в сфеое пDобессионапьной пеятепLнпсти

Работа
документацией

оПк-4. Способен использовать и
разрабатывать проектную,
распорядительную документацию, а
также участвовать в разработке
нормативных правовых актов в
области строительной отрасли и
жилищно-коммун€шьного хозяйства

оПк-4.1. Знает действующую нормzlтивно-
правовую документацию, регламентирующую
профессиональЕую деятельность.
ОПК-4.2. Умеет выбирать нормативно-
техниrIескую информацию дJIя разработки
проектной, распорядительной документации.
ОПК-4.3. Умеет разрабатывать и оформлять
документацию в области строительной отрасли и
жилищно-коммунального хозяйства в
соответствии с действующими нормами.
ОПК-4.4. Владеет контролем соответствия
проектной документации нормативным
требованиям,

Проектно-
изыскательские
работы

коммун€lльного
осуществлять

хозяйства,
техническую

экспертизу проектов и авторский
надзор за их соблюдением

оПК-5. Способен вести и
организовывать проектно-
изыскательские работы в области
строительства и жилищно-

ОПК-5.1. Знает, как определять потребности в
ресурсах и сроки проведеция проектно-
изыскательских работ.
ОПК-5.2. Умеет выбирать нормативно-правовые
и нормативно-технические документы в сфере
архитектуры и строительства, реryлирующие
создание безбарьерной среды для инв€rлидов и
других маломобильных групп населения.
ОПК-5.3. Умеет подготавливать задания на
изыскания для инженерно-технического
проектирования.
ОПК-5.4. УМеет подготавливать заклюltения на
результаты изыскательских работ.
ОПК-5.5. Умеет подготавливать задания для
разработки проектной документации.
ОПК-5.6. Умеет ставить и распределять задачи
исполнителям работ по инженерно-техническому
проектированию, контролировать выполнение
заданий.
ОПК-5.7. Умеет выбирать проектные решения в
области строительства и жилищно-
коммунального хозяйства.
ОПК-5.8. Владеет контролем соблюдения
требований по доступности для инвалилов и
других маломобильных групп населения IIри
выборе архитектурНо-строительных решений
зданий и сооружений.
ОПК-5.9. Владеет проверкой соответствия
проектной и рабочей документации требованиям
нормативно-технических документов.
ОПК-5.t0. Владеет представлением результатов
проектно-изыскательских работ для техни.lеской
экспертизы.
ОПК-5.11. Владеет контролем соблюдения
проектных решений в процессе авторского
надзора.
оПк-5.12. Владеет контролем соблюдения
требований охраны труда при выполнении
проектно-изыскательских работ.



Исследования

ОПК-6. Способен осуществлять
исслелования объектов и процессов
в области строительства и жилищно-
коммунчrльного хозя йства

ОПК-6.1. Знает формулирование цеlIеИ,
постановку задачи исследований,
опк-б.2. Умеет выбирать способы и методики
выполнения исследований.
оПк-6.3. Умеет составлять программы для

опредеJIятьпроведения исследований,
потребности в ресурсах.
оПк-б.4. Умеет составлять план исследования с
помощью методов факторrrого анilлиза.
опк-б.5. Умеет выполнять и контролироваl.ь
выполнение эмпириtIеских исследований объекта
профессиональной деяr.ел ьности.
ОПК-6.б. Умеет обрабатывать результаты
эмпирических исследований с помоцью метолов
математи.tеской статистики и теории
вероятностей.
опк-б.7. УмееТ выполtIятЬ и контролировать
выполнение документальных исследованl,tй
информации об объекте профессиональной
деятелыIости.
ОПК-б.8. Владеет документированием
результатов исследований, о(lормлением
отчётной докумеrIтаци и.
ОПК-б.9. Владеет контролем соблюления
требований охраны труда при выполнении
исследований.
опк-б.10. Владеет формулировкой выводов по
результатам исследования.
опк-б.ll. Владеет представлением и защитой
резул ьтатов проведённых исследований.

Организация
управление
производством

ОПК-7. Способен управлять
организацией, осуществляющей
деятельность в строительной
отрасли и сфере >t(илищно-
коммуц€lльного хозяйства,
организовывать и оптимизировать ее
производственную деятельность

опк-7.I. Знает метолы стратегического а"аrиза
управления строительной организацией.
опк_7.2. Знает состав и иерархию структурI,1ых
подразделений управления строительной
организации, их полномоtlия и ответственность.
исполнителей, механизмы взаимодействия.
ОПК-7.3. Умеет контролировать процесс
выполнения Подразделениями установленных
целевых показателей, оценивать степень
выполнения и определять состав
координирующих воздействий по результатаN,l
выполнения принятых управленческих решений.
ОПК-7.4. Умеет выбирать нормативную и
правовую документацию, регламентирующую
леятельность организации в области
строительства и/или жилищно-коммунального
хозяйства,
опк_7.5. Умет,ь выбирать нормативно-правовые
документы и оценивать возмоя(ность
возникновения коррупционных рисков при
реализации проекта, вырабатывать мероприятия
по противодействию коррупции.
опк-7.б. Умеет сос],авJIять планы деятелыlости
строительной организации.
ОПК-7.7. Умеет оценивать возможность
применения организационно-управJIенчес ких
и/или технологиrIеских решений для оптимизации
производственной деятельности организаци и.
ОПК-7.8. Владеет системой менед}кмента
KatIecTBa, правилами охраны трула, пожарной и
экологической безопасности на производстве.

9
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оПк-7.9. Владеет оценпой lФййБйБи
деятельности строительной организации.

_ З.4. Профессиональные (ПIt) компетенции выпускников и
образовательной программе магистра,l,уры

индикаторы их достижения по

наименование
категории (группы)
профессиональных

компетенций

Код и наименование
профессиональной ком петенции

выпускника
код и наименование индикатора достижения

профессиональной компетенции

Планирование
инженерно-
технического
проектирования
для
градостроительной
деятельности

ПК-l Способеrl планировать
инженерно-техническое
проектирование для
градостроительной
деятельности

tlк-1.1. Знает нормативные правовые акты
Российской Федерации, нормативные технические
и руководящие документы, относящиеся к сфере
градостроLlтельной деятельности.
пк-1.2. Знает системы и методы проектирOваtIия,
создания и эксплуатации строительных объектов,
инженерныХ систем, материitJIов, изделиЙ и
конструкций, оборудования и технологических
линий.
ПК-1.3. Знает системы производства
строительllых и монтажных работ.
пк-1.4. Знает методы выполнения
экспериментальных и теоретиtIеских исследований
в сфере градостроительной деятелыlости.
пк-1.5. Умеет определять цели, методы и затраты
для производства работ по инженерно-
техническому проектированию объектов
градостроительной деятельности.
ПК-l.б. Умеет планировать проектнуIо
деятельность дJIя производства работ по
инженерно-техническому проектированию
объектов градостроительной деятельности.Пк-1.7. Владеет (lормулировкой целей,
постановкой задач исследования в c(lepe
промышленного и гражданского строительства.
пк-1.8. ВладееТ выбором отдельFIых задаlI
иня(енерно-технического проектирования Для
градостроиТельной деятельности применителыJо к
данномч объеlстч

Руководство по
управлению
государственным,
муниципальным
и частным
жилищным
фондом

пк-2 способность
ра:!рабатывать, реализовывать
и контролировать мероприятия
по внедрению
энергоэффективных,
информационЕьIх и других
инновационньIх технологий

llК-z.l. Знает аrIализ и обобщение информацlли об
энергосбережении, информационных 1,I

инновационных технологиях в жилищной c(lepe;
как контролировать выполнение мероприятий,

!к-2.2. Умеет оформлять энергетический паспорт.
пк-2.3. Умеет применять законолательные акты.
постановления, норматив но-тех н ич еск ие
документы всех уровней власти и местного
самоуправления, регламентирующие организацию
работы по внедрению энергосбереI.ающих,
ин(lормационных и других инновационных
технологий в жилищной сфере.
ПК-2.4. Умеет применять отечественный и
зарубеlкный опыт внедрения энергосберегакlщих,
информационных и других инновационных
технологий в жилищном фонде.
ПК-2.5. Владеет организацией проведения
энергетических обследований и составления
энергетиtIеских паспортов жилых зданий.Организация и

планирование
капитального

ПК-3 Способен
организовывать работы по
обеспечению капитального

Пк-3.1. Знает взаимодействие со всем"
субъектам и капитального ремонта.Пк-3.2. Зrlает законодательные акты,
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ремонта
жилищного

фонда
документы всех уровней власти и местного
самоуправления, регламентирующие организацию
работы по капитaшьному ремонту жилищного
фонда.
ПК-3.3. Знает организацию и ппанирование
капитального ремонта жилищного фонда; методы и
технологии проведения работ по капитtUIьному
ремонту жилищного фонда.
ПК_3.4. Знает правила и нормы технической
эксплуатации жилищного фонда.
пк_3.5. Умеет проверять и оценивать проектно-
сметную документацию на капитальный ремонт,
знает порядок ее согласования.
ПК-3.б. Умеет взаимодействовать со всеми
субъектами капитального ремонта.
пк-3.7. Умеет планировать все виды капитlшьного
ремонта; контролировать и оценивать результаты
проведеншI капитalJIьного ремонта,
пк-3.8. Владеет разработкой планов (графиков)

Регулированио,
организация и
планирование в
сфере инженерно-
технического
проектирования
для
градостроительно
й деятельности

организовывать и
регулировать работы в сфере
инженерно-технического
проектирования для
градостроительной
деятельности

Знает нормативно-технические
документы, устанавливающие требования к
проектным решениям ремонта, реконструкции,
модернизации объекта жилищно-коммунального
хозяйства.
ПК-4.2. Умеет составлять план работ по
проектированию ремонта, реконструкции,
модернизации объекта жилищно-коммунального
хозяйства.
пк-4.3. Умеет составлять и проверять техническое
задание на подготоВку проектI{ой документации на
ремонт, реконструкцию, модернизацию объекта
жилищно-коммунального хозяйства,
пк_4.4. Умеет выбирать и сравнивать варианты
проектных решений ремонта, реконструкции,
модернизации объекта жилищно-коммун€lльного
хозяйства.
пк-4.5. Умеет выбирать и сравнивать варианты

решений ремонта, реконструкции, модернизации
объекта жилищно-коммунального хозяйства.
пк-4.6. Владеет оценкой соответствия проектных
решений требованиям технического задания и

организационно-технологических

ниям цормативно-техниLIеских

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1. Учебный план
Учебный план опоп, разрабатываемый в соотвеТствии с ФГоС ВО, состоит изобязательной части и части, формируемоЙ участникаI\4и образовательных отношений.
К обязателъноЙ частИ програN{мы относятся дисциплины (модули) и практики,обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых Фгосво.
.ЩИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И ПРаКТИки, обеспечивающие формировапие универсальныхкомпетенций, определяемыХ ФгоС во, а также профессиОrr*"""r' компетенций, моryтвключаться в обязательную часть прогрtlммы и (или) 

" "асr", формируемую участникап{и
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образовательньIх отношений. Содержание этой части формируется В соответствии снаправленностью образовательной программы.
при роапизации опоп обучающимся обеспечивается возможность освоения

Ж;;НВНЫХ 
(НеОбЯЗаТеЛЬНЬIХ ДЛЯ изrIения при освоении образовательной программы)

Учебный план размещен в приложении 1.

4.2. Календарный учебный график
Календарный учебный графикЪ приложении 2.

4.3. Рабочие программы дисциплин
СОДеРЖаНИе ОПОП ПО НаПРаВЛеНию 08.04.01- Строительство направпенности (профилю)подготовки <<ТехническЕUI эксплуатация и реконструкция зданий и сооружений>> в полномобъеме представлено в рабочих rrро.рu*ru* всех дисциплин (комплект РП в приложении З/.В РП дисциплин включается практическfuI подготовка обучающихся.практическая подготовка - борru ор.u""iuчии обрйовательной деятельности приосвоении образовательной программы в условиях выполнения обуrающимися определенныхвидов работ, связанньж с будущеи профессиона-rlьной д."r.п""ъстью и направленньж наформирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилюсоответсiвующей образовательной программы.
образовательнм деятельность при освоении опоп в форме практической подготовкиможет быть организована:
- в ходе реализации уrебных дисциплин (модулей), предусмотренных ребньтм планом,путеМ проведениЯ практическиХ занятий, .rрuйпу*оu, лабораторных работ и иныханilIогичных видоВ учебной деятельности' предусмаТрив'ющих участие обучающихся ввыполнении отдельных элементов работ, 

-au"au"n"r* 
с будущей профессиональнойдеятельностью;

- при проведении практики путем непосредственного выполнения обучаrощимисяопределенных видов работ, связанньж с будущей прЪ6..."ональной деятельностью.практическаlI подготовка может включать в себя отдельные ir"r"" лекционного типа,которые предусмаТриваюТ передачу учебноЙ _информации обучающимся, необходимой дляпоследующего выполнения работ, связанньж a будущъt профессио"*"rrой деятельностью.При организации практической подгоrоuо" фо6"rr"пr"r" й;;;;;;чии создают условиядля ре€rлИзациИ компоненТов образовательной прогр.lммы, предоставJUIют оборудование итехничесКие средстВа обученИя в объеме, .rоauоо"ЙщЁ", u"rпОо"ятЬ определеНные виды работ,связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФгоС Во в Блок 2 кПрактики)) входят:1. Учебнаяпрактика- наrrно-исследовательск€ш работа (полуление первичньгх навыков научно-исследовательской работы)2. Производственная практика

- научно-исследовательскаJI работа
- проектнаJI практика
- преддипломная практика

.Щля лиц с ограничеЕными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик)пrитывает состояние здоровья и требования по доступности.
комплект рабочих программ практик в приложении 4.
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4.5. Программа государственной итоговой аттестации
Государственнiш итоговtш аттестация обучающихся проводится в форме:- защиты выпускной квалификационной работы.
Програlлма государственной итоговой аттестации вкJIючает требования к выпускнымквалификациоЕныМ работаМ (объему, структуре, оформлеНию, представлению), порядку ихВЫПОЛНеНИЯ' ПРОЦеДУРУ ЗаП\ИТЫ ВЫПУСКНОй КВаЛифЙкацrоrrrЬй'рЙоrur, критерии оценкирезультатОв, а также программУ, порядок проведения и критерии оцениваIrия государственногоэкзамена (при наличии).
Программа государственной итоговой аттестации представлена в приложении 5.

4.6. Рабочая программа воспитания
рабочая программа воспитания, как часть опоп, разрабатывается в традицияхотечественной педагогики и образовательной практики и базируется на принципепреемственности и согласоВанности с цеJUIми и содержанием Прогрu*й uо"r"тания в системеобщего образования и Спо на основании рабочей.rро.рч*ru, воспитания Влгу на весь период

реаJIизацИи оПоП в соотвеТствиИ с д.й"тuУющ"* огос. РабочаЯ ПРОГРаПiIМа воспитанияпредставляет собой ценностно-нормативную' методологическую, методическую итехнологическую основу организации воспитательной дa"rarru"оar" по конкретномунаправлению подготовки И определяет комплекс ключевых характеристик системывоспитательной работы образовательной организации высшего образования (принципы,методолоГические подходы, цель, задачи, направлеЕия, формы, 
"р"дaruu 

и методы воспитания,планируемые результаты и др., стыкующиеся со спецификой и особенностямипрофессиональной подготовк" сrудЪнrоu.
Рабочая программа воспитания в приложении 6.

4.7. Календарный план воспитательноЙ работы на текущий учебный годкалендарный план воспитательной работьi на текущий учебный год представляет собойдокумонт, коЕкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитатепьнойнаправлеНности, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамкахреализации опоп в koTopbD( субъекты образовательного процесса принимtlют )п{астие.календарный план воспитател"*ой работы, разрабатываемый в рамках опоп составляется наоснове кЕrлендарньIх планов воспитательной работы кафедрььинститута-университета.
Календарный план воспитательной рuбоru, u .rр"Ъо*" нпи 7.

V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

контроль качества освоения опоп включает в себя текущий контроль успеваемости,промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинЕlJчI учебного плана, практикttNI игосударственную итоговую аттестацию.

5,1, ОценочнЫе, материалЫ для промежуточной аттестации обучающихсяпо дисциплине (модулю) или практике.
обуrающихся по дисциплине

описание критериеВ оценивания индикаторов достижения компетенций;
типовые контрольные задаЕия или иЕые материалы, необходимые для оценки знаний,

умений, навыкоВ и (или) опыта деятельности обучаюйa"о"".
оценочные материaлы для промежуточной атгестации обl^rающихся по дисциплине(модулю) или пракТике включеrr", 

" рuбоrу- rrро.рur*у д""ч"плины или практики.
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5,2, оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестацииОценочные
в себя: 

материалы для проведения государствеIIцой итоговой аттестации включают
описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций;типовые контрольные заданиЯ или иЕые материалы, необходимые для оценкирезультатов освоения образовательной rро.р**"r. 

- -

Оценочные
в прогр'ммr 

"".r^#НiliНТ Ж}I""Т#:Ния 
государственной итоговой аттестации включены

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
б.1. общесистемные требования к реализации программывлгу обеспечен необхбдимым комплектом лицензионного программного обеспечения.ВлГУ обеспечивает каждому оОу"uощarу* в течение всего периода обученияиндивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечЕым системам (Переченьэлектронньж библиотечных систем..и ресурсов размещается Еа официа-пьном сайте научнойбиблиотеки ВлГУ по адресу: bttp,7iiibЙy #;;;d**'
обучающимся в Влгу и наrшо-педагогическим работникаtrл обеспечен доступ(удатrенный лоступ)_ к ,oup.*"*r""- профессионЕlJIьным базам данных (в том числемеждунарОдЕыМ реферативньrМ базаМ дй"r* ,"ryl"лr* :rзланий) и информационнымСПРаВОЧНЫМ СИСТеМаМ (ИПС <КОНСУЛЬТаНТПЛЮс>, 

ЗСС ,,ГuЙ;;;;'Б"бrr"о"рафическая ирефератив ная базадаЕных науrных пуЬrrrоuцЫ Б."йО.
обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены

;iffiХЖ;Ж* Я;}*;:","ьтми 
образоuur.о"""*" ресурсами в формах, адаптированньIх к

электронная информационно-образовательIIаJI среда Влгу обеспечивает:доступ к учебньтм плана}4, рабочим программам дисциплин (модулей), практик,электронным учебным изданиям и электронЕым образовательным ресурсЕlп{, укшаIrным вРабОчих програ.N{мах дисциплиЕ 1модулеЦ il;ЙЙ практик;

работ"*"Т#'хТ#Зffо'#:хr""ого 
портфо""о'"оу"Ь*"гося, в том числе сохранение его

в случае реализации опоп с применением электронного обуrения, дистанционньж
;:ffiХ"fr"J""#Ъ..":;ННI"О электроннtш 

",,оорruц"Ьr,,о]о"dрЬо"urельнtul среда

фиксацию хода образовательного
результатов освоения ОПОП;

процесса, результатов промежуточной аттестации и
проведение учебньж занятий, процедур оценки результатов обучения, реЕrлизациякоторых предусмотрена с применеЕием электронного обучения, дистанционЕьжобразоватепьных технологий;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронноеи (или) асинхронное взаимодействия посредством сети <<Интернет>.ФункционироваЕие электроЕной информua"о""о-образовательной среды соответствуетзаконодаТельствУ Российской ФедерациИ и обеспечивается средствами информационЕо_коммуЕикационньж технологий И квалификацией работников,' ее использующих иподдерживающих.

б,2, Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечениюопоп
ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующимпротивопожарным правилам и нормам и обеспечиваrощей проведение всех видов
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i#i.xH::il"P 
и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской

влгу,,#1'Ж;Т#J"'jIЧН.ТНуllТЖJ#я;";--лекционноготипа,
занятий семиЕарского типа, групповых и индивидуальньж консультаций, текущего контроля ипромежуточцой аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещен"" дп"ХРаНеНИЯ И ПРОфИЛаКТИЧеСКОГО ОбСЛУЖиванЙ оОорудо"ur"r.--ёi.ч"urr"""rе помещенияукомплектоваIIы специализированной мебелью и техническимиСЛУЖаЩИМИ ДЛЯ ПРеДСТаВления информации О"r"Й"и аудитории еДСТВаМИ ОбУЧеНИЯ'

перечень материальЕо-технического обеспечепия, необходимого для реализациипрограммЫ, включаеТ в себя лабораторпое оборудоваIIие в зависимости от степени сложности,для обеспечения препода"ани" дисциплин 1rолуп"t), 
^- ^"iЬ".твлеIIия 

научно-исследовательской деятельности и подготовки Еаrшо-квалификационной 
работы(диссертац ии), атакже обеспечения проведения прtжтик.Помещения для сап,IостоятельноЙ работы обуrающихся осЕатцеЕы компьютернойтехникой с возможностью подключен"" n сети кинтернето , Ъо""печением доступа вэлектронную инф ормационЕо-образовательную среду организации.

б.3. Требованияк кадровым условиям реализации ОПОПРеализациЯ опоП о6"""a,""ается педагогическими работниками ВлГУ, а такжелицами, привлекаемыми к реtlпизации программы на условиях гражданско-правового договора.Квалификация педагогических работнико" o"u"ru", квалификациоЕным требованиям,укzванЕым в квалификациоЕньж справочниках и (или) про6".""Ъ"*ur"r" стандартах (приналичии).
не менее 70 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих вРеiШИЗаЦИИ ОПОП' И ЛИЦ' ПРИВЛеКаеМЫХ К РеаЛИЗаЦИИ ОГiОП на иЕьIх условиях (исходя изколичестВа заj\4ещаемых ставок, приведепЕого к целочисленЕым значениям), ведут ЕаучIIую,учебно-методическую и (или)^ 

. 
практическую работу, .ооr".r"r"ующую профилюпреподаваемой дисциплиIIы (модуля).

не менее 5 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих вРеtlЛИЗаЦИИ ОПОП' И ЛИЦ' ПРИВЛеКаеМЫХ К Ре€tЛИЗаЦИИ ОПОП на иньD( условиях (исходя изколичества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), явJUIютсяРУКОВОДИТеЛЯМИ И (ИЛИ) РабОТНИКаМИ ИНЫХ организадий, осуществляIощими трудовуюдеятельность в профессионtUIьной сфере, 
"оо"u.r.rЪУ.щей проф."Ъ"ооurr"ной деятельности, ккоторой готовятся выпускники (имеют стаж работ", u да"ноЙ профессиональной сфере неменее 3 лет).

Не менее 60 процентоВ численности педагогических работников ВлГу и лиц,привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количествазамещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и учайующих в реализацииопоп, имеют ученую степень (" 
"9Y числе ученую. степеЕь, поJryченЕую в иIlостранномгосударстве и признаваемую в Российской Федерй"l 

" 1"n"i у;;; звание (в том числеученое звание, полученное в иностранном гоъударстве и признаваемое в РоссийскойФедерации)1.

| Процент численности
образовательной деятельности
Фгос во.

к
с

педагогических работников образовательной организации и лиц, привлекаемыхобразовательной организации на иных условиях определяется в 0оответствии
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ЧII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВЛГУО ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕоБЩЕкУЛъТУРных и социАлъно-jйЦriоСТных кfчЪств выпускников
основой успешной реализацИи оПоП являетсЯ социокулЬтурЕаlI среда, способствующая

;Тr"fi::ННtr"#ffr"Ж;*Ж;:'"'"'й ОЪr;;;*"*.' 
"* духоu,rо-Еравственному развитию

В ВлГУ

;Ёt"#ffЯь#"жаr jЧЖЖ,fl:I":*т;ьffi,fi ,*d"J"l7#T":::,"i#жfr 
н:;

"u*..,!l,?i}-Т;#:Жt:""Jl}"g,жlf*жнх:тучастиюобучающихсявработе
р*р"о#li"r':НlЖr ,,""LЧЖ:ТУРНЫХ, 

СОЦИально-личЕостньж компетенций созданы и
КУЛьтурЕую, научно- исследоват.#;-ffi;ХЖ:ffi#Уffir#,iХТi;:ОСПИТательЕ).ю, соци€шьЕо-

В ВлГУ создаIIа_социокультУрнм среДа, имеющая гуманистическую направлеIIность исоответстВУющая требованиям цивилизоВанного оощ"ЬЫ_- * 
-- 

у.оо"r"* обучения ижизнедеятельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества,гуманитаРизациИ ВысттrегО образованиЯ и ком,,етеIIтностной модели обучающегося. вуниверситете созданы благоприятные условия для развития личности и

Н.?.Х',ТlЁ;;#ffi;]ЮЩИХ УКРеПлению HpaBcTBe"n u,*, гражда}Iств#:ХТаil;I}i:;ifiН
РазвитиЮ личностИ обучаrощегося и формированию его общепрофессионаJIьных,униворсапьньж и профессионtшьньж компетенций способствуют 

"uprorrr""oe интегрирование
Н:Ё:#rf,frН"j В ОбРаЗОВаТеЛЬПЫй процесс и комплексный подход к организации

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным Еаправлениям:- воспитательнtш работа (проведение культурно-массовых меропр иятий, формированиекорпоратИвной кульТуры, рtввИтие университетских традиций);
развитие творческиХ способностей (организация деятельности театральных,вокальньж, таЕцевальных и Других коллективов);

- физкультурно-оздоровительнм работu 1"*rrr** профилактику вредных привычек иявлений);

- рillвитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
проводимая в Влгу воспитательная раоо"а Ъоо*пru осуществляться по следующимнаправлениям:

!::Ж:":::rе (РеКОЛtеНdОВаННЫе Мuнuсmерсmвом наукч tl Bbtctlle.o образованuя рФ)
- патриотическое;
- дfховно-Еравственное;
- физическое;
- экологическое;

- трудовое;

- культурЕо_творческое;

-научно-образовательное.
2, uньtе (спецuфuческLtе, сmыкуюlцuеся с особенносmяJvru профессuональной поdzоmовкчобучаюuluхся по конкреmной ОПОП)
и в следующих формах: аудиторной и вIIеаудиторной:_ аудитоРнм, осуЩествляемая. на лекци"*, пuбораторных и практических занятиях,поскольку граждаЕское и, в большей araararr, 

"р*о"о" воспитание неразрывно связаЕо спреподаваемыми специальными дисциплинtlп,lи;
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- внеаудиторЕм, проводимЕUI силами директора института, заместителей директораинститута, заведуюtцих кафедрами, профсоюзной Ърганизации и др.основными формами внеаудиторной рабоы" 
"r.r"туте служат:проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.участие обучающихся В круглых столах, форумах и наr{но-практических конференциях(международных, всероссий.п"*, р"""ональньж).

оценивание качества освоения програп{мы воспитания обучающимися и их rIастия всобытиях календарЕого плана воспитательной работы 1" 
'pur* 

освоеIIия опоп)предусматривается через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в нихскан-копий подтверждающих документов в личные кабинеты в рff}дел кПортфолио достиженийобучающегося)), доступ к которым буде" обеспечиваться ответственным за проведениемониторинга участия администраторttп{ из числа кураторов учебных групп иlплизаместителейдиректоров институтов и заведующих кафедрами rrБ 
"о.rrr"u"ельной работе.

ЧПI. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИИ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

качество образовательной доятельности и подготовки обу.rающихся по образовательнойпрограмме определяется В рамках системы внутренней оценки, а также системы внешнейоценки, в которой ВлГУ принимаеТ участие ,u доброuольной осIIове.в целях совершенствования образовательноt программы Влгу при проведениирегулярноЙ внутренней оценкИ качества образовательной деятельности и подготовкиобучающихся по опоп привлекает работодат"о"t , 1"пи) их объединения, иньж юридическихи (или) физических лиц, включм педагогических работников Влгу.в рамках внутренней системы оцеЕки качества образовательной деятельЕостиобучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержаЕия, организации икачества образовательного процесса в целом и отдельньж дисциплин (модулей) и практик.внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедурыгосударственной аккредитации осуществлrIется с целью подтверждения соответствияобразовательной деятельности по опЬп требованиям ФГоС Во.
Внешняя оценка качества образовательной деятельЕости и подготовки обу,rа.тощихсяможет осуществл,Iться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимойработодателями, их объеди"ar""*i, а также уполномоченЕыми ими организациями, в томчисле иностраЕн_ыми организациями, либо авторизоВаJIIIыми национальнымипрофессионально-общ"с.""*пrirми организациями) входящими в международные структуры, сцелью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требовilниямпрофессионаJIьньIх стандартоu-].rр" наличии), требованиям рынка ТРУда к специалистамсоответствующего профиля.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ

Внесение изменений в ОПОП возможно через

В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП

оформление листов актучIлизации.

rla 20 l2^0Z,Qучебный года,о '/1"/2oйffitёzl^

ОПОП одобрена на заседании совета
института, протокол Jr,lb 1О от .20

,.и_

и.о.

Фамилия



Рецензия

на основную профессионaчIьную образовательную програJ\{му

Направление подготовки 08.04.0 1 кСтроительство)
програN{ма подготовки кТехническЕUI эксплуатация и реконструкция зданий и сооружений>

реализуеп,tуо в Федеральном государственном бюджетном образовательном rIреждении высшего
образования <Владимирский государсiвенный университет "мен" 

Александра ГригЬрьевича и Николая
Григорьевича Столетовьrп (ВлГУ)

авmор к.m,н,, 0оценm кафеdрьl Сmроumельных консmрукцuй Попова М.В,
основная профессиональн{ш образовательнаJI программа вкпючает разделы: общие положения схарактеристиками основной образовательной программы и профеъсиональной деятельностиВЫГý/Скника; 1^lебный шIан; рабочие программы дисциплин; программы практики; программы

государственной итоговой аттестации. Определены условиrI реаJIизации осно"ной профессионЬьной
образовательной програN{мы подготовки по направлению 08.04.0l <<Строительство>> программа
подготовкИ <<ТехническаЯ ЭкспJц/атация и реконструкциJI зданий и соЬруяtениfu (пчдро"о" и
материаJIьно-техническое обеспечение).

I]ели ОПОП по направлению подготовки 08.04.01 <Строительство) программа подготовки
<<ТехническilJI эксIrц/атация и реконструIщия зданий и сооружений>> полностью согласованы смиссией вуза и запросами потенциаJIьных потребителей.

Компетентностн€UI модель выпускника отракает все требования ФГос во по направлению
ПОДГОТОВКИ 08.04.01 <<СТРОИГеЛЬСТВО> ПРограмма подготовки <<Техническая экспц/атация и
реконструкция зданий и сооружений>.

_ Рабочие программы базовых дисциплин, дисциплин вариативной части и дисцишIин по выбору
обl,чающегося построены по единой схеме. Программы содержат пояснительц/ю записку с
определением цели и задач дисциIшины; общуlо трудоемкость дисциплины; результаты обучения;
образовательные технологии; формы текущего контроля и промежуточной аттестации; 1лlебно-методическое, информационное и матери€шьно-техническое обеспечениедисциIIJIины.

в опоП вкJIючены фонды оценочных средств для контроля ypoBHrI сформированности
компетенций; критерии оценки промежугочной аттестации и текущего контроля успеваемости.

Образовательные технологии обучениJI характеризуются не только общепринятыми формами(лекции, практические заЕятиrI, лабораторные занятия), 
"о 

и 
"r*."рuктивными.ПРОГРаММа ГОСУДарственноЙ итоговоЙ аттестации по направлению подготовки 08.04.0l

кСтроительство) программа подготовки <<Техническ€ш эксILц/атация и реконструкция зданий и
сооружений> в полной мере устанавливает уровень готовности выrтускника к выполнению
профессиональных задач.

Ресурсное обеспечение оПоП поданномУ направлению подготоВки 08.04.01 кСтроительство))
программа подготовкИ <<ТехническаЯ эксrrц/атаци,I и реконструкциJI зданий и сооружений>
соответствует всем требованиям Фгос Во, а указаннiш среда вуза в полной мере обеспечивает
гармоничное развитие личности Выгý/скника.

Нормативно-методическое обеспечение оПоП по направлению подготовки 08.04.01
<Строительство) программа подготовки <<Техническая экспц/атациrI и реконстрJ.кция зданий и
сооружений> охватывает все аспекты системы оценки качества осuо""й- обlлlающимися
установленных стандартами необходимых компетенций.

таким образом, основнм профессионаJIьнaш образовательнаJI программа по направлению
ПОДГОТОВКИ 08.04.01 КСТРОИТеЛЬСТвО)) программа подготовки кТехничЪская экст1ц/атация и
реконструкциязданий и сооружений>> полностью соответствуеттребованиям ФГоС ВО, и может быть
использована в у^lебном процессе ВлГУ.

.Щоцент кафедры Строительного производства,
к.т.н.,

.Щата 20}И
И.А. Гандельсман

й инженерный центр>>,

Ю.А. Коваль
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