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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Щелями освоения дисциплины <Управление коллективом в свете сиЕергетики строитель-

ства) являются: изуIение структуры.iроrr.пuной отрасли, озЕакомление студентов со сфе-

рой своеЙ профессиОнальноЙ деятельнОсти, изучение осноВ управпения коллективом в сфере

профессиональЪоЙ деятельности, изrIение проблем идентификачии социальньж категорий,

.щисциплина призвана воспитать толерантное восприятие социальных, этнических, конфесси-

oHaJIbHbD( и культурных рапличий, принцип уважительного уважения к личности,

Задачи:
о изучение проблем идентификации социальньD( категорий;

о изу{ение проблем социума;
оиЗrIениепонятиясинерГетикиисинергеТическихпроцессоВ;
. изуIение строительства как отрасли народного хозяйства;

о изгrение rrринципов и правил воспитания топерантной личности,

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
,Щисциплина <Управление коллектиВом в своте синергетики строительств4>) относится к

обязательной части.

3. ПЛДНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТДТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с IIланируемыми ре_

зультатами о"uо"rri" опоП (компетенциями и индикаторtlN,Iи достижения компетенций)

Формируемые
компетенции

(код, содержание
компетенции)

наименование оце-
ночного средства

Индикатор достижения ком-
петенции

kod, соd ерэtсш tu е uH du ка mор а)

Результаты обучения по
дисциплине

Ук-3 Способен
организовывать и

руководить рабо-
той команды, вы-

рабатывая ко-
мандную страте-
гию для достиже-
ния поставленной
цели

УК-3.1. Знает методы

управления и организации
командной работы, осно-
вы стратегического пла-
нирования работы коллек-
тива для достижения по-
ставленной цели.
УК-3.2. Умеет разрабаты-
вать командную страте_

гию, организовывать ра-
боту коллектива, разраба-
тывать мероприятия по
личностному, образова-
тельному и профессио-
нirльному росту.
УК-3.3. Владеет навыка-
ми постановки цели в

условиях командой рабо-
ты, способами управления
командной работой в ре-
шении поставленных за-

дач, навыками преодоле_
ния возникающих в кол-
лективе рrrзногласий, спо-

ров и конфликтов на ос-
l 
"ове 

учета интересов всех

Знает работу коллектива 
|

исполнителей, методы
принятия исполнитель-
ских решений, порядок
выполнения работ; мето-

ды управления и органи-
зации командной работы,
основы стратегического
планирования работы
коллектива дIя достиже_
ния поставленной цели.
Умеет действовать в не-
стандартных ситуациях,
нести социаJIьную и эти-
ческую ответственность за
принятые решения; орга-
низовывать работу кол-
лектива, разрабатывать
мероприятия по личност-
ному, образовательному и

профессиональному ро-
сту.
Владеет приомами и ме-

| тодикоЙ организации ра-

l боrr, в команде, выработ-
l *" командной стратегии;

Тестовые вопросы,

реферат



сторон. способами управления
командной работой в ре-
шении поставленных за-

дач, навыками преодоле-
ния возникающих в кол-
лективе разногласий, спо-

ров и конфликтов на ос-
нове учета интересов всех
сторон.

Ук-5 Способен
анаJIизировать и

учитывать разно-
образие культур в
процессе меж-
культурного вза-
имодействия

УК-5.1. Знает закономер-
ности и особенности соци-
чLпьно-исторического разви-
тия р€вличных культур,
особенности межкультур-
ного разнообразия обще-
ства, правила и технологии
эффективного межкультур-
ного взаимодействия.
Ук-5.2. Умеет понимать и
толерантно воспринимать
межкультурное разнообра-
зие общества, анаJIизиро-
вать и учитывать разнооб-
разие культур в процессе
межкультурного взаимо-

действия.
УК-5.3. Владеет методами
и навыками эффективного
межкультурного взаимо-

действия в ходе решения
задач профессиональной
деятельности.

Знает разнообразие куль-
тур и этнических принад-
лежностей; правила и тех-
нологии эффективного
межкультурного взаимо-

действия.
Умеет руководить кол-
лективом в сфере своей
профессиональной дея-
тельности, толерантно
воспринимая социальные,
этнические, конфессио-
н€шьные и культурные

рtвличия.
Умеет получать и предо-
ставлять необходимые
сведения в ходе коммуни-
каций в контексте профес-
сиональной деятельности
в сфере инженерно-
технического проектиро-
вания для градострои-
тельной деятельности.
Владеет анаJIизом и уче-
том этнического разнооб-
разия в процессе меж-
культурного взаимодей-
ствия.

Тестовые вопросы,

реферат

оIIк-7 Способен

управлять органи-
зацией, осуществ-
ляющей деятель-
ность в строи-
тельной отрасли и
сфере жилищно-
коммунального
хозяйства, органи-
зовывать и опти-
мизировать ее
производствен-
ную деятельность

ОIIК-7.1. Знает методы
стратегического анализа

управления строительной
организацией,
оIIк-7.2. Знает состав и
иерархию структурных
подразделений управления
строительной организации,
их полномочия и ответ-
ственность, исполнителей,
механизмы
ствия.

взаимодей-

ОIIК-7.3. Умеет контроли-

ровать процесс выполнения
подршделениями установ-
ленных целевых показате-
лей, оценивать степень вы-
полнения и определять со-
став координирующих воз-

Зпает факторы, влиrIющие
на повышение производи-
тельности и эффективно-
сти труда; методы страте-
гического анализа управ-
ления строительной орга-
низацией; организацию
строительного производ-
ства.
Умеет определять крите-

рии отбора участников
выполнения работ по ин-
женерно-техничоскому
проектированию объектов
градостроительной дея-
тельности и контролиро-
вать процесс выполнения
подразделениrIми уста-
новленных целевых пока-

Тестовые вопросы,

реферат



зателей;

Умеет прOизвOдить отбор
исполнителей работ по

инженерно-техническому
проектированию объектов
градостроительной дея-
тельности на основании

установленных критериев;
Умеет ставить задачи ис-
полцителям работ по ин-

женерно-техническому
проектированию объектов
градостроительной дея-
тельности;
Умеет координировать
деятельность исполните_
лей работ по инженерно-
техническому проектиро-
ванию объектов градо-

строительной деятельно-
сти; составлять планы де-

| ятельности строительнои
организации.
Владеет способностью
использовать на практике
навыкииуменияворга-
низации научно-
исследовательских и
научно-производственных

работ, в управлении кол-
лективом, влиять на фор-
мирование целей коман-

ды, воздействовать на ее

социаJIьно-
психологический кпимат в

нужном для достижениrI
целей направлении, оце-
нивать качество результа-
тов деятельности, способ-
ностью к активной соци-
альной мобильности;

l оценкой эффективности
деятельности строитель-
ной организации.

действий по результатам
выполнения принJIтых

управленческих решений.
ОIIК-7.4. Умеет выбирать
нормативную и правовую

документацию, регламен-
тирующую деятельность
организации в области

строительства иlили жи-
лищно-коммунalльного хо-

зяйства.
ОIIК-7.5. Уметь выбирать
нормативно-правовые до-
кументы и оценивать воз-
можность возникновения
коррупционных рисков при

реаJIизации проекта, выра-
батывать мероприятия по

противодействию корруп-

ции.
оIIк-7.б. Умеет составлять
планы деятельности строи-

, тельной организации.
ОIIК-7.7. Умеет оценивать
возможность применения
организационно-
управленческих l,/или тех-
нологических решений дtя
оптимизации производ_
ственной деятельности ор-

ганизации.
оIIк-7.8. Владеет систе-

мой менеджмента качества,
правилами охраны труда,
пожарной и экологической
безопасности на производ-
стве.
ОIIК-7.9. Владеет оценкой
эффективности деятельно-
сти строительной организа-

ции,

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Трулоемкость дисциплины cocTaBJUIeT 2 зачетньтх единицы, 72часа.
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тематический план

форма обучения - 0чная

N9

п/п
Наименование тем иlили разде-

лов/тем дисциплины

Frо
Ф
2
Фо

(d
о.
trо
Ф

Фо

с)
Ed
Ф

Контактная работа обу-
чающихся

с педагогическим работ-
ником

д
дё
djФ

ЕЕ9оЮ
Ьао

r)

Формы
текущего кон-
троля успевае-

мости,

форма проме-
жуточной
аттестации

(по селлесmра.л,t)
а
0)

Е{

F

со
0)

о
0)

Fч
а.ts

д
р"о

\о

0)
д
аоF
а.

\о
(€

k
Q}\

хý
ýRл.ý

о
ý,

1 Раздел 1. Введение. Основ-
ные понятия.

1 1-2 2 2 4

2 Раздел 2. СоциальнаJI значи-
мость жилища.

1 з-4 2 2 4

з Раздел 3. Толерантность.
Идентификация в молодеж-
ной среде. Психологический
инструментарий для опреде-
ления уровня самооценки и
yровня притязаний

1 5-6 2 2 4 Рейтинг-
контроль Nч1

4 Раздел. 4. Теория управле-
ния. Щелеполагание и цепе-

достижоние в учебной и
IIрофессиональноЙ доятель-
ности.

l 7-8 2 2 4

5 Раздел 5. Теория ((человече-

ских отношений>.

1 9-1 0 2 2 4 Рейтинг-
контроль Nэ2

6 Раздел 6. Синергетический
подход в yправлении.

1 11-12 2 2 4

] Раздел 7. Организационно-
управленческие структуры в

строительстве. Стили дело-
вого общения.

1 1з- l4 2 2 4

8 Раздел 8. Технологии управ-
ления строительной органи-
зацией.

l 15-16 z 2 4

9 Раздел 9. Организация рабо-
ты и управление командой.

1 17-18 2 2 4 Рейтинг-
контроль ЛЪЗ

Всего за первый семестр: 18 18 зб зачет

lla.;t 1.1t|l,Ic t] дtисllиIlJlиI le l{l l/KI'
Ито го по дисциплине l8 18 зб зачет

1 Распределение общего числа часов, указанных на практические занятия в Уп, с учетом часов на кпiкр

' Даннirй пункт включается в рабочую программу только при формировании про(lессиональных компе-

тенций.
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тематический план

форма обучения - заOчная

Ns
п/п

Наименование тем и/или разде-
лов/тем дисциплины

а.Fо
0)z
Фо

(ýа
trо
Фz
Фо

Фd
Ф

tsтi

Контактная работа обу-
чающихся

с педагогическим работ-
ником

л

EUоЮ
ьао
z
о

Формы
текущего кон-
троля успевае-

мости,

форма проме-
жуто.rной
аттестации

(по семеспlрам)
!
V
Ф

F{

ц
F

ф
(.)

о
Ф

F
ь(

а.ts

д
Fо

\о

0)

Е
а.
l

ю
dн

k()Ф-lг 'ч

ýруýý=ЁБ

о
ý,

l Раздел 1. Введение. Основ-
ные понятия.

1 20 l 6

2 Раздел 2. Социальная значи-
мость жилища.

l 20 1 1 6

_) Раздел 3. Толерантность.
Идентификация в молодеж-
ноЙ среде. ПсихологическиЙ
инструментарий для опреде-
ления уровня самооценки и
yровня притязаний

1 20 1 1 6 Рейтинг-
контроль Nэ1

4 Раздел. 4. Теория управле-
ния. Щелеполагание и целе-

достижение в учебной и
профессиона-пьноЙ деятель-
ности.

l 21 1 1 6

5 Раздел 5. Теория ((человече-

ских отношений).

1 2| 1 l 6 Рейтинг-
контроль J\b2

6 Раздел 6. Синергетический
подход в управлении. _

l 21 1 1 6

7 Раздел 7. Организационно-

управленческие структуры в
строительстве. Стили дело-
вого общения.

1 22 1 6

8 Раздел 8. Технологии управ-
ления строитепьной органи-
зацией.

l 22 1 8

9 Раздел 9. организация рабо-
ты и управление командой.

1 22 1 8 Рейтинг-
контроль JФ3

Всего за первый семестр: 6 8 58 зачет

lIшr }1rltle tl ,l,(1,1cl\и]lJl},lllc l(l l/l{l)

Итого по дисциплине 6 8 58 зачет

з Распределение общего числа часов, указанных на практические занятия в Уп, с учетом часов на кп/кр
а 

Данныи пункт вклюtlается В рабочую программу только при формировании профессиональных компе-

тенций.
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Содержание лекционных занятий по дисциплине

Раздел 1. Введение. Осцовные понятия.
Тема 1. Основные понятия и термины.
Понятия государства, гражданского общества, жилой среды, закрытой системы, обще-

ства, правового пространства, пространства, синергетики, синергетической системы, синерге-
тического эффекта, социальное, социЕtльное пространство, социЕ}льное жилье, социолОгиИ,
социума, этничности, этногенеза, этноса.

Тема 2. Социосинергетика.
Формирование социологии. Философское осмысливание синергетики. Моделирование

живых систем, групп, обществ. Социальная среда. Социальное пространство и люди в нем.

Раздел 2, Социа,тьная значимость жилища.
Тема 1. Социально-пространственная организация современного жилища.
Проявление индивидуума как личности при организации жилища. Формы и технОЛОГИИ

возведения х(илья.
Тема 2. Понятие жилища.
СемьЯ как субъеКт жилья. опыт использования различных материалов для строитеJIь-

ства, Патриархirльная семья - место, где зарождаются основы массового жилищного строи-
тельства.

Тема 3. Социальная антропология жилища как отраже}Iие этнических особенностеЙ.

Раздел З. Толерантность. Идентификация в молодежной среде.

Тема 1. К вопросу толерантности в молодежной среде.

Теоретические подходы к пониманию толерантности, Современные концепЦИИ ТОЛе-

рантностИ: российский и зарубежный опыт. Технологии толерантности. Факторы, влияющие
на формирование толерантности в молодея(ной среде.

Тема 2. Идентификация в молодежной среде.

Молодежь - как социально-психологическая группа. Щиалог культур. Поведение лич-

ности в ситуациях мея(культурного взаимодействия. Этнические стереотипы и границы меж-

культурного понимания. Принципы и нормы толерантного поведения в межкультурноЙ среде.

Тема 3. Психологический инструментариЙ для определения уровня самооценки и уроВ-
ня притязаний.

Раздел. 4. Теория управления.
Тема l. Понятие управления в современной науке и практике.
Эффективность управления. Предмет теории управления. Механизм управЛения раЗ-

личными социально-экономическими системами и их регулирование. Механизм самооргани-
зации. Структурные элементы системы управления. Принципы, методы управления.

Тема 2. Школы научного управления.
Школы научного управJlения Ф. Тейлора, Г. Форла. Научные принципы ТеЙлориЗМа.

Пять принципов управления. Научный менеджмент. Системный отбор и обучение персонаJIа.

Школа научного управления А. Файоль.
Тема 3. Щелеполагание и целедостижение в учебной и профессиональной деятельносТи.

Раздел 5. Теория (человеческих отношений>.
Тема 1. Возникновение теории. Родоначальник нового направления. Научные изыСКа-

ния Мэйо. Положения теории (человеческих отношений>>. Концепция человеtIеских ресурсов.
Тема 2. Управление по результатам. Управление посредством мотивации. Рамочное

управление. Предпринимательское управление.

Раздел 6. Синергетический подход в уIIравлении.
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Тема 1. Теория самоорганизации или синергетика. Типы самоорганизационного про-

цесса. Свойства синергетического подхода.
Тема 2. Социальная организация как объект управления.
Функциональная роль. Рассмотрение проблемы организации как объекта управления.

Оценка психологических и социально-психологических процессов, свойственных организа-

ции. ПсихологическЕUI оценка деятельности организации.

Раздел 7. Организационно-управленческие структуры в строительстве. Стили делового
общения.

Тема 1. СтроительнЕuI организация как социально-экономическаjI система. Организаци-
онные модели деятельности в ИСС. Формы (модели) ведения бизнеса в ИСС. Корпоративные
модели: акционерные модели (ПАО, АО), ООО. Унитарные организации. Интегрированные
предпринимательские структуры в строительство. Управляющио компании (ЖКХ, управле-
ние проектами).

Тема 2. Назначение и основные виды нормативньж и расrrорядительньIх документов
для управления строительной оргtlнизацией. Положение о структуре управления. Положение
о структурном подрttзделении. ,Щолжностная инструкция. Приказы по осЕовной деятельности,

распоряжения, решения. Справочно-информационные докумеЕты (акты, письма, факсы, до-
кладные записки, справки, телефонограммы). Оперативное управление. Ситуационные тео-

рии. Понятие организационной структуры. Линейная структура управления. Функционz}льнаJI

структура управления. Линейно-функционttльная структура. Матричнrul структура. Проектная
структура.

Тема 3. Понятие и стили делового общения. Классификация трудностей делового обще-
ния: правила дистанционирования; барьеры делового общения и стили поведения в конфлик-
те. ,Щеловое совещание как форма делового общения.

Раздел 8. Технологии управления строительной организацией.
Тема 1. Понятие стратегического управления.
Предмет стратегического управления. Функции стратегического управления.
Тема 2. Разработка и принятие управленческих решений.
Понятие управленческого решения. Процесс принятия решения. Возможные ошибки в

процессе подготовки тrринятия решения. Типы решений. Стадии процесса принятия управ-
ленческого решения. Антикризисный план действий. Специфика принятия решония в ситуа-
ции кризиса.

Тема 3. Концепция корпоративной культуры.
Понятие корпоративной культуры. Факторы,

корпоративной культуры. Основные этапы работы
тивной культуры. Анализ существующей культуры.

Раздел 9. Организация работы и управление командой.
Тема 1. Планирование работы команды как условие достижения цели.
Определение конечной цели освоения дисциплины каждым участником и стратегии по-

ведения для достижения цели. Распределение в рабочие группы - команды. Формулирование
цели команды и стратегии ее работы.

Тема 2. Ролевой состав команды, Правила работы.
Анализ результатов самодиагностики склонности к исполнению командной роли.

SWОТ-анализ команды. Корректировка ролевого состава. Выработка правил командноЙ ра-
боты.

Тема 3. План работы команды. .Щеловая игра: составление плана распределения работы
меr(ду членами команды, реализация плана и оценка его эффективности. Рефлексивный от-
чет.

Тема 4. Управление командой.

оказывающие влияние на формирование
по формированию и развитию корпора-
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Анализ результатов самодиагностики лидерских качеств. .Щеловая игра: поочередное

принятие лидерской роли каждым членом команды. 0ценка эффективности лидера. Рефлек-
сивныи отчет.

Содержание практических/лабораторных занятий по дисциплине

Раздел 1. Введение. Основные понятия.
Характеристика понятия ((толерантность> в психолого-педагогической литературе.

Проблема толерантности и пути ее формирования. Методы и формы воспитания толерантно-
сти. Принципы и правила воспитания толерантной личности.

Проанализировать предпосылки, условия, пути и методы воспитания толерантной лич-
ности.

Воспитание умения жить в коллективе и считаться с общественным мнением, взаимо-
действовать при решении проблем в коллективе.

Воспитание умения терпимо относиться к особенностям поведения людей, вызванных
национальными, религиозными, половыми различиями, стремление оказывать помощь и быть
готовым ее принимать.

Раздел 2. Социальная значимость )Itилища.
Термин ((социальное жилье). Социальная антропология }килища как отражение этниче-

ских особенностей. Эволюция жилища и строительных материалов. Реконструкция массового
я(илья в нашей климатической зоне.

Раздел З. Толерантность. Идентификация в молоде}кной среде.
Принятие непохожести. Понятие и ува}кение непохох(ести. Этнические различия.

Управление коллективом в строительстве.
Использование данных психодиагностики для уточнения приоритетов в учебной и

профессиональной деятельности. Выполнение теста и практических заданиЙ.

Раздел. 4. Теория управления.
Принятие управленческих решений. Принципы единства знания и поведения. Религия

и конфессиональная принадлех(ность. Объяснение процессов самоорганизации.
Правила постановки цели, Индивидуальные особенности целедостижения, преодоление

барьеров. Выполнение практических заданий.

Раздел 5. Теория (человеtIеских отношений>.
Концепция человеческих ресурсов. Управление по результатам. Управлеtlие посред-

ством мотивации. Рамочное управление. Прелпринимательское управление.

Раздел 6. Синергетический подход в управлении.
Что такое синергетика. Основное понятие синергетики. Разработка социаJIьных техно-

логий.

Раздел 7. Оргаrrизационно-управленческие структуры в строительстве. Стили делового
общения.

fiокументы, необходимые для государственной регистрации предприятия. Состав

учредительных документов. Требования к ним для различных организационно-правовых

форм.
Требования к организации управления строительной компаrrией: структура, приIIципы,

иерархия, функции. Содерхсание управленческого процесса и управленческого труда. Обоб-
щенная модель системы управления. Командное управление.
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Основные типы организационных структур строительной организации, требования к
построению структур управления, технология формирования структуры. Система взаимOдей-
ствия структурных подразделений строительной организ ации.

Раздел 8. Технологии управления строительной организацией.
Разработка стратегии управления. Рекомендации по эффективному управлению кол-

лективом. Оценка эффективности деятельности организации.

Раздел 9. Организация работы и управление командой.
Анализ результатов самодиагностики особенностей мотивации. ,Щеловая игра: выполнение

заданий с преодолением сопротивления отдельных LIленов команды. ,Щеловая игра: работа в си-

туации коррупционного риска. Щеловая игра: отработка способов психологического влияния и

противостояния влиянию. Рефлексивный отчет.

[еловая игра: разработка в игровой среде проекта строительного объекта, его реализация,
презентация, оценка. Рефлексивный отчет.

Оценка эффективности работы команды на каждом этапе. Щеловая игра.

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ,
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ ДТТВСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
И УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЪНОЙ РАБОТЫ

СТУДЕНТОВ

5.1. Текущий контроль успеваемости проводится в форме рейтинг-контроля. Предусмот-

рено проведение трех рейтинг-контролей. Ниже приведены контрольные вопросы для проведе-
ния текущего контроля успеваемости.5

Рейтинг-контроль }lЪ1

1. .Щать определение гражданского общества
2. Щжь определение нацизма
3.,Щать определение национализма
4. Щать определение национальной идеи
5.,Щать определение общественной системы
6. Что такое социальное пространство
7. Что такое синергетика
8. Что такое сиЕергетическая система
9. Что такое синергетический эффект
10. Что такое этническая идентификация

Рейтинг-контроль .}{il2

1. Синергетическая парадигма этноса
2. Носители этничности
3. Отличительные признаки этноса
4. Природа и эволюция власти
5. Трудности определения нации
6. Этнос и проблемы социр{а

5 Текущий контроль успеваемости прописывается для каждого семестра отдельно.
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7. Социальное пространство и люди в IleM

8. Социальная экология и необхOдимость синергетической экспертизы строительнOго проекта
9. Природа национализма
10, Этногенез

Рейтинг-контроль ЛЪ3

1. Социальные различия в обществе
2. Культурные различия в обществе
З. Толерантность и ее существенные признаки
4. Религиозные и мея<конфессиональные рiвличия
5, Свобода вероисповедания
6. Щемократия
7. Методы управления коллективом
8. Особенности управления коллективом в строительной отрасли
9. Структура предпри ятий в строительстве
1 0, Органы управления строительством

5.2. Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины проводится в форме за-
чета. Ниrке приведены контрольные вопросы.

Вопросы к зачеry

l. Строительство как отрасль народного хозяйства.
2. Организация структуры предприятий в строительстве.
3. Органы управления строительством.
4. Способы строительства.
5. Щоговор подряда.
6. Саморегулируемые организации в строительстве.
7. Принципы и правила воспитания толерантной личности.
8. Принципы ува}кительного отношения к личности.
9. Организация общения с позиции педагогического такта.
10. Принципы опоры на полоя(ительные качества.
11. Принцип единствазнания и поведения.
12. Принцип диалогичности и сотрудничества.
lЗ. Ме>ttэтническая толерантность.
14. Толерантность и ее существенные признаки.
l 5. Критерии толерантности.
l6. Структура Минстроя РФ.
1 7. Организационная структура предприятия.
18. особенности продукции строительства.
19. Основы предпринимательства в строительстве.
20. Этнические разли чия и толерантность.
21. Опыт и навыки межкультурного взаимопонимания и взаимодействия.
22. Р елигия конфессиональная идентификация.
2З. основные понятия этнологии.
24. Проблемы идентификации социальных категорий.
25. Геометрическая модель нации.
26. Природа национализма.
27. CTpylcTypa органов управления архитектурой и строительством г. Владимира и области.

5.3. Самостоятельная работа обучающегося.
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Основной формой самостоятельной работы студента является изучение

рекоN,{ендованноЙ литературы, активное участие на практических занятиях, то есть использу-
ется два вида самостоятельной работы - аудиторная, под руководством преподавателя, и вне-
аудиторная.

Основными видами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей яв-
ляются: формирование и усвоение содержания конспекта лекциЙ на базе рекомендованноЙ
преподавателем учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы
(электронные учебники. электронные библиотеки и др.); написание реферата; подготовка к
семинарам.

Основными видами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей яв-
ляются : текущие консультации,

Ниже приводятся вопросы для самостоятельной подготовки к зачету и темы рефератов.

Вопросы для самостоятельной работы студентов

1. Синергетика как универсальная теория эволюции.
2. Область исследования синергетики.
З. Идеи универсального эволюционизма и коэволюция человека и природы.
4. Зарождение этноса.
5. Природа и эволюция власти.
6. Геометрическая модель нации.
]. Грая<данское общество.
8. Проблемы математического моделирования.
9. Социальная значимость жилища.
l0. Социальная антропология жилища как отражение этнических особенностей.
1 l. Опыт и навыки межкультурного взаимопонимания и взаимодействия.
12. Характеристика понятия (толерантность) в психолого-

педагогической литературе.
1З. Проблематолерантности и пути ее формирования.
14. Методы и формы воспитания толерантности.
l 5. Принципы и правила воспитания толерантной личности.
l6. Педагогические условия и рекомендации по эффективности воспитания толерантной

культуры студентов.
17. Математический аппарат теории катастроф.
18. Объяснение процессов самоорганизации в сложных системах.
19. Фазы конфликтов.
20. Разработка социальных технологий.
21. Малое предпринимательство как модель организации строительного бизнеса.
22. Методы распорядительства.
2З. Тактика деловых взаимоотношений, подготовка к переговорам; проведение перегово-

ров.

Темы для рефератов

1. Строительство как отрасль народного хозяйства.
2. Организация структуры предприятий в строительстве.
3. Органы управления строительством.
4. Способы строительства.
5. .Щоговор подряда.
6. Саморегулируемыо организации в строительстве.
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7. Принципы и правила воспитания толерантной личности.
8. Приншипы ува)Iштельного отношения к личности.
9. Организация общения с позиции педагогического такта.
l0. Принципы опоры на положительные качества.
1 1. Принцип единства знания и поведения.
12. Принцип диаJIогичности и сотрудничества.
1 3. Межэтническая толерантность.
14. Толерантность и ее сушественные признаки.

1 5. Критерии толерантности.
1 6. Разработка социальных технологий.

l 7. Организационная структура предприятия.
18. Особенности продукции строительства.

1 9. Основы предпринимательства в строительстве.
20. Этнические разли Llия и толерантность.
21. Опыт и навыки мех(культурного взаимопонимания и взаимодействия.
22. Р елигия, конфессиональная идентификация.
23. основные понятия этнологии.
24. Проблемы идентификации социаJIьных категорий.
25. Геометрическая модель нации.
2б. Природа национализма.
27 . СинергетиLIеская парадигма этноса.
28. Носители этничности.
29. Отличительные признаки этноса.
З0. Природа и эволюция вJIасти.
3 1. Трулности определения нации.
32. Этнос и проблемы социума.
З3. Социальное пространство и люди в нем.
34. Социальная экология и необходимость синергетичесttой экспертизы строительного
проекта.
35. Этногенез.
3б. Социальные различия в обществе.
З7. Культурные различия в обществе.
38. Религиозные и мехсконфессиональные рiвличия.
39. Свобода вероисповедания.
40, flемократия.
41. Методы управления коллективом.
42. Особенности управления коллективом в строительной отрасли.
43. Структура предприятий в строительстве.
44. Синсргетика как универсаJIьная теория эволюции.
45. Область исследования синергетики.
46,Идеи универсального эволюционизма и коэволюция человека и природы.
47. Зарождение этноса.
48. Гражданское общество,
49. Проблемы математического моделиров ания.
50. Социальная значимость жилища.
51. Социальная антропология жилища как отражение этнических особенностей.
52. Характеристика понятия ((толерантность> в психолого-педагогической литературе.
5З. Проблематолерантности и пути ее формирования.
54. Методы и формы воспитания толерантности.
55. Педагогические условия и рекомендации по эффективности воспитания толерантной
культуры студентов.
5б. Математический аппарат теории катастроф.
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57. Объяснение процессов самоорганизации в сложных системах.
58. Фазы конфликтOв.

Фонд оценочных материалов (ФОМ) дпо проведения аттестации уровня
сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным
документом.

6. УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
дисциплины

б.1. Книгообеспеченность

Наименование литературы: автор, название, вид изда-
ния, издательство

Год из-

дания
КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ

Нали.tие в электронном каталоге ЭБС
Основная литература

1. Морозов, А. В. Социальная психология : учебник для
студентов высших и средних специальных учебных
заведений / Морозов А. В. - 3-е изд. , испр. и доп. -

Москва: Академический Проект,2020. - 335 с.
("Gaudeamus") - ISBN 978-5-8291-2'782-4. - Текст : элек-
тронный // ЭБС "Консультант студента" ; [сайтl.

2020 https:i/www.studentlibгary.ru/book/I SBN978
5829]r21824.htпll

2. Балан, В. П. ТеоретиtIеские осtIовы управления в ор-
ганизациях : учебное пособие для вузов / В. П. Балан,
А. В. Щушкин, В. И. Новосельцев и др. ; Под редакцией
профессора В. И. Новосельцева - Москва : Горячая ли-
ния - Телеком,20l6. -244 с, - ISBN 978-5-99l2-0469-9. -

Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента" :

[сайтl.

20lб https://www. studentlibrary,ru/book/ISBN978
5991204699.html

З. Овручкая Г.К., Общая конфликтология [Электрон-
ный ресурс]: учебное пособие / Оврушкая Г. К. - Ростов
н/Щ: Изл-во ЮФУ,20l8. - 96 с, - ISBN 9'78-5-9215-
2696-з.

20l8 http ://www,studentl iЬrагу.ru/Ьооk/I S BN9785
92152696З.html

дополнительная литеDатчDа
1. Ширшиков, Б. Ф. Организация, планирование и

управление строительством : учебник для вузов /
Ширшиков Б. Ф. Изд.2-е, стереотипное. - Москва:
АСВ,2020. - 528 с. - ISBN 978-5-93093-874-6. - Текст:
электронный // ЭБС "Консультант студента" : Гсайт|.

2020 https://www. studentlibrary. ru/book/ISBN978
59З0938746.html

2. Овсянникова, Е, А. Психология управления : учеб.
пособие / Овсянникова Е, А. , Серебрякова А. А. - З-е
изд. , стер. - Москва: ФЛИНТА,2020. - 222 с. - ISBN
9'78-5-9'765-2220-6. - Текст : электронный // ЭБС "Кон-
сультант студента" : [сайтl.

2020 https://www.studentlibrary.ru/book/I SBN978
59765222061

3. Яркова, Е. Н. История и философия науки : учеб.
пособие / Яркова Е. Н. - 3-е изд. , стер. - Москва :

ФЛИНТА, 2020. - 29]r с. - ISBN 978-5-9765-2461-з, -

Текст: электронный /i ЭБС "Консультант студента" :

[сайт].

2020 https ://www.studentlibrary.ru/book/I SBN97 8

59765246l3 1 .html

4. Зеленов, Л. А. История и филосо(lия науки : учеб.
пособие для магистров, соискателей и аспирантов / Л.
А. Зеленов, А. А. Владимиров, В. А. Щуров. - 2-е изд. ,

стереотип. - Москва : ФЛИНТА, 201 l. - 472 с. - ISBN
978-5-9765-025'|-4. - Текст : электронный // ЭБС "Кон-
суJIьтант студента" : [сайтl.

20l l https ://www. studentl ibrary.ru/book/I SBN97 8
59'76502574,html
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6.2. Периодические издания

отраслевой журнал кстроительство) htФlhцqь.Lц
Журнал <Социологические исследования > http : //ýogjs. i s гirs, ru/

б.3. Интернет-ресурсы
<Управление человеческими ресурсами> h t1ll ://cl ps. sпrгtl с. гr-r

<Управление персоналом> httll://t1-llcгscltlalc.гLt

7. МАТЕРИАЛЪНО_ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для реЕrлизации данной дисциплины имеются специальные помещения для
проведения занятий лекционного типа, занятий практического типа, курсового
проектирования, групповых и индивидуальньIх консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, а также помещения для саNIостоятельной работы.

505-2: Компьютерный класс с 10 рабочими станциями (моноблок (с пред-
установленным ПО) Lenovo IdeaCentre AIO 520-24|KL 23.8" FHD(I920x1080)/Intel Core i7-
7700Т 2.90GНzl8GВЛТВ/RD 5З0 2GBIDVD-RWiWiFi/BT4.0/CR/Win10, мышь, клавиатура,
Microsoft Office 20|З, ПК ЛИРА 10.10 уrебнffI версия, SCAD Office 2I учебная версия,
AutoCAD 2016 Версия для учебных заведений, КОМПАС-ЗD Vl2) с выходом в Internet, l
проектор BenQ МР 620 С, 1 кондиционер сплит-система GWH 24 MD-K3 NNA4A, 1 комму-
татор D -Link DGS-1100-16, 1 доска интерак-тивная Hitachi FX-77WD.

Занятия проводятся с использованиом специапьно разработанного программного
обеспечения:

505-2: Windows 10 КорпоративнчuI MSDN подписка: Идентификатор подписчика:
700619248

Microsoft Office 2013 Microsoft Open License 667722|7.



Программа рассмоцена и одобрена на заседании
Протокол Хs У;' от /9 ё/Z.22 года z

Рабочую программу составил

Рецензент
(представитель работодателя)

Заведующий кафедрой

Рабочая программа рассмотрена и

Председатель комиссии

(местjlработы, должность, ФИо,

(ОИО, должность,

на заседании учебно-методической комиссии направления
Протокол Ns / g1 j?Э , О?.Zlода ч,-,ч, И

rZ,JсХ€rэ

2zZ*
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ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Рабочая программа одобрена на 20_ l 20_учебный года

Протокол заседания кафедры J\Ъ _ от _ года

Заведующий кафедрой

Рабочая программа одобрена на20_ l 20_учебный года

Протокол заседания кафедры N9 _ от _ года

Заведующий кафедрой

Рабочая программа одобрена на20_ l 20_учебный года

Протокол заседания кафедры Nq _ от года

Заведующий кафедрой
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины

Управленuе коллекmuвом в свеmе сuнерaеmuкu сmроumельсmва
образо вательноЙ программы направления подгото в ки 0 8, 0 4. 0 1 С mроumель с mв о

Заведующий кафедрой l
пodtlttcb Фио

Номер
изменения

Внесены изменения в части/разделы

рабочей программы
исполнитель

Фио
основание

(номер и джа протокола
заседания кафедры)

1

2



рЕцЕнзия

Еа рабочую программу по дисциплине
<Управление коллективом в свете синергетики строительства)),

для магистров 1 курса
Института архитектуры, строительства и энергетики

разработанную к.т.н., доцонтом кафедры СтроительньIх конструкций
Поповой М.В.

Рабочая программа по дисциплине <<Управление коллективом в свете синергетики
сТроиТельства) преднi}значена для магистров, обучающихся по направлению 08.04.01
Строительство по очной и заочной форме. ,Щанная дисциплина относится к дисциплинам
базовой части.

Рабочая программа подготовлена для проведения практических и лекционньrх занятий.

,Щисциплина рассчитана на один семестр. Общм трудоемкость дисциплины составляет 2 ЗЕТ
(72 часа). Щелями освоения дисциплины <Управление коллективом в свете синергетики стро-
ительства) являются: изучение структуры строительной отрасли, ознакомление студентов со
сферой своей профессиональной деятельности, изучение основ управлеЕия коллективом в

сфере профессиональной деятельности, изучение проблем идентификации социальньж кате-
горий. .Щисциплина призвана воспитать толерантное восприятие социальных, этнических,
конфессионttпьньIх и культурных различий, принцип уважитепьного уважения к личности.

Результатом достижения названньгх целей является приобретение новых универсальньIх
компетенций, к наиболее важным из которьrх относятся следующие:

о Ук-3 Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели;

о Ук-5 Способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкупьтурного взаимодействия ;

- общепрофессиональных компетенций, к наиболее важным из которых относятся следую-
щие:

о опк-7 Способность управлять организацией, осуществляющей деятельность в
строительной отрасли и сфере жилищно-коммунального хозяйства, органи-
зовывать и оптимизировать ее производственную деятельность

Рабочая программа в достаточной форме сопровождается пояснениями и ссылкаil{и на
нормативную литературу. Это позволrIет преподавателю правипьно выстроить практические
занятия и ориентировать студентов на самостоятельЕую работу. Все указания согласованы с
последними нормами и правилами проектирования. Учебники, уrебно-методические матери_
ttлы, испопьзуемые для освоения дисциплины, представленные в рабочей программе, в пол-
ном объёме, включм дополнительные источники, мог)д быть рекомендованы для использо-
вания в образоватольном процессе с целью получения компотенциЙ в соответствии с ОПОП.

Рабочая прогр.lN{ма к.т.н., доцента Поповой М.В. составлена в строгом соответствии с
требованиями ФГОС ВО по направлению 08.04.01

работодателей г. Владимира и

fIроектшая
ГИП ООО <Проектная студия кГра ачева М.В.


