






 

 

 

 

 

 

 

дополнительных общеобразовательных 

программ соответствующей 

направленности; 

Психолого-педагогические основы и 

методика применения технических средств 

обучения. Специальные условия, 

необходимые для дополнительного 

образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, специфика 

инклюзивного подхода в образовании (при 

их реализации); Требования охраны труда 

при проведении учебных занятий и 

досуговых мероприятий в организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, и вне ее (на выездных 

мероприятиях). 

ПК-1.2 может осуществлять деятельность, 

соответствующую дополнительной 

общеобразовательной программе; 

электронное обучение, использовать ДОТ; 

анализировать результаты 

педагогического наблюдения, контроля. 

ПК-1.3 Осуществляет отбор по 

дополнительной предпрофессиональной 

программе; разрабатывает дополнительные 

общеобразовательные УМКД. 

 

технологий, активных и 

интерактивных форм и методов 

обучения и индивидуализации 

обучения. Владеет навыками 

формирования учебного материала, 

готовностью к преподаванию в 

различных образовательных 

организациях и руководству научно-

исследовательской работой 

обучающихся, умением представлять 

учебный материал в устной, 

письменной и графической форме для 

различных контингентов слушателей  

 

ПК-7.  Способен к организации 

деятельности находящегося в 

подчинении персонала и 

ведению отчетной 

документации   

ПК-7.1 Знает: 

Методы организации труда и управления 

персоналом; 

Функциональные обязанности 

находящегося в подчинении персонала; 

Правила оказания первой помощи; 

Основы профилактики заболеваний и 

санитарно-просветительной работы; 

Правила действий при обнаружении 

пациента с признаками особо опасных 

инфекций. 

ПК-7.2 Умеет: 

Организовывать деятельность 

находящегося в подчинении персонала; 

Анализировать научные проблемы по 

тематике проводимых исследований. 

ПК-7.3 Владеет: 

Методами контроля выполнения 

должностных обязанностей, находящегося 

в подчинении персонала; 

Правилами оказания первой помощи; 

Методами контроля выполнения, 

находящегося в подчинении персонала, 

требований охраны труда и санитарно-

противоэпидемического режима; 

Ведением документации по результатам 

исследований, в том числе, в электронном 

виде 

Знает   методы организации труда и 

управления персоналом. 

Функциональные обязанности 

находящегося в подчинении 

персонала.  

Умеет организовывать деятельность 

находящегося в подчинении 

персонала. Анализировать научные 

проблемы по тематике проводимых 

исследований. 

Владеет методами контроля 

выполнения должностных 

обязанностей, находящегося в 

подчинении персонала. Методами 

контроля выполнения, находящегося 

в подчинении персонала, требований 

охраны труда и санитарно-

противоэпидемического режима.  

Ведением документации по 

результатам исследований, в том 

числе, в электронном виде. 
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