
МинистерствQ науки и высшего образования
Федеральное государственное ýрджетное об

высшего
<<Владимирский государствепн

имени Александра Григорьевича и
(ВлГУ)

Проректор

й Федерации

деятольности

основание:

протокол Nэ /р

ОСНОВНЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Уровень высшего образования

магистратура

илов
2

направление подготовки / специальпость

01.04.02 Прикладнм математика и информатика

Направленность (профиль) подготовки

Математическое моделирование

Год начала подготовки
2022



СОДЕРЖАНИЕ

I ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

п ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

пI ТРЕБОВАНИrI К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮIЦИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

v ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

VI. ТРЕБОВАНI,UI К УСЛОВИrIМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

чII.
ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДI
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И
выпускников

ВЛГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮIЦЕЙ РАЗВИТИЕ
СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ

чш. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩЮ(СЯ

ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП



I. ОСНОВFIЫЕ ПОJIОЖЕНИЯ

1.1, Осttовllая профессиональная образовательная програм]\,Ial высшег() образоваtrия

(далее - ОПОП) - программа магистратуры по направлениIо подготовки 01.04,02 Прикладная
математика и информатика разработана на основе федерального государственного
образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки
01,04.02 Прикладная математика и информатика, утвержденного приказоN{ Министерства
образования и науки Российской Федерации от <10> января 2018 г. Ns13.

1.2. ОПОП представляет собой rtомплекс основных характеристик образования (объем,
содерr(ание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ
дисциплин (молулей), иных компонентов, оценочных и методических материмов, а также

форм аттестации.
1.3, При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение,

дистанционные образовательные технологии.
1.4, ОПОП реализуется на государственном языке Российсttой Федерации.
1.5. Срок получения образования составляет: в очной форме - 2 года"

1.6. Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц, вне зависимости о,r формы
обучения, применяемых образовательных технологий, реаJlизации программы с
использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному плану.

1.7 . Квмификация выпускника - магистр.

IL ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП
2.1. Область профессиональной дея,гельности выпускников
Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОll,

могут осуществлять профессиональнуlо деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;

06.015 Специалист по информационным системам;
40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности;

40.011 Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским

разработкам,

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и
(или) сферах профессиона:Iьной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

2,2, Тrlпы задач ttpotPeccltolltl.tIbHolYl деятсльIIос,гIl Bbtrrycmшlt:l.

- нау!IIIо-tIсследсlвltтсльскrtit;
- \,l]l iIIи }-ЦиUttttо-1 ttрэв.tен'tесtсий.

2,З. IIспсчсIIь:за;lttч Olltt.tlIrIIOII ДGII'I'СJlIlII0С r lr
область

професс1.1оl]ал ь ной
деятельности

Тиг]ы задач
rrрофессrtональной

деяl,еJIьности

Задачи профессt]ональноi] деятелы lос,I,и

)6 Связь, информа-
ционные и

коммуникациоl{-
ные технологии

оргаlIизitllrlон но-
yl Iрав]]ен.]ескиt]i

управлеlIие просктами (полпрос K,l апл и), плаIitiроRание lц)о1,1зводствеIIIlых
lIDolIcccoB и DecvDcoB. анаJlиз ппсI(ов. yпDаl]Jlснис командой проекlа
обссtIечснtзе соблtодеliия колекса профсссtlонаltьной эr,ики

40 сквозIjые виды
профессиональной
деятельности в
проl\4ышленности

наччно-
Ltсследова,гсльский

tlостроение математических моделей и исследование их ана.литическими
методами, разработка алгоритмов, методов. программного обеспечения,
инструментальных средств по тематике проводимых научно-
исследовательских проектов
исследование систем методами математического прогlIозирования и

]истемного анализа

разработка 1.1 при]\,lеIIеIlис coBpci\leHIlb]x 8ысокоllроL]:]волI],ге-rlыlых
вычислпl,сJlьных техIlологий в лроводимых исследоваI]иях



изучение новых на)лных результатов, научной литературы иJIи на)лно-
!{сследовательскиr( проектов в области прикпадной математики и
пнформатики в соответствии с тематикоЙ проводимых исследованиЙ
эоставление научных обзоров, рефератов и библиофафии, подготовка
пауаIных и науIно-техническш гryбликаций по тематике проводимых
шсследований

2.4. п ень п х
]ф

llJп
Код профессионаIIьного

стандаDта
Наименование области профессиона.пьной деятельности. Наименование

профессионаJIьного стандарта
l 06.015 Профессионыrьный стандарт <Специапист по информационным систсмам),

gтверждённый приказом Министерства труда и социtrльной защиты Российской
Dедерации от 18 ноября 2014 r. Ns 896н

2 40.01l iIрофессиональный стандарт <Специалист по на)лно-исследовательским и oImTHo-
(онструкторским разработкам)), утверждёнlшй приказом Мипистерства труда и
:оциапьной зацIиты Российской Федерации от 04 марта 2014 г, N 1 2 l н

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к иональной деятельности ка.

Код
и наименование
профессиона.тlь-
ного стандарта

UOоOщенные тDудовые фчнкпии Точдовые lункции
код наименование уровень

квшtифика-
ции

наименование код уровепь
(подуровень)

квалификации
06.0l5

Специалист по

системам

D Управление
работами по

соцровождению и
проектами
создания

(модификации)
ис,

,7 Разработка инструментов и
методов документирования

существующих бизнес-
процессов организации

закfrtчика (реверс-
инжиниринга бизнес-

процессов организации)

Dl0,7,7

Разработка инсц)ументов и
методов проектирования

бизнес-процессов закч}зчика

D/08.7 7
задачи

организационногQ

управлениJI и
бизнес-процессы

Организационное и
технопоги.Iеское

обеспечение выявления
требований

Dl|l:7 7

Организационное и
технологическое

обеспечение проектирования
и дизайна ИС

Dl|6;7 7

Организационное и
технологическое

обеспечение развертывания
ИС у заказчика

Dl20.7 ,7

Принятие мер дIя
своевременной оплаты
заказчиками работ по

созданию (модификации) и
сопровождению ИС

D/28.7 ,7

40.0l1
Специалист по

нау{но-
исследователь-
ским и опытно-

конструкторским
разработкам

в Проведение
HayIHo-

исследовательских
и оIштно_

конструкторских

разработок при
иссJIедовании

самостоятельных
тем

6 Проведение патентных
исследований и огrределение

характеристик продукции
(услуг)

B/01.6 6

Проведение работ по
обработке и анализу на)чно-
технической информации и
результатов исследований

в/02,6 6

,7



ПI. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ QПОП
3.1. В результате освоения ОПОП у выпускЕика должны быть сформированы

универсаJIьные, общепрофессионЕlльные и профессиональные компетенции.
З.2, Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по

образовательной программе магистратуры

нашшенованис
категории (групгьD

универсаJIьных
компетенций

Код и наименование

универсальной компетенции
вылускника

код и наименование индикатора достюкения
универсшьной компетенции

системное и
критшIеское
мышление

УК-1, Способен осуществлять
критический анzшиз проблемlшх
ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий

УК-1.1. 3нает принципы сбора, отбора и обобщения
информации, методики системного подхода для решения
профессионаrrьных задач.
УК- 1.2. Умеет анаJIизировать и систематизировать
рщнородные данные, оценивать эффектшность процедур
1н€шиза проблем и пришIтия решений в профессиональной
цеятельности.
УК-1,3. Владеет методологией системного и критшIеского
лнаJIиза проблемных сиryачий; методиками постановки
цепи, определения способов ее достижения, разработки
этратегий действий.

Разработка и

реализацLIrI проектов
УК-2, Способен управлять
проектом на всех этапах его
кизненного цикла

YK-2.1. Знает этаrы жизненного цикла проекта, принципы
формирования концепции проекта в рамках обозначенной
проблемы, основные требования, предъявляемые к
проектной работе и критерии оценки результатов
проектной деятельности.
У К-2,2, Умеет разрабатывать концепцию проекта,
формулируя цель, задачи, актуаJIьность, значимость
(наl"rную, практиtIескую, методшIескую и иIIую в
]ависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и
возможные сферы их применениrI.
УК-2.з Владеет навыками составления плана реаJIизации
проекта и контроля его выполнения.

омандная работа и УК-3. Способен организовать и
руководить работой команды,
вырабатывая командную
стратегию Iця дости]кения
поставленной цепи

УК-3.1. Знает методы управления и организации
командной работы, основы стратегшIеского IшанированиrI
работы коллектива дJuI достижениrI поставленной цели.
УК-3.2. Умеет разрабатывать командЕуIо стратегию,
организовывать работу коJIлектива, разрабатывать
мероприятия по личностному, образовательному и
профессионаllьному росту.
УК-3.3, Владеет навыками постановки цели в услови,Iх
командой работы, способами управления командной
работой в решении поставленных задач, навыками
преодоления возникающLD( в коллективе разногласий,
эпоров и конфликтов на основе }л{ета интересов всех
эторон.

Коммуникация УК-4. Способен применять
современные коммуникативные
гехпологии, в том числе на
иностранном (ых) языке (ах), дlя
академического и
профессионального
взаимодействия

УК-4,1. Знает правила и закономерности личной и деловой
устной и письменной коммуникации, современные
коммуникативные технологии на русском и иностранном
языках.
УК-4.2. Умеет применять на практике коммуникативные
гехнологии, методы и способы делового общения дlя
академического и профессион€цьного взаимодействия
УК-4.3. Владеет методикой межлиЕIностного депового
обцения на русском и иностранном языках, с
применением
профессиональных языковых форм, средств и
эовременных коммуникативных технологий.



Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен анализировать и
учитывать разнообрttзие культур I
процессе межкультурног0
взашrлодействия

Ук-5. 1 . Знает закономерности и особенности социаJIьно-
истOршIоского рц}вития разлшIных культур, особ9нности
межкультурного разнообразия общества, правила и
гехнологии эффективного межкультурного
взашлодействия.
УК-5.2. Умеет понимать и толерантно воспринимать
vrежкультурное разнообразие обцIества, анilIизировать и
учитывать разнообразие культур в процессе
иежкультурного взаимодействия.
УК-5.3. Владеет методами и навыками эффективного
иежкультурного взаимодействия в ходе решения задач
профессиона.пьной деятельности.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбережение

УК-6. Способен определить и
реаJIизовать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее соверIценствования на
0снове самооценки

УК-6. 1. Знает основы планированиrI
профессиональной траектории с учетом особенностей
профессиональной деятельности и требований рынка
ryуда.
УК-6.2, Умеет планировать самостоятельную деятельность
в решении профессионаJIьньж задач, подвергать
критшIескому анаJIизу проделанную работу, находить и
использовать имеющийся oImT в соответствии с задачами
саморillвития.
УК-6,3. Владеет способами управления своей
познавательной деятельностью и ее совершенствования на
)снове самооценки и цринципов образования в течение
всей жизни.

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их
ния по образовательной программе )атVры

наименование
категории (групгьD

общепрофессиональных
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника
Код и наименование индикатора достижениrI

общепрофессионшlьной компетенции

еоретиtIеские и
рактшIеские основы
рофессиональной

опк-1.
Способен решать актуальные
,адачи фундаментальной и
прикладной математики

ОПК-1. l. Знает современные проблемы
фундамента.тlьной и прикладной математики и
информатики и подходы к их решению.
ОПК-1.2. Умеет выбирать и использовать адекватные
поставленной задаче методы её решения, в том числе
нетрадиционные и использующие междисциплинарные
знаниrI.
0ПК-l.З. Владеет навыками выработки сФатегии и
)ценки достижимости решения актуальных задач
фундаментальной и прикладной математики.

опк-2.
0пособен совершенствовать и
сеализовывать новые
иатематические методы
]ешения прикладных задач

ОПК-2.1. Знает основlше кJIассшIеские, современные и
перспективные подходы и методы решения задач
фундаментальной и приктlадной математики и
информатики.
оПк-2,1. Умеет адаптировать общие, а также предIагать
и ре:шизовывать новые математшIеские методы решения
црикладных задач.
0ПК-2.З. Владеет навыками оценки и сравнительного
ан,шиза €шьтернативных методов решения црикладцых
задач.

опк-3.
Способен разрабатывать
математшIеские модели и
цроводить их анаIIиз при
решении задач в области
профессиональной деятельности

ОПК-3.1. Знает основrше концепции и особенности
математшIеского моделированиrI в р€tзлиtlных областях
знанрrй.
ОПК-3,2. Умеет разрабатывать математшIеские модели
дIя реIцения задач в области профессиональной
деятельности, оценивать ш( качество и цри
необходимости реализовывать модель в виде
компьютерной программы.
ОПК-3.3. Владеет навыками на)лного исследованиrI
]адач цредметной обдаоти с использованием
рщработанных моделей.



комбинировать и

муникационные технологии
рецения задач в области

ьной деятельности
учётом требованиЙ

ационной безопасности

ОПК-4, 1. Знает требования информационной
бозопаснооти и информационно-кOммупикациOнные
технологии, используемые при решении прикладных и
фундаментальных задач в области профессиональной
деятельности.
ОПК-4.2, Умеет применять существующие
ипформационно-коммуникационные технологии для
решениJI задач в области профессионалlьной
деятельности с учётом требований информационной
безопасности.

-4.3. Владеет навыками предварительной оценки по
критOриям и сравнения альтернатив при

боре информационно-коммуникационlшх технологий
рецения задач в области профессиональной

З,4, ПРофессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижениrI
по ьнои ,UI,paMMc маl,иO,r,раr,

наименование
категории (группы)
профессиональlшх

компетенций

Код и наrдrленование
профессиональной компетенции

выпускника
Код и нашленование индикатора достюкениrI

профессиональной компетенции

Iип задач профессионаJIьной деятельности: научно-исследовательский
низация и
0дение научных
эдований в обла
lессион€шьной

)льности

ПК-l. Способен осуществлять поиск и
этбор патентной и другой
цокументации в соответствии с
утверждённым регламеЕтом и
эформлять отчёт о поиске

ПК-1.1. Знает основные способы охраны результатов
научной и на)лно-технической деятельности.
ПК-1.2, Умеет искать, обирать и анаJIизцровать
науIно-техншIескую, патентную, правовую
информацшо.
tlК-l.3. Владеет навыками подготовки заявок на
}ащиту объектов интеJIлектуальной собственности.

ПК-2. Способен проводить работы по
обработке и анаJIизу научно-
гехнической информации и
результатов исследований

ПК-2.1. Знает основrше источники научно-
технической информации в области прикладной
математики и информатики, методы ан:циза научных
цанных, методы и средства шIанирования и
организации исследований и разработок.
ПК-22. Умеет анаJIизировать науIные данные,
результаты экспериментов и наблюдений, а также
оформлять результаты научно-исследовательских и
0Iштно-консц)укторских работ, в том числе на
иностранном языке и с уlётом актуальной
норматlвной документации в области
профессионыlьной деятельности.
ПК-2.3. Владеет навыками составлениrI IIланов
проведениrI исследований и разработок, сбора и
ИЗ)п{ения на}л{но-технической информации,
tеоретшIеского обобщения научньгх данных,
)озультатов экспериментов и набrшодений, в том
Iисле на иностранном языке.

нческииТип задач профессиональной деятельности:
Организация и

реализациrI проектов в
области
тlрофессионшlьной
деятельности

ПК-3. Способен разрабатывать,
выбирать и использовать инструменты
и методы описания бизнес-процессов

ПК-3.1, Знает основы теории систем и системного
ан€шиза,

средства и стандарты описания и моделированиrI
бизнес-логики цредметной области.
ПК-3.2, Умеет анaцизировать исходную
цокументацию.
ПК-3.З. Владеет навыками описаниrI и
иоделирования бизнес-процессов, использования
эредств моделирования бизнес-процессов.

ПК-4. Способен организационно и
гехнологически обеспечивать
цоектЕую рабоry по созданию
лнформачионных систем,

ПК-4,1. Знает особенности проектной работы в
lбласти профессионапьной деятельности,
проблемы разработки и экспJц/атации
анформационных систем с гуиацитарной,



автоматизирующLtх задачи
0рганизационног0 управления и
бизнес-процессы

экономLтlеской и правовой точек зрения,
ПК-4,2. Умеет планировать рещизацию и контрOль
выполнения проекта по созданию информационIшх
систем с учётом гуманитарных, экономиtIескшх и
правовых аспектов прикладной математики и
информатики, требований и регламентов закil!чика, а
гакже требований информационной безопасности и
]ащиты интеллекту€шьной собственности.
ПК-4.З. Владеет навыками организации и
координации работы уIастников проекта и
шIанирования последовательности шагов дIя
цостижения результата, rryбличного представлениrI

результатов проекта (шlи отдельrшх его этапов),
)ценки критичных для организации и управления
проектами по созданию информационных систем
ГУI\,IаНИТаРНЫХ, ЭКОНОМИtIеСКИ)( И ПРаВОВЫХ аСПеКТОВ,
l также принrIтия мер по нерчвглашению
шнформации о ходе выполнения проекта и защите
[нтеллектуальной собственности.

ПК-5. Способен гшанировать и
согласовывать финансирование работ
по созданию информационной системы

ПК-5, l. Знает основы финансового менеджмента,
5ухгатlтерского уrёта и наJIогового законодательства.
ПК-5.2. Умеет выполнять базовые финансовые
)асчёты по проекту.
]К-5.3. Владеет навыками работы с бухга.тlтерской и
}инансовой документацией.

ry. ДОкУМЕнты, рЕглАмЕнтирующиЕ содЕржАниЕ и оргАнизАцию
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4,1, Учебный план
Учебный план оПоП, разрабатываемый в соответствии с ФГоС ВО, состоит из

обязательной части и части, формируемой уrастниками обрtвовательньж отношений.
К обязательной части програN{мы относятся дисциплины (модупи) и практики,

обеспечивающие формирование общепрофессионzuIьных компетенций, определяемыi Фгос
во.

,ЩисциплИны (модули) и практики, обеспечиВающие формирование универсаJIьньж
компетенций, определяемых ФгоС во, а также профессионЕlпьньIх компетенций, моryт
включаться в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участникап{и
образовательньIх отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с
направленностью образовательной программы.

при ре.rпизации опоп обучающимся обеспечивается возможность освоения
элективньIх (избираемых в обязательном порядко) дисциплин (модупей) и факультативных
(необязательньIХ для изrIеНия прИ освоениИ образовательноЙ прогрЕlN,Iмы) дисциппин.

Учебньlй план (прuлоэюенuе I),

4,2. Календарный учебный график
Кал eHd арньtй уч е бньtй zp афuк (прuл олсенuе 2 ).

4.3. Рабочие программы дисциплин
СОДеРЖание ОПОП по направлению 01.04.02 Прикладнм математика и информатика

направленности (профиля) подготовки <математическоо моделирование)) в полном. объеме
представлено В рабочих программах всех дисциплпн (комплекrп РП (прuлоuсенuе 3)).

В РП дисциплин включается практическrul подготовка обучающихся.
практическilI подготовка - форru организации образоватепьной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обу.rающимися определенньж
видов работ, связанньtх с будуцlей профессиона.тrьной деятельностью и направленньrх на



формированио, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профипю
соответствующей образовательнOй програJчIмы.

ОбРазовательнФI деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки
может быть организована:

- В ходе реапизации уlебньтх дисциплиЕ (модулей), предусмотренньгх учебным планом,
путем проведония практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иньгх
аналогичньIх ВиДов учебной деятельности, предусмаТривающих участие обучающихся в
выполнении отдепьньtх элементов работ, связанных с будуlцей профессионагrьной
деятельностью;

- пРи проведении практики путем непосредствецного выполнения обучаюIцимися
определенных видоВ работ, связаIIньтх с будущей профессионапьной деятельностью.

ПРактическаrI подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,
которые предусматривают передачу учебной информации обуrаюIцимся, необходимой для
ПОСЛеДУЮЩеГО ВЫПОлнения работ, связанЕьж с будущеЙ профессионаrrьноЙ деятельностью.

ПРИ Организации практической подготовки профильные организации создtlют условия
для реtlпизации компонентов образовательной процраммы, предостt}вляют оборудование и
техничесКие средстВа обученИя в объеме, позводяЮIцем выпОлнятЬ определеНные виды работ,
связанные с будущей профессиона.пьной доятельностью обуrающихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 <Практики> входят:
1. Учебная практика

-технопогическм (проектно-технопогическая).
2. ПроизводственнаrI практика

-технологическаrI (проектно-технологическая);
- научно-исследовательскtш работа;
-преддипломнЕUI.

.щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик
)л{итывает состQяние здоровья и требования по доступности.

Комплекm рабочuх проzраJуrм пракmuк (прuлоuсенuе 4).

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
ГОСУдарстВенная итоговаJI аттестация обуrаюrцихся проводится в форме:

-заIциты выпускной ква,гrификациQнной работы.
программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным

ква.пификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их
выполнения, процедурУ запIитЫ выпускной квалификационной работы, критерии оценки
результатов.

пр о zр апtл,t а z о су 0 ар с mв е нн о й um о z о в ой аmmе с fп ацuu (прuл о сю е н ue 5 ).

Y. ОЦDНОЧНЫЕ МАТЕРИЛЛЫ
КОНТРОль качества освQения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваомости,

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинzlпd уrебного плана, практикапd и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промеж(уточной аттестации обучающихся по
дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материаJIы для промежуточной аттестации об1"lающихся по дисциплине
(модулю) или практико, вкпючают в себя:

Описание критериов оцонивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые дпя оценки знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности обучаюIцегося.



Оценочные материаJIы для промежуточной аттестации обrrаrощихся по дисциплине
(модулю) иJIи практико включены в рабOчую llрOграмму дисциплины или практики.

5,2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой
аттестации

Оценочные материапы для проведения государственной итоговQй аттестации вкJIючают
в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материzuIы, необходимые для оценки результатов освоения
образовательной программы.

Оценочные материЕtлы для проведения государственной итоговой аттестации включены
в программу государственной аттостации.

VI. ТРЕБОВДНЦrI К УСЛQВI4ЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

б.1. общесистемные требования к реализации программы
ВЛГУ Обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

ВлГУ обеспечиваеТ каждомУ обучающемусЯ в течение всего периода обуrения
индивидуальныЙ неограниЧенныЙ достуП к электрОнно-библиотечным системапd (Перечень
электронНьтх библиотечных систем и ресурсов ре}мещается на официальном сайте науrной
библиотеки ВлГУ по адресу: http ://library.vlsu.ru/).

ОбУЧаЮщимся в ВпГУ и научно-педагогическим работникал,t обеспечен доступ
(удаrrенный доступ) к современным профессионаJIьным базам данньIх (в том числе
международным реферативным базам данньгх наr{ных изданий) и информационным
справочныМ системаМ (ипС кКонсультантПлюс>, исС <Гарант>, Библиографическая и
реферативная база данньIх на)чных публикаций Scopus).

обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечоны
электронными и (или) печатными образовательными ресурсап{и в формах, адаптированньж к
ограничениям их здоровья.

электронная информационно-образоватепьнм срода Влгу обеспечивает: доступ к
учебньш плаЕап{, рабочим програN{мам дисциплин (модулей), практик, электронным учебньпrл
изданиям и электронным образовательным ресурсzlпd, укЕванным в рабочих программах
дисциплин (модулей), программах практик;

фОРМИРОвание электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его
работ и оценок за эти работы.

В случае реurлизации оПоП с применением эпектронного обуrения, дистанционньIх
образовательных технологий электроннаrI информационно-обрtrtовательнаrl среда
дополнитепьно обеспечивает :

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и
результатов освоония ОПОП;

проведение учебньш занятий, процедур оценки результатов обучения, реЕIлизациякоторых предусмотрена с применением эпектронного обучения, дистанционньrх
образовательных технологий;

ВЗаИМОДеЙСТВие между участниками образовательного процесса, в том числе
СИНХРОНное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети кИнтернет>.

ФУнКционирование электронной информациQнно-образовательной среды соответствует
законодаТольствУ РоссийскоЙ Федерации и обеспечиваотся средствЕlми информационно_
коммуникационньIх технологий И кваrrификацией работников, ее использующих и
поддерживающих.



6.2. Требования к материально_техническому и учебно-методическому
обеспечению опоп

ВлГУ расцолагает материЕtпьно-технической базой, соответствуюцей действующим
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов
ДИСЦипЛинарноЙ ц междисциплинарноЙ подготовки, практическоЙ и научно_
исследовательской деятельности обуrаюцIихся, предусмотренных уrебньпrл планом.

ВлГУ имеет специальные помоцения для проведения занятий пекционного типа,
ЗаНятиЙ сеМинарского типа, гр).пповых и ицдивидусlльных консультациЙ, текуrцего коЕтроJIя и
ПРОМеЖУточноЙ аттестации, а также помеIцения для самостоятепьноЙ работы и помещения Nlя
ХРаНеНия И профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения
Укомплектованы специ{rлизированной мебелью и техническими средстваIчIи обуrения,
служащим и для представления информации большой аудитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реЕrлизации
ПРОГРаПdМЫ, ВклЮчает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложЕости,
ДЛЯ ОбеСпечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-
ИССЛОДОВаТельскоЙ деятельности и подгQтовки наrrно-квапификационной работы
(лиссертац ии), а также обеспечения проведения практик.

Помещения для саil,lостоятельной работы обуrающихся оснащены компьютерной
ТеХниКоЙ с возможностью подключения к сети <<Интернет> и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также

лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.
Кваlrификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

УКzВаННЫМ В Квапификационньж справочниках и (или) профессионаJIьпьIх стандартах (при
наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работникоЬ ВлГУ, уIаствующих в
реализации оПоП, и пиц, привлекаемых к реilIизации оПоП на иных условиях (исхоля из
количества замещаемьж ставок, приведенного к цопочисленным значениям), ведут наушую,
УЧебНО-меТодическую и (или) практическую работу, соответствующую профилпо
преподаваемой дисциплины (молуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, rIаствуюIцих в
реализации оПоП, и пиц, привлекаемых к речцизации QПоП на иньtх условиях (исходя из
количества заIчIеIцаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются
руководиТелями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к
которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не
менее 3 лет).

не менее 70 процентов численности педагогических работников Влгу и Лиц,
привлекаемьж к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества
Замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и уlаствующих в реаIIизации

ОПОП, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иIlостранном
ГОСУДарстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) yleнoe звание (в том числе
ученое звание, полученное в инострЕ}IIном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, QБЕСПЕЧИВАЮЩДЯ РАЗВИТИЕ
оБщЕкулъшrрньж и социАлъно_личностных кАчЕств выпускников

ОСНОВОй Успешной реализации ОПОП является социокультурнм среда,
СПОСОбСтвУюЩая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-



нравственному рцlвитию и профессионalльному стаЕовлению.
В ВлГУ созданы все условия для рtrlвитця личности и регулирOвания социаJIьнo-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских,
общекультурных качеств обуrающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественньж организаций, научных и спортивных обществ.

[ля реаJIизации обrцекультурньж, социаJIьно-пичностньtх компетенций созданы и
разработаны основные подожения, регламентируюIцие учебно-воспитательную, социЕIпьно-
культурную, на)чно- исследовательскую деятепьность обуrаюIцихся.

В ВлГУ создана социокультурнм среда, имоюIцая гуманистическую направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного обIцества к усповиям обучения и
жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципапd гр(анизации российского общества,
гуманитаризации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В
университете созданы благоприятные усповия для развития личности и социапьно-культурных
процессов, способствующих укреплению нравственньIх, гражданственных, общекультурньD(
качеств обучающихся.

Развитию лиtшости обучающегося и формированию его общепрофессиональньDL
универсальньIх и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебноЙ работы в образовательныЙ процесс и комплексный подход к организации
внеучебной работы.

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным Еаправлениям:
- воспитательная работа (проведение культурно-массовьIх мероприятий,

формирование корпоративной культуры, ра*}витио университетских традиций);
- развитие творческих способностей (организация деятельности театральных,

вокальньD(, танцевальных и других коллективов);
- физкультурно-оздоровитепьная работа (включая профилактику вредньж

привьItIек и явлений);
- развитие студенческого ссlN,lоуправления;
- содействие занятости обучаrощихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательЕtul работа должна осуществляться по спедующим

направлениям:
], обязаmельньtе (рекопtенdованньtе Мuнuсmерсmволr наукu u высuлеzо образованuя РФ)
- гражданское;
_ патриотическое;
- духовно-нравственное;
- физическое;_ экологическое;
- трудовое;
- культурно-творчоское;
-науrно-образовательное.
2. uHbte (спецuфuческuе, сmьuуюu|uеся с особенносmяJчru профессuональной поdеоmовкu

обучаюuluхся по конкреmной ОПОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторнаrI, осуществляемЕUI на лекциях, лабораторных и практических занятиях,

поскольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание нерапрывно связано с
преподаваемыми специальными дисциплинами;

- внеаудиторнм, проводимая силtlпdи дироктора института, заместителей
директора института, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучаrощихся в круглых столах, форумах и наrшо-практических конференциях

(международных, всероссийских, регион€rльньгх).



Оценивание качества освоения програпdмы воспитания обуrающимися и их участия в
событиях каJIондарного пJIана вOOпитатепьной работы (в рамках оOвооЕия ОПОП)
предусматривается через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в них
скан-копий подтверждающих документов в личные кабинеты в рвдел <Портфолио
достижений обуrающегося)), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга rIастия администраторtlп{ из числа кураторов у=rебных групп иlили
зап{остителей директоров институгов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.

ИII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ДШЯТЕЛЪНОСТИ ИПОДГОТQВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятепьности и подготовки
обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (ипи) их объединения, иных юридических
и (или) физических лиц, включая педагогических работников ВпГУ.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и
качества образовательного процесса в цолом и отдельньIх дисциплин (модулеЙ) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рап{ках процедуры
государственноЙ аккредитации осуществляется с цепью подтверх(дения соответствиrI
образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятепьности и подготовки обуrающихся
может осуществляться в рапdках профессиона.пьно-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том
числе иностранными организациями, пибо авторизованными наIIионаJIьными
профессионально-общественными оргaнизациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессионttпьньIх стандартов (при ншlичии), требованиям рынка труда к специапистапd
соответствующего профиля.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЩДЕННУЮ ОПОП
Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации.
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