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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «Психология общения» является обязательной частью общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла в соответствии с ФГОС по специальности 

49.02.01 – Физическая культура.  

Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование профессиональных 

и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 49.02.01 – 

Физическая культура. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК-

1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-1.5, 

ПК-1.6, ПК-1.7, ПК-1.8, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, ПК-2.6, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-

3.3, ПК-3.4, ПК-3.5. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код 1 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК-1 Выделять и анализировать сущность и 

социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Сущности и социальной значимости 

своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК-2 Организовывать собственную 

деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

Методов решения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК-3 Оценивать риски и принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

Методов оценивания рисков и методы 

решения нестандартных ситуациях. 

ОК-4 Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Способов поиска, анализа и оценки 

информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК-5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

Информационно-коммуникационных 

технологий для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК-6 Работать в коллективе и команде, 

взаимодействовать с коллегами и 

социальными партнерами.  

Основ работы в коллективе и команде, 

взаимодействовать с коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК-7 Ставить цели, мотивировать 

деятельность занимающихся 

физической культурой и спортом, 

организовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя 

ответственности за качество учебно-

тренировочного процесса и организации 

физкультурно-спортивных мероприятий 

и занятий. 

Постановки целей, мотивирования 

деятельности занимающихся 

физической культурой и спортом, 

организации и контроля их работы с 

принятием на себя ответственности за 

качество учебно-тренировочного 

процесса и организации физкультурно-

спортивных мероприятий и занятий. 
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ОК-8 Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Способов определения задач 

профессионального и личностного 

развития, основ планирования 

повышение квалификации. 

ОК-9 Осуществлять профессиональную 

деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания и смены технологий. 

Осуществления профессиональной 

деятельности в условиях обновления ее 

целей, содержания и смены 

технологий. 

ОК-11 Строить профессиональную 

деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

Правовых норм, регулирующих 

профессиональную деятельность 

ПК-1.3 Руководить соревновательной 

деятельностью спортсменов 

Основы соревновательной 

деятельности спортсменов 

ПК-1.4 Осуществлять педагогический 

контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности спортсменов 

на учебно-тренировочных занятиях и 

соревнованиях 

Знает, как осуществлять 

педагогический контроль, оценивать 

процесс и результаты деятельности 

спортсменов на учебно-тренировочных 

занятиях и соревнованиях 

ПК-1.5 Анализировать учебно-тренировочные 

занятия, процесс и результаты 

руководства соревновательной 

деятельностью 

Способов анализа учебно-

тренировочные занятия, процесс и 

результаты руководства 

соревновательной деятельностью 

ПК-1.6 Проводить спортивный отбор и 

спортивную ориентацию 

Основ проведения спортивного отбора 

и спортивной ориентации 

ПК-1.7 Подбирать, эксплуатировать и готовить 

к занятиям и соревнованиям спортивное 

оборудование и инвентарь. 

Подбора, эксплуатирования и 

подготовки к занятиям и 

соревнованиям спортивное 

оборудование и инвентарь. 

ПК-1.8 Оформлять и вести документацию, 

обеспечивающую учебно-

тренировочный процесс и 

соревновательную деятельность 

спортсменов. 

Оформления и ведения документации, 

обеспечивающей учебно-

тренировочный процесс и 

соревновательную деятельность 

спортсменов. 

ПК-2.1 Определять цели, задачи и планировать 

физкультурно-спортивные мероприятия 

и занятия с различными возрастными 

группами населения 

Знает, как определять цели, задачи и 

планировать физкультурно-

спортивные мероприятия и занятия с 

различными возрастными группами 

населения 

ПК-2.2 Мотивировать население различных 

возрастных групп к участию в 

физкультурно-спортивной деятельности 

Знает способы мотивации населения 

различных возрастных групп к участию 

в физкультурно-спортивной 

деятельности 

ПК-2.3 Организовывать и проводить 

физкультурно-спортивные мероприятия 

и занятия 

Знает методы организации и 

проведения физкультурно-спортивных 

мероприятий и занятий 

ПК-2.4 Осуществлять педагогический контроль 

в процессе проведения физкультурно-

спортивных мероприятий и занятий 

Знает способы осуществления 

педагогического контроля в процессе 

проведения физкультурно-спортивных 

мероприятий и занятий 



7 

ПК-2.5 Организовывать обустройство и 

эксплуатацию спортивных сооружений 

и мест занятий физической культурой и 

спортом 

Знает методы организации 

обустройства и эксплуатации 

спортивных сооружений и мест 

занятий физической культурой и 

спортом 

ПК-2.6 Оформлять документацию (учебную, 

учетную, отчетную, сметно-

финансовую), обеспечивающую 

организацию и проведение 

физкультурно-спортивных мероприятий 

и занятий, и функционирование 

спортивных сооружений и мест занятий 

физической культурой и спортом 

Знает, как оформлять документацию 

(учебную, учетную, отчетную, сметно-

финансовую), обеспечивающую 

организацию и проведение 

физкультурно-спортивных 

мероприятий и занятий, и 

функционирование спортивных 

сооружений и мест занятий физической 

культурой и спортом 

ПК-3.1 Разрабатывать методическое 

обеспечение организации учебно-

тренировочного процесса и руководства 

соревновательной деятельностью 

спортсменов в избранном виде спорта 

Знает основы разработки 

методического обеспечения 

организации учебно-тренировочного 

процесса и руководства 

соревновательной деятельностью 

спортсменов в избранном виде спорта 

ПК-3.2 Разрабатывать методическое 

обеспечение организации и проведения 

физкультурно-спортивных занятий с 

различными возрастными группами 

населения 

Знает, как разрабатывать методическое 

обеспечение организации и проведения 

физкультурно-спортивных занятий с 

различными возрастными группами 

населения 

ПК-3.3 Систематизировать педагогический 

опыт в области физической культуры и 

спорта на основе изучения 

профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов 

Знает методы систематизации 

педагогического опыта в области 

физической культуры и спорта на 

основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов 

ПК-3.4 Оформлять методические разработки в 

виде отчетов, рефератов, выступлений 

Знает способы оформления 

методической разработки в виде 

отчетов, рефератов, выступлений 

ПК-3.5 Участвовать в исследовательской и 

проектной деятельности и области 

образования, физической культуры и 

спорта 

Знает основы участия в 

исследовательской и проектной 

деятельности и области образования, 

физической культуры и спорта 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

Всего 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  64 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

лабораторные работы   

практические занятия 32 

курсовая работа (проект)   

самостоятельная работа обучающихся 16 

Консультации  

Промежуточная аттестация                                              дифференцированный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Психология общения» 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Введение в психологию общения 26  

Тема 1. 
Психологическая 

характеристика 

процесса общения 

 

Содержание учебного материала 2 ОК-4 

ОК-5 

ПК-1.8 

ПК-2.1 

Предмет и задачи курса «Психология общения». Теоретические и 

практические условия, вызвавшие появление курса «Психология 

общения». Задачи курса. Общение как многоплановый процесс 

развития контактов между людьми. Три стороны: коммуникативную, 

интерактивную и перцептивную. Разновидности ролевого поведения: 

формальная роль, внутригрупповая, межличностная и индивидуальная. 

Типы межличностного общения: императив, манипуляцию и диалог 

2 

В том числе, практических занятий  2 

Предмет и задачи курса «Психология общения». Теоретические и 

практические условия, вызвавшие появление курса «Психология 

общения». Задачи курса. Общение как многоплановый процесс 

развития контактов между людьми. Три стороны: коммуникативную, 

интерактивную и перцептивную. Разновидности ролевого поведения: 

формальная роль, внутригрупповая, межличностная и индивидуальная. 

Типы межличностного общения: императив, манипуляцию и диалог 

2 

Самостоятельная работа обучающихся1 2 

Тема 2. Методика 

установления 

психологического 

контакта.  

 

Содержание учебного материала  2 ОК-6 

 

ПК-1.7 

 

Технологии установления межличностного контакта 

(психологического, эмоционального и т.п.). Основные принципы 

установления контакта. Основные этапы установления контакта. 

Адаптация к партнёру и установление контакта. Признаки и 

показатели. 

2 

В том числе, практических занятий 2 
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Технологии установления межличностного контакта 

(психологического, эмоционального и т.п.). Основные принципы 

установления контакта. Основные этапы установления контакта. 

Адаптация к партнёру и установление контакта. Признаки и 

показатели. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  2 

Тема 3. Введение в 

психологию 

профессионального 

общения  

Содержание учебного материала 2 ОК-1 

ОК-2 

ПК-2.5 

ПК-2.6 

Три точки зрения в психологии общения. Значение и функции 

общения: (Витальная функция, прагматическая функция, функция 

формирования и развития, функция подтверждения и др.). Три подхода 

к определению общения. Уровни анализа. Виды общения. Типы 

межличностного общения в профессии. Понятие психологической 

обратной связи. Цель получения обратной связи. Виды, уровни и 

функции обратной связи. Схема взаимодействий партнеров по 

общению. 

2 

В том числе, практических занятий  4 

Три точки зрения в психологии общения. Значение и функции 

общения: (Витальная функция, прагматическая функция, функция 

формирования и развития, функция подтверждения и др.). Три подхода 

к определению общения. Уровни анализа. Виды общения. Типы 

межличностного общения в профессии. Понятие психологической 

обратной связи. Цель получения обратной связи. Виды, уровни и 

функции обратной связи. Схема взаимодействий партнеров по 

общению. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 4. Техники 

общения и приемы 

психологической 

саморегуляции. 

Содержание учебного материала 1 ПК-2.2 

ПК-2.3 Общее понятие о психологической саморегуляции как одном из 

уровней регуляции активности живых существ. Психологическая 

саморегуляция функционального состояния. Самый простой и 

эффективный способ эмоциональной саморегуляции. Резерв в 

стабилизации своего эмоционального состояния. Методика 

выполнения приемов психологической саморегуляции. 

1 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4 

Общее понятие о психологической саморегуляции как одном из 

уровней регуляции активности живых существ. Психологическая 
4 
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саморегуляция функционального состояния. Самый простой и 

эффективный способ эмоциональной саморегуляции. Резерв в 

стабилизации своего эмоционального состояния. Методика 

выполнения приемов психологической саморегуляции. 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Раздел 2. Психология общения 30  

Тема 1. Общение как 

коммуникация. 

Понятие социальной 

перцепции  

Содержание учебного материала 1 ОК-7 

ПК-1.6 

 
Коммуникация. Коммуникативная компетентность. Коммуникатор 

(отправитель) и реципиент — лицо, воспринимающее это сообщение. 

Вербальный (речевой) канал коммуникации и невербальный канал. 

Роль восприятия в процессе общения. Понятие социальной перцепции. 

Межличностная аттракция в социальной перцепции. Механизмы 

взаимопонимания в процессе общения. 

1 

В том числе, практических занятий  2 

Коммуникация. Коммуникативная компетентность. Коммуникатор 

(отправитель) и реципиент — лицо, воспринимающее это сообщение. 

Вербальный (речевой) канал коммуникации и невербальный канал. 

Роль восприятия в процессе общения. Понятие социальной перцепции. 

Межличностная аттракция в социальной перцепции. Механизмы 

взаимопонимания в процессе общения. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1  

Тема 2. Виды 

социальных 

взаимодействий. 

Восприятие и познание 

людьми друг друга. 

Внутригрупповое 

общение 

Содержание учебного материала 1 ОК-9 

ПК-1.5 

 
Умение расположить к себе людей. Культура общения. Механизмы 

общения. Одним из древнейших способов взаимодействия людей в 

групповой деятельности является механизм социально-

психологического заражения. Теории о природе подражания и 

убеждения. Феномены межличностного влияния. Коммуникационные 

барьеры, причины их возникновения и классификация. Ошибки при 

общении. 

1 

В том числе, практических занятий  4 

Умение расположить к себе людей. Культура общения. Механизмы 

общения. Одним из древнейших способов взаимодействия людей в 

групповой деятельности является механизм социально-

психологического заражения. Теории о природе подражания и 

убеждения. Феномены межличностного влияния. Коммуникационные 

4 
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барьеры, причины их возникновения и классификация. Ошибки при 

общении. 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Тема 3. 
Психологические 

особенности личности в 

её деятельности и в 

общении. 

Содержание учебного материала 1 ОК-8 

ПК-3.5 

 
Три основных системы объяснений сущности темперамента и его 

органической основы. Различные модификации социального 

поведения деловых партнеров. Межличностные отношения 

выражаются в совместимости людей. Виды совместимостей. 

Несовместимость. Наиболее значимые психологические качества: 

коммуникативную компетентность, профессиональная адаптация, 

профессиональный имидж 

1 

В том числе, практических занятий  2 

Три основных системы объяснений сущности темперамента и его 

органической основы. Различные модификации социального 

поведения деловых партнеров. Межличностные отношения 

выражаются в совместимости людей. Виды совместимостей. 

Несовместимость. Наиболее значимые психологические качества: 

коммуникативную компетентность, профессиональная адаптация, 

профессиональный имидж 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Тема 4. 
Психологические 

аспекты делового 

общения 

Содержание учебного материала 1 ОК-11 

ПК-1.3 

ПК-1.4 
Направления в практике теорий "человеческих отношений". Принципы 

делового общения. Понятие делового общения. Категории делового 

общения. Споры и дискуссии. Участие в совещаниях, конференциях 

Понимание собеседника. Умение доходчиво для партнера выразить 

свою мысль. Этика и этикет делового общения. «Абстрактные типы» 

собеседников. Ролевое поведение в деловом общении. 

1 

В том числе, практических занятий  2 

Направления в практике теорий "человеческих отношений". Принципы 

делового общения. Понятие делового общения. Категории делового 

общения. Споры и дискуссии. Участие в совещаниях, конференциях 

Понимание собеседника. Умение доходчиво для партнера выразить 

свою мысль. Этика и этикет делового общения. «Абстрактные типы» 

собеседников. Ролевое поведение в деловом общении. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
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Тема 5. Диалоговая 

природа общения 

Содержание учебного материала 2 ПК-3.1 

ПК-3.2 Культурная история диалога. Диалогические отношения.  Диалоговая 

природа общения. Диалог - естественная форма общения с 

собеседником, предполагающая наличие двух равноправных 

участников общения. Равноправный диалог, структурированный 

диалог. Диалог как форма психологического воздействия. Бинарные 

признаки контактов на коммуникативном уровне: непосредственный 

опосредованный, речевой-неречевой, информационный 

(коммуникативный) – неинформационный (некоммуникативный). 

Структура психологического воздействия. 

2 

В том числе, практических занятий  4 

Культурная история диалога. Диалогические отношения.  Диалоговая 

природа общения. Диалог - естественная форма общения с 

собеседником, предполагающая наличие двух равноправных 

участников общения. Равноправный диалог, структурированный 

диалог. Диалог как форма психологического воздействия. Бинарные 

признаки контактов на коммуникативном уровне: непосредственный 

опосредованный, речевой-неречевой, информационный 

(коммуникативный) – неинформационный (некоммуникативный). 

Структура психологического воздействия. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

 Тема 6. Переговоры, 

дискуссии, споры.  

Содержание учебного материала 1 ОК-3 

ПК-3.4 

 
Психологический контакт и методы его установления. Виды и 

особенности переговоров в профессиональной деятельности. 

Особенности профессиональных споров и дискуссий. Участие в 

совещаниях и конференциях. Типы дискуссий и споров. 

1 

В том числе, практических занятий  2 

Психологический контакт и методы его установления. Виды и 

особенности переговоров в профессиональной деятельности. 

Особенности профессиональных споров и дискуссий. Участие в 

совещаниях и конференциях. Типы дискуссий и споров. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Раздел 3. Конфликты и способы их предупреждения и разрешения 
8 
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Тема 1. Конфликт и его 

психологическая 

характеристика 

Содержание учебного материала 2 ПК-2.4 

ПК-3.3 Понятие, сущность, особенности и типология конфликта. Предмет и 

объект конфликта. Границы конфликта. Функции конфликта.  Причины 

конфликтов. Этапы анализа конфликтов. Структура конфликта. 

Объективные составляющие конфликта. Психологические 

составляющие конфликта. Особенности восприятия конфликтной 

ситуации. Цели, субъективные мотивы участников, обусловленные их 

взглядами и убеждениями, материальными и духовными интересами. 

Оппоненты, конкретные лица, являющиеся его участниками. Динамика 

конфликта, основные периоды и этапы в развитии конфликта. Формы 

проявления конфликта. Разрешение конфликтов в различных 

подсистемах общества и на разных уровнях противоборства. 

2 

В том числе, практических занятий  4 

Понятие, сущность, особенности и типология конфликта. Предмет и 

объект конфликта. Границы конфликта. Функции конфликта.  Причины 

конфликтов. Этапы анализа конфликтов. Структура конфликта. 

Объективные составляющие конфликта. Психологические 

составляющие конфликта. Особенности восприятия конфликтной 

ситуации. Цели, субъективные мотивы участников, обусловленные их 

взглядами и убеждениями, материальными и духовными интересами. 

Оппоненты, конкретные лица, являющиеся его участниками. Динамика 

конфликта, основные периоды и этапы в развитии конфликта. Формы 

проявления конфликта. Разрешение конфликтов в различных 

подсистемах общества и на разных уровнях противоборства. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Промежуточная аттестация1 дифференциро

ванный зачет 

 

Всего: 64  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины «Психология общения» 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «304 – 1СК», оснащенный оборудованием: экран, переносной 

мультимедийный проектор, ноутбук. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

3.2.1. Книгообеспеченность1 

 
Наименование литературы: автор, название, 

вид издания, издательство 

Год 

издания 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Количество 

экземпляров 

изданий в 

библиотеке ВлГУ 

в соответствие с 

ФГОС СПО 

Наличие в 

электронной 

библиотеке ВлГУ 

1 2 3 4 

Основная литература2 

Столяренко Л.Д., Самыгин С.И. – Рн/Д: 

Издательство: Феникс, 2019 г.-318с. 

ISBN: 978-5-222-26800-1 

2019  labirint.ru›books/

509490/ 

 

Ильин Е.П. Психология делового 

общения. – СПб.: Питер, 2017 г. – 280с. 

ISBN: 978-5-4461-0352-2 

2017  labirint.ru›books/

595918/ 

 

Макеев. В.А. Психология делового 

общения. Имидж и нормы этикета. – КД 

Либроком, 2015 г.-272с.ISBN978-5-397-

04516-2 

2015  academbook.com.

ua›detail.aspx?id

=14901 

 

Дополнительная литература 

Лавриненко В.Н. Психология и этика 

делового общения. Учебник для вузов. М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2016. – 415с ISBN 978-5-

238-01050-2. 

2016  znanium.com›Эле

ктронно 

библиотечная 

система›Каталог

> author/?i 

Колесникова, Н.А. Деловое общение в 

тестах и интервью. 

Business-related topics in tests and 

interviews [Электронный ре- 

сурс] : учебное пособие / Н.А. 

Колесникова, Л.А. Томашевская. 

– 2-е изд., стер. – М. : ФЛИНТА, 2014 – 

216 с.  

2014  http://www.knigaf

und.ru/books/175

784 

 

Константинова, Л.А. Деловая риторика 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Л.А.  Константинова, 

Е.П. Щенникова, С.А. Юрманова. – 2-е 

изд., стер. – М. : ФЛИНТА, 2013 – 304 с. 

ISBN 978-985-06-2769-8 

2013  http://www.knigaf

und.ru/books/175

363 

                                                           
 

 

https://www.labirint.ru/pubhouse/539/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=hzij46&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042.wRdhFPytSHWN7FJrIIJEuVVeispMq-kZNblwFUF_Vgtpe7EbMwjeq77o0FxNpX57LiZOwgCzS_dsGGk5XEuwnJNDik5IGLIMk1hGiuTVcb_hNysdjVAAiUxl3_yUYgZXQVKDrSfT-_uNeYCql2wuikQNX3AijP_I9uo77bqpOt9P6m-iA469NK0l_9uILU6k.51005bad8c166e2e832b6055ef02909ba6aa5dc1&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPOBFjDuQZH_XKzY1UL_csaBB4_yiM7_IVz0bHvjNigflngFqpEXsw8V2329olZ-_MiXM28ysKYyu6pDLvEtJlqr&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOFztlAe5r0AYa4dLk1Knt2D9hBDY1dFbRGvieD7GEw_Bg6oy-m2oBIKBinDA_ml5BZ&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSlhPOGhnQjRONUpxTWFLV1pubTA5WmJBOVdzNlZDbjEyOFd2Z2lPMnpyLXFLWlVEVHJsUkJPTlIwY1dKM3hWVllFME5yUXZFY2hsOE94T0gwZEFSUFUs&sign=095993b45e99b60ec045f76b9653fca9&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpLgjLKbD-n4ccjjY5QqafK8AU9by9R02Iz3WoojpSgrRDedl86L9NKTodtjs3t1g_5fD1spf3zVBf5q6ujffuU_1At66CiWeRzl1y5NqsTHmYmZx9wIH8GIQoSM8Gwa4W5_OhsGC3UawVLOd5leBUI-VPlWwp7Wff0BRc8fwDBUxu1pgsJBKHI5OAexu8sSqy6fKn3t9sU0OyU4wXL1pQiZ0mJadZT6hJCxtG3L0QkW_AAuWkV3J5SZm2hQQiqIU0HL0_4uX9w266h4sKCdXJffnNO8rDa8fI1ozFoNhGVfu7xYkIkD3SiNNty8d0Po5yD3jjqt46thE9YfSU0_9DegF1ofOPcux0fZeDsJhWlx45FzVtoOiI5r5ug8Ls74QTzqAowjCI0phpO0YNfXxDaX0ZH9731NJbkAXP3OnxyzA,&l10n=ru&rp=1&cts=1567571360349&mc=5.277851953078223&hdtime=422148.008
https://www.labirint.ru/books/509490/
https://www.labirint.ru/books/509490/
https://www.labirint.ru/pubhouse/104/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=gqmn45&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042.ymqZl2vA_nxqUYEkqvkW5cIqFwB7b4EFiqzq8swtezfSqfnWTTd4GAo-x_j5W5LTapFFGzI6ZtPvX4ccBtDfhhX-nBZBwZIzgrAvxADygt0M6O3X05cZ4h1UFBuXd1OHWBq-EtHXBS1lRvvFNeuhEw.5f068edabfdc553bc6286255f70204190a48ba7f&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_Xq_FWm0zm7_ELYIzr91I4oRqVLOSoRFsZk,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOFWQjuPFvK5kTSwSK3V0GFu7z3wj49IvYW0L8yWqzWMMKfR6TQK_vxJX-dLRHCQp4g&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSlhPOGhnQjRONUpxTWFLV1pubTA5WmJBOVdzNlZDbjE5b2ZSUHZyM250aDh1NnNfRlBweWdMMU03bzJNTFdReW1ETGVwYzhqRUtxdUtTa3BOeDRzSDQs&sign=bb461e328f02ac81547a9d150a29c099&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRHHvsvD0lydBzFEeYk3a2k2x1REyNlOrgKZvmYMBYfgdMzIfHi0g51vNUxJC7CyjLb4XWRv8ywbXMfmTR_WNEGZLzBLeBT9Wpa50oQrj_4e-VmVRmHjCTbDuKC4tHEPXdNlXav-Sea-6HiFj2zakXCqllwQjSqxJbzku1kTyOyFbQCSr32LtrzE8SipBxfriQd4crbjKZd_aHuIRTwmNpNbQUt2na53zCCJqnvLV2E56LQ_ujdG3FKudj5_sCKuzoK3xcJiMvrhJxNCQvm0icohCgydEIbjnWc9kqaIfVu26IPg5OPBz0aN8Jk5bluBjI89IT15GkX48ZIJC5SEpo-Sj0545ghp0O0,&l10n=ru&rp=1&cts=1567571712446&mc=4.8530559073332755&hdtime=233471.656
https://www.labirint.ru/books/595918/
https://www.labirint.ru/books/595918/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=ibmv8o&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042._e5m9LZ62sXuaeXLyG7nK3GtmwqVVF6mqE87hqHxCXURvosASSy3XVA0M_uvJTjq4iF7kaGfPHQ4zhDQIX_FmnQBRpyBqocArDhzM-f4aHRGSJDDDxsCPOtj8Q-jOAiGelQncy57s-kpvOx9qsW8yDsMTLmd3lMieHKTLuM4e9R0z-HHyU69-3g_3oKFzSlCgZ_jR5W1XSgstloqdX1O5tSuqjbvjsA2n5X35N_tY3aLnrh3A4P6oBImbEtGpcb2.a743e4b7579c3708126f899969cfcc5040516834&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8Lr-Qq6jK6P1vvdCqolRAeCnK8Hhkah62w,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOFp3_QGxZDW0ZDdmQqEs-aMUFwK5YKLaiDdn97XxrkQ62DwuGoG83xpey78UvCl7Ya32P5_om7l0M,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTzVWQUFJNkkxaGhWaEtSQjFaY1k2a284M2pJSjN3Z042REJVR3JnQ2lEZTZhWXhxWTZBX25acVhxM3hZQ1h2UUpySTZtQ2lPeEtjWGRDaFdPc2doV28s&sign=9be792261bababa095f56cb72ce3af0e&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRHuT5JuWrkaRzRxtCJ3udKZ_pX0smjDgezPDiJCuXPf1eDy_mRbCrhK7GyBiMM1MdSUpwPhabt2k5MS1A6uYrGG-CycFLV8rU2BwNxRN5z_tFEzacO5j8aJEq9EryRnuu0L2AFvDHWA3-rZjNAitdq3QiT92-onjwQL0209Z_sSVZfC4HZw8eyw2hZP3waSbpJDbT1bRBmx8S2LfbsBE92lD3s0BEa4IMlz2MorAuGjjZ1DC1TitVt0awjGBBarkHBHn-JJBmpQZI2RWLBSDGox_YKnSk-Mx2HnrZ0DO0YRgrQ4SL92DKN5GoL4JenCNemxi5WkL3yohARBG4m3KACINH2_aPunUR8yuSEaa3Z9Kg8Aahuk2kk9zbjgSoFIYTUkWhwlL2rIVikvGvjMRcnfpdPLIDemKYS2Skw4asXjikXxdOeorKbRGWMZduyY9L95H00FVGHSTsdlzq2MMzDJsPmf87SmPwyD5tCLrbsN7VE4544WXIiqId7SVJl_aINtVyj5lzW2j1AfLQhrEHCgYUkLSeGS-_g8wKKfBstR3aALSnmK7Wv36_gXgNdLW0KOih8f-xxP-niwQ1G7iRRV5-alkQ8L6cP03-WILmSurvaohGvjU9Kl&l10n=ru&rp=1&cts=1567572177944&mc=5.4459741328977325&hdtime=55099.584
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=ibmv8o&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042._e5m9LZ62sXuaeXLyG7nK3GtmwqVVF6mqE87hqHxCXURvosASSy3XVA0M_uvJTjq4iF7kaGfPHQ4zhDQIX_FmnQBRpyBqocArDhzM-f4aHRGSJDDDxsCPOtj8Q-jOAiGelQncy57s-kpvOx9qsW8yDsMTLmd3lMieHKTLuM4e9R0z-HHyU69-3g_3oKFzSlCgZ_jR5W1XSgstloqdX1O5tSuqjbvjsA2n5X35N_tY3aLnrh3A4P6oBImbEtGpcb2.a743e4b7579c3708126f899969cfcc5040516834&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8Lr-Qq6jK6P1vvdCqolRAeCnK8Hhkah62w,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOFp3_QGxZDW0ZDdmQqEs-aMUFwK5YKLaiDdn97XxrkQ62DwuGoG83xpey78UvCl7Ya32P5_om7l0M,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTzVWQUFJNkkxaGhWaEtSQjFaY1k2a284M2pJSjN3Z042REJVR3JnQ2lEZTZhWXhxWTZBX25acVhxM3hZQ1h2UUpySTZtQ2lPeEtjWGRDaFdPc2doV28s&sign=9be792261bababa095f56cb72ce3af0e&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRHuT5JuWrkaRzRxtCJ3udKZ_pX0smjDgezPDiJCuXPf1eDy_mRbCrhK7GyBiMM1MdSUpwPhabt2k5MS1A6uYrGG-CycFLV8rU2BwNxRN5z_tFEzacO5j8aJEq9EryRnuu0L2AFvDHWA3-rZjNAitdq3QiT92-onjwQL0209Z_sSVZfC4HZw8eyw2hZP3waSbpJDbT1bRBmx8S2LfbsBE92lD3s0BEa4IMlz2MorAuGjjZ1DC1TitVt0awjGBBarkHBHn-JJBmpQZI2RWLBSDGox_YKnSk-Mx2HnrZ0DO0YRgrQ4SL92DKN5GoL4JenCNemxi5WkL3yohARBG4m3KACINH2_aPunUR8yuSEaa3Z9Kg8Aahuk2kk9zbjgSoFIYTUkWhwlL2rIVikvGvjMRcnfpdPLIDemKYS2Skw4asXjikXxdOeorKbRGWMZduyY9L95H00FVGHSTsdlzq2MMzDJsPmf87SmPwyD5tCLrbsN7VE4544WXIiqId7SVJl_aINtVyj5lzW2j1AfLQhrEHCgYUkLSeGS-_g8wKKfBstR3aALSnmK7Wv36_gXgNdLW0KOih8f-xxP-niwQ1G7iRRV5-alkQ8L6cP03-WILmSurvaohGvjU9Kl&l10n=ru&rp=1&cts=1567572177944&mc=5.4459741328977325&hdtime=55099.584
https://www.academbook.com.ua/detail.aspx?id=14901
https://www.academbook.com.ua/detail.aspx?id=14901
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=cccz6d&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042.wnj4RJ-Q-6Y7PlafW9KWo-HHvHG2w6oWTtMDsk2aAYFG9zHls32dQ2-dlvxuP8SE70Lsc6ySSpGiNtoZ0J0BxOkUKCoHXeCOvkBUwZjQ8wwmPQk_bD9qUkKCKEUXQdfxwJOACYz8D_yz2K2R5j-GNQlTiTwVdrgsSru71xeVsERI7FgifxKpuElj5lqii6hEQF_KAg-EgCOha15eRz1GQfqgWwYJWpQHO-O9emg-Qc25SLECB-r-iENFGgZ687T47ddhkzAvx5TIp05bXvLZYw.ab8f538e95f6f8a71522a996b80a7cf1e8540387&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_Xp55ndUn6T1ZnMHar7Kj43_baZkDdaCC1U,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOF6yxwcRNsOyLA-9J9gz7b6Zy8kt_r_r4SEjL2nPeyezhF0Ix7sUGgodL5ZaNcUREL&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSnpzZ0NWX19xVUFRNmliLXRQMzlEMV9tamlidmVCblJicDQ5UlZ5cW96WEVpMlBtRkV6d0VNVHk4S2dmWkFIYm9CaktkWEJsa1V0&sign=e6ec92afc5fd3fb5cf08e744eefe114e&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRFdzDAzzyzIinqUWPw7zrXjA0N6IOb9hAGYpwMVoFns9NaO4GFe0HhFZs43mx9AKplsxLuoi2t_8d5Chbh-HwHUELTmy3IaE3DqpRbtEz9JX8WCwN5Qz8zX7Yt3motfj50gOQMaOCI0JoFhnnuT4R12rX7b06EuKf_zHd6euHiPt4NMcLq7R4CdS9DBIYdFI8jAv4NzruEdu3QLmyOOZzsv0h650SLv6KPAGqRForccl1nRukSKrnuwvSyQrnZRhm6gJnvRDVYikBfGU8kZ_dxk8-vyPEuMk6gR-CQwR5PktmKE0Cc20J-VUHm0VJ8IrIxHUIAlGTOZdODerFhHfLAHQrY1-WleqU0C7jw7Ie0ycwB0vSM43sjKhmmxNMwCCng0BcEdBWVnvcx5USuHLNws-yEeADrwA3WG2LetP1naf3zfOPXZBa2oDeYBpU2nrEJxHf-ldaEwhPQ8KpyFXQZOiTaQsgFwv6BSseypi-llxg8n-9nm_ldZ590NiopU8gwXz0v1ZpVuJXqCpE1gQ4YQ2WzQbErv7_Vo89HjuZgSHiFzLelB0Lp5CsMIFmieWxwftNlaqk-BohROciMXbDZMBDS3sDU-braah8IooQSk_B8Zj5YzbEkR1oxVUPYXDZM,&l10n=ru&rp=1&cts=1567572509329&mc=5.293999460598766&hdtime=157927.47
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=cccz6e&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042.wnj4RJ-Q-6Y7PlafW9KWo-HHvHG2w6oWTtMDsk2aAYFG9zHls32dQ2-dlvxuP8SE70Lsc6ySSpGiNtoZ0J0BxOkUKCoHXeCOvkBUwZjQ8wwmPQk_bD9qUkKCKEUXQdfxwJOACYz8D_yz2K2R5j-GNQlTiTwVdrgsSru71xeVsERI7FgifxKpuElj5lqii6hEQF_KAg-EgCOha15eRz1GQfqgWwYJWpQHO-O9emg-Qc25SLECB-r-iENFGgZ687T47ddhkzAvx5TIp05bXvLZYw.ab8f538e95f6f8a71522a996b80a7cf1e8540387&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_Xog3XR9c48zZMrfT41bNKax81dcqTwcMvI,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOF6yxwcRNsOyLA-9J9gz7b6Zy8kt_r_r4SEjL2nPeyezhF0Ix7sUGgodL5ZaNcUREL&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSnpzZ0NWX19xVUFRNmliLXRQMzlEMkJOU1RJUWgwQlRSX0JWWUZud0JSeGd0UjI5MDJ2VUNFRjhDcDFTNkVQSjg4TXJUNEdEcE05V3ZpUDlCWllPTnMs&sign=a616eb768fc549ca80ee134b9110b355&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRFdzDAzzyzIinqUWPw7zrXjA0N6IOb9hAGYpwMVoFns9NaO4GFe0HhFZs43mx9AKplsxLuoi2t_8d5Chbh-HwHUELTmy3IaE3DqpRbtEz9JX8WCwN5Qz8zX7Yt3motfj50gOQMaOCI0JoFhnnuT4R12rX7b06EuKf_zHd6euHiPt4NMcLq7R4CdS9DBIYdFI8jAv4NzruEdu3QLmyOOZzsv0h650SLv6KPAGqRForccl1nRukSKrnuwvSyQrnZRhm6gJnvRDVYikBfGU8kZ_dxk8-vyPEuMk6gR-CQwR5PktmKE0Cc20J-VUHm0VJ8IrIxHUIAlGTOZdODerFhHfLAHQrY1-WleqU0C7jw7Ie0ycwB0vSM43sjKhmmxNMwCCng0BcEdBWVnvcx5USuHLNws-yEeADrwA3WG2LetP1naf3zfOPXZBa2oDeYBpU2nrEJxHf-ldaEwhPQ8KpyFXQZOiTaQsgFwv6BSseypi-llxg8n-9nm_ldZ590NiopU8gwXz0v1ZpVuJXqCpE1gQ4YQ2WzQbErv7_Vo89HjuZgSHiFzLelB0Lp5CsMIFmieWxwftNlaqk-BohROciMXbDZMBDS3sDU-braah8IooQSk_B8Zj5YzbEkR1oxVUPYXDZM,&l10n=ru&rp=1&cts=1567572524037&mc=5.177676523427487&hdtime=172635.27
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=cccz6e&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042.wnj4RJ-Q-6Y7PlafW9KWo-HHvHG2w6oWTtMDsk2aAYFG9zHls32dQ2-dlvxuP8SE70Lsc6ySSpGiNtoZ0J0BxOkUKCoHXeCOvkBUwZjQ8wwmPQk_bD9qUkKCKEUXQdfxwJOACYz8D_yz2K2R5j-GNQlTiTwVdrgsSru71xeVsERI7FgifxKpuElj5lqii6hEQF_KAg-EgCOha15eRz1GQfqgWwYJWpQHO-O9emg-Qc25SLECB-r-iENFGgZ687T47ddhkzAvx5TIp05bXvLZYw.ab8f538e95f6f8a71522a996b80a7cf1e8540387&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_Xog3XR9c48zZMrfT41bNKax81dcqTwcMvI,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOF6yxwcRNsOyLA-9J9gz7b6Zy8kt_r_r4SEjL2nPeyezhF0Ix7sUGgodL5ZaNcUREL&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSnpzZ0NWX19xVUFRNmliLXRQMzlEMkJOU1RJUWgwQlRSX0JWWUZud0JSeGd0UjI5MDJ2VUNFRjhDcDFTNkVQSjg4TXJUNEdEcE05V3ZpUDlCWllPTnMs&sign=a616eb768fc549ca80ee134b9110b355&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRFdzDAzzyzIinqUWPw7zrXjA0N6IOb9hAGYpwMVoFns9NaO4GFe0HhFZs43mx9AKplsxLuoi2t_8d5Chbh-HwHUELTmy3IaE3DqpRbtEz9JX8WCwN5Qz8zX7Yt3motfj50gOQMaOCI0JoFhnnuT4R12rX7b06EuKf_zHd6euHiPt4NMcLq7R4CdS9DBIYdFI8jAv4NzruEdu3QLmyOOZzsv0h650SLv6KPAGqRForccl1nRukSKrnuwvSyQrnZRhm6gJnvRDVYikBfGU8kZ_dxk8-vyPEuMk6gR-CQwR5PktmKE0Cc20J-VUHm0VJ8IrIxHUIAlGTOZdODerFhHfLAHQrY1-WleqU0C7jw7Ie0ycwB0vSM43sjKhmmxNMwCCng0BcEdBWVnvcx5USuHLNws-yEeADrwA3WG2LetP1naf3zfOPXZBa2oDeYBpU2nrEJxHf-ldaEwhPQ8KpyFXQZOiTaQsgFwv6BSseypi-llxg8n-9nm_ldZ590NiopU8gwXz0v1ZpVuJXqCpE1gQ4YQ2WzQbErv7_Vo89HjuZgSHiFzLelB0Lp5CsMIFmieWxwftNlaqk-BohROciMXbDZMBDS3sDU-braah8IooQSk_B8Zj5YzbEkR1oxVUPYXDZM,&l10n=ru&rp=1&cts=1567572524037&mc=5.177676523427487&hdtime=172635.27
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=cccz6e&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042.wnj4RJ-Q-6Y7PlafW9KWo-HHvHG2w6oWTtMDsk2aAYFG9zHls32dQ2-dlvxuP8SE70Lsc6ySSpGiNtoZ0J0BxOkUKCoHXeCOvkBUwZjQ8wwmPQk_bD9qUkKCKEUXQdfxwJOACYz8D_yz2K2R5j-GNQlTiTwVdrgsSru71xeVsERI7FgifxKpuElj5lqii6hEQF_KAg-EgCOha15eRz1GQfqgWwYJWpQHO-O9emg-Qc25SLECB-r-iENFGgZ687T47ddhkzAvx5TIp05bXvLZYw.ab8f538e95f6f8a71522a996b80a7cf1e8540387&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_Xog3XR9c48zZMrfT41bNKax81dcqTwcMvI,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOF6yxwcRNsOyLA-9J9gz7b6Zy8kt_r_r4SEjL2nPeyezhF0Ix7sUGgodL5ZaNcUREL&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSnpzZ0NWX19xVUFRNmliLXRQMzlEMkJOU1RJUWgwQlRSX0JWWUZud0JSeGd0UjI5MDJ2VUNFRjhDcDFTNkVQSjg4TXJUNEdEcE05V3ZpUDlCWllPTnMs&sign=a616eb768fc549ca80ee134b9110b355&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRFdzDAzzyzIinqUWPw7zrXjA0N6IOb9hAGYpwMVoFns9NaO4GFe0HhFZs43mx9AKplsxLuoi2t_8d5Chbh-HwHUELTmy3IaE3DqpRbtEz9JX8WCwN5Qz8zX7Yt3motfj50gOQMaOCI0JoFhnnuT4R12rX7b06EuKf_zHd6euHiPt4NMcLq7R4CdS9DBIYdFI8jAv4NzruEdu3QLmyOOZzsv0h650SLv6KPAGqRForccl1nRukSKrnuwvSyQrnZRhm6gJnvRDVYikBfGU8kZ_dxk8-vyPEuMk6gR-CQwR5PktmKE0Cc20J-VUHm0VJ8IrIxHUIAlGTOZdODerFhHfLAHQrY1-WleqU0C7jw7Ie0ycwB0vSM43sjKhmmxNMwCCng0BcEdBWVnvcx5USuHLNws-yEeADrwA3WG2LetP1naf3zfOPXZBa2oDeYBpU2nrEJxHf-ldaEwhPQ8KpyFXQZOiTaQsgFwv6BSseypi-llxg8n-9nm_ldZ590NiopU8gwXz0v1ZpVuJXqCpE1gQ4YQ2WzQbErv7_Vo89HjuZgSHiFzLelB0Lp5CsMIFmieWxwftNlaqk-BohROciMXbDZMBDS3sDU-braah8IooQSk_B8Zj5YzbEkR1oxVUPYXDZM,&l10n=ru&rp=1&cts=1567572524037&mc=5.177676523427487&hdtime=172635.27
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=cccz6e&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042.wnj4RJ-Q-6Y7PlafW9KWo-HHvHG2w6oWTtMDsk2aAYFG9zHls32dQ2-dlvxuP8SE70Lsc6ySSpGiNtoZ0J0BxOkUKCoHXeCOvkBUwZjQ8wwmPQk_bD9qUkKCKEUXQdfxwJOACYz8D_yz2K2R5j-GNQlTiTwVdrgsSru71xeVsERI7FgifxKpuElj5lqii6hEQF_KAg-EgCOha15eRz1GQfqgWwYJWpQHO-O9emg-Qc25SLECB-r-iENFGgZ687T47ddhkzAvx5TIp05bXvLZYw.ab8f538e95f6f8a71522a996b80a7cf1e8540387&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_Xog3XR9c48zZMrfT41bNKax81dcqTwcMvI,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOF6yxwcRNsOyLA-9J9gz7b6Zy8kt_r_r4SEjL2nPeyezhF0Ix7sUGgodL5ZaNcUREL&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSnpzZ0NWX19xVUFRNmliLXRQMzlEMkJOU1RJUWgwQlRSX0JWWUZud0JSeGd0UjI5MDJ2VUNFRjhDcDFTNkVQSjg4TXJUNEdEcE05V3ZpUDlCWllPTnMs&sign=a616eb768fc549ca80ee134b9110b355&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRFdzDAzzyzIinqUWPw7zrXjA0N6IOb9hAGYpwMVoFns9NaO4GFe0HhFZs43mx9AKplsxLuoi2t_8d5Chbh-HwHUELTmy3IaE3DqpRbtEz9JX8WCwN5Qz8zX7Yt3motfj50gOQMaOCI0JoFhnnuT4R12rX7b06EuKf_zHd6euHiPt4NMcLq7R4CdS9DBIYdFI8jAv4NzruEdu3QLmyOOZzsv0h650SLv6KPAGqRForccl1nRukSKrnuwvSyQrnZRhm6gJnvRDVYikBfGU8kZ_dxk8-vyPEuMk6gR-CQwR5PktmKE0Cc20J-VUHm0VJ8IrIxHUIAlGTOZdODerFhHfLAHQrY1-WleqU0C7jw7Ie0ycwB0vSM43sjKhmmxNMwCCng0BcEdBWVnvcx5USuHLNws-yEeADrwA3WG2LetP1naf3zfOPXZBa2oDeYBpU2nrEJxHf-ldaEwhPQ8KpyFXQZOiTaQsgFwv6BSseypi-llxg8n-9nm_ldZ590NiopU8gwXz0v1ZpVuJXqCpE1gQ4YQ2WzQbErv7_Vo89HjuZgSHiFzLelB0Lp5CsMIFmieWxwftNlaqk-BohROciMXbDZMBDS3sDU-braah8IooQSk_B8Zj5YzbEkR1oxVUPYXDZM,&l10n=ru&rp=1&cts=1567572524037&mc=5.177676523427487&hdtime=172635.27
https://znanium.com/spec/catalog
https://znanium.com/spec/catalog
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=cccz6g&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=5042.wnj4RJ-Q-6Y7PlafW9KWo-HHvHG2w6oWTtMDsk2aAYFG9zHls32dQ2-dlvxuP8SE70Lsc6ySSpGiNtoZ0J0BxOkUKCoHXeCOvkBUwZjQ8wwmPQk_bD9qUkKCKEUXQdfxwJOACYz8D_yz2K2R5j-GNQlTiTwVdrgsSru71xeVsERI7FgifxKpuElj5lqii6hEQF_KAg-EgCOha15eRz1GQfqgWwYJWpQHO-O9emg-Qc25SLECB-r-iENFGgZ687T47ddhkzAvx5TIp05bXvLZYw.ab8f538e95f6f8a71522a996b80a7cf1e8540387&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_XrXFtd2Dq-754EID2Ce6FE7W7IiZ4v5m8A,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFFC_kqDRjw8IQcKcGVOrP9hiY_YXX7QCqUiR3R5R-2TeIk2EOYOEahSDSkcG6zvC4dfjL0Ji--vP7NvpQMr-uucCoCmhZ3WZOg86vUZ2Aw06QgiRaTxVl-EpUn4u2h8C6lYhJoWSIymZ91JopsaY6xZNLKNGYoGVJrg-SIflTkwI2-eVd9E3mQZTcxpkusZ6JoNwlqPRUbqOVQ3hToasbssM6SbYA__ncv2YNmfZn-daHJeIGRgAEVC6nIReIiMxnpL5yua4As4jbE-kH0nCbr3d0A4opZWh7-lY6JWmHsOF6yxwcRNsOyLA-9J9gz7b6Zy8kt_r_r4SEjL2nPeyezhF0Ix7sUGgodL5ZaNcUREL&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSnpzZ0NWX19xVUFRNmliLXRQMzlEMFpVZWdCSGtzcTVTUFN2aXNtV3d6dWZ1d0hGZUNEY012MEgzNThyWEkwdFdTMVliT0hmN1lrc3FNZzdVUy1iQWR2dkloV3lnbWFHOFBQVjZHR1dwdmVZNWd4MXBBT3dHNWVzaGFYN01LS2otQUktRy0wVWRQZXFMWHRMNi1zTmtHTGFpQkxvcDNrRjRsWFYxWGZ3aWha&sign=b340b394eef830a101db44bdd125e535&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRFdzDAzzyzIinqUWPw7zrXjA0N6IOb9hAGYpwMVoFns9NaO4GFe0HhFZs43mx9AKplsxLuoi2t_8d5Chbh-HwHUELTmy3IaE3DqpRbtEz9JX8WCwN5Qz8zX7Yt3motfj50gOQMaOCI0JoFhnnuT4R12rX7b06EuKf_zHd6euHiPt4NMcLq7R4CdS9DBIYdFI8jAv4NzruEdu3QLmyOOZzsv0h650SLv6KPAGqRForccl1nRukSKrnuwvSyQrnZRhm6gJnvRDVYikBfGU8kZ_dxk8-vyPEuMk6gR-CQwR5PktmKE0Cc20J-VUHm0VJ8IrIxHUIAlGTOZdODerFhHfLAHQrY1-WleqU0C7jw7Ie0ycwB0vSM43sjKhmmxNMwCCng0BcEdBWVnvcx5USuHLNws-yEeADrwA3WG2LetP1naf3zfOPXZBa2oDeYBpU2nrEJxHf-ldaEwhPQ8KpyFXQZOiTaQsgFwv6BSseypi-llxg8n-9nm_ldZ590NiopU8gwXz0v1ZpVuJXqCpE1gQ4YQ2WzQbErv7_Vo89HjuZgSHiFzLelB0Lp5CsMIFmieWxwftNlaqk-BohROciMXbDZMBDS3sDU-braah8IooQSk_B8Zj5YzbEkR1oxVUPYXDZM,&l10n=ru&rp=1&cts=1567572580557&mc=5.609660019775848&hdtime=229155.57
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3.2.2. Периодические издания 

Журнал практического психолога 

Вопросы психологии 

Мир психологии 

СОЦИС. Социологические исследования 

Психологическая наука и образование 

Психологический журнал 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы 

http://znanium.com/ 

http://www.diss.rsl.ru/ 

http://polpred.com/ 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

http://grebennikon.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/ 

http://znanium.com/
http://www.diss.rsl.ru/
http://polpred.com/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://grebennikon.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения1 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены 

Какими процедурами 

производится оценка 

 Знать:  

- Сущности и социальной 

значимости своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- Методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

- Методы оценивания рисков и 

методы решения нестандартных 

ситуациях. 

- Способы поиска, анализа и 

оценки информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- Информационно-

коммуникационных технологий 

для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

- Основы работы в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

коллегами и социальными 

партнерами. 

- Способы определения задач 

профессионального и 

личностного развития, основ 

планирования повышение 

квалификации. 

- Правовые нормы, 

регулирующих 

профессиональную деятельность 

 

 

- Точно характеризует и 

анализирует сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

-грамотно организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

- Оценивает риски и 

принимает решения в 

нестандартных ситуациях. 

- показывает высокий 

уровень поиска, анализа и 

оценки информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- рационально использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

-умеет работать в 

коллективе и команде, 

взаимодействовать с 

коллегами и социальными 

партнерами.  

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы, 

тестирование, 

дифференцированный 

зачет. 
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Уметь: 

- Ставить цели, мотивирования 

деятельности занимающихся 

физической культурой и спортом, 

организации и контроля их 

работы с принятием на себя 

ответственности за качество 

учебно-тренировочного процесса 

и организации физкультурно-

спортивных мероприятий и 

занятий. 

- Осуществлять 

профессиональную деятельности 

в условиях обновления ее целей, 

содержания и смены технологий. 

- Осуществлять профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья 

обучающихся (воспитанников). 

 

 

- показывает высокий 

уровень умения ставить 

цели, мотивировать 

деятельность 

занимающихся физической 

культурой и спортом, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за 

качество учебно-

тренировочного процесса и 

организации 

физкультурно-спортивных 

мероприятий и занятий. 

- рационально определяет 

задачи профессионального 

и личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

- рационально 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания и смены 

технологий. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу учебной дисциплины 

________________________________ 

 
программы подготовки специалистов среднего звена  

___________________________________________________________________________ 

 

Номер 

изменения 

Внесены изменения в части/разделы 

рабочей программы 

Исполнитель 

ФИО 

Основание 

(номер и дата протокола 

заседания кафедры) 

1    

2    

 

Зав. кафедрой_____________/ _____________ 

 


