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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в обязательную часть 

учебных циклов ППССЗ и относится к общепрофессиональным учебным дисциплина 

профессионального учебного цикла в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности Право и организация социального обеспечения. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии: 

• ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

• ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

• ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

• ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации в соответствии с 

принятой методологией; 

оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации. 

 

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых форм; 

состав и содержание 

материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их 

эффективного использования;  

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

экономику социальной сферы и 

ее особенности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

всего 2 (4)* 

семестр 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 69 69 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 24 

лабораторные работы   

практические занятия 22 22 

курсовая работа (проект)   

самостоятельная работа обучающихся 23 23 

консультации   

Промежуточная аттестация                                                                                 зачет 

* во 2-ом семестре дисциплина читается по учебному плану на базе среднего общего 

образования; 

   в 4-м семестре дисциплина читается по учебному плану на базе основного общего 

образования. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»   

    Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рынка   

Тема 1. 

Организация - 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 6 

 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды.  

2.Организация: понятие и классификация. Организационно - правовые формы 

организаций. Объединения организаций. 
2 

Практические занятия: проведение сравнительного анализа ОПФ коммерческих 

организаций с ОПФ некоммерческих 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Особенности различных организационно-

правовых форм предприятий.  
2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации   

Тема 2.1 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 8 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

1.Понятие, состав и структура основных средств.  

2. Износ и амортизация основных средств. Показатели эффективности использования 

основных средств.  

3. Нематериальные активы. 

4 

Практические занятия: Расчет показателей, характеризующих состояние, движение и 

эффективность использования основных средств 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Способы начисления амортизации на 

предприятии 2 

Тема 2.2 

Оборотный капитал  

Содержание учебного материала  7  

 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

 

1.Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

2.Показатели эффективности использования оборотных средств.  

3. Пути ускорения оборачиваемости. 
2 

Практические занятия: Расчет показателей, характеризующих эффективность 

использования оборотных средств 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Определение потребности в оборотном 

капитале. 3  

Тема 2.3 

Капитальные вложения 

Содержание учебного материала 7 ОК 2 - 4 

ПК 1.1 1. Капитальные вложения и их эффективность. 2 
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и их эффективность  Практические занятия: Практическое занятие «Расчет эффективности 

капиталовложений» 2 
 

Самостоятельная работа обучающихся: Определение срока окупаемости капитальных 

вложений 3 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации   

Тема 3.1 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 10 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

1.Персонал организации: понятие, классификация. 

2.Показатели состава, наличия и движения персонала.  

3.Показатели использования рабочего времени 
4 

Практические занятия: Практическое занятие «Расчет производительности труда» 4 

 

Самостоятельная работа обучающихся: Расчет показателей использования трудовых 

ресурсов. 2 

Тема 3.2 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 9 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 

система и её элементы. 
2 

Практические занятия: Практическое занятие «Расчёт заработной платы по видам» 
4 

Самостоятельная работа обучающихся: Расчет фонда оплаты труда в организации 3 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности 

экономического субъекта 
  

Тема 4.1   

Затраты предприятия и 

себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала 6 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

 

1. Определение и классификация затрат предприятия.  

2. Показатели уровня и динамики себестоимости продукции.  

3. Факторы снижения себестоимости продукции. 
2 

Практические занятия: «Расчёт себестоимости единицы продукции» 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Затраты и результаты деятельности 

предприятия, расчет параметров безубыточности 
2 

Тема 4.2 
Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала 7 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

1. Понятие, функции, виды цен.  

2. Порядок ценообразования. 
2 

Практические занятия: Определение цены продукции предприятия основными 

методами 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Определение цен затратным методом. 3 

Тема 4.3 

Оценка экономической 

эффективности и 

Содержание учебного материала 6 ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

1. Понятие финансовых результатов. Формирование и использование прибыли.  

2. Система показателей рентабельности.  

3. Методика анализа финансового состояния и финансовой устойчивости предприятия. 
2 
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финансового состояния 

предприятия 

Практические занятия: Практическое занятие «Оценка динамики основных показателей 

деятельности предприятия» 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Показатели ликвидности и 

платежеспособности предприятия. 
2 

Раздел 5. Экономика социальной сферы  ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 
Тема 5.1 Аспекты 

развития организаций в 

сфере права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 3 

Состав организаций сферы права социального обеспечения. Их организационно – 

правовые формы. Финансирование деятельности. Развитие форм. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Управление в социальной сфере 1 

Промежуточная аттестация Зачет 

Всего: 69  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины «Экономика организации» 

предусмотрены аудитории корпуса № 11, расположенные по адресу: г. Владимир,  

ул. Студенческая, д.8 

Для проведения практических занятий используются аудитории, оборудованные 

компьютерной техникой с операционной системой Windows и стандартным пакетом 

Microsoft Office, с доступом в Интернет; видео мультимедийным оборудованием, которое 

позволяет визуализировать процесс представления презентационного материала; 

настенной доской, фломастером. 

Компьютерная техника, используемая в учебном процессе, имеет лицензионное 

программное обеспечение: 

Операционная система семейства Microsoft Windows. 

Пакет офисных программ Microsoft Office. 

Консультант+. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

3.2.1. Книгообеспеченность 

 

Наименование литературы: автор, 

название, вид издания, издательство 

Год 

издания 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Количество 

экземпляров 

изданий в 

библиотеке 

ВлГУ в 

соответствии с 

ФГОС СПО 

Наличие в 

электронной 

библиотеке ВлГУ 

1 2 3 4 

Основная литература 
1. Клочкова, Е. Н. Экономика 

организации: учебник для среднего 

профессионального образования/ Е.Н. 

Клочкова, В.И.Кузнецов, Т.Е.Платонова, 

Е.С.Дарда; под редакцией Е.Н. 

Клочковой.— 2-е изд., перераб. и доп.— 

Москва: Издательство Юрайт, 2020.— 

382 с.— (Профессиональное 

образование).— ISBN 978-5-534-13799-6 

2020 - https://urait.ru/book/osn

ovy-ekonomiki-433274 

 

 

 

 

2. Фридман, А. М. Экономика 

организации : учебник / А. М. Фридман. 

— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 

239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. 

- Текст : электронный.  

2021 - https://znanium.com/cat

alog/product/1141800 

  

3. нышова, Е. Н. Экономика 

организации : учебник / Е. Н. Кнышова, 

Е. Е. Панфилова. — Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 

978-5-8199-0696-5. - Текст : 

электронный. - 

2021  https://znanium.com/cat

alog/product/1197275 

 

Дополнительная литература 

https://urait.ru/book/osnovy-ekonomiki-433274
https://urait.ru/book/osnovy-ekonomiki-433274
https://znanium.com/catalog/product/1141800
https://znanium.com/catalog/product/1141800
https://znanium.com/catalog/product/1197275
https://znanium.com/catalog/product/1197275
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1. Коршунов, В. В. Экономика 

организации: учебник и практикум для 

СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5- 534-04630-4. 

2018 - Режим доступа: 

https://urait.ru/book/eko

nomika-organizacii-

433531 

 

2. Мокий, М. С. Экономика организации 

: учебник и практикум для СПО / М. С. 

Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; 

под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07494-9. 

2018 - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/43

3287 

 

3. Корнеева, И. В. Экономика 

организации. Практикум : учебное 

пособие для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. 

Русакова. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 123 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5- 534-07176-4. 

2018 - 

Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/4

32213 

 

1. Борисов, Е. Ф. Основы экономики : 

учебник и практикум для СПО / Е. Ф. 

Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 383 

с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534- 02043-

4. 

2018 - Режим доступа: 

https://urait.ru/book/osn

ovy-ekonomiki-433274 

 

 

3.2.2. Периодические издания 

1. Журнал «Вестник ВлГУ. Серия: Экономические науки». Режим доступа: http://vestnik-

es.vlsu.ru/ 

2. Журнал «Экономика и предпринимательство». Режим доступа: 

http://www.intereconom.com/ 

3. Журнал «Экономика и управление». Режим доступа: https://emjume.elpub.ru/jour 

4. Экономика и управление, (ВлГУ) 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы 

1. http://library.vlsu.ru/ - Научная библиотека ВлГУ. 

2.https://znanium.com/ - Электронная библиотечная система Znanium 

3. http://www.consultant.ru/ - СПС КонсультантПлюс 

4.http://www.garant.ru/ - ОО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС" 

5. https://egrul.nalog.ru/index.html - Предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения:  

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- находить и использовать 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-433531
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-433531
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-433531
https://urait.ru/bcode/433287
https://urait.ru/bcode/433287
https://urait.ru/bcode/432213
https://urait.ru/bcode/432213
https://urait.ru/book/osnovy-ekonomiki-433274
https://urait.ru/book/osnovy-ekonomiki-433274
https://emjume.elpub.ru/jour
http://library.vlsu.ru/
http://www.consultant.ru/
https://egrul.nalog.ru/index.html
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необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется 

с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который не 

результатов  

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 

 Знания: 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

- принципы и методы 

управления основными и 

оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности 

их использования; 

- организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в 

том числе основные 

энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета. 

- экономику социальной сферы и 

ее особенности 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля 
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знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи 

или не справляется с ними 

самостоятельно. 
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