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ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ ВлГУ 

по специальности среднего профессионального образования 

40.02.01 - «Право и организация социального обеспечения» 

 

1. Общие положения 

1.1. Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня, и 

качества подготовки выпускников Государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования в части государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников к дополнительным требованиям колледжа по 

конкретной специальности. 

1.2. Государственная итоговая аттестация выпускника колледжа ВлГУ по 

специальности 40.02.01 - «Право и организация социального обеспечения» состоит из 

аттестационного испытания в виде защиты выпускной квалификационной работы. 

 

2. Требования к уровню подготовки выпускника 

по специальности 40.02.01 - «Право и организация социального обеспечения» 

 

Общие требования к образованности выпускника 

Согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования к профессиональной подготовленности студента 

по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 № 508, выпускник должен обладать общими 

компетенциями (ОК), включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 



  

Согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования к профессиональной подготовленности студента 

по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 № 508, выпускник должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

3. Форма и объем времени на проведение государственной итоговой 

аттестации по специальности 40.02.01 –  

«Право и организация социального обеспечения» 

 защита выпускной квалификационной работы - 6 недель (дипломное проектирование 

4 недель, защита выпускной квалификационной работы – 2 недели). 

 

4. Сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

15.05.2017 – 25.06.2017 

 

5. Тематика выпускных квалификационных работ: 

- приложение № 1,2  

6. Условия подготовки и процедура проведения выпускной квалификационной работы 

(ВКР): 

6.1. Разработка тематики ВКР; 

6.2. Закрепление тем ВКР с указанием руководителей и сроков выполнения; 



  

6.3 . Разработка индивидуальных заданий руководителями ВКР (к каждому из 

руководителей прикрепляется не более 8 студентов);  

6.4. Рассмотрение индивидуальных заданий кафедрами и утверждение заместителем 

директора по УВР; 

6.5 . Выдача студентам индивидуальных заданий на ВКР за 2 недели до начала 

преддипломной практики; 

6.6 . Осуществление общего руководства и контроля за ходом выполнения ВКР 

заместителем директора по УВР, заведующим кафедрой в соответствии с должностными 

обязанностями; 

6.7 . Защита ВКР проводится на открытом заседании ГАК; 

6.7.1 На защиту ВКР отводится 45 минут. Процедура защиты: 

- доклад студента 7-10 минут; 

- чтение отзыва и рецензии; 

- вопросы членов ГАК и ответы студентов; 

- по желанию (необходимости) выступление руководителя ВКР и рецензента. 

6.7.2. Заседание ГАК протоколируется. В протоколе записываются: 

- итоговая оценка ВКР; 

- присуждение квалификации; 

- особое мнение членов комиссии.  

 

7. Критерии оценки знаний выпускника 

7.1 При защите выпускных квалификационных работ оценивается: 

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

- ответы на вопросы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

 

Критерии оценки: 

 Решение о выставлении оценок принимается большинством голосов, после чего 

подписываются протоколы заседания комиссии и выставляются оценки в зачетные книжки 

студентов. 

 При оценке ВКР учитываются следующие критерии.  

Содержательные требования: 

 1) грамотно поставлена и формализована исследовательская задача;  

 2) качественно проведен обзор и критический анализ теоретических основ изучаемой 

области;  

 3) проведен глубокий качественный анализ поставленной проблемы в приложении к 

объекту исследования;  

 4) применен адекватный с позиции цели и объекта исследования инструментарий;  

 5) сделаны четкие обоснованные выводы на основе проведенного анализа;  

 6) предложены и обоснованы пути решения исследовательской проблемы;  

 7) определены дальнейшие пути развития рассматриваемой в работе 

исследовательской задачи.  

Требования к форме предоставления материала: 

 1) работа характеризуется четкой логикой и академическим стилем изложения 

материала;  



  

 2) соответствует формальным требованиям к оформлению;  

 3) сбалансирована по структуре.  

  

 В результате соответствия ВКР предъявляемым критериям студентом может быть 

получена соответствующая оценка.  

 Оценка «отлично» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлено глубокое освещение 

избранной темы в тесной взаимосвязи с практикой, а ее автор показал умение работать с 

литературой и нормативными документами, проводить исследования, делать теоретические 

и практические выводы. Работа имеет положительные отзывы руководителя и рецензента. 

При защите ВКР студент показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует 

данными исследования, вносит обоснованные предложения, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики, иллюстрационный материал и т.п.) легко 

отвечает на поставленные вопросы.  

 Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая 

носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней 

представлены достаточно подробный анализ и критический разбор практической 

деятельности, последовательное изложение материала с соответствующими выводами, 

однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет положительный отзыв 

руководителя и рецензента. При защите ВКР студент показывает хорошее знание вопросов 

темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по теме исследования, во 

время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или 

иллюстрационный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы, но 

не на все из них дает исчерпывающие и аргументированные ответы.  

 Оценка «удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая носит 

исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом 

материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, в ней 

просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения. В отзывах имеются замечания по содержанию работы и 

методике исследования. При защите ВКР студент проявляет неуверенность, показывает 

слабое знание вопросов темы, допускает существенные недочеты, не всегда дает 

исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы.  

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не отвечает 

вышеуказанным требованиям. 

 Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

аттестационной комиссии.  

 После подписания документов председатель государственной аттестационной 

комиссии приглашает всех выпускников в аудиторию и объявляет результаты защиты. В 

конце учебного года выпускные работы по акту сдаются в архив, где хранятся в течение 

установленного срока. 

 Решения государственных аттестационных и экзаменационных комиссий 

принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссий, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председателя является решающим. 



  

 Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае, 

Государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную 

защиту студентом той же выпускной квалификационной работы, либо вынести решение о 

закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить 

срок повторной защиты, но не ранее, чем через год. 

 Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной 

квалификационной работы, выдается академическая справка установленного образца. 

 Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением 

Государственной аттестационной комиссии после успешной защиты студентом выпускной 

квалификационной работы. 

 



  

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

по специальности – 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  

 

1. Финансирование социального обеспечения в РФ:  организационно-правовые формы и 

особенности. 

2. Правовое регулирование порядка исчисления трудового стажа в социальном 

обеспечении РФ. 

3. Пенсионная реформа в Российской Федерации (этапы и результаты реализации). 

4. Организационные, правовые и финансовые основы обязательного пенсионного 

страхования в РФ. 

5. Досрочное назначение трудовой пенсии по страсти по законодательству РФ. 

6. Пенсии за выслугу лет по законодательству России. 

7. Социальные гарантии для безработных граждан по действующему законодательству 

РФ.  

8. Пособия по временной нетрудоспособности граждан: виды и правоприменительная 

практика. 

9. Государственные пособия гражданам, имеющим детей и государственная поддержка 

семей с детьми. 

10. Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

11. Государственная система обязательного медицинского страхования. 

12. Правовое регулирование социального обслуживания граждан по законодательству 

РФ. 

13. Система социального обеспечения в РФ.  

14. История законодательства о социальном обеспечении. 

15. Социальный риск: понятие и защита населения. 

16. Право на материальное обеспечение в системе социально-экономических прав 

человека. 

17. Социального обеспечения в России: понятие и система.  

18. Обязательное социальное страхование в государственной системе социального 

обеспечения.  

19. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета.  

20. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма 

социального обеспечения. 

21. Современная концепция реформы социального обеспечения в России.  

22. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль российского права.  

23. Общая характеристика правоотношений в сфере социального обеспечения.  

24. Правовое положение субъектов правоотношений по социальному обеспечению.  

25. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального обеспечения.  

26. Объекты правоотношений по социальному обеспечению.  

27. Правоотношения по обеспечению трудовыми пенсиями.  

28. Правоотношения по обеспечению социальными пенсиями.  

29. Правоотношения по обеспечению пособиями. 

30. Правоотношения по социальному обслуживанию.  



  

31. Правоотношения по обязательному медицинскому страхованию.  

32. Правоотношения по оказанию государственной социальной помощи.  

33. Особенности процедурных правоотношений по социальному обеспечению. 

34. Защита прав граждан в области социального обеспечения.  

35. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в праве социального обеспечения.  

36. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет. 

37. Актуальные проблемы системы социального обеспечения в Российской Федерации.  

38. Общая характеристика пенсионного обеспечения в РФ. 

39. Право социального обеспечения в системе российского права. 

40. История развития законодательства о социальном обеспечении в России. 

41. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального 

обеспечения. 

42. Правовое регулирование предоставления мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан в Российской Федерации.  

43. Понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам, в 

Российской Федерации.  

44. Государственные стандарты социального обслуживания.  

45. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.  

46. Понятие и виды социальных выплат в Российской Федерации.  

47. Понятие, виды и порядок предоставления социальных услуг в Российской Федерации.  

48. Материнский (семейный) капитал.  

49. Пенсионное обеспечение инвалидов. 

50. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца. 

51. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 

52. Роль Пенсионного Фонда РФ в системе пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации.  

53. Участие в пенсионном обеспечении негосударственных пенсионных фондов.  

54. Правовые проблемы социального обеспечения семей с детьми.  

55. Право граждан РФ на социальное обеспечение и роль государства в реализации этого 

права.  

56. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного 

пенсионного страхования.  

57. Актуальные проблемы негосударственного пенсионного обеспечения.  

58. Правовое регулирование социального обслуживания инвалидов.  

59. Социальная защита многодетных семей в Российской Федерации.  

60. Социальная защита лиц, пострадавших от воздействия радиации.  

61. Инвалидность − понятие, виды, порядок установления.  

62. Правовое регулирование выплаты пособия по временной нетрудоспособности.  

63. Пособие по безработице.  

64. Обязательное медицинское страхование.  

65. Медико-социальная экспертиза: понятие, правовое регулирование, юридическое 

значение. 

66. Правовой статус учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы.  

67. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение и проблемы 

реализации этого права в России. 



  

68. Проблемы реформирования системы социального обеспечения в Российской 

Федерации.  

69. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как отрасли российского 

права. 

70. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализации в сфере социального 

обеспечения.  

71. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России.  

72. Проблемы реализации права обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

73. Правонарушения в сфере социального обеспечения. 

74. Источники права социального обеспечения и проблема их кодификации. 

75. Система принципов права социального обеспечения.  

76. Трудовой (страховой) стаж, его виды и юридическое значение. Ежемесячные пособия 

и комплексные выплаты.  

77. Единовременные социальные выплаты: виды, размеры, правовые основы назначения. 

78. Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной службы.  

79. Совершенствование системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации.  

80. Проблемы обеспечения права граждан на социальное обслуживание.  

81. Проблемы реализации законодательства о социальной защите инвалидов. 

82. Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние и направления 

развития.  

83. Правовые основы обязательного медицинского страхования: состояние и перспективы 

по их совершенствованию.  

84. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации.  

85. История возникновения и развития права социального обеспечения в России. 

86. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.  

87. Способы защиты прав граждан по социальному обеспечению.  

88. Правовое положение личности в праве социального обеспечения. 

89. Реализация конституционного права граждан на достойный уровень жизни и его 

характеристика в системе социального обеспечения. Прожиточный минимум. 

90. Органы и организации, осуществляющие социальное обеспечение в РФ: правовой 

статус. 

91. Трудовой (страховой) стаж: правовое регулирование и юридическое значение.  

92. Правовой статус Пенсионного Фонда РФ. 

93. Трудовые пенсии по старости в РФ.  

94. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда.  

95. Трудовые пенсии по инвалидности в РФ.  

96. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца в РФ. 

97. Назначение, определение, перерасчёт, индексация, корректировка, выплата и 

доставка трудовых пенсий. 

98. Государственное пенсионное обеспечение в РФ.  

99. Социальная пенсия как особый вид социального обеспечения.  

100. Пенсионное обеспечение военнослужащих и их семей в РФ.  

101. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца.  

102. Пособие как вид социального обеспечения в РФ.  

103. Пособия гражданам, имеющим детей.  



  

104. Пособие по временной нетрудоспособности.  

105. Пособие по безработице.  

106. Служба занятости населения Владимирской области: правовой статус.  

107. Департамент социальной защиты населения Владимирской области: правовой 

статус.  

108. Место и роль социального работника в системе социального обеспечения граждан: 

правовой статус. 

109. Компенсационные выплаты в РФ по праву социального обеспечения 

110. Институт льгот в праве социального обеспечения РФ.  

111. Государственное социальное страхование как вид социального обеспечения.  

112. Договор обязательного социального страхования как правовой механизм получения 

помощи при несчастных случаях на производстве и профессиональных 

заболеваниях.  

113. Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях 

114. Фонд социального страхования РФ: правовой статус. 

115. Социальное обслуживание населения в РФ.  

116. Социальное обеспечение лиц пожилого возраста и инвалидов в РФ.  

117. Социальное обеспечение семей с детьми.  

118. Договор обязательного медицинского страхования как правовой механизм 

получения медицинской помощи.  

119. Содержание детей в детских учреждениях в РФ.  

120. Фонд обязательного медицинского страхования РФ: правовой статус. 

121. Юридическое значение единого социального налога в праве социального 

обеспечения. 

122. Договор социального найма для малоимущих граждан.  

123. Документационное обеспечение управления на примере органа социального 

обеспечения.  

124. Правовые аспекты формирования и хранения личных дел граждан, обратившихся в 

орган социального обеспечения. 

125. Социально–правовые особенности работы с клиентами социальных служб.  

126. Договор пожизненного содержания с иждивением (на примере лиц пожилого 

возраста или инвалидов). 

127. Служебный этикет юриста в сфере социальных служб. 

128. Особенности делового общения юристов (на примере органа социального 

обеспечения). 

129. Пособия: понятие и квалификация. 

130. Организация работы по материально-бытовому и социальному обслуживанию 

инвалидов. 

131. Принципы права социального обеспечения и их специфика 

132. Социальная помощь детям и семьям с детьми 

133. Правовое регулирование страховщиков обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональной деятельности 

134. Правовые основы обязательного социального страхования 

135. Современные проблемы социальной защиты населения в Российской Федерации 

136. Обязательное социальное страхование и его виды 



  

137. Компенсационные выплаты и субсидии: понятие и основания для их получения 

138. Пособия по беременности и родам 

139. Правовое регулирование социальной защиты инвалидов в РФ 

140. Способы защиты граждан по социальному обеспечению 

141. Пенсионный фонд РФ и его правовой статус 

142. Особенности детских пособий при усыновлении, установлении опеки и передаче в 

приемную семью 

143. Обеспечение по страхованию пострадавших от несчастного случая на производстве 

и в связи с профессиональной деятельностью 

144. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов 

145. Жилищные субсидии 

146. Пособие по безработице и его специфика 

147. Понятия и виды социального обеспечения и их правовое регулирование 

148. Государственная система обязательного медицинского страхования 

149. Льготы в системе социального обеспечения 
 



  

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Темы ВКР, рекомендованные работодателем 

1. Пенсионная реформа в Российской Федерации: этапы реализации. 

2. Досрочные пенсии по старости, связанные с особыми условиями труда 

3. Страховой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и доказательства 

4. Организационные, правовые и финансовые основы обязательного пенсионного 

страхования в РФ. 

5. Досрочное назначение пенсии по страсти по законодательству РФ. 

6. Пенсии за выслугу лет по законодательству России. 

7. Правоотношения по обеспечению трудовыми пенсиями.  

8. Правоотношения по обеспечению социальными пенсиями.  

9. Правоотношения по обеспечению пособиями. 

10. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет. 

11. Общая характеристика пенсионного обеспечения в РФ. 

12. Материнский (семейный) капитал.  

13. Пенсионное обеспечение инвалидов. 

14. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца. 

15. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 

16. Роль Пенсионного Фонда РФ в системе пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации.  

17. Участие в пенсионном обеспечении негосударственных пенсионных фондов.  

18. Актуальные проблемы негосударственного пенсионного обеспечения.  

19. Совершенствование системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации.  

20. Пенсионная система РФ на современном этапе.  

21. Правовой статус Пенсионного Фонда РФ. 

22. Правовой статус негосударственного пенсионного фонда. 

23. Системы пенсионного обеспечения: зарубежный опыт. 

24. Принцип справедливости в пенсионном обеспечении. 

25. Судебная защита права граждан на пенсию. 

26. Оценка системы пенсионного обеспечения России. 

27. Корпоративное пенсионное обеспечение. 

28. Пенсионное обеспечение иностранных граждан и лиц без гражданства. 

29. Пенсионная система РФ: проблемы и перспективы развития в современных 

условиях. 

30. Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

31. Пенсионное обеспечение федеральных государственных гражданских служащих по 

современному российскому законодательству 

32. Материнский капитал: правовая природа и условия возникновения права на него 

33. Эффективность реформирования пенсионной системы в РФ на примере 

Владимирской области 

34. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

35. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих 


