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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
(МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина <Менеджмент в профессиональной деятельности)) явJIяется

обязательной частью общепрофессионttльного цикJIапримерной основной образовательной

програп{мы в соответствии с ФГОС по споциальности 09.02.07 <Информационные системы

и прогрflп{мирование>

Учебная дисциплина <<Менеджмент в профессиональной деятельности>
обеспечивает формирование профессионttльньIх и общих компетенций по всем видаI\,1

деятельности ФГОС по профессии/специальности 09.02.07 кИнформационные системы и

прогр€lNIмирование)). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК

1, ок 2, ок 4, ок 5, ок 9, ок 10, ок 11, пк 11.1, пк 9.7, пк 9.10.

1.2. Щель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках програп{мы уlебной дисциплины обуrаrощимися осваиваются умения и

знания.

Код ПК,
ок Умения Знания

ок 1,

ок 2,

ок 4,
ок 5,

ок 9,
ок 10,

ок 11,

пк 11.1,
пк 9.7,
пк 9.10.

Управлять рисками и конфликтами
Принимать обоснованные решения
Выстраивать траектории профессионаJIьного
и личностного развитиJI
Применять информационные технологии в
сфере управления производством
Строить систему мотивации труда
Управлять конфликтами;
Владеть этикой делового общения
Организовывать рабоry коллектива и
команды; взаимодействовать с коллегами,

руководством, кпиеЕгами в ходе
профессиональной деятельности

Выявлять достоинства и недостатки

коммерческой идеи; презентовать идеи

открытия собственного дела в
профессиональной деятельноати; оформлять

бизнес-план; рассчитывать размеры выIIJIат

по процентным ставкам кредитования;

определять инвестиционную
привлекательность коммерческих идей в

рамках профессиональной деятельности;
презентовать бизнес-идею; определять

источники финансирования

Функции, виды и психологию
менеджмонта
Методы и этапы принятия решений
Технологии и инструменты построения
карьеры

Особенности менеддмента в области
профессиональной деятельности
Основы организации работы
коллектива исполнителей;
Принципы делового общения в
коллективе
Основы предпринимательской
деятельности; основы финансовой
грамотности; правила разработки
бизнес-планов; порядок выстраивания
презентации; кредитные банковские
продукты
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2. структурА и содЕржАниЕ учЕБной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебпой работы

Вид учебной работы
объем часов

Всего Семестр 7

Объем образовательной программы учебной
дисциплины

42 42

в том числе:
теоретическое об}лrение 16 16

лабораторные работы
практические занятия 16 16

KypcoBtul работа (проект)
самостоятельнiш работа обучающихся 2 2

консультации 2 2

Промежуточная аттестация
б

экзамен
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
.Щля реа.irизации програIvlмы уrебной дисциплины <<IvIенеджмент в профессиона.rrьной

деятельности)) предусмотреЕы следующие специапьные помещения:
Кабинет rrСоциально-экономических дисциплин)), оснащенный оборудованием:

рабочее место преподаватеJIя, посадочные места обуrающихся (по количеству
обуrающихся), комплект учебно-методической документации, комплект уrебников
(у"rебньrх пособий) по количеству обуrающихся. Техническими средствапdи обу.rения:
Windows 10 Корпоративная MSDN подписка: Идентификатор подписчика:700619248 Microsoft
Office 2013 Microsoft Open License 66772217 Microsoft Visio 2016 MSDN подписка, идеrrтификатор
подписчик а 7 0061,9246.

В случае необхоduл,tосmu :

Лаборатория <Лаборатория иЪфокоммуникационньD( систем) 4l4: количество
студенческих мест - 18, площадь 54 м2, оснащение: компьютерный класс с 10 рабочими
станциями, мультимедийньй проектор, доступ в Интернет оснащенная необходимым дJIя

реализации программы уrебной дисциплины оборудованием: Windows 10 Корпоративн€uI
MSDN подписка: Идентификатор подписчика:700619248 Microsoft Office 2013 Microsoft
Ореп License 667722|7 SPSS IBM Statistics 20 (5 лицензий) Лицензия: Ll205Зl Microsoft
Visio 2016 MSDN подписка, идентификатор подписчика 700619246.

3.2. Ипформационное обеспечение и учебно-методическое реалпзации
программы

3.2.1, Книгообеспеченность

Наименование литературы: автор,
название, вид издания, издательство

Год
издания

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ

количество
экземпляров

изданий в
библиотеке

ВлГУ в
соответствие с

Фгос спо

Наличие в
электронной
библиотеке

ВлГУ

1 2 3 4

Основная литераryра

1. Петрова, Е. А. Информационный
Менеджмент : 1.T ебник / Е. д.
Петрова, Е. А. Фокина. 

- 
Санкт-

Петербург : Лань, 2019. - |44 с.

2о19

URl:https:lle.lan
book.com/book/1
25,740

2. Герасимов, С.В.Теория и практика
международньIх специttпьньD(
событий : у.rебное пособие / С. В.
Герасимов, - 2-е изд., стер.

20l9
URl:https;lle.lжl
book.com/book/1
13l56

8



Санкт-Петербург : Планета музьки,
4l2 g,

3. Рыжиков, С. Н. Менеджмент.
Комплекс обуlающих средств :

уrебно-методическое пособие / С.
Н. Рыжиков. - Санкт-Петербург :

Лань, 168 с.

20L9

URL:htфs.,llе.|ап
book.com/book/1
48|49

Щополнительная литература

1. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент.
Курс лекций и практических
ЗанятиЙ : уT ебное пособие / т. м.

Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В.
Шишкин. Санкт-Петербург :

Лань, 240 с.

2020

URL:https:lle.|an
book.com/book/1
46807

2. Кравченко, А. И. История
менеджмента : уrебное пособие / А.
И. Кравченко. - 8-е изд. - Москва
: Академический Проект, 560 с.

2020

URL:htфs:llе.|ап
book.com/book/1
з2280

3.2.2. Периодпческие издания

3.2.З. Интернет-ресурсы

9



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОШНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

Результаты обучепия Критерии оценки Формы и методы
оценки

Перечень знанuй, осваuваемых в

рсlл4ксм duсцututuньt

Функции, виды и психологию
менеджмента

Методы и этапы принятия

решений

Технологии и инсц)р{енты
построения карьеры

Особенности менеджмента в
области профессиональной

деятельности

Основы организации работы
коллектива исполнителей;

Принципы делового общения
колпективе

<отлично>
теоретическое содержание
курса освоено полностью,
без пробелов, умения
сформированы, все
предусмотренные
программой
задания

уrебные
выполнены,

качество их выполнения
оценено высоко.

кХорошо> - теоретическое
содержанио курса освоено
полностью, без пробелов,
некоторые умения
сформированы
недостаточно, все
предусмотренные
програluмой учебные
задания выполнены,
некоторые виды задапий
выполнеЕы с ошибкшли.

<<УдовлетворительноD -

теоретическое содержание
курса освоено частично, но
пробелы не носят
существенного характера,
необходимые умения
работы с освоенным
материалом в основном
сформированы,
большинство
предусмотренньIх
програплмой обучения

уrебньтх заданий
выполнено, некоторые из
выполненньD( задаrrий
содержат ошибки.

<<Неудовлетворительно)
тооретическое содержание
курса не освоено,

Примеры форм и
методов контроJIя и
оценки
. Компьютерное
тестировilние на знание
терминологии по теме;
. Тестирование.
. КонтрольнаJI

работа.

саrлостоятельна
я работа.
. Семинар
. Выполнение
проекта;
. Наблюдение за
выполнением
практического задания.
(деятельностью

студента)
. Оценка
выполнения
прЕжтического
задания(работы)
. Подготовка и
выступление с

докJIадом, сообщением,
презентацией.
. Решение
ситуационной задачи.

Перечень уменuй, осваuваемых в

рсtл4ках duсцuплuньt

Управпять рискtlп,lи и
конфликтами

Принимать обоснованные

решения

Выстраивать траектории
профессион€uIьного и
личностного развития

Применять информационные
технологии в сфере управления
производством

Строить систему мотивации
труда

Управлять конфликтаlrли ;

].0



Владеть этикой делового | необходимые умения не

общения | сформированы,
выпопненные уlебные
задания содержат грубые
ошибки.

рецензент (эксперт): ,r.Ё'-'/ 
-

п/л/-\аrL,
(занимаемая должность)

сOо'ý[ц И"
(фамипия, инициалы)

11

(место работы)
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