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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

 Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование» 

 

 Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по профессии/специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 11.1, ПК 9.7, ПК 9.10. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

Код ПК, 

ОК Умения Знания 

ОК 1,  

ОК 2,  

ОК 4,  

ОК 5,  

ОК 9,  

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 11.1, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10. 

Управлять рисками и конфликтами 
Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и личностного развития 

Применять информационные технологии в 

сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты построения 

карьеры 

Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

Всего 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  68 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

лабораторные работы  - 

практические занятия 16 

курсовая работа (проект)  - 

самостоятельная работа обучающихся 5 

консультации 2 

Промежуточная аттестация                                                                        15 экзамен 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенции, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Основы менеджмента  

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

11.1, ПК 9.7, ПК 9.10. 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 12 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и 

задачи управления организациями. История развития менеджмента. 
4 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 4 

История развития менеджмента. 4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  4 

Практическая работа: Особенности управления организациями различных организационно-

правовых форм 
2  

Практическая работа: Стратегические и тактические планы в системе менеджмента 2  

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 6 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

11.1, ПК 9.7, ПК 9.10. 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 2 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. 
2 

Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическая работа: Разработка и принятие управленческих решений 4 

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 8 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

11.1, ПК 9.7, ПК 9.10. 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления 

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 
2 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация 

собеседование с персоналом. 
4 

Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическая работа: Управление конфликтами 4 

Тема 4. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

Содержание учебного материала 4 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

11.1, ПК 9.7, ПК 9.10. 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. 2 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере 

информационных систем и программирования. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 
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профессиональной 

деятельности 

Практическая работа: Особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности 
4 

Самостоятельная работа обучающихся: Создать план рабочего дня руководителя. 4 

Промежуточная аттестация 
15 

экзамен 
 

Всего: 68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной 

деятельности» предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

рабочее место преподавателя, посадочные места обучающихся (по количеству 

обучающихся), комплект учебно-методической документации, комплект учебников 

(учебных пособий) по количеству обучающихся. Техническими средствами обучения: 
Windows 10 Корпоративная MSDN подписка: Идентификатор подписчика:700619248 Microsoft 

Office 2013 Microsoft Open License 66772217 Microsoft Visio 2016 MSDN подписка, идентификатор 

подписчика 700619246. 
В случае необходимости: 

Лаборатория «Лаборатория инфокоммуникационных систем» 414: количество 

студенческих мест – 18, площадь 54 м2, оснащение: компьютерный класс с 10 рабочими 

станциями, мультимедийный проектор, доступ в Интернет оснащенная необходимым для 

реализации программы учебной дисциплины оборудованием: Windows 10 Корпоративная 

MSDN подписка: Идентификатор подписчика:700619248 Microsoft Office 2013 Microsoft 

Open License 66772217 SPSS IBM Statistics 20 (5 лицензий) Лицензия: L120531 Microsoft 

Visio 2016 MSDN подписка, идентификатор подписчика 700619246. 

 

3.2. Информационное обеспечение и учебно-методическое реализации 

программы 

3.2.1. Книгообеспеченность 

 

Наименование литературы: автор, 

название, вид издания, издательство 

Год 

издания 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Количество 

экземпляров 

изданий в 

библиотеке 

ВлГУ в 

соответствие с 

ФГОС СПО 

Наличие в 

электронной 

библиотеке 

ВлГУ 

1 2 3 4 

Основная литература 

1. Петрова, Е. А. Информационный 

менеджмент : учебник / Е. А. 

Петрова, Е. А. Фокина. — Санкт-

Петербург : Лань, 2019. — 144 с. 

2019  

URL:https://e.lan

book.com/book/1

25740 

2. Герасимов, С. В. Теория и практика 

международных специальных 

событий : учебное пособие / С. В. 

Герасимов. — 2-е изд., стер. — 

2019  

URL:https://e.lan

book.com/book/1

13156 
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Санкт-Петербург : Планета музыки, 

412 с. 

3. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. 

Комплекс обучающих средств : 

учебно-методическое пособие / С. 

Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург : 

Лань, 168 с. 

2019  

URL:https://e.lan

book.com/book/1

48149 

Дополнительная литература 

1. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. 

Курс лекций и практических 

занятий : учебное пособие / Т. М. 

Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. 

Шишкин. — Санкт-Петербург : 

Лань, 240 с. 

2020  

URL:https://e.lan

book.com/book/1

46807  

2. Кравченко, А. И. История 

менеджмента : учебное пособие / А. 

И. Кравченко. — 8-е изд. — Москва 

: Академический Проект, 560 с. 

2020  

URL:https://e.lan

book.com/book/1

32280 

 

3.2.2. Периодические издания 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Грамотно формулирует 

функции, виды и 

психологию менеджмента; 

Правильно перечисляет 

технологии и инструменты 

построения карьеры; 

Точно характеризует 

основы организации 

работы коллектива 

исполнителей. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование. 

• Контрольная 

работа. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Семинар 

• Выполнение 

проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией. 

• Решение 

ситуационной задачи. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Управлять рисками и 

конфликтами 

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Грамотно управляет 

рисками и конфликтами; 

 

Рационально выстраивает 

траектории 

профессионального и 

личностного развития; 

 

Правильно применяет 

информационные 

технологии в сфере 

управления 

производством. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу учебной дисциплины 

________________________________ 

 
программы подготовки специалистов среднего звена  

___________________________________________________________________________ 

 

Номер 

изменения 

Внесены изменения в части/разделы 

рабочей программы 

Исполнитель 

ФИО 

Основание 

(номер и дата протокола 

заседания кафедры) 

1    

2    

 

Зав. кафедрой_____________/ _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


