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1. оБщиЕ положЕния

В соответствии с Законом Российской Федерации от 29.|2,201,2 J\Ъ 27З <Об образовании в

Российской Федерации)), итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по основноЙ
профессиональной программе среднего профессионаJIьного образования - программе подготовки
специаJIистов среднего звена по специальности 09.02.07 кИнформационные системы и

программирование) (далее - программа подготовки), является обязательной.
Программа государственной итоговой аттестации выпускников разработана в соответствии:
- Федерального законаот29.I2,20|2 Ns 273 <Об образовании в Российской Федерации);
- Приказа Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. Ng 96В кОб утверlкде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего профессионального образования>;

- Приказа Минобрнауки России от 17.I|,2011 NЬ 11З8 <О внесении изменений в Порядок
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего про-

фессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 16 августа 2013 г. Ns 968) (зарегистрировано в Минюсте России |2,\2.201'1 Ns

49221);
- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 Nb 464 <Об утверrкдении Порядка организации

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего про-

фессионального образования> (зарегистрировано в Минюсте России 30.07.20i 3 JФ 29200);
- Распорялtение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 "Об утверлtдении методиче-

ских рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного эк-
замена"

- Методических рекомендаций по организации и проведению демонстрационного экзамена
в составе государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального обра-
зования в 2018 году (письмо Министерства образованияинауки Российской Федерации (Минобр-
науки) от 15.06.2018 г. Ns 06-1090);

- Письмо Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. N9 06-846 <Методические рекомендации
по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных
организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образова-
ния по программам подготовки специалистов среднего звена));

- Информация Рособрнадзора от 15.01.2018 г. <Об изменениях, внесенных в Порядок про-
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-
сионального образования) ;

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников является составной
частью программы подготовки специаJIистов среднего звена по специальности, разработана на ос-
нове требований ФГОС СПО, а также требований, предъявляемых работодателями к специыIистам
среднего звена.

I_{елью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня и
качества профессиональной подготовки выпускника требованиям Федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионапьного образования и готовности выпускника к
профессиональной деятельности.

Госуларственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалифика-
ционной работы (дипломная работа (дипломный проект). По усмотрению образовательной органи-
зации демонстрационный экзамен включается в выпускную квалификационную работу или прово-

дится в виде государственного экзамена.
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы и

(или) государственного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно с уче-
том ПооП.

Основными функциями экзаменационной комиссии являются:



- комплексная оценка уровня подготовки выпускникаи соответствия его подготовки тре-
бованиям программы подготовки специыIистов среднего звена по специальности;

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной итого-
вой аттестациии выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем профессиональном об-

разовании;
- выработка рекомендаций и предлох(ений по совершенствованию подготовки выпускни-

ков по специальности 09,02.07 <Информационные системы и программирование).
Программа ГИА является частью основной образовательной программы по специальности

09.02.07 <Информационные системы и программирование>, ,Щанная программа доводится до све-

дения студента не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. К госуларственной итоговой ат-

тестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме вы-
полнивший учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессиональ-
ного образования.

2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформи-

рованы общие и профессиональные компетенции.
Вьшускник, освоивший образовательную программу, доля(ен обладать следующими об-

щими компетенциями (далее - ОК):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно

к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анаJIиз и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с уче-

том особенностей социаllьного и культурного контекста.
ОК 0б, Проявлять грая(данско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупци-
онного поведения. (u ред. Приказа Минпросвещения России от 17.|2.2020 N 747)

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосберея(ению, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессионаJIьной документацией на государственном и иностранном

языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17. \2.2020 N 747)

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности) планировать предприниматель-
скую деятельность в профессиональной сфере. (в ред. Приказа Минпросвещения России от
1].\22020 N 747)

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению ос-
новных видов деятельности, предусмотренных настоящим ФГОС СПО, согласно выбранной ква-
лификации специалиста среднего звена, указанной в пункте 1.12 настоящего ФГОС СПО:



аблица 1. Основные виды п ьной деятельности

Основные виды деятельности Наименование квалификаций специалиста среднего звена

Осуществление интеграции программ-
ных модулей

Администратор баз данных
Специалист по тестированию в области информационных техно-
логий
Программист
Специалист по информационным системам
Специалист по информационным ресурсам
технический писатель

Ревьюирование программных продук-
тов

Специалист по иrrформационным системам
Специалист по инсРормационным ресурсам

Проектирование и разработка инфор-
мационных систем

Специалист Ilo информационны м систеNIаIчI

Специалист по ин(lормационным ресурсам
Разработчик веб и NIультимедийных прило>Itений

СопровоrItление ин(lормационных си-
стем

Специалисr, по ин(lормационным системам
Специалис,г гlо ин(lормаl{ионным ресурсам

Соадминистрирование баз данных и

серверов

Адм инистратор баз дан llых
Специалист по ин(lормационным сис,гемам
Специалист по инtРормационным ресурсам

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими про-

фессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности:
2 ) О су u4есmвл ен, uе uнmе zp 0 цu u пр о zp ом.ин blx л|о dул е й :

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анаJIиза проектной и техни-
ческой документации на предмет взаимодействия компонент.
ПК2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.
ПК 2.3, Выполнять отладку программного модуля с использованием специаJIизированных про-
граммных средств.
ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного обес-
печения.
ПК 2.5, Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет соответ-
ствия стандартам кодирования.
3 ) Рев ью uр о в ан uе пр оzp алtj|lHbt х пр о dy кmо в :

ПК З.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической докумен-
тацией.
ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта для
определения соответствия заданным критериям.
ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием специализи-

рованных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма.
ПК З.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью
выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.
5 ) П р о екmuр о в ан uе u р азр аб о mк а uн ф о р rиа ц uо н н blx с uс mе,и :

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную
систему.
ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в соот-
ветствии с требованиями заказчика.
ПК 5.3, Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с тех-
ническим заданием.
ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим
заданием.



ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с

фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информационной си-
стемы.

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы.
ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возмох(ности ее модерниза-

ции.
6) С о пр о в олrcd ен uе uнф орлtа цuо нн blx с uс mеtп :

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы.
ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы.
ПК 6,3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы,
ПК б.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соот-
ветствии с критериями технического задания.
ПК 6.5. Осуществлять техническое сопрово)Itдение, обновление и восстановление данных инфор-
мационной системы в соответствии с техническим заданием.

7) Соаdлluнuсmрuрованuе баз daHHbtx u серверов:
ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и
серверов.
ПК ] .2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов.
ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного
оборулования, необходимые для работы баз данных и серверов.
ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.
ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламен-
тов по защите информации.

Образовательная организация самостоятельно планирует результаты обучения по отдель-
ным дисциплинам, модулям и практикам, которые должны быть соотнесены с требуемыми резуль-
татами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников). Совокупность запла-
нированных результатов обучения должна обеспечивать выпускнику освоение всех ОК и ПК
установленных настоящим ФГОС СПО.

аблица 2. Требования к результатам освоения основных видов деятельности

0сновной вил леятелыtости Требования к знаниям, умениям, практиLIесtсим действиям

ОсуществлеFIие интеграции
программных модулей

Знать:
о модели процесса разработки программного обеспечения;
о основные принципы процессаразработки программного обес-

печения;
о основные подходы к интегрированию программных модулей;
о основы верификачии и аттестации программного обеспечения.

Уметь:
о использовать выбранную систему контроля версий;
о использовать методы для получения кода с заданной функцио-

наJIьностью и степеньIо качества.
Иметь практический опыт в:

о интеграции модулей в программное обеспечение,
о отладке программных модулей.

Ревьюирование программ-
ных продуктов

Знать:
о задачи планированияи контроля развития проекта'
о принципыпостроения системы деятельностей программного

проекта;
о современные стандарты качества программного продукта и

процессов его обеспечения.
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Уметь:
о работать с проектной документацией, разработанной с исполь-

зованием графических языков спецификаций;
о выполнять оптимизацию программного кода с использова-

нием специализированных программных средств;
о использовать методы и технологии тестирования и ревьюиро-

вания кода и проектной документации;
о применять стандартные метрики по прогнозированию затрат,

сроков и качества.
Иметь практический опыт в:

о измерениихарактеристикпрограммного проекта;
о использовании основных методологий процессовразработки

программного обеспечения;
о оптимизации программного кода с использованием специали-

зированных программных средств.

Проектирование и разра-
ботка информационных си-

стем

Знать:
о основные виды и процедуры обработки информации, модели и

методы решения задач обработки информации;
о основные платформы для создания, исполн ения и управления

информационной системой ;

о основные процессы управления проектом разработки;
о основные модели построения информационных систем, их

структуру, особенности и области применения;
о методы и средства проектирования, разработки и тестирова-

ния информационных систем;
о систему стандартизации, сертификации и систему обеспече-

ния качества продукции,
Уметь:

о осуществлять постановку задач по обработке информации,,
о проводить анализ предметной области;
о осуществлять выбор модели и средства построения информа-

ционной системы и программных средств;
о использовать алгоритмы обработки информации для различ-

ных прилохсений;
о решать прикладные вопросы программирования и языка сце-

нариев для создания программ;
о разрабатывать графический интерфейс приложения;
о создавать и управлять проектом по разработке приложения;
о проектировать и разрабатывать систему по заданным требова-

ниям и спецификациям.
Иметь практический опыт в:

о управлении процессом разработки приложений с использова-
нием инструментальных средств;

о обеспечении сбора данных для анализа использования и функ-
ционирования информационной системы;

о программировании в соответствии с требованиями техниче-
ского задания;

о использовании критериев оценки качества и надежности

функционирования информационной системы;
о применении методики тестирования разрабатываемых прило-

хtений;
о определении состава оборулованияи программных средств

разработки информационной системы,
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о разработке документации по эксплуатации информационной
системы;

о проведении оценки качества и экономической эффективности
информачионной системы в рамках своей компетенции;

о модификации отдельных модулей информационной системы.

Сопроволtдение информаци-
онных систем

Знать:
о регламенты и нормы по обновлению и техническому сопро-

вождению обслулtиваемой информационной системы;
о политику безопасности в современных информационных си-

стемах;
о дости)Itения мировой и отечественной информатики в области

интеллектуаJIизации информационных систем;
о принципы работы экспертных систем.

Уметь:
о осуществлять настройку информационной системы для поль-

зователя согласно технической документации;
о применять основные правилаи документы системы сертифи-

кации Российской Федерации;
о применять основные технологии экспертных систем;
о разрабатывать обучающие материалы для пользователей по

эксплуатации информационных систем.
Иметь практический опыт в:

о инсталляции, настройка и сопровождение информационной
системы,

о выполнении регламентов по обновлению, техническому со-
провождению и восстановлению данных информационной си-
стемы,

Соадминистрирован ие баз
данных и серверов

Знать:
о модели данных, основные операции и ограничения;
о технологию установки и настройки серверабаз данных;
о требования к безопасности сервера базы данных;
о государственные стандарты и требования к обслуживанию баз

данных,
Уметь:

о проектировать и создавать базы данных;
о выполнять запросы по обработке данных на языке SQL;
о осуществлять основные функции по администрированию баз

данных;
о разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы дан-

ных и отдельных объектов базы данных;
о владеть технологиями проведения сертификации программ-

ного средства.
Иметь практический опыт в:

о участии в соадминистрировании серверов;
о разработке политики безопасности SQL сервера, базы данных

и отдельных объектов базы данных;
о применении законодательстваРоссийской Федерации в обла-

сти сертификации программных средств информационных
технологий.
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3. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА

3.1 Форма государственной итоговой аттестации.
Государственнiш итоговая аттестация выпускника колледжа ВлГУ по специtlльности

09,02.07 кИнформационные системы и программирование> базовой подготовки проводится в

форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной ра-
боты (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена.

3.2 Распределение бюджета времени государственной итоговой аттестации

таблица 3, Распределение бюца J, ие дя(ета времени

Этапы государственной итоговой аттестаIIии
количество

недель
1. Итоговая аттестация (лемонстрационный экзамен) 2

2. Подготовка к итоговой аттестации (выполнение выпускной ква-пифика-

ционной (дипломной) работы)

2

3. Итоговая аттестация (защита выпускной квалификационной (диплом-
ной работы (проекта))

2

Всего 6

3.3 Сроки проведения итоговой аттестации
Итоговая аттестация проводится в сроки, регламентируемые Календарным учебным графи-

ком и расписанием итоговой аттестации.

3.4 Порядок проведения итоговой аттестации
К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план
по осваиваемой образовательной программе.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификаци-
онным (дипломным) работам, а также критерии оценки знаний, доводятся до сведения студентов,
не позднее, чем за шесть месяцев до начаJIа итоговой аттестации.

Студенты должны пройти предварительный инструктаж непосредственно в месте проведе-
ния итогового экзамена.

Защита выпускных квалификационных (дипломной) работ проводятся на отItрытых заседа-
ниях государственных экзаменационных комиссий с участием не менее двух третей их состава.

Результаты любой из форм итоговой аттестации, определяются оценками (отлично), (хо-

рошо), (удовлетворительно)), (неудовлетворительно) и объявляются в тот же день после оформ-
ления в установJIенном порядке протоколов заседаний экзаменационных комиссий.

Решения экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым боль-
шинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, при обязательном присутствии
председателя комиссииили его заместителя. При равном числе голосов голос председательствую-

щего на заседании экзаменационной комиссии является решающим.
Решение экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается

председателем экзаменационной комиссии и секретарем экзаменационной комиссии и хранится в

архиве института.

3.5 Требования к демонстрационному экзамену

3.5.1 Назначение и цели демонстрационного экзамена
В соответствии с ФГОС СПО демонстрационный экзамен входит в состав государственной
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итоговой аттестации, который предназначен для моделирования реальных производственных усло-
вий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности.

Щемонстрационный экзамен направлен на демонстрацию обучающимся освоенных в ходе

обучения общих и профессионаJIьных компетенций при решении задач профессиональной деятель-
ности. Щемонстрационный экзамен для специальности 09.02.07 кИнформационные системы и про-
граммирование) предусматривает выполнения тестового задания и практического задания.

З.5.2 Комплект оценочной документации (КОД)
КОЩ представляет собой комплекс требований к вьтполнению заданий демонстрационного

экзамена, включая требования к оборулованию и оснащению, оборудованию мест проведения де-
монстрационного экзамена, а таюке инструкцию по технике безопасности.

Задания, по которым проводится оценка на демонстрационном экзамене, определяются ме-
тодом автоматизированного выбора из банка заданий в электронной системе интернет монито-

ринга eSim и доводятся до главного эксперта за i день до экзамена.
Задания разрабатываются на основе конкурсных заданий Финала Национального чемпио-

ната <Молодые профессионалы> (WorldSkills Russia) соответствующего года или международных
чемпионатов WorldSkills предыдуrцего или соответствующего года способом, обеспечивающим
взаимное сопоставление/сравнение результатов демонстрационного экзамена.

3.5.3 Регламентдемонстрационногоэкзамена
Подготовка помещений для проведения демонстрационного экзамена, проверка и настройка

оборудования
После уточнения количества участников экзамена председателем комиссии утверждается

схема расстановки и комплектования рабочих мест в выделенных учебных помещениях.
Ответственность за обеспечение учебных помещений оптимальными средствами и необхо-

димой инфраструктурой для проведения демонстрационного экзамена руководитель структурного

учебного подразделения.
За2 дня до начаJIа экзамена руководителем структурного учебного подразделения прово-

ди,tся контрольная проверка учебньш помещений на предмет соответствия требованиям, фиксиру-
ется факт напичия необходимого оборулования.

За 1 день до начала экзамена производится дооснащение учебных помещений (при необхо-

димости) и настройка оборулования. В указанный день осуществляется распределение рабочих
мест участников.

Инструктаж студентов по охране труда и технике безопасности (да,тее - ОТ и ТБ) проводится
чJIеном экзаменационной комиссии от института под роспись в Протоколе инструкта}ка по охране
труда и технике безопасности на рабочем месте (прилолtение i к Программе)

После распределения рабочих мест и прохождения инструктажа по ОТ и ТБ стулентам
предоставляется время не более 2 часов на подготовку рабочих мест, а таюке на проверку и подго-
товку необходимых материаJIов, ознакомление с оборудованием и его тестирование.

Студенты должны ознакомиться:
- с подробной информацией о регламенте проведения экзамена с обозначениемобеден-

ных перерывов и времени завершения экзаменационных заданийlмодулей;
- с правилами поведения во время демонстрационного экзамена;
- с ограничениями времени и условиями допуска к рабочим местам, включая условия,

разрешающие участникам покинуть рабочие места и учебное помещение;
- с информацией о времени и способе проверки оборудования;
- с информацией о пунктах и графике питани1 оказании медицинскойпомощи;
- с информацией о характере и диапазоне санкций, которые могут последовать в случае

нарушения регламента IIроведения экзамена.
Также участники экзамена доля(ны быть проинформированы о том, что они отвечают за

безопасное использование всех инструментов, оборудования, вспомогательных материалов, кото-

рые они используют в учебном помещении в соответствии с правилами техники безопасности,
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Институт обеспечивает проведение предварительного инструкта}ка студентов непосред-
ственно в месте проведения демонстрационного экзамена,

3.5.4 Правила поведения во время демонстрационного экзамена, права и обязанно-
сти студентов и экзаменационной комиссии

Стулент при сдаче демонстрационного экзамена должен иметь при себе паспорт, зачетную
книхtку и полис ОМС.

Перед началом экзамена экзаменационной комиссией производится проверка на предмет
обнаружения материаJIов, инструментов или оборудования, запрещенного в соответствии с регла-
ментом,

Кахtдому участнику предоставляется время на ознакомJIение с экзаменационным заданием)
письменные инструкции по заданию, а также разъяснения правил поведения во время демонстра-
ционного экзамена.

Экзаменационные задания выдаются студентам непосредственно перед начаJIом экзамена.
На изучение материаJIов и дополнительные вопросы выделяется время, которое не включается в

общее время проведения экзамена.
Если задание состоит из модулей, то члены экзаменационной комиссии обязаны выдавать

участникам задание перед начаJIом каждого модуля. Минимальное время, отводимое в данном слу-
чае (модульная работа) на ознакомление с информацией, составляет 15 минут, которые не входят
в общее время проведения экзамена.

Ознакомление происходит перед началом каждого модуля. К выполнению экзаменацион-
ных заданий участники приступают после указания председателя экзаменационной комиссии.

В ходе проведения экзамена студентам запрещаются контакты с другими студентами или
чJIенами экзаменационной комиссии без разрешения ее председателя.

В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом немедленно

уведомляется председатель экзаменационной комиссии, которым, при необходимости, принима-
ется решение о назначении дополнительного времени для участника.

В случае отстранения участника от дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или
несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу. При этом, председа-
телем экзаменационной комиссии должны быть предприняты все меры к тому, чтобы способство-
вать возвращению студента к процедуре сдачи экзамена и к компенсированию потерянного вре-
мени,

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в установленном порядке. Все
вопросы по студентам, обвиняемым в нечестном поведенииили чье поведение мешает процедуре
проведения экзамена, передаются председателю экзаменационной комиссии и рассматриваются
экзаменационной комиссии с привлечением председателя апелляционной комиссии института. Ре-
шения по применению взысканий к указанным студентам принимается ректором института на ос-
новании материалов проведенной проверки инцидента.

Несоблюдение студентом норм и правил ОТ и ТБ ведет к потере баллов. Постоянное нару-
шение норм безопасности мо}кет привести к временному или окончательному отстранению сту-
дента от выполнения экзаменационных заданий.

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением принципов
честности, справедливости и информационной открытости. Вся информация и инструкции по вы-
полнению экзамена от членов экзаменационной комиссии, в том числе с целью оказания необхо-
димой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не дающими преимущества тому или
иному студенту. Вмешательство иных лиц, которое Mo)IteT помеtIIать участникам завершить экза-
менационное задание, не допускается,

3.5.5 IIроведениедемонстрационногоэкзамсна
Время наLIала и завершения выполнения задаrIий демонстрационного экзамена регулирует

председатель комиссии иJ|и его заместитель.
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В случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной причине, студент до-
пускается к экзамену, но время на выполнение заданий не добавляется.

Задания выполняются по модулям. Все требованищ указанные в задании, критериях оцени-

вания,являются обязательными для исполнения всеми участниками.
В ходе выполнениязадания студентам разрешается задавать вопросы только членам комис-

сии.
Участники, нарушающие правила проведения экзамена, по решению председателя экзаме-

национной комиссии или его заместителя отстраняются от экзамена.
В случае поломки оборулованияи его замены (не по вине студента) стуленту предоставля-

ется дополнительное время,

Факт несоблюдения студентом указаний или инструкций влияет на итоговую оценку резуль-
тата.

3.5.б Подведение итогов экзамена и объявление результатов
а) Порядок оценки демонстрационного экзамена.

flля оценки знаний, умений и навыков, показанных студентами на экзамене, создается экза-
менационная комиссия.

При оценивании знаний, умений и навыков студентов комиссия выполняет следуIощие

функции:
- оценивает выполнение участниками задания;
- осуществляет контроль за соблюдением правил проведения демонстрационного экзамена;
- подводит итоги (составляет итоговый протокол, подписанный всеми членами комиссии,

обобщает результаты демонстрационного экзамена).
В случае, когда студенту не удалось выполнить задания по модулю) количество баллов за

модуль равно нулю.
Оценку выполнения задания по каждой компетенции проводит экзаменационная комиссия

при наличии объективных критериев оценки.
Ведомость оценок оформляется членами комиссии по соответствующей компетенции,
Ведомость оценок в табличной форме содержит:
- критерии оценки по определенной компетенции по каждому студенту;
- вес в баллах по каждому критерию;
- поля подсчета;
- поля итоговых результатов.
В процессе оценки выполненных работ члены комиссии заполняют поля критериев, выстав-

ляя вес в баллах от 0 до 100,

Оценивание не долrltно проводиться в присутствии студента. Члены экзаменационной ко-
миссии подписывают протокол.

Все выполненные задания необходимо хранить в деканате до момента окончания итоговой
аттестации, пока не булут приняты решения о присвоении выпускникам, успешно прошедшим ито-
говые испытания, квалификации.

3.б Порядок проведения защиты выпускной квалификационной работы
Щатаи время начаJIа защиты ВКР устанавливается расписанием итоговой аттестации, кото-

рое доводится до сведения студентов не позднее, чем за месяц до начала испытаний.
Студенту запрещается иметь при себе средства связи, электронно-вычислительную технику,

фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, письменные заметки и иные средства
хранения и передачи информации.

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях аттестационной комиссии при участии
всех ее членов и носит публичный характер. На защите, как правило, присутствуют роцензенты и
научные руководители.

Председатель итоговой аттестационной комиссии за 15 минут до начала защиты проверяет
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явку всех членов комиссии и озвучивает членам комиссии rrорядок проведения защиты ВКР, тре-
бования к выставлению оценок, права и обязанности членов комиссии.

Председатель комиссии открывает заседание, объявляет о защите ВКР, озвучивает название

работы, фамилии научного руководителя и рецензента и предоставляет слово студенту.
Стулент делает краткое сообrцение продолжительностью 10-15 минут, в котором в сжатой

форме обосновывает актуальность темы исследования, ее цели и задачи, излагает основное содер-
жание работы по разделам, результаты исследования и выводы, обосновывает практическую зна-

чимость работы. ,Щоклад доля(ен сопрово)Itдаться иллюстративным материалом.
Заслушав сообщение студента члены комиссии и другие лица, присутствующие на защите,

обращаются к нему с вопросами по содержанию работы. Количество вопросов и время ответа сту-

дента на вопросы регулирует председатель комиссии с учетом максимаJIьно допустимой продол-
жительности защиты ВКР.

После ответа студента на вопросы слово предоставляется научному руководителю. Науч-
ный руководитель дает устный отзыв на работу студента.

После выступления научного руководителя слово предоставляется рецензенту. Рецензент
озвучивает рецензию на ВКР, В случае его отсутствия рецензию зачитывает секретарь комиссии.
Председатель комиссии предлагает студенту ответить на замечания, отмеченные в рецензии.

Порядок обсуrкдения ВКР также предусматривает дискуссию по защищаемой работе. В за*

ключение студенту вновь предоставляется слово для ответа на замечания.
Продолrкительность защиты ВКР не должна превышать 45 минут.
Секретарь комиссии во время заседания ведет протокол в Книге протоколов по защите ВКР.

. Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании аттестационной комиссии и
оцениваются простым большинством голосов членов комиссий, участвуюrцих в заседании. При

равном числе голосов мнение председателя является решающим.
Результаты защиты ВКР оцениваIотся оценками (отлиLIно)), (хорошо), (удовлетвори-

тельно), (неудовлетворительно) и публично объявляются студенту в тот же день после оформле-
ния в установленном порядке протоколов заседания аттестационной комиссии.

В случае несогласия студента с оценкой, проведенной им защиты ВКР, он имеет право по-

дать апелляцию установленным порядком.
Оценка результата защиты ВКР вносится в протокол, зачетную книжку студента и экзаме-

национную ведомость. В протоколе и в зачетной кни>Itке ставятся подписи председателя и всех
членов комиссии, присутствовавших на защите. В экзаменационной ведомости ставится подпись
председателя комиссии.

Отсутствие студента на защите ВКР отмечается в экзаменационной ведомости словами (не
явился).

В случае неявки на защиту ВКР по уважительным причинам студент обязан до начала засе-

дания аттестационной комиссии известить декана об причине своего отсутствия и не позднее сле-

дующего после защиты дня представить лично или через своего законного представителя объясне-
ние причины отсутствия и прило)Iмть к нему документы, подтверх(дающие ува}кительность при-
чины.

Щиректор визирует объяснения студента и передает на рассмотрение проректору по УМР
вместе с прилохtенными документами. Проректор по УМР согласовывает объяснение и передает
его на рассмотрение ректору. Ректор рассматривает объяснение студента и принимает решение о

новом сроке проведения зациты ВКР.
В случае отсутствия студента по болезни справку о временной нетрулоспособности студент

обязан предоставить в деканат на следующий рабочий день после выписки из лечебного учрежде-
ния.

В случае неявки студента по неува}кительным причинам или в случае несвоевременIIого
представлсния им справки о временной нетрулоспособности в протоколе по защите ВКР и в экза-
менационной ведомости выставляется неудовлетворительная оценка.

Студент, получивший неудовлетворительную оценку по результатам защиты BI{P, отчисля-
ется из института и получает справку об обучении установленного образца.
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4. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАБОТАМ
И МЕТОДИКА ИХ ОЦЕНИВАНVЕI

ВКР долхсна подтверждать способность обучающегося к самостоятельному осуществлению
проектной и (или) исследовательской деятельности по проблемам направления (специальности),
избранного обучающимся. Щля подготовки ВКР могут быть использованы результаты курсовых

работ (проектов), докладов на научных конференциях и семинарах, материалы, собранные и апро-
бированные в периоды прохождения практик и т.п.

Как правило, объем ВКР составляет 45-55 страниц текста.
Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной странице каж-

дого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman * 14, интервал 1,5 для
основного текста, Times New Rоmап - 12, интервал 1,0 - для сносок), представляется в переплете
в отпечатанном виде и на электронном носителе.

В структуру ВКР входят:
* титульный лист;
- содержание с перечислением написанных автором параграфов (глав), разделов с указанием

номеров страниц (все листы, начиная со второго, нумеруются);
- введение;
- основная часть;
- заключение;
- список литературы, оформленный по ГОСТ Р 7.0.5-2008;
- приложения (при наличии).
ВКР долхсна удовлетворять требованиям по стилю изложения. Формулировка темы, разде-

лов и подразделов должны быть ясными, четкими, предельно сжатыми по форме, отражающими
наиболее полно сущность и содержание рассматриваемых в них вопросов. Материал излагается
грамотно, простым литературным языком, без повторений, общих перегрузокцитатами.

Таблица 4. К вкрица и ()ценки

Крите-

рии

показатели
Оценки <<2 - 5>>

к2> (неуловлетвори-
тельно)

<З> (уловлетвори-
тельно)

к4> (хорошо> <5> (отлично)

дзоо
д

ь
Fu

Актуальttость иссле-

лования специально
ав,гором не обосно-
вывается. Сформули-

рованы цель, :]адаLIи

не TotIHo и lle полно-
стью, (работа }le за-
LITеHa - ttеобхоllима
доработrtа). Неясltы
цеJIи и задачи работы
(либо они ecr ь" llo аб-
солютtIо не согласу-
Iо,гся с содерlItанием)

Актуальllость либо
вообще не с(lормули-
poBalla, либо ссРорму-
лирована в самых об-

щих чертах про-
блема не выявлена и,

что самое гJlавI-1ое, IIе

аргуl\4ен,гироваttа (lle
обосttована со ссыJl^

ками tla исl,о.tники).
Llе .leтKo сформу.lrи-

рованы цель, задаLIи,

преllмеl,, объект, ис-
СЛеДОВаНИЯ, N,lеТОДЫ,

используемые в ра-
боте проб.llем

Автор обосновывает
актуальt{остI>

направления иссле-

ловаtlия в целом, а
не собствегIt.tой
темы. С(lормулиро-
ваны lleJlb, залачи,
прелмет. объект ис-
сJlе/Iования, Тема

рабо гы сr|lормули-

рована бо.ltее иllи
менсс ToLIHo (то есть
oTpa)l(aeT осllовIlые
аспекты изучаемой
теrvы)

AKT,ya.llbt tocTb проблемы
исследования обосно-
BatIa анализом состоя-
ния действитель[lос,l,и.
Сформулированы цель,
задачи, предмет, объект
иссJlедова[lиrl, методы,
используемые в работе.
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лзою
а.
l
L
Uts

Содерлtание и тема

работы плохо согла-
суются мех(ду собой.

Содерлсание и тема

рабоl,ы IIе всегда со-
lllасуIотся ме)I(ду со-

бой. IIскоторые LIa-

сти работы нс свя-

занысцельlои,]ада-

чами рабо,гы

Содерlttание. как це-
.ltой работы, так ее
,tастсй свя,Jаltо с те-

моЙ работы. иi\lе-

Iотся небOльшие о,г-

ltлонения. Логика
изло)кения, в обLrlем

и целом. присут-
ствует * o/lHo поло-
)кение вытекает и:]

llругого

Содерлtание, как целой

работы, l,ак и ее .tастей

связаtlо с ,r,емой 
работы.

Тема сформулирована
KoHKpeTtIo, отра)кает
наIlравленность работы.
В кажлой .lасти (главе,

параграфе) прису]L

ствует обосноваl-tие, по-
LIeMy эта LIacTb paccMall

ривается в рамках дан-
ной темь]

I

сd
а.
Ф

д!д

>ю
а.оа

Много нарушений
правил оформления и
низкая культура ссы-
лок

Предст,авленная ра-
бота имеет отклоне-
ния и не во всем соот-
ветствует требова-
ниям, предъявляе-
мым к работам такого

рода

Есть неI(оторые

|-lедоlIеты в оt|lорv-
леIjии работы, в

оформлении ссылок

Соблlодеl.tt,I все правила
оформ.llеlлия работы

оа
Q

Работа сдана с опоз-

данием (более З-х
дней задерлtки)

Работа сдана с опоз-

данием (более З-х
дней задержки)

Работа сдана в срок
(либо с опоздаtIием
в 2-З лня)

Работа сдана с соблюде-
нием всех сроков

ФFою
сd
а.
ф
д
t-.оо
д
Ф
t-.,

о
Еtоо
сdо

Большая LIacTb ра-
боты списана из од-
ного источника, либо
заимс,гвоваllа из сети
Интернет. Авторский
текс1, почти о],сут-
ствует (и;lи присут-
ствует только автор-
ский текст,) Научный

рукоl]одитель lle
з}lает ничего о про-

цессе Ijаписа}Iия сту-

дентом работы, сту-
дент отказывается
показать черновики,
конспекты

самостоятельные вы-
воды либо отсут-
отвуют, либо присут-
cTBytoT только (lop-
мально. Студент не-

лостатоLItlо xopol,Uo
ориен,l,ируе,гся в те-
матике, путается в из-

ло)I(ен и и содер)I(ан ия.

слишком большие
отрывки (боrrее двух
абзацев) переписаlIы
ИЗ ИСТОLIНИI(ОВ

После кокдой
главы. параграфа ав-
тор работы делает
выводы. Выводы по-

рой слишком рас-
плывчаты, иногда не
связаны с содер)I(а-
нием параграфа,
главы Студент не
всегда обоснованно
и конкретно выра-
жает свое мнение по
поводу основных ас-
пектов содержания

работы

После каlIсдой главы, па-

раграrРа автор работы
делает самостоятел ь}lые
выводы. Студснт .teTKo

обоснованно и кон-
I(peTHo выра)кает свое
мнение по гIоволу ос-
|tовных аспектов содер-
)I(ания работы. Из разго-
вора со студентом науч-
ttый руководитеJIь де-
JtaeT вывод о том, rl,pg

студе}{т llocTaToЧHo сво-
бодно ориентируется в

терминологии, исполь-
зуемой в рабо,ге

Ф.
F
(d
а.
Ф
Er

Студент совсем не
ориентируется в те-
матике, не может
назвать и кратко из-
ло)Itить содержание
используемых книг.
Изучено менее 5 ис-
точников.

Изу.l9по Mellee десяти
истоLIников. Студент
слабо ориеlIтируется
в тема,гике, путается в

содер)I(ании исполь-
зуемых книг

Изу.lgra более ле-
сяти источниI(ов.
Студен,г ориен,I,иру-
еl,ся в тематиI(е, мо-
)I(e], перечислить и

кратко изло)i(ить со-

дер)кание использу-
емых книг

количество источников
более 20. Все источ-
ники, представленные в

библиографии, исполь-
зованы в работе, Сrу-
дент легко ориентиру-
ется в тематике, Mo)IteT

перечислить и кратко
изложить содержание
используемых книг
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дF
l-
d
а.
F
{э
(d

со

Студент совсем не
ориентируется в тер-
минологии работы

Студент, в целом,
владеет содер)(анием

работы, но tlри этом

затрудняется в отве-
тах на вопросы чле-
нов ГАК.
.Щопускает неточно-
с,ги и ошибки при
толковании осIIовttых
полоlItений и резуль-
татов работы, IIе

имее,г собственной
точки зрения на про-
б;rему исследования.
Студснт показал сла-
бую ориеttтировку в

тех поIlя],иях,,герми-
нах) ltоторые она (он)
использует в своей

работе. Защита, по
мнению членов lto*

миссии, прошlла сбив-
чиво, неуверенно и

HeLIeTIto

Студеllт достаточно

уверенно владеет
содер)I(анием ра-
боты, в основном,
отвечает I{a постав-
ленные воtlросы, но

допускает незначи-
тельные неточнос],и
при ответах. Ис-
пользует наглядtIый
материал
Защита прошла, по
мнению I(омиссии,
хорошlо (оценива-

ется логика изло)I(е-

lIия, уместность ис-
поJlьзования нагляд-
ности, владенис тер-
минологией и лр.),

Студент уверенно вла-

леет содержаниеjчI ра-
боты, показывает свою

ToLIl(y зрения, опираясь
IJa соответствующие
1,еорет,ические положе-
ния, грамотЕlо и содер-
)кательtlо отвечает Ila

поставленные вопросы,
Использует 1-1аглялный

материаJt: презеtlтации,
схемы, таблицы и др.
Защиr,а прошла успешFIо
с точI(и зрения комиссии
(оцеtlивается логика из-
ло)I(ения, уместность ис-
пользования наглядно-
сти, вJlалеt{ие термиIIо-
.ltогией и лр.).

ьa

Ф

vF-ко
сdЮфФ
Iо
t*

F

Оценка <<2> ставится,
если студент обнару-
живает непонимание
содер}кательtlых ос-
нов проведенного ис-
следования и неуме-
ние примеIlять пол)/-

ченI-Iые знания на
практике, защиту
строит не связI-tо, до-
пускает существен_
ные ошибки, в теоре-
тиLIесl(ом обоснова-

нии, которые не мо-
)l(eT исправить даже с
помощью членов ко-
миссии, праItтиче-
ская чacтb ВКР не
выполнена

оцен ка кЗ > ста-
вится, если студеIIт
на низком уровне
владеет методологи-
ческим аппаратом
исследования, до-
пускает неточности
при формулировке
теоретических поло-
lIсений выпусttной
квал и(lикаtlионной

работы, материал из-
лагается tle связlIо,
праI(тическая часть
ВКР выполIlе1.1а lleKa-
LIес,гвегlно

оцснка к4> ста-
витсrl, есJIи студент
на лосl,а,гоLIно высо-
ком уровне овладел
методоJIогически м

аппаратом исследо-
вания. осущесl,вJlяет
содерлtательlлый
анализ теоретиLIе-
сI(их истоLIниI(ов, но

допускает отдель-
ные неточности в

теореl,ическом обос-
новании или допу-
lllеIIы отступJIеlIия в

практиLlеской части
от заI(оIIов I(омпози-
l циоlJtlого l)еllIеIJия

Оценка к5> ставится,
если студент на высо-
ком уровне владеет ме-
тодологическим аппа-

ратом исследования,
осуществляет сравни-
тельно сопостави-
тельный ан€Lлиз рtвных
теоретических подхо-
дов, практическая
часть

вкр выполнена каче-
ственно и на высоком

уровне

Итоговая оценка за демонстрационный экзамен выставляется по традиционной системе
оценивания. Перевод балльных оценок в академические оценки производится по шкzulе, представ-
ленной в таблице 5:

'аблица 5. ll]кала переводов баллов втралиционную форму оцениI]аFIия

максимальный балл <<2>> к3> к4> к5>

Задание
Сумма максимzLпьных

баллов по модулям зада-
ния

0,00% -

15,99оh

l6,00% -

з9,99 %

40,00%
64,99оh

65,00% -

l00,00%

1]



тематика Вкр
Тематика выпускных квалификационных работ студентов является весьма многообразной.
Большинство выпускных квалификационных работ посвящено решению актуальных про-

блем и задач по совершенствованию различных видов профессиональной деятельности на пред-
приятиях, в организациях и их структурных подразделениях.

Небольшая часть работ рассматривает и решает организационно-экономические проблемы
изадачи организаций других сфер экономики, отраслей и производств (инвестиционных компа-
ний, банков, торгово-коммерческих, инжиниринговых и т. п. ф"рr).

Выпускные квалификационные работы по профилю бухгалтерского учета, как правило,
дол}кны быть ориентированы на разработку рекомендаций и мероприятий по повышению эффек-
тивности работы организациЙ и их структурных подразделений в части ведения бухгалтерского
учета, составления отчетности и анаJIиза финансово-хозяйственной деятельности предприятий
всех форм собственности.

Перечень тем ВКР

ЛЬ п/п нашrпенованuе mеIиьl
1 Информационная система ресторана.
2 Информационная система ювелирного салона.
3 Информационная система продуктового магазина.
4 Информационная система продуктового магазина. Подсистема формирования

отчетности.
5 Информационная система аптеки.
6 Информационная система автос€lлона.
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5. порядок АпЕлляции и пЕрЕсдАчи госудАрствЕнной итоговой дт-
тЕстАции

Порядок подачи и рассмотрения апелляции
По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государствен-

ной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляци-
онное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государствен-
ной итоговой аттестациии (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации пода-
ется непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой атте-
стации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с мо-
мента ее поступления.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелля-
ции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (закон-
ных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. Расомот-

рение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой

аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и
выносит одно из решений:

- об отклонении апелляции, если излоr(енные в ней
l]едения государственной итоговой аттестации выпускника
на резуJIьтат государственной итоговой аттестаLIии;

- об уловлетворении апелляции, если излоя(енные в ней сведения о допущенных наруше-
ниях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и по-
влияли на результат государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит
аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабо-
чего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения ко-
миссии. Вьшускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттеста-
цию в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной ито-
говой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохра-
нении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и вы-
ставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной ко-
миссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную ко-
миссию. Решение апелляционноЙ комиссии является осI{ованием для аннулирования ранее вы-
ставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпуск-
ника (под роспись) в течение трех рабочих днеЙ со дня заседания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

сведения о нарушениях порядка про-
не подтвердились иlили не повлияли
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Порядок пересдачи итоговой государственной аттестации

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине,

предоставляется возмоя(ность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из
образовательной организации.

.Щополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в

установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев llосле подачи
заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по ува}Iйтельной при-
чине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на
государственной итоговой аттестации неудовлетворительныо результаты, проходят государствен-
ную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохохtдения государственной
итоговой аттестации впервые.

Щля прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государ-
ственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной
итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной орга-
низации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не
менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной ито-
говой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального об-

разования.
Повторное прохох(дение государственной итоговой аттестации для одного лица назнача-

ется образовательной организацией не более двух раз.
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