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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов

СРеДНеГО ЗВеНа (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специаJIьности
в части освоепия квалификации Техник-

программист и основных видов профессиональной деятельности (ВЩП):
п модчлей п

1.2 Щели и задачи производственной практики
I|ели производственной практики по профилю специальности:
- формирОвание у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение

практического опыта в рамках модулей ппссз Спо по каждому из видов профессиональной
деятельности для освоения квалификации Техник-программист.

Задачи производственной практики
Задачами производственной практики являются:
1. формирование общих и профессиональных компетенций;
2. ПОЛУЧение навыков анаJIитической работы, ведения исследовательской деятельности;
3. сбор, анализ и обработка необходимьIх данных для выпускной квалификационной работы.

1.3. ТРебОВапия к результатам освоения производственной практики
В РеЗУЛЬтате прохождения производственной по ВПЩ обучающийся должен освоить:

2. Разработка и администрирование баз данных.

вания к результатам освоения производственной практики

впд Требования к умениям
l. Участие в
интеграции
программных
модулей

В результате прохождения практиltи обучающийся долх(ен получить
пракmuческuй опыm:

- участия в выработке требований к программному обеспеLIениIо;

- участия в проектировании програNIмного обеспе.Iения с
использованием специализированных программных пакетов;

уJиеmь:
- владеть основными методологиями Ilроцессов разработки

программного обеспечения;

- использовать методы для поJIуLIения кода с заданной
функциональностью и степенью качеOтва;

знаmь:

- модели процесса разработки программного обеспечеrIия;

- основные принципы процесса разработки программЕIого
обеспечения;

- основные подходы к интегрированиIо программных модулей;
* основные методы и средства эффективной разработки;
- основы верификации и аттестации программного обеспеrIения;

- концепции и реализ ации программных проtlессо в ;

- принципы построения, структуры и IIриеN{ы работы с
инстр}ъ4ентаJIьными средствами, поддер)Itива}ощими создапие
программного обеспечения;

- методы организации работы в коллективах разработчиков
программного обеспечения;

- основные поло}кения метрологии программных продуктов,
принципы построения, проектирования и использоваIJия средств для
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измер9ний характеристик и параметров программ, программных систем и
комплексов;

- стандарты качества программного обеспечения; методы и средства

1.4. Формы проведения и контроля:
Пр о в о d umся конце нmрuр о в анн о.

Производственная практика - дифференцированный зачет.

l,.5. Объем практики и ее продоля(ительность в неделях и часах
Общая трудоемкость производственной практики составляет

l44 часов
4 недель.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения программы практики является освоение обучающимися всех видов
профессиональноЙ деятельности по специilльнOсти СП0 09.02.03 ПрограммирOвание в
КОМПЬЮТерных системах, сформированность общих и профессиональньIх компетенций, а также
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности в рамках
профессиональньж Модулей ппссз Спо по основным видам профессиональной деятельности

РеЗУЛЬТаТОМ освоения программы производственной ttрак,гики явлrlеl,сrI освоеI]ие общих

(ВПЩ):

Виды
профессиональной

деятельности

Код и наименование
профессиональной компетенции

Наимеtлование резуJlьтата оовоеIлия
практики

Участие в
интеграции

программных
модулей

ПК 3.1. Анализировать
проектную и техническую
документацию на уровне
взаимодействия компонент
программного обеспечения.

ПланироваFIие и самостоrlтельное
выполнение деятеJIьI-Iости, решеIIие
проблемных задаLI, анаJIиз проектной и
технической доrсументации

ПК З.2. Выполнять интеграцию
модулей в программную
систему.

Планирование и самостоятельное
выполнение деятельности, решение
проблемных задач, выполнение
интеграции модулей

ПК 3.3. Выполнять отладку
программного продукта с
использованием
специаJIизированньгх
программных средств.

Планирование и самостоятельное
выполнение деятельности, решение
проблемных задач, отладка
программного продукта

ПК З.4. Осуществлять
разработку тестовых наборов и
тестовых сценариев,

ПланироваIIие и самостоятель]jое
выполнение деятеJILности, реIпение
проблемных задаLI, разработка тестовых
наборов и тестовых сценариев

ПК 3.5. Производить
инспектирование компонент
программного продукта на
предмет соответствия
стандартам кодирования.

Планирование и самостоятельное
выполнение деятельности, решеFIие
проблемных задаLI, инспектирование
компонент программного продукта

ПК 3.6. Разрабатывать
технологическую документацию.

Планирование и самостоятельное
выполнение деятельности, решение
проблемных задаLI, разработка
технологи.lесtсой документации

компетенций (ОК
Код Наименование компетенции
ок1 ПОНИмать сУщность и социальную значимость своей булупlей rrрофессии, tlрOrlвJIять

к ней устойчивый интерес.
ок2 ОРГаНИЗОвывать собственную деятельность, выбирать типовые метолы и способы

ВЫПОЛНеНИя пРофессиональных задач, оценивать их эффективFIос,Iь и KaLIecTBo.
окз ПРинимать решения в стандартных и нестандартных ситуациrIх и неоти за них

ответственность.
ок4 Осуществлять поиск и использование

выполнения профессионttльньIх задач
информации, необходимой для эффективного
профессион€rльного и личностного р€Lзвития.
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ок5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности.

окб Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями.

ок7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (под.lиненных), за результат
выполнения заданий.

ок8 СаМОстоятельно определять задачи профеосионального и личностного развития,
ЗаНИМаТься самообразованиом, осознанно планировать повышение квалификации.

ок9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.



з. структурА и содЕржАниЕ производствЕнной прдктики

Структура и содержание практики

Nъ

пlл Разделы (этапы) практики

Виды учебной работы,
на практике включая

самостоятельную
работу стулентов и

трудоемкость
(в часах)

Формы
текущего
кон,Iроля

z
Ф
F
Ф
tr(d
ф
ц].
о
а)ан
о

l

с)

L-

о
ф

д
F
ФF
о
Fr

о
z
о

Фо

Подготовительный этап

1 Выбор места прохождения практики.
Индивидуtlпьные консупьтации
по организ ации и прохождению уlебной
практики.
Составление индивидуальной программы
практики (задания) совместно с руководителем
практики от университета.

6

4ндивидуальная
]обеседование

2. Установочная конференция по практике,
включающЕUI инструктаж по технике
безопасности.

2
и нливl.tдуальttая
]обеседование

а Выдача заданий, направлений, апри
необходимости и писем студентам для
прохождения практики

2

основной этап
4" Прибытие к месту проведение практики,

инструктаж о правилах техники безопасности,
распорядке дня, должностных обязанностях,
определение рабочего места.

6

Практическая
проверка

5. Составление календарного плана
прохождения практики совместно с
руководителем практики от организации.

2
Прак,ги,tеская
проверка

6. Выполнение задания (индивидуальной
программы практики).
Выполнение поручений руководителя
практики.
Ведение дневника практики.

80

наблlодеtlие за
леятельIIосl,ью
обу.lаtощсгося
в Ilроцессе
прохо)I(дениrl
пDактики

7. Оформление отчетных документов по
практике: отчет и приложения к отчету.

|2

KorlTporrb с
помощыо
техниtlеских

срелств и
ин(iормацtлонн
ых систем

8. Текущий контроль прохождения практики. 12 письменная
проверка

8



проверяIотся

рсзультаты
прOхOждения

пl]акl,и K1,1

9. Обсужление и утверждение отчетных
документов с руководителем практики от
организации.
Получение характеристики.
Заполнение направлениrI, дневника
прохождения практики (печати, подписи,
заверения).

10

собеседование

заключительный этап
10. Формирование пакота отчетных документов 10
11 Проведение промежуточной аттестации

(зачета) по практике.
1

Защита ПП
(устrrый опрос)

Итого: 24 18 |02

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4.1 Материально-техническоеобеспечениепрактики ЦП.,03,01
- компьIотерная техника, по своим характеристикам обесгtе.lиваIо[Iая реuIение

поставленного задания на практику;
-локальная вычислительная сеть для доступа к сетевым ресурсам ВлГУ (в случае

стационарной практики);
- сеть Интернет для работы с поисковыми системами (Яндекс, Google, Mail.Rrr, Bing

или аналоги), доступа к источникам информации по задапиIо практики;
- системное программное обеспечение (операционная система Microsoft Windows 10,

Ubuntu Linux или аналоги);
- На кахсдом компьютере должны быть, пакет приклалных программ MS Oflice,

вклIочающих MS Оffiсе Wоrd, MS Visual Studio (не ранее 2015-й версии), Microsoft SQL
Sегчеr не ранее 2016-й версии), SQL Sеrчеr Management Studio (rre ранее 2015-й версии);

- библиотека ВлГУ (в случае стационарной практики) или другие доступные
библиотеки (в случае выездной практики);

* электронные библиотечные системы (ВлГУ, Консультант Студеlrта, IPRBooks,
Znanium);

- мультимедийный проеItтор для представления результатов практики.

4.2. Перечень документации, необходимой для реализации практиItи:
- Полоrкение о практической подготовке обучающихся ФедераJIьного государственного

бюдrкетного образовательного учреждения высшего образования кВладимирский
государственный университет имени Александра Григорьевича и I-Iиколая Григорьеtзича
Столетовых>;

- настоящая программа практики;
- план-график практики;
- график консультаций;
- график защиты отчетов по практике.
- дневник, отчет по практике, оценочный лист.



4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение

4.3.1 КнигOобеспеченнOсть

Наименование литературы : автор,
название, вид издания, издательство

Год
издания

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЪ
Itоличество
экземпляров

изданий в

библиотеке
ВлГУ в

соответствие с
Фгос сгIо

I-Iшl1,1.tие в

элеtстропгtой
библиотеке

ВлГУ

1 2 з 4
основная литератyра

1. Тимофеев А.В. Проектирование и
разработка информационных систем:
учебное пособие для СПО / Тимофеев А.В.,
Камальдинова З.Ф., Агафонова Н.С. -Саратов: Профобразование, 20|9.- 91 с. -ISBN 978-5 -4488-|4|6-7 ,

20]'9

ht l рs : //tllytlи,. i рr Ь cl

рk;пра/JД2ýё
,html

2. Нужный А.М. Разработка мобильных
приложений: учебное пособие для СПО /
Нуяtный А.М., ['ребенникова Н.И., Сафронов
В.В. - Саратов: Профобразование, 2019. -92 с, - ISBN 978-5-4488-1494-5.

20l9

h l l p,s, ; // l1,1,t,ц,, i ]э r Ь cl

gkýhQLLa/]2JilJ
Jз_!ttз!

3. Спицина И.А. Разработка информационных
систем. Пользовательский интерфейс:
учебное пособие для СПО / Спицина И.А.,
Аксёнов К,А. Саратов, Екатеринбург:
Профобразование, Уральский федеральный
университет, 2019. - 98 с. - ISBN 978-5-
4488-0768-8, 97 8-5 -7 996-287 2-7 .

20l9

h l, l, t_l,y : // ytl ltltl,. i {l r Ь о

р,k_фrшrз/_2,,2"17",Q",

|эtlз|.

4, Котляров В.П. Основы тестирования
программного обеспечения: учебное пособие
для СПО / Котляров В.П. Саратов:
Профобразование, 20\9. - 335 с. - ISBN
978-5 -44вв-Oз64-2,

201'9

h!п t,y.; / lll:y:.уl : л!|. ц 2 l:.h.Q_

okshrlp.l,t/8б2 02.

hlml

5. Зубкова Т.М. Технология разработки
программного обеспечения: учебное пособие
для СПО / Зубкова Т.М. Саратов:
Профобразование, Z0|9. - 46В с. - ISBN
97в-5-4488-03 54-з.

20l9

lэttр;J/лууу,lрrЬ9.
оk;hрр.tчЦý2ш
html

Щополнител ьная литеDат!l1д
1. Зиангирова Л.Ф. Технологии облачных
вычислений: учебное пособие для СПО /
Зиангирова Л.Ф. Саратов:
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 201.9. -252 с, -ISBN 978-5-4488-0301-7, 978-5-4497-
0182-4,

20].9

htlp;./tl,ylyцt,blt
o lc,s, ho p. r u i,\ 5 8 ( ) 5,

lзlJJзl

2. Грекул В.И. Управление внедрением
информационньtх систем: учебное пособие
для СПО / Грекул В.И., !енищенко Г.Н.,
Коровкина Н.Л. Саратов:

201'9

fuаш; // у, л.rl, ц l tlэ с,

lл lc.tkcuz, 1. 1|" l ( / ? 2 0 2
htuJ*

l0



Профобразование, 2019. - 277 с, - ISBN
978_5-4488-1016-9.

4.3.2. Периодические издания
1. Computerworld Россия, ISSN: 1560-521З
2.Мир ПК, ISSN: 02З5-З520
3. КИнформационные технологии> Ежемесячный теоретический и прикладной научно-

технический журнал, ISSN: 1 684-6400

4.3.3. Интернет-ресурсы
1. MSDN. Visual Studio. //Реiким доступа: https://rvww.visLralstr-lditl.ctlIll/
2. MSDN. Справочник по с#, //Режим доступа: l:l_tпrlлIlqh,t.t_li.с_:rr>_q!_L_qglй_lt:

t"u l] j _lэ пl:lб L8uiyh y(l, lцt"ix_

3. MSDN. Руководство по программированию на С#. //Реiким доступа:
https ://msdn.microsoft,com/ru- ru/library/67ef8sbd.aspx

4. Официа,тьный сайт World Wide Web Consortium //Режим доступа: h.!tр,r;(tтtу):):,)л:]..tl[g
5. Технологии Яндекс //Рея<им доступа: htlрg//::}цtlý_х.,.Lч/9_9l]_lр"qшjД"g_S:"llцglrlgi."_с_,)

5. контроль и оцЕнкА рЕзультАтов освоЕниrI
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРДКТИКИ

В период прохождения практики обучаюrцимся ведется дневник практики. В дневник
ежедневно заносятся все выполненные задания и краткий oTLIeT о практиLIеском ис]IоJIьзоваrIии
СвОих знаний. Записи в дневнике составляются четко, лаконично и грамотно.

По результатам практики обучающимся составляется отчет, ко,горый утверждается
организацией (руководителем практики от образовательной организации).

Содерrкание отчета должно свидетельствовать о закрегIлеFIии обучаtошlимсяt знаний,

умениЙ, приобретении практического опыта, формировании обtt{их и rtрофессиоIIальных
компетенций, освоении профессионального модуля.

Оформление отчета осуществляется в последний день практики, I,IocJIe LIего он вместе с

дневником и производственной характеристикой сдается руководителIо практики от
образовательной организации. Обучаrощийся после прохождения практиI(и lIo графику
защищает отчет по практике.

По результатам защиты отчетов выставляется дифференцированный заLIет по практике,

Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций
Код и наименование
профессионuLгIьных

компетенций,
формируемых в рамках

практики

основные показатели
оценки результата

Формы и метоlIы контроJIя и
оценки

ПК 3,1. Аналuзuроваmь
проеl(mнуlо u mехнuческуло
dокул,tенmацuло Lla уровне

взаuл,tоdейспlвuя
к о.п4по н е н m пр о zp а л4м11 о Z о

обеспеченuя.

- сmуdенm аналuзuруеm
проекmнуlо u mехнuчесl{уlо
dокуменmацuло

Э lcc пер п,ttl о е l rct бl п о d u Ltt е

в ьIп.ол 11 е 11 Ll я п р ali l11Lt Lt е с liu х

рсtбr_lп,t
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ПК 3.2. Вьtполняmь
uнпlеzрацutо моdулей в

пр 0 Zp а],| ]tHylo cu сm е му.

- сmуdенm опuсьtваеm
uнmеzрацuю ллоdулей в

пр о 2р ах4 Mllylo с uсmе ll4y 

"- сmуdенm осл4,ьIслеttлlо

опuсьLваеm ocHoBltble
Memodbt разрабоmкu
пр о zрал4п4н о z о о б е спеч енuя

Эксперп,tl t ое t ш блюD u ше
в bl п о лLl е l l url пр ак l11u ч, е с l{LIx

рабоп1

ПК 3.3. ВьtполнsLmь
о mл аd ку пр о zp ал4л4I l о z о

проdукmа с Ltспользованuел4
спецuалuзuрованньlх

пр о ?р ал4л4ньtх ср е d с mв.

- cmyderLm ос]4ьlслен,но
опuсьLваеm эmапьl оmла,dкu
про2рал4л411о2о проdукmа с
uспользованuел4
спецuалuзuрованньlх
пр о 2р ал4л4tlьtх ср е d с mв

Экс перпlл t tl е l t абl t l о d a ttle
в blполl l енurL пр ак m,Lt.ч е с l(Lt х

рабопl

ПК 3.4. Осуulесmвляmь
разрабоmку mеспlовых
tшборов u mecmoBblx

cLteHapueB.

- сmуdенm опuсьtваеm
процесс разрабоmкu
mесmовьlх наборов Lt

mесmовых сценарuев

Экс пер mrLо е t t аб.аоi) е l tu.е

в ы пол I l е l lu rl пр сl.лil11.uч е с KLl х
рсtбопl

ПК 3,5. Проuзвоduпlь
uнспекmuроваlluе

ко лlпо н е н m пр о Zp ал4.л,tн о 2 о
проdукmа на преdмеm

сооmвеmсmвuя
с mан d а7э m ал,t ко d u|э о в аl tuя.

- cmyDeltm понuмаеm цель
uH с пе кmuр о в ан uя к о "м п о н е l 1 п,l

проzраммLlоео проdул{mа на
преDлlеm сооmвеmсmвuя
с m а н d ар пл ал,t ко d up о в аlluя

Э кс пер mн cl е н аблl о d е rш е
в ьlпол l t el lLlrl пр ш{пluч е cliux

рсtбопl

ПК 3,б. Разрабаmываmь
mехнолоzuческуlо
dокуменmацutо,

- сmуdенm oпLtcbtlaem

разрабоmкu
mехноло2uческой
dокул,tенmацuu

Экс перm,н о е н абл uо i) е l t tle
в ы по лн е н Ll я пр сlкпlLlч е с Ku х

рабопl

КОНТРОЛь и оценка результатов освоения общепрофессиональных компетенций

Код и FIаиме}Iование общих
компетенций,

формируемых в рамках
практики

основные показатели
оценки результата

Формы и методы коI]троля и
оцеIIки

ОК ]. Понuмаmь суLцносmь
u соцuальLlуlо значuмосп,lь
св оей буdуulей про фл е с сuu,

проявляmь к ней
усmойчuвьtй urtmepec.

налuчuе обоснованuя
вьtб ора буdуtце й про ф е с cuu

Э trc пер пtt t cl е l La бл ю с) u t t le
в blпоIll l е l ILl rl п р cl lil11Llч е с liLlx

рабопt

ОК 2. Орzанuзовьlвапlь
собсmвенtlую

d еяmельл-tо сmь, вьtбuраmь
muповьlе л,tеmоdьt u
способьt вьtполltенuя

пр о ф е с сuол1 альных з аd ач,
оце|Luваmь ux

эффекmuвносmь Lt

качеспlво.

Обоснован вьlбор меrпоdов u
способов реutенuя

пр о ф е с сuон альных з аd ач в
обласmu разрабоmкu

lvto dул е й uH ф орлt ацl] о нньlх
сuсmел4

Элсс перmt юе ll аблюD u tue
в bl по л н е l turL пр акmuч, е с kux

рабоm

ОК 3. Прuнuм,ап,tь реulеLtuя
в сmанdарmных 1,1

н е с martd арп1I r blx сumуацuях

Налuнuе ар?ул4еLlmацuu
cBoux dейсmвuй прu peu,leHuu

пр о ф е с cuo н сlл ьн btx з qс) а ч в

Экс пер mt t о е t t а б.п юd et tъtе

в bl п о л 11 е Ll uя пр cl.K l11,Ll Lt е с к uх
рабоп,t
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u несmu за нuх
оmвеmсmвенносmь.

обласmu разрабоmкu
мо dул ей uн ф орл,tацltонных

сuсmел4
ОК 4. Осуllесmвляmь поuск

u uспользованuе
uн ф о р л,t ацt tLt, н е о бх о d uл,t о й

dлtя эффекmuвноzо
выпол|lенuя

пр о ф е с cu olt альньlх з ad ач,
професcuot]альltо2о u

лuчносmноzо развumuя.

с ам о сmояmельн о н айd ена
uн ф орпtацuя, н е о бхо duмая

0ля эффекmLlвноzо
выполненuя

пр о ф е с cuo н альньlх з аd ач

Экс перmлл о е н а блюd е Hu е

в ыпо лн е н url пр al{ пlLtч е с l{u х
рабопl

оК 5. Использоваmь
uнфорл,tацuонно-

к о л474у l l uк aL|u о н It ы е

mexlloJlozuu в
профессuональной

dеяmельносmu,

Прu BbtпottHelll,ll,t

проф е ссuоt,tальньLх заd ач
э ф ф е кmuв l t о 1,1c поJlь з о в aHbt

uнформацuонно-
m е л е к о мму н uк ацu о н н ь1 е

mехноло?uu

Элtсперmлlо е l ш блlоd q ttt е

вьlп о J l н а н uя п р cl l{l11,u Ll е с l{u х
рабопl

ок б, Рабоmаmь в
коллекmuве u в KoMaHde,
эффекmuвно обulаmься с
колл е Z afull], руко в о d с mв опц

поmребumеляJиu.

В ьtпо л н е н а р е зул ь m аmuв н ая
коллекmuвная разрабоmка

базы daHHbtx uJIu оmdельньtх
ее кол4поненmов

Эксперmное наблюdенuе
в ьIпол н е l. l uя пр акmu ч е с kux

рабопl

ОК 7" Браmь на себя
оmвеmсmвенносmь за

раб о mу чл ен о в ком,ан dbt
(поdчuнеrлlьш), за

резульmаm вьLполненuя
заdанuй.

В ыполнена р е зуrLьmаmuвн ая
к оllл е кmuв ll ая р аз р а б оmка

базьt dанньIх Ltлu оmDельньtх
ее компоllеltmов.

Объекmuвно оценаl
собсmвенttьtй ыtлаё в обu4uй

резульmаm

Э к с пе р пп- L rl е l t ct (l t L ю r) е н u е

в ьlп,о J I Ll е н urL пр ак пlLlLL е с кu х
рабrlпl

оК 8. Сал,tосп,tоsLпхе]tыlо

опреdеляmь заdачu
профессuональtlоzо Lt

лuчносmноzо развumuя,
занulйаmься

саллообразованL!еп4,
о сознаltно плаlluроваmь

по Bblute Hue кв алuфuкацuu,

Резульmаmuвносmь
uнформацuонноlо поuска с

целью с аu о о бр аз о в анt]я

Эксперmл юе l шблюс) eHtte

в bl по J IH е rluя пр алiпluч е с KLtx

рабоп,t

ОК 9. Орuенmuроваmься в

условuях часmой сл4еrlьt
mехнолоzuй в

профессuональной
dеяmельносmu.

Р е зульmаmuвн о е с оз d aHue
пр о zp ад4 л4 Hbtx лl, о dул ей,

р е шtал оu4uх р аз лuчн bl е з аd а чu
с uспольз ованuел4 u,lupokozo

спекmрq mехнолоzuй
проZрам,|rtuрованuя u

|эазрабоmкu

Экс пер ml кl е ll сtбл п о с) е l ш е

в ыпоJ lH еl lLlrL пр а lil11Llч е сliux
рабопl
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б. Фонд оцЕночных срЕдств для провЕдЕния промЕжуточноЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКВ

N
п/п

Контролируемые этапы практики
фезультаты по этапам)

Код
контролируемой

компетенции

наименоваIлие
оценочного средства

1 Подготовительный этап ок-1, ок-2, ок-3,
ок_4, ок-5, ок-6,
ок-7, ок-8, ок-9
пк-3.1, пк_3.2,
пк-3.з, пк-3.4,
пк-3.5, пк-3.6

Собеседование
2 основной этап .Щеятельность на

предприятии
з заключительный этап Собеседование,

вопросы, доклад

Типовые контрольные задания или иные материаJIы
На завершающей стадии практики студент на основе собранных материаJIов обязан

составить развернутый отчет.
Особое внимание необходимо обратить на то, что практические рабоr,ы, RыполI]яемые

студентами, должны соответствовать методологическим и теоретическим положсIIиям по
использованию способов обработки полученных данных, описывать конкретные технологии,
содер}кать обобщение полученных результатов.

Методические материалIIы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций.

Требования к содержанию отчета по практике
Отчет по rrрактике доDкен включать:
1. Титульный лист отчета (с информацией: ,Щолжность и ФИО руковолителя от

предприятия)
2. Задание на практику
З . ИндивидуаJrьная программа практики
4. Пояснительная зашиска
5. Ссылка на github с загруженным кодом
6. Оценочный лист
7. Щневник

Требования к оформлению отчета о прохождении практики:
- текст печатается шрифтом KTimes New Roman) размером 14 через 1,15 интервал,

- формат бумаги А4 (297х210), поля: сверху, - 2 см, снизу - 2 см, справа - 1,5 см, слева -
3 см;

- объем отчета - 10-15 страниц компьютерного текста;
- отчет подшивается в папку, при этом титульный лист оформляется в соответствии с

требованиями ГОСТ.

Общая структура отчета по практике:
- аннотация;
- введение;
- основная часть;
- заключение (выводы, рекомендации);
- список используемых источников;
- прилохtения.
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Критерии оценки
В результате прохождения студентап{и tтрактики оценивается следующее:
- деловшI активность студентов в процессе прохождения IIрактики;
- творческих подход при подготовке и защите отчета практики;
- качество выполнения отчета по практике и зЕlполнения дновника практики;
- устные ответы при собеседовании.

Учебно-методическое обеспечеЕие самостоятельной работы студентов на практике.
,Щля выполнения индивидуального задаЕия студентам предлагается воспользоваться

полнотекстовыми базами данньж, доступными на сайте библиотеки ВлГУ, а также книжньIми и
периодическими изданиями библиотеки и интернет ресурсами.

Оценка за защиту
отчета по практике Критерии оценивания компетеlIций

котлично> Студент глубоко и прочно усвоил программный материаJI,
исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его
излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно
справляется с задачами, вопросами и другими видами применения
знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении
заданий, использует в ответе материал научной литературы,
правильно обосновывает принятое решение, владеет
разносторонними навыкЕlN,{и и приемами выполнения практических
задач, подтверждает полное освоение компетенций,
предусмотренных программой, отчетная документаI{ия по итогам
прохождения практики полностью соответствует требованияшt,

<Хорошо> Студент показывает твердо знает материал, грамотFIо и по
существу излагает его, не допуская существенных нетоLIностей в
ответе на вопрос, правильно применяет теорстиLIсские IlоJlожеtIия
при решении практических вопросов и задач, вJIадее,г необхо/tимt tми
навыками и приемами их выполнения, допуская неко1,орые
неточности; демонстрирует хороший уровеIIь освоеIIия материала,
информационнойикоммуникативнойкультурыивцеJIом
подтверх(дает освоение компетенций, предусмо,[реIлных
программой, отчетная документация по итогам прохождения
практики полностью соответствует требованиям.

кУдовлетворительно) Студент показывает знания только основного материала, но не
усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные

формулировки, в целом, но препятствует усвоению последующего
программного материала, нарушения логиtIескои

последовательности в изложении программItоl,о ма,гериаJIа,
испытывает затруднения при выполнении практиtIеских работ,
подтверждает освоение компетенций, предусмотреIIных программой
на минимально допустимом уровне, отtIе,гrIая докумеIlтация по
итогам прохождения практики полностью соответствует
требованиям.

кНеудовлетворительно) Студент не знает значительной части программrIого материала
(менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема

работы), допускает суrцественные ошибки, HeyBepeI{IIo, с болыltими
затруднениями выполняет праItтические работы, не полтверждает
освоение компетенций, предусмотренных программой, отLIетная

документация по итогам прохох(дения практики не соответствует
требованиям.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
в программу практики

ПМ.03 Учасmuе в uнmеzрацuu проzрапtлtllьtх моdулеtt

программь] подготовки специалистов среднего звена
Оg.02.03 Проzрамм

Номер
изменения

внесены изменеЕия в
части/разделы программы

исполнитепь
Фио

основание
(номер и дата IIротокола

заседания ка(lедры)
1

2

Зав. кафедрой
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