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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью освоения дисциплины «Экономические основы профессиональной 

деятельности» является освоение будущими педагогами-хореографами основ экономической 

деятельности в области хореографического образования. 

Задачи: 

- освоить понятийный аппарат в сфере экономики; 

-  изучить экономические требования в сфере культуры и образования; 

- изучить экономические подходы к организации образовательной деятельности в сфере 

культуры и искусства. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина «Экономические основы профессиональной деятельности» относится к 

обязательной части. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП (компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

 
Формируемые 

компетенции 
(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в 

соответствии с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

Индикатор достижения 

компетенции 
(код, содержание 

индикатора 

Результаты обучения по 

дисциплине 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического развития; 

цели и формы участия 

государства в экономике. 

УК-9.2. Умеет применять 

методы личного 

экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей. 

УК-9.3 Владеет 

финансовыми 

инструментами для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), навыками 

контроля собственных 

экономических и 

финансовых рисков. 

Знает требования к 

менеджменту и экономике в 

сфере образования и 

культуры, цели и 

деятельность коммерческих 

и некоммерческих 

организаций в сфере 

образования и культуры;  

Владеет актуальной 

информацией в сфере 

менеджмента и экономики 

образования и культуры;  

Умеет контролировать 

собственные финансы и 

планировать личный 

экономический рост 

 

Теоретические вопросы 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа 

Тематический план 

форма обучения – очная 

№ 

п/п 

Наименование тем и/или 

разделов/тем дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 

се
м

ес
тр

а Контактная работа 

обучающихся 

с педагогическим 

работником 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 Формы 

 текущего 

контроля 

успеваемости, 
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форма 

промежуточной  

аттестации  

(по семестрам) 

1 Основные понятия в 

экономике 

8 1 2 4   1  

2 Принципы рыночной 

экономики 

8 2 2 4   1  

3 Предприятие (организация) 

как субъект хозяйствования. 

8 3 2 4   1  

4 Основные положения 

законодательства, 

регулирующие трудовые 

отношения 

8 4 2 4   1 1 рейтинг-

контроль 

5 Механизм формирования и 

формы оплаты труда 

8 5 2 4   1  

6 Коммерческая и 

некоммерческая деятельность в 

исполнительских искусствах. 

8 6 2 4   2  

7 Организационные структуры в 

исполнительской деятельности. 

8 7 2 4   1 2 рейтинг-

контроль 

8 Финансирование учреждений 

культуры и образования.  

8 8 2 4   1  

9 Личное финансовое 

планирование 

8 9 2 4   1  

10 Финансовые цели, стратегия и 

способы их достижения 

8 10 1 2   1  

11 Учет, отчетность и контроль 8 11-

12 

1 2   1 3 рейтинг-

контроль 

Всего за 8 семестр:   20 40   12 Зачет 

Наличие в дисциплине КП/КР    -     

Итого по дисциплине   20 40   12 Зачет  

 
Содержание лекционных занятий по дисциплине  

Тема 1. Основные понятия в экономике 

Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими 

дисциплинами. Основные направления социально-экономического развития России. Факторы 

производства, их классификация. Производственные возможности общества и 

ограниченность ресурсов. 

Тема 2. Принципы рыночной экономики 

Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и 

конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, 

конкуренция). Монополия, антимонопольное законодательство. Закон спроса и предложения. 

Факторы, влияющие на спрос и предложение. 

Тема 3. Предприятие (организация) как субъект хозяйствования. 

Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской 

деятельности, и их правовое положение Значение малого бизнеса для экономики страны, меры 
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господдержки малому бизнесу. Виды предпринимательских рисков и способы их 

предотвращения и минимизации. Виды экономической деятельности (отрасли народного 

хозяйства). Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи 

деятельности.  Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации. 

Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, 

достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных отношений. 

Тема 4. Основные положения законодательства, регулирующие трудовые 

отношения 

Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование трудовых 

отношений. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой 

распорядок. Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о 

материальной ответственности. Защита трудовых прав работников.                

Тема 5. Механизм формирования и формы оплаты труда 

Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования  оплаты труда 

по трудовому законодательству. Формы и системы заработной платы Формирование фонда 

оплаты труда в организации, определение средней заработной платы. Мотивация труда, виды 

и способы. Техническое нормирование труда. Гарантии и компенсации при оплате труда. 

Удержания из заработной платы, их виды. Права предприятий и организаций по защите 

интересов трудящихся. 

Тема 6. Коммерческая и некоммерческая деятельность в исполнительских 

искусствах.  

Законы и нормативные акты, определяющие организационно-правовые основы 

существования учреждений культуры. Цели коммерческих и некоммерческих организаций в 

сфере культуры. Специфика деятельности. Требования к менеджменту сферы культуры. 

Тема 7. Организационные структуры в исполнительской деятельности 

Разделение труда и координация деятельности. Механизмы координации деятельности. 

Специализация рабочих мест, специализация подразделений. Централизация-децентрализация 

управления. Типы структур: механистические/органические. Предпринимательские 

структуры. Среда и структура организации. Проектные/матричные структуры. 

Тема 8. Финансирование учреждений культуры и образования. 
Государственное регулирование. Роли государства в управлении сферой культуры. 

Международные акты и отечественное законодательство. Органы государственного 

управления. Негосударственная поддержка социально-культурной сферы. Спонсорство, 

благотворительность, патронаж. Цели и формы спонсорства. Благотворительность: проблемы 

и организация. Некоммерческие организации, фонды. Источники финансирования: 

бюджетные и внебюджетные. Специфика финансирования и управления некоммерческих 

организаций: социальный маркетинг; фандрейзинг (благотворительные и спонсорские взносы, 

гранты, государственные субсидии и т. д.); добровольчество; «контроль стейкхолдеров». 

Возможности использования доходов в некоммерческих организациях. 

Тема 9. Личное финансовое планирование.  

Бюджет – совокупность доходов и расходов за определенный период времени. Личный 

бюджет. Семейный бюджет. Доход. Денежные доходы семьи. Расход.  

Тема 10. Финансовые цели, стратегия и способы их достижения. 
Личный финансовый план (ЛФП). Этапы построения личного финансового плана. 

Механизм достижения поставленных целей. 

Тема 11. Учет, отчетность и контроль. 
Роль и значение учета, отчетности и контроля. Виды учета и отчетности, требования к 

их организации. Текущий (оперативный) учет. Статистический учет и отчетность. Виды и 

типы контроля. Средства и формы контроля. Определение статей доходов и расходов. Запись 

доходов и расходов. Группировка доходов и расходов. Расчет разницы между полученными 

доходами и произведенными расходами. Постоянный учет доходов и расходов. 
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Содержание практических занятий по дисциплине  

Тема 1. Основные понятия в экономике 

Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами. Основные 

направления социально-экономического развития России. Факторы производства, их 

классификация. Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов. 

Тема 2. Принципы рыночной экономики 

Монополия, антимонопольное законодательство. Закон спроса и предложения. 

Факторы, влияющие на спрос и предложение. 

Тема 3. Предприятие (организация) как субъект хозяйствования. 

Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Понятие 

организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности.  Ресурсы 

предприятий. Пути ресурсосбережения в организации. Организационно-правовые формы 

предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, достоинства и недостатки. 

Правовое регулирование хозяйственных отношений. 

Тема 4. Основные положения законодательства, регулирующие трудовые 

отношения 

Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о материальной 

ответственности. Защита трудовых прав работников.                

Тема 5. Механизм формирования и формы оплаты труда 

. Формы и системы заработной платы Формирование фонда оплаты труда в 

организации, определение средней заработной платы. Мотивация труда, виды и способы. 

Техническое нормирование труда. 

Тема 6. Коммерческая и некоммерческая деятельность в исполнительских 

искусствах.  

Цели коммерческих и некоммерческих организаций в сфере культуры. Специфика 

деятельности. Требования к менеджменту сферы культуры. 

Тема 7. Организационные структуры в исполнительской деятельности 

Разделение труда и координация деятельности. Механизмы координации деятельности. 

Специализация рабочих мест, специализация подразделений. Предпринимательские 

структуры. Среда и структура организации. Проектные/матричные структуры. 

Тема 8. Финансирование учреждений культуры и образования. 
Источники финансирования: бюджетные и внебюджетные. Специфика 

финансирования и управления некоммерческих организаций: социальный маркетинг; 

фандрейзинг (благотворительные и спонсорские взносы, гранты, государственные субсидии и 

т. д.); добровольчество ; «контроль стейкхолдеров». Возможности использования доходов в 

некоммерческих организациях. 

Тема 9. Личное финансовое планирование.  

Бюджет – совокупность доходов и расходов за определенный период времени. Личный 

бюджет. Семейный бюджет. Доход. Денежные доходы семьи. Расход.  

Тема 10. Финансовые цели, стратегия и способы их достижения. 
Личный финансовый план (ЛФП). Этапы построения личного финансового плана. 

Механизм достижения поставленных целей. 

Тема 11. Учет, отчетность и контроль. 
Роль и значение учета, отчетности и контроля. Виды учета и отчетности, требования к 

их организации. Текущий (оперативный) учет. Статистический учет и отчетность. Виды и 

типы контроля. Средства и формы контроля. Определение статей доходов и расходов. Запись 

доходов и расходов. Группировка доходов и расходов. Расчет разницы между полученными 

доходами и произведенными расходами. Постоянный учет доходов и расходов. 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
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И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 
 

5.1. Текущий контроль успеваемости (рейтинг-контроль 1, рейтинг-контроль 2, 

рейтинг-контроль 3).  

8 семестр 

1 рейтинг-контроль. 

1. Понятие экономики и права.  

2. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами.  

3. Основные направления социально-экономического развития России.  

4. Факторы производства, их классификация.  

5. Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов. 

6. Основные понятия рыночной экономики.  

7. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура рынка, элементы 

рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция).  

8. Монополия, антимонопольное законодательство.  

9. Закон спроса и предложения.  

10. Факторы, влияющие на спрос и предложение. 

11. Сущность предпринимательства, его виды.  

12. Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое положение  

13. Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому 

бизнесу.  

14. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации.  

15. Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства).  

16. Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи 

деятельности.   

17. Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации.  

18. Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и 

особенности, достоинства и недостатки.  

19. Правовое регулирование хозяйственных отношений. 

2 рейтинг-контроль. 

1. Политика государства в области оплаты труда.  

2. Механизм формирования оплаты труда по трудовому законодательству.  

3. Формы и системы заработной платы  

4. Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней 

заработной платы.  

5. Мотивация труда, виды и способы.  

6. Техническое нормирование труда.  

7. Гарантии и компенсации при оплате труда.  

8. Удержания из заработной платы, их виды.  

9. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся. 

10. Оплата труда работников образовательных учреждений.  

11. Права работников образовательных учреждений и меры их социальной поддержки.  

12. Трудовые отношения в системе образования. 

13. Международное сотрудничество Российской Федерации.  

14. Внешнеэкономическая деятельность. 

15. Организационные структуры в исполнительской деятельности.  
16. Финансирование учреждений культуры и образования.  

17. Учет, отчетность и контроль. 

3 рейтинг-контроль 

1. Ведомственная подчиненность организаций.  

4 Стратегическое планирование и государственное регулирование. 
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5 Роль государства в управлении сферой культуры. 

6 Международные акты и отечественное законодательство. 

7 Негосударственная поддержка социально-культурной сферы. 

8 Источники финансирования (бюджетные и внебюджетные). 

9 Виды и методы стимулирования работников (различия в мотивации в зависимости 

от рода деятельности, профессиональной составляющей). 

10 Вклад культуры и искусства в экономическое развитие страны, в развитие 

регионов.  

11 Определение статей доходов и расходов. 

12 Личный финансовый план (ЛФП). 

13 Личный бюджет. Семейный бюджет. 

14 Доход. Расход. 

 

5.2. Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины. 

Зачет в 8 семестре. 

Контрольные вопросы. 

8 семестр. 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими 

дисциплинами.  

2. Основные направления социально-экономического развития России.  

3. Факторы производства, их классификация.  

4. Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов. 

5. Основные понятия рыночной экономики.  

6. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура рынка, элементы рыночного 

механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция).  

7. Монополия, антимонопольное законодательство.  

8. Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение. 

9. Сущность предпринимательства, его виды.  

10. Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое положение  

11. Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу.  

12. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации.  

13. Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства).  

14. Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи 

деятельности.   

15. Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации.  

16. Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и 

особенности, достоинства и недостатки.  

17. Правовое регулирование хозяйственных отношений. 

18. Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования оплаты труда 

по трудовому законодательству.  

19. Формы и системы заработной платы  

20. Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней заработной 

платы.  

21. Мотивация труда, виды и способы.  

22. Техническое нормирование труда.  

23. Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, их виды.  

24. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся. 

25. Оплата труда работников образовательных учреждений.  

26. Права работников образовательных учреждений и меры их социальной поддержки.  

27. Внешнеэкономическая деятельность. 

28. Финансирование учреждений культуры и образования.  
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29. Стратегическое планирование и государственное регулирование. 

30. Источники финансирования (бюджетные и внебюджетные). 

31. Виды учета и отчетности, требования к их организации.  

32. Вклад культуры и искусства в экономическое развитие страны, в развитие регионов.  

33. Определение статей доходов и расходов. 

34. Личный финансовый план (ЛФП). 

35. Личный бюджет. Семейный бюджет. 

36. Доход. Расход. 

 

5.3. Самостоятельная работа обучающегося. 

 

8 семестр 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Составление личного финансового плана. 

2. Проанализировать собственные доходы и расходы.        

3. Изучить нормативные документы по оплате труда работников культуры в сфере 

дополнительного образования детей и взрослых. 
 

Фонд оценочных материалов (ФОМ) для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным 

документом. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1.  Книгообеспеченность 
 

Наименование литературы: автор, название, вид 

издания, издательство 

Год 

издания 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Наличие в электронном каталоге ЭБС 

Основная литература 

Мишенин, А. И. Теория экономических 

информационных систем : учебник / А. И. Мишенин. — 

4-е изд., доп. и перераб. — Москва : Финансы и 

статистика, 2021. — 240 с. — ISBN 978-5-00184-038-1.  

2021 https://e.lanbook.com/book/179824 

Новикова, З. Т. Экономическая теория : учебное 

пособие / З. Т. Новикова. — Москва : Академический 

Проект, 2020. — 384 с. — ISBN 978-5-8291-2921-7. 

2020 https://e.lanbook.com/book/132462 

Стовбыра, Т. В. Финансовый практикум : учебное 

пособие / Т. В. Стовбыра. — Оренбург : ОГПУ, 2021. 

— 146 с. 

2021 https://e.lanbook.com/book/179873 

Экономические системы: государство и рынок : 

монография / под редакцией В. И. Жукова, И. К. 

Ларионова. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2021. 

— 859 с. — ISBN 978-5-394-04153-2. 

2021 https://e.lanbook.com/book/174017 

Дополнительная литература 

Авдеев, В. В. Управление персоналом: технология 

формирования команды : учебное пособие / В. В. 

Авдеев. — Москва : Финансы и статистика, 2021. — 

544 с. — ISBN 978-5-00184-018-3. 

2021 https://e.lanbook.com/book/179773 

Зибарев, М. В. Экономическая теория : учебное 

пособие / М. В. Зибарев ; научный редактор Т. В. 

Андреева. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 

2020. — 210 с. — ISBN 978-5-9765-4428-4. 

2020 https://e.lanbook.com/book/142295 

Шлыкова, Т. Н. Экономика : методические указания / 

Т. Н. Шлыкова, С. В. Перцев. — Самара : СамГАУ, 

2021. — 59 с.  

2021 https://e.lanbook.com/book/170660 
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7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для проведения 

занятий практического типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной  работы студента.  

В учебном процессе используются мультимедийные средства: 

1) Мультимедийный комплекс; 

2) Электронная библиотека кафедры (фильмы, презентации, тексты учебных пособий, 

учебников, используемых при изучении тем курса). 
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