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TEIL I: Bildung in Deutschland

Text 1. Das deutsche Bildungswesen

Die Bundeslinder sind fiir die allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen
zustiandig. Daher gibt es in verschiedenen Bundeslindern leichte Variationen im
Schulsystem. Der Besuch aller 6ffentlichen Schulen ist kostenlos.

Die Schulpflicht. Die Schulpflicht in Deutschland betragt zwoIf Jahre. Um sie
zu erflillen, muss man neun oder (in einigen Bundeslindern) zehn Jahre lang ei-

ne allgemeinbildende Vollzeitschule und danach eine Berufsschule in Teilzeit-

form bzw. weiter eine Vollzeitschule besuchen.
Die allgemeinbildenden Schulen. Mit sechs Jahren besuchen alle Kinder eine
Grundschule. Nach in der Regel vier Jahren wechseln sie in eine andere Schul-

form. Je nach Schultyp erwirbt man verschiedene Abschliisse.

Die Hauptschule fiihrt nach der 9. oder 10. Klasse (je nach Bundesland) zum

Hauptschulabschluss. Die meisten Jugendlichen mit Hauptschulabschluss be-

ginnen eine Berufsausbildung im Betrieb und besuchen daneben bis zum 18.
Lebensjahr eine Berufsschule.

Die Realschule steht zwischen Hauptschule und Gymnasium und flihrt zu ei-
nem mittleren Bildungsabschluss (Mittlere Reife/Realschulabschluss). Dieser

Abschluss berechtigt zum Besuch einer Fachoberschule.
Das Gymnasium fiihrt zur akademischen Weiterbildung. Das Abschlusszeugnis

der Gymnasien, die Allgemeine Hochschulreife (das Abitur), berechtigt im Prin-

zip zum Studium an einer Fachhochschule oder wissenschaftlichen Hochschule.

Die Gesamtschule vereint die drei Schulformen, Hauptschule, Realschule und

Gymnasium, unter einem Dach. Dieses Modell existiert aber nur in einigen

Bundeslandern.



Berufliche Bildung. Die meisten Jugendlichen, die die Hochschulreife nicht

erwerben, werden im ,.dualen System* ausgebildet. Das duale System verbindet

praktische Ausbildung im Betrieb mit theoretischer Ausbildung in der Berufs-
schule, die der Jugendliche zwei bis drei Jahre in Teilzeitform besuchen muss.
Die private Wirtschaft und der Staat sind also gemeinsam fiir die berufliche Bil-

dung verantwortlich. Das duale System fiihrt zu bis ca. 400 anerkannten Ausbil-

dungsberufen. Bevorzugte Berufe bei Jungen sind z.B. Kfz-Mechaniker, Elekt-

roinstallateur, Industriemechaniker oder Kaufmann im Grof3- oder Auflenhandel.
Maédchen bevorzugen Berufe im Biiro- und Dienstleistungsbereich, wie z.B. Bii-
rokauffrau, Kauffrau im Einzelhandel, Arzthelferin. Die Berufsschule ist
Pflichtschule fiir alle Jugendlichen unter 18 Jahren, die keine andere Schule be-
suchen.

Neben Lehre und Berufsschule gibt es weitere Wege der Berufsausbildung. Ein
Beispiel: Die Fachoberschule ist eine Vollzeitschule und fiihrt Schiiler mit mitt-

lerem Bildungsabschluss in zwei Jahren zur Fachhochschulreife. Der Lehrplan

umfasst Unterricht in Lehrwerkstitten, Praktika und Theorie.

Der zweite Bildungsweg. Der zweite Bildungsweg bietet die Moglichkeit, Ver-
sdumtes nachzuholen. Im Abendgymnasium konnen sich Berufstatige auf die

Hochschulreife vorbereiten. In Abendschulen konnen sie den Hauptschul- oder

Realschulabschluss nachholen.

Hochschulbildung. Die Universitdten, Technischen Universitdten und Techni-
schen Hochschulen bilden die Wissenschaftlichen Hochschulen. Bei Geisteswis-
senschaften flihrt das Studium zur Magisterpriifung, bei Naturwissenschaften
zur Diplompriifung. Danach kann man eine weitere Qualifizierung bis zur Dok-
torpriifung (Promotion) machen.

Die Fachhochschulen sind eine jiingere Hochschulform, die hauptséchlich in
den Bereichen Ingenieurwesen, Wirtschaft, Sozialwesen, Design und Landwirt-
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schaft eine stirker praxisbezogene Ausbildung bietet. Das Studium schlieBt mit

einer Diplompriifung ab.
Das Studium steht allen offen, die die erforderlichen Abschlusspriifungen haben.
Da es bei einigen sehr begehrten Fachern, z.B. Medizin, zu viele Studienbewer-

ber gibt, besteht jedoch eine Zulassungsbeschrinkung, der Numerus Clausus.

Die Studiendauer an deutschen Hochschulen ist nicht begrenzt. Die durch-
schnittliche Studienzeit betrédgt fiinf bis sechs Jahre. Im Januar 2005 wurde das

Verbot von Studiengebiihren an staatlichen Hochschulen aufgehoben, viele
Bundeslinder haben deren Einfiihrung angekiindigt. Es sind bis zu 500 Euro pro
Semester fallig.

AUFGABEN

I. Lesen Sie den Text, beachten Sie die unterstrichenen Worter und Wen-
dungen.

I1. Definieren Sie folgende Begriffe: die Fachhochschule, das duale Sys-
tem, die Fachhochschulreife, der Numerus Clausus, die allgemeine Hochschul-
reife, die mittlere Reife, der Hauptschulabschluss.

I1l. Sprechen Sie zu folgenden Themen:

o Schultypen in Deutschland
o Berufliche Bildung
o Hochschulbildung

IV. Erzdhlen sie anhand des nachfolgenden Schemas tiber das Bildungs-

system in Deutschland.


http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=S&termidx=352

Bildung in Deutschland

Grundstruktur des Bildungswesens der Bundesrepublik Deutschland

1

10

Fachgebundene
Hochschulreife Allgemeine Hochschulreife
Fachhoch-
Berufsqualifizierender Abschluss  schulreife B:g,"‘ Gymnasiale Oberstufe
Berufsausbildung in Berufs- | Fach- schule | nverschiedenen Schularten (Gym-
Berufsschule und Betrieb fach- ober- nasium, Berufliches Gymnasium/
(Duales System) schule | schule Fachgymnasium, Gesamtschule)
Berufsgrundbildungsjahr
schulisch oder kooperativ

Mittlerer Schulabschluss (Realschulabschluss) nach 10 Jahren,
Erster allgemein bildender Schulabschluss (Hauptschulabschluss) nach g Jahren

10. Schuljahr

Hauptschule

o~ ®o

Quelle: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Dewtschiand,

Doluumentations- und Bildungsinformationsdienst, Bonn, Stand: 2005



V. Bilden Sie Situationen mit folgendem Wortschatz:

e erwerben, berechtigen, der Hauptschulabschluss, der Realschulabschluss,
die allgemeine Hochschulreife

e das duale System, anerkannte Ausbildungsberufe, die Fachoberschule, die
Fachhochschule, bevorzugen.

e die Studienzeit, praxisbezogene Ausbildung, die Zulassungsbeschran-
kung, die Studiengebiihren, fallig.
VI. Lesen Sie den nachfolgenden Text. Erldutern Sie die Begriffe ,,Lang-

zeitgebiihren, Semesterbeitrag*.

Studiengebiihren

Nachdem das Bundesverfassungsgericht im Januar 2005 das Verbot von Studi-
engebiihren an staatlichen Hochschulen aufgehoben hat, haben viele Bundeslan-
der deren Einflihrung angekiindigt. In Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hamburg,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen werden seit dem Sommersemester
2007 Beitrage flir das erste berufsqualifizierende Studium erhoben, Hessen und
das Saarland haben im Wintersemester 2007/2008 nachgezogen. Bis zu 500 Eu-
ro werden pro Semester fallig.
Fiir internationale Studierende gelten unter Umstinden Sonderregelungen. Es ist
daher wichtig, sich schon vorab méglichst genau bei der jeweiligen Hochschule
zu informieren. Auskunft dariiber, ob Studiengebiihren erhoben werden oder ge-
plant sind, erteilen die Studentensekretariate oder die Immatrikulationsbiiros.
Langzeitgebiihren

Studierende, die langer als die vorgesehene Semesterzahl studieren, miissen mit
erhohten Kosten rechnen. Denn die meisten Bundeslidnder erheben Langezeit-

studiengebiihren. Wer die Regelstudienzeit deutlich iiberschreitet, bezahlt zu-

sétzlich bis zu 800 Euro pro Semester! Die Gebiihren werden meist nach etwa

sieben Jahren bzw. 14 Semestern Studium fallig.


http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=S&termidx=352
http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=R&termidx=349

Semesterbeitrag
Unabhéngig von eventuell anfallenden Studiengebiihren miissen Studenten bei
der Einschreibung bzw. Riickmeldung einen Semesterbeitrag entrichten - dieser

liegt in der Regel nicht hoher als 100 Euro. Mit ihm werden vor allem das Stu-
dentenwerk, aber auch der Allgemeine Studierenden Ausschuss (AStA) mitfi-
nanziert. In vielen groBeren Hochschulstidten wird mit dem Semesterbeitrag

auch das Semesterticket erworben, das die kostenlose Nutzung von Bus und

Bahn ermoglicht.

VII. Vergleichen Sie das Bildungswesen in Deutschland und in Russland.
Welche Unterschiede bzw. Ahnlichkeiten weisen sie auf?

VII. Lesen Sie den nachfolgenden Text. Sprechen Sie iiber die Kernpunk-
te der Kritik an deutschem Bildungswesen.

UN-Kritik an deutschem Bildungssystem

Nach einer zehntdgigen Informationsreise durch deutsche Kindergéirten, Schulen
und Hochschulen zog UN-Sonderberichterstatter® Vernor Mufioz Villalobos Bi-
lanz - und die fiel durchaus kritisch aus. Kernpunkte der Kritik: die zu frithe
Auslese an den deutschen Schulen, der Bildungsfoderalismus, die Integration
von Ausldnderkindern und der enge Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft
und Bildungserfolg.

Als Konsequenz seines Besuchs gab der Sonderberichterstatter fiir das Recht
auf Bildung vier vorldufige Empfehlungen. An erster Stelle nannte er die Auf-
gabe des Vorbehalts> der Bundesregierung gegen die  UN-
Kinderrechtskonvention. Deutschland solle seine Bedenken zuriickziehen und
auch Migranten in Deutschland, die dlter als 16 sind, einen Schulbesuch ermé g-

lichen. Ferner miisse die vorschulische Bildung kostenlos sein. Die Menschen-
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http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=E&termidx=293
http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=R&termidx=350
http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=S&termidx=353
http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=S&termidx=365
http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=S&termidx=365
http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=A&termidx=269
http://www.study-in-germany.de/german/lexikon?what=frameset&letter=S&termidx=354

rechtserziechung miisse in allen Schulen und bei der Weiterbildung der Lehrer
eine stirkere Rolle spielen. SchlieBlich diirften Schiiler nicht schon nach der
vierten Klasse auf die verschiedenen Schulformen verteilt werden.

Mit der frithen Auslese nach dem vierten Schuljahr werde das Bildungspotenzial
der Kinder nicht ausgeschopft, erlduterte Munoz seine Kritik. Es habe vor allem
negative Konsequenzen fiir diejenigen, die ohnehin schon Probleme hétten, wie
Migrantenkinder und Kinder aus sozial schwachen Familien. Dabei zeigten Un-
tersuchungen, dass bei der Aufteilung auf die verschiedenen Schulformen fiir 44
Prozent falsche Empfehlungen gegeben werden.

Mufioz wies darauf hin, dass schon der internationale Pisa-Bildungsvergleich fiir
Deutschland einen engen Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bil-
dungserfolg ergeben habe.

In der Hauptschule seien Migranten und Arme iiberrepréasentiert, im Gymnasium
hingegen unterreprisentiert. Hinzu komme, dass 20 Prozent der Hauptschiiler
ohne Abschluss blieben und 50 Prozent der Jugendlichen mit Hauptschulab-

schluss keine Lehrstelle fanden.

Bedenken duBlerte Muiioz dagegen, dass immer mehr Bildungskompetenzen bei
den Landern liegen. Damit verliere der Bund die Moglichkeit, die Einheitlich-
keit zu gewdhrleisten. Es gebe heute schon grofle Unterschiede zwischen den

Lindern. Die jéhrlichen Ausgaben pro Schiiler reichten von 3800 bis 6300 Euro.

Seine endgiiltigen Empfehlungen will Mufioz demnéchst der Bundesregierung
zuleiten. AnschlieBend werden sie in seinen Abschlussbericht an den UN-
Menschenrechtsausschuss aufgenommen, den er nach dhnlichen Besuchen meh-

rerer Lander in fast allen Teilen der Welt verfassen wird.



VIII. Horen Sie den Text ,,Hochschule will die Besten®.
GLOSSAR

campusweit - auf dem gesamten Unigeldnde

etwas von sich behaupten - etwas {iber sich selber sagen
Engagement, das — die personliche Verpflichtung; die Bemiihung
Rettungssanitiiter, der — eine zum Rettungsdienst ausgebildete Person
Verschnaufpause, die — eine kurze Erholungsphase

Zwischenbilanz, die — die Schlussfolgerung; das Fazit

Fragen zum Text:

1. Wie hoch sind die die Studiengebiihren an der WHU?

2. Was wird den Studenten dafiir geboten?

3. Wer studiert an der WHU? Bringen Sie Beispiele.

4. Was sieht man als einen Vorteil der privaten Hochschule?

5. Welche Zwischenbilanz zieht die WHU und was hat der Hochschulrektor

vor? Was braucht er, um seine Plane umzusetzen?

Arbeitsauftrag
Halten Sie Studiengebiihren fiir sinnvoll? Oder finden Sie, dass das Studium
kostenlos sein sollte? Begriinden Sie Thre Meinung.

Text 2. Bachelor, Bologna, Master, Modul - alles bohmische Dorfer?

Woas bedeutet der Begriff Bologna-Prozess?

Im Jahr 1999 haben Vertreter von 40 europiischen Staaten, darunter auch
Deutschland, in der italienischen Stadt Bologna eine gemeinsame Erkldrung un-
terzeichnet. Darin verpflichten sie sich, bis 2010 einen ,.einheitlichen européi-

schen Hochschulraum™ zu schaffen. Bis 2010 sollen alle deutschen Hochschulen
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eine gestufte Studienstruktur mit den international gebrauchlichen Abschliissen

Bachelor und Master einfithren. Sie werden die bisher tiblichen, aber internatio-

nal nur wenig bekannten Abschliisse Diplom und Magister ersetzen®. Die Hoch-

schulen sind aufgefordert, auf ihre bisherigen Studiengénge nicht einfach nur

neue Etiketten zu kleben. Vielmehr sollen sie alle Studienginge so umkrem-

peln, dass sie vor allem (fiir den Bachelor-Abschluss) praxisorientiert und inter-

national ausgerichtet sind.

Was ist ein Bachelor?
Der Bachelor wird zum so genannten ersten Regelabschluss eines Hochschul-

studiums. Damit hat der Absolvent eine “Berufsqualifizierung" erreicht. ES wird

erwartet, dass sich die meisten Bachelor erst einmal ins Berufsleben stiirzen, und

- wenn Uiberhaupt - nach einigen Berufsjahren einen Master ,,draufsetzen”. Vo-
raussetzung fiir einen Bachelor-Studiengang ist die fachgebundene bzw. allge-

meine Hochschulreife, also Fachabitur. Uber die Aufnahme eines Bewerbers

entscheidet die jeweilige Fachhochschule oder Universitét.

Was ist ein Master?

Der Master ist ein zweiter Abschluss. Ein Master-Studium kann man entweder
gleich nach dem Bachelor-Studium machen (vor allem, wenn man in der Wis-
senschaft bleiben will), oder nach ein paar Jahren Berufstitigkeit. Unabhéingig

davon unterscheidet man einen ..konsekutiven" Master-Studiengang, der inhalt-

lich auf dem Bachelor aufbaut, von einem nicht-konsekutiven Master-

Studiengang, der eine ganz andere Studienrichtung haben kann. Z.B. jemand
macht nach einem Ingenieur-Bachelor einen Business-Master, was zusammen in

etwa dem heutigen Diplom als Wirtschaftsingenieur entspriache. Zum Master-

® Fiir einze Ine Berufsgruppen, wie z.B. Lehrer und Mediziner, gibt es allerdings noch keine entsprechende Rege-
lung.
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Studium wird derjenige zugelassen, wer einen Bachelor-Abschluss oder einen

»alten" Abschluss wie Diplom oder Magister besitzt.

Was bedeutet Modularisierung?
Module bezeichnen Lehrveranstaltungen zu einem bestimmten thematischen

Schwerpunkt. Dazu kénnen Vorlesungen, Seminare, Praktika und Auslandsauf-

enthalte zdhlen. Inhaltlich geht es nicht nur um Fachkenntnisse, sondern auch

um Anwendungsmethoden und Schliisselkompetenzen. Fiir jedes Studium
braucht man eine genau festgelegte Anzahl von Modulen. Jeder kann die Modu-
le, die er fiir ein bestimmtes Studium braucht, an jeder europédischen Hochschule
absolvieren, die diese Module anbietet.

Wenn man ein Modul absolviert hat, bekommt man dafiir nach dem notigen Ar-

beitsaufwand eine bestimmte Anzahl_von ECTS-Punkten (das European Credit

Transfer System). Jedes Semester sollte man 30 Punkte zusammenbringen.

In der Regel dauert ein Bachelor-Studium 6 Semester bzw. so lange, bis man
180 ECTS-Punkte hat. Die Punktzahl besagt im Ubrigen nur, dass man die Mo-
dule absolviert hat, und nicht, wie gut oder wie schlecht. Dafiir gibt es extra ein
Notensystem von A bis E. Wer F bekommt, kriegt gar keine Punkte.

Ein Studium zum Master dauert zwei bis vier Semester (60 oder 120 Leistungs-
punkte).

Die Industrie verspricht sich vom modularierten Aufbau des Studiums, dass die
Hochschulen durch die Weiterentwicklung oder den Austausch einzelner Modu-

le schneller auf Anderungen in Berufsfeldern, Wirtschaft und Technik reagieren,

AUFGABEN
I. Lesen Sie den Text, beachten Sie die unterstrichenen Worter und Wen-
dungen.
I1. Definieren Sie folgende Begriffe: der Bologna-Prozess, der Bachelor,
der Master, konsekutiver Masterstudiengang, das Modul, der ECTS-Punkt.
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[11. Sprechen Sie zu folgenden Themen:
o Der einheitliche europdische Hochschulraum.
o Was ist ein Bachelor?
o Was ist ein Master?
o Was bedeutet Modularisierung?
IV. Referieren Sie den nachfolgenden Text. Gebrauchen Sie dabei den
themenbezogenen Wortschatz.

Bboaonckuni IIponecc

B centa6pe 2003 rona Ha bepauHckoi KOHGEPEHIIMY MUHUCTPOB 00pa30BaHUS
cTpaH-y4yacTHUI] bosioHCKOTO Mporiecca, K ToMy BpeMeHH yxke 33-X, Poccuiickas
@enepanysa B e MUHACTpa oOpazoBanuss PO B.M. ®dwmnnosa nocrtaBuia
CBOIO MOJMHUCH N0 bosoHCKO feknapanuei, TeM cambiM 00s13aBmch A0 2010
roJla BOILUIOTUTH B JKW3Hb OCHOBHBIE MPUHIMUIIBI bOJIOHCKOr0 mponecca. 1o 03-
HayaeT, yTo Poccusi mepectaer ObITh B M3OJSALMM U MOJYyYaeT BO3MOKHOCTh
BIMSTH Ha pEIICHUsl, TpUHUMaeMble Y4acTHHKaMHU BbosioHCKoro mpoiecca (ux

BMCCTC C IPpYIrUMHU MNP UCOCIVMHHUBIINMHACA CTPAHAMU TCIICPb 40)

1. KakoBbl mpenMyIlecTBa JTBYXYPOBHEBOW CHUCTEMBI BBICIIET0 O0Opa30BaAHULI?

B nHacrtosiiee BpeMsi 3HaHUS yCTapeBalOT 04eHb ObIcTpo. [loaTOMy *KenmarenbHo
JaTh BBIITYCKHUKY OTHOCHUTENIHHO HMIMPOKYIO MOJATOTOBKY M HAYYHUTh €ro TMOTIO JI-
HSTh, OOHOBJBITh 3HAHUS, YMEHHS U HAaBBIKU 10 Mepe HeoOXonuMocTu. IMeHHO
Ha TaKyrO MOJATOTOBKY HarlelieH OakaiaBpuar (B pa3HbIX cucTeMax — oT 3 10 4
net). Maructparypa (00braHO 1 — 2 rosa) npenmnosiaraer 60oJiee y3Kyr U riry0o-
Kyl CHEIHAIA3AIMI0, YacTO MAarucIpaHT OPHCHTHUPYETCS Ha HAy4HO-
UCCIIEIOBATENLCKYIO W/UIH TIPENoaBaTelibcKyto padoty. HyxHO moguepkHyTh,
YTO y)Ke OakajaBpuaT 1aeT 3aKOHUYEHHOE BhICIIeE 00pa30BaHKe, U BBIITYCKHUK C

JUITIIIOMOM 6aKaJ1aBpa MOJXKCT IIPCTCHAOBATH HA INTATHBIC AOJDKHOCTH, OJIA KO-

13



TOPBIX, COTJIACHO CYILIECTBYIOIIEH HOPMATUBHO-TIPABOBOM Oa3e, MpeayCMOTPEHO
3aKOHYEHHOE BbICIIIEE 00pa3OBaHUE.

2. Kaky1o poJyib B pa3BuTHs BoJOHCKOro Imporiecca MrpaceT aKkajieMudeckast Mo-

OMJILHOCTD?

AxaneMuyeckass MOOMJIBHOCTh — 3TO BO3MOKHOCTh ISl CTYAEHTOB (Tpexne
BCET0), MpenoaaBareiel, aJMUHACTPATUBHO-YIIPABICHYECKOIO IMEPCOHAa BY-
30B «IE€pEMENIaThCs» U3 OJHOTO By3a B IPYroH C 1eIbl0 0OMEeHa OMbITOM, MO-
Jy4EeHHsI T€X BO3MOIKHOCTEH, KOTOpbIE NMOYEMY-TMOO HEJOCTYIHBI B «CBOEM»
BYy3€, NPE0J0JICHNS HAIMOHATLHOW 3aMKHYTOCTH U MpUOOpeTeHus: 0OILEeeBp O-
nercko nepcnekTuBbl. COracHO pekoMeHAauusM bBOJIOHCKOW JeKiapaluu,
KOKIOMY CTYJEHTY KEJIaTeJIbHO NPOBOJUTH CEMECTP B HEKOTOPOM APYIOM BY-
3€, MPEANOYTUTENLHO 3apy0exHOM. [IeHHOCTh Takoro poja KOHTaKTOB U OOM e-
HOB TPYAHO IEPEOIICHUTh, OCOOEHHO B YCJIOBUSIX MaJlOM JOCTYIHOCTH COBp €-
MEHHOM JIUTEpPaTypbl, HEPEIKO — OFPAHUUEHHOCTH M YCTApeIoCTH JabopaTop-
HOM 0a3bl, Kak 3TO UMEET MECTO BO MHOTHX By3ax Poccuu. [loHsiTHO, 4TO BBIC O-
Kasi CTENEeHb aKaJIeMUYECKOW MOOMIBHOCTH MPEANoJiaracT pa3BUTYIO0 HHEpa-
CTPYKTYpY (OOIIEKUTHUS, MEAULIMHCKOE CTPAXOBAHUE U T.I1.) U JOCTYITHOCTh K C-
TOYHUKOB (PMHAHCUPOBaHUs (TPAHTOB HA MOE3AKU U T.II.), YTO, K COXKAJICHHUIO,
JaJIeKO HE BCerja peabHO. B HacTosee BpeMst B Poccun naxke BHYTpU CTpaHbl
MOOWJIBHOCTh JIOCTATOYHO OTpaHuueHHa. Tem Oosiee HE MPUXOAUTCS TOBOPUTH
MOKa O MacCOBBIX KOMaHAMPOBKAX CTYJEHTOB B €BPOINEUCKUE U UHBIC 3apyOeiK-
Hble By3bl. HOo 3amada 3Ta — Ha MepCHEKTHBY — HE JIOJDKHA BBINAIATh U3 MOJIA
3peHHs BY30B M OpraHOB ympasiieHus oOpazoBanueM. B 3anagHoit EBpore mo-
OWIBHOCTb CTYACHTOB TAKXKE €I1l€ OYEHb JaleKa OT )KENaeMO — OHA OXBaThIBa-
er okoJio 5-10% ot oOmiero yucna cTyAeHTOB. HekoTopble cTpaHbl Aajblie
IPOJBHUHYJIMCH IO ATOMY IIyTH; TaK, B OUHISIHANY POTPAMMBI aKaJeMUYECKOM
MOOMIILHOCTH 0XBaThIBAIOT yke 30% CTYIAEHTOB U IUIAHUPYETCSI JOBECTU ATOT

rnokasareiib 10 50-60%.
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3. B uem cMbIca BBCACHUA CHUCTCMBI 3a4CTHBIX CAMHMUIL (aKaI[eMI/I‘-IeCKI/IX cau-

HUIL, KDEAUTORB)?

3adeTHblE €UHUIBI — 3TO CBOETO pOjAa «EBpO», «oO0lias BaoTay B cdepe
(BbIciIero) obpazoBanusi. UToObl pe3ynbTaThl 00y4eHUs] ObUIM CPaBHUMBI, UX
HaJ0 OIIEHWBATh B paMKax HEKOTOpoi obmielr cuctembl. B EBpore mambomee
pacnpoctpanena cucremMa ECTS (European Credit Transfer System, Eppomneii-
CKas cucTema rnepeBojia (nepesayera) kpeauros). [IpumepHoe coaepxaHue o /1-
HOM 3a4€THOM euHulBl — 36 (aKaJleMUUECKUX) YacoB, IJI€ aKaJeMUdeCKUil yac
00BbIYHO paBeH 45 aCTPOHOMUYECKUM MUHYTaM 3aHATHH (B OOJILIIMHCTBE CTPaH
OakanaBpuar mpeArnoaraeT, 4to CTyAeHT «Habpam» 180 enunuil, o 60 B romn).
CucTtema 3a4€THBIX €IMHMII BHITIOJIHIET IB€ OCHOBHbIEC PyHKIMU. [lepBas — me-
pe3ader KypcoB, TOJYYEHHBIX B JAPYrOM BYy3€;, MHAY€ TOBOPs, HEOOXOIUMYIO
CyMMY E€IMHHI] CTYJEHT MO>KET HabpaTh — YaCTUYHO - B JPYIrOM BY3€, U €ro
«COOCTBEHHBII BY3 JOJDKEH MX CTYAEHTY (mepe)3adecTs — 0€3 3TOro yCIOBHS
aKaJieMHuecKasi MOOWJIHLHOCTh HEBO3MOXHA. BTopas (QyHKIMS — HaKOTUTEIb-
Has. CTyJIEHT MOKET B CHJIy Pa3HbIX IPUYHUH M0JIy4aTh 00Opa30BaHUE «ITOPLIH si-
MU», C pa3pbIBOM BO BPEMEHH, MEHsSI BY3bl U T.J. Eciii HE OroBOpEeHO, YTO Ka-
KHE-TO KOHKPETHBIE pe3ybTaTbl OoJiee HE NEHCTBUTENbHBI (HAIIp UMEpP, B CUITY
yCTapeBaHUsl TAaHHOTO Kypca), 3a4€THbIE €IMHULIbI HAKaIUIMBAIOTCS, MOKa CTY-
JIEHT HE HaOepeT X HYKHYI0 CYMMY JUJIsl TIOJTy4€HHUsI COOTBETCTBYIOIICH aKaje-
MUYECKOU cTereHu (OakamaBpa, Maructpa). Pasymeercs, BO3MOXKHOCTh Tepe3a-
YeTa U HaKOIUJICHUS KPEIUTOB 00YCJIOBIICHA TOBEPHEM MEXKIY By3aMH, COTIOCTa-
BUMOCTBIO UX Yy4€OHBIX MPOrpamMM, BO3MOKHOCTHIO, BBOJS MOTPABOYHBIE KO-
3G GUIMEHTHI, YIUTBIBATh Pa3HBIA YACIbHBIN BEC JICKIHA, CEMUHAPOB, JTabop a-
TOPHBIX PabOT, CaMOCTOSATENLHOU pabOTHI CTYIEHTOB U T.[I.

4. Het i ommacHOCTH 00Jiee MHTEHCUBHOU «YTEUKHU MO3TOBY» B PE3VIILTATE IIP U-

coenuHeHus Poccun x bojoHckoMY mpoiieccy?

OOBEKTUBHO Takasi OMAacHOCTh CYIIECTBYET. Ecnu poccuiickue AuIuioMsl OymyT

aBTOMaTH4Yecku (WM MO KpailHel IMpPOKOo) Mpu3HaBaThes B 3amagHoil EBpore,
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3TO, KOHEYHO, CYIIIECTBEHHO OOJICTYHUT TPYAOYCTPOMCTBO HAIIMX BBITYCKHHKOB
B CTpaHax — ydacTHHUIaX bosoHckoro mpoiecca. Ho Hamo Tpe3Bo Mpu3HaABaTh,
YTO TPOIECC OTTOKA CIEIUATMCTOB MOKET CTaTh MEHEE aKTHMBHBIM TOJILKO TO-
raa, KOrjla OTeYeCTBEHHbIC pabOTOMaTeNH, BKIIIOYAas TOCYAApCTBO, CMOTYT
NPEIJIOKUTh BBIMTYCKHUKAM YCIIOBHUSI pabOThI, CPAaBHUMBIE C TEMU, Ha KOTOPHIE
OHHM MOTYT B NIPHUHIIUIEC PACCUMTHIBATh Ha 3amaje (JOCTOMHYIO OIUIaTy Tpy/a,
BO3MOJKHOCTh paboTaTh B 00JAaCTU BBICOKMX TEXHOJOTHHM C HWCIOJH30BaHUEM
CaMoro COBPEMEHHOTO O0OpYyIOBaHUS U T.J. W T.IL). B 3TUX YCIOBHUSIX MOKHO
0KHUJaTh HE TOJHKO COKpPAIICHUS OTTOKA OTEYECTBEHHBIX CIICIUATUCTOB, HO U
MOSIBJICHUS 3apyOEKHBIX MPETEHAEHTOB Ha POCCUMCKUE padovyne MECTa, YTO MMO-
BBICUT TPEOOBaHUS K KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTU BBIMTYCKHUKOB POCCUHCKUX BY-
30B. JIf0ObIe Ke 3alpeTUTENIbHBIC MEPHI, MPEMSITCTBYIONNE «yTEIKE MO3TOBY,
BoIILH OBI B TipsiMoe mpoTtuBopeune ¢ Konctutynumei Poccuiickoit denepanuu.

V. Diskutieren Sie mit Ihrem Partner iiber die Vor- und Nachteile der ge-
stuften Studienstruktur.

VI. Horen Sie den Text ,,Wenn der Arzt Taxi fahrt. Was fiir ein Thema

wird im Text behandelt?

Glossar

Migrant/in, der/die — jemand, der in ein anderes Land kommt, um dort zu leben
Fachkraft, die — jemand, der in einem bestimmten Bereich ausgebildet ist
akademisch — wissenschaftlich; von der Universitét

auf jemanden angewiesen sein — hier: jemanden unbedingt brauchen
einheitlich — so, dass etwas tiberall gleich ist

Anlaufstelle, die — hier: eine Behorde; ein Biiro

Integrationsbeauftragte, der/die — jemand, der die Aufgabe hat, es — Migran-
ten leichter zu machen, Teil einer Gesellschaft zu werden

etwas einsehen — etwas akzeptieren, verstehen
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Pflegekraft, die — jemand, der sich im Beruf um kranke oder alte Menschen
kiimmert

Arbeitsauftrag

Es gibt viele Migranten, die nicht in ihrem eigentlichen Beruf arbeiten. Aber
auch Deutsche sind oft nicht in dem Bereich tétig, in dem sie ihre Ausbildung
gemacht haben. Sicher kennen auch Sie jemanden, bei dem dies der Fall ist. Be-
schreiben Sie diese Person und beantworten Sie dabei die folgenden Fragen:
Welchen Abschluss hat die Person?

Wo hat sie ihn gemacht? In welchem Bereich arbeitet sie jetzt?

Weshalb arbeitet die Person nicht in dem Beruf, den sie eigentlich gelernt hat?

Text 1: BERUFSWAHL MIT ODER OHNE ELTERN?

Die Qual der Berufswahl plagt Jugendliche und ihre Eltern gleichermallen. Abi-
turientinnen und Abiturienten vom Theodor-Heuss-Gymnasium in Gernsheim
berichten, wie ihre Eltern ihnen bei der Berufswahl unter die Arme greifen — und
wann deren Drang zum Zwang wird.

Boris Bauer

Es ist fraglich, inwieweit Eltern einen bei der Berufswahl {iberhaupt unterstiit-

zen konnen. Wir sprechen schon dariiber. Aber einen direkten Einfluss darauf

nehmen meine Eltern nicht. Sie bestiarken mich darin, das zu machen, was mir

Spal3 macht und was ich machen méchte, anstatt mich an einem scheinbar siche-
ren Arbeitsplatz zu orientieren. Was habe ich davon, vielleicht spéter eine Ar-
beitsstelle in einem Beruf zu bekommen, der mir keinen Spall macht? Das sagen
meine Eltern auch.
Martina Leopold
Eigentlich wollte ich Luftverkehrskauffrau® werden, aber weil ich wahrschein-

lich erst einen Ausbildungsplatz fiir das nachste Jahr bekomme, werde ich wohl

4 In|dus|trie[kauf]frau, die: jmd., der iiber eine kaufméannische Ausbildung verfiigt u. in einem Industrieunter-
nehmen als Buchhalter, im Verkauf, in der Personalabteilung o.4. titig ist (Berufsbez.).
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anfangen zu studieren, was, weif3 ich noch nicht. Mein Problem ist nicht, dass

meine Eltern mir etwas aufzuzwingen versuchen, sondern eher alles ausreden.

Jetzt weil} ich iiberhaupt nicht mehr, was ich studieren will, weil mir immer nur
negative Aspekte aufgezeigt worden sind.

Timm Kress

Wahrscheinlich mochte ich im Bereich Grafik oder Fotografie arbeiten. Bei die-
sem Auswahlprozess hat mir die Unterstiitzung meiner Eltern eigentlich nicht

viel weitergeholfen. Meine Mutter hat mit zwar Tipps gegeben, was ich aus

meinen Talenten machen konnte, aber das fand nicht meine Zustimmung. Bei

meiner Berufswahl sind vor allem meine eigenen Interessen und Erfahrungen

ausschlaggebend.

Andreas Beder
Ich werde wahrscheinlich Mathematik studieren an der Uni in Darmstadt, viel-

leicht mit Wirtschaftswissenschaften im Schwerpunkt, um dann mal im Bank-

wesen zu arbeiten. Mein Vater ist der Meinung, dass die Berufswahl meine Sa-
che ist, und ich wissen muss, was ich machen mochte. Er arbeitet auch im ma-
thematischen Bereich. Wir reden dartiber, wie ich das Studium anpacken werde

und welche Schwerpunkte im Hauptstudium fiir mich die besten sind. Ich denke,

das ist ein guter Weg.

Stefanie Schmidt

Meine Mutter hat mit geraten, einen Beruf zu wahlen, der zu meinen kreativen
Fahigkeiten passt. Mein Vater halt dagegen, dass man mehr auf den Arbeits-

markt achten soll. Das sind zwei ganz kontrare Meinungen. Teilweise driangen

meine Eltern mich, endlich eine Entscheidung fiir einen konkreten Beruf oder

ein Studium zu treffen. Dadurch fithle ich mich verunsichert. Andererseits finde

ich es aber sehr schon, dass meine Eltern versuchen, mich in dieser Entschei-

dung zu unterstiitzen.
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Andreas Ruches

Meine Eltern haben mir von vornherein freigestellt, was fiir einen Beruf ich er-

greifen will. Ich hatte beispielsweise etwas Musisches gemacht. Wenn man aber
nicht gerade Lehrer werden will, ist das eine brotlose Kunst. Deshalb habe ich
mich jetzt auf Jura eingeschossen, und bin damit auch sehr zufrieden. Meine EI-
tern unterstiitzten mich dabei. Wiirde ich aber heute sagen, ich moéchte doch

nicht Jura studieren, glaube ich, wiirden sie das nicht unbedingt befiirworten.

AUFGABEN
I. Lesen Sie den Text und beachten Sie den Wortschatz zum Thema. Bil-

den Sie Sitze mit diesem Wortschatz.

aus|re|den : 1. 2. jmdn. durch Worte von etw., jmdm. abbringen; jmdn. in einer
bestimmten Sache umstimmen: jmdm. ein VVorhaben, eine Idee a.; die Eltern ver-
suchten, ihm das Méadchen auszureden; Das kann mir niemand a. (ich bleibe bei
meiner Uberzeugung).

zu|riick|stel|len

6. a) zundchst nicht machen, ausfiinren, behandeln; aufschieben: der geplante
Neubau wird wegen der angespannten Finanzlage zuriickgestellt; Die kleine
Reise ..., die ich vorgehabt hatte, habe ich zuriickgestellt

b) vorerst nicht geltend machen, nicht darauf bestehen, um Wichtigeres, Vor-
dringlicheres nicht zu beeintrdchtigen: seine Bedenken, Wiinsche z.; Die Be-
schaftigten haben ihre Forderungen zuriickgestellt; Es wird interessant sein zu
beobachten, ob gerade er sein parteipolitisches Engagement hinter die journalis-
tische Arbeit zuriickstellt.

19



belstirlken : a) jmdn. in seiner Haltung, seiner Meinung, seinem Vorhaben.
ermutigend unterstitzen: jmdn. in seinem Vorsatz, Plan b.; dieses Gerede be-
stiarkte mich in meinem Kummer; das bestarkt mich, nicht nachzulassen;
auflzwin|gen: 1. gewaltsam auferlegen; zwingen, etw. anzunehmen: einem Volk
eine neue Staatsform a.; jmdm. seinen Willen, seine Meinung a.

Zulstim|jmung, die; -, -en: das Zustimmen; Bejahung, Einverstindnis: jmdm.
seine Z. [zu etw.] geben, verweigern, versagen; das findet nicht meine Z.; dafir
brauchen wir die Z. der Eltern; jmds. Z. einholen miissen; sein Vorschlag fand
lebhafte, allgemeine, einhellige, uneingeschriankte Z. (fand Beifall, wurde be-
grifst); mit Z. des Parlaments.

drin|gen

4. a) ungeduldig, nachdrzcklich antreiben, etw. zu tun: jmdn. d., seine Schulden
zu bezahlen; zum Aufbruch, zur Eile d.; jmdn. zum Handeln, zur Wiedergutma-
chung des Schadens d.; sich nicht gedréngt fiihlen, sich zu entschuldigen (nicht
meinen, sich entschuldigen zu mssen); <auch unpers.:> es drangt mich (es ist
mir ein Bed:irfnis), euch zu danken; <subst.:> jmds. Driangen nachgeben; auf
Drangen der Eltern;

b) etw. mit Nachdruck fordern: auf Lésung der Probleme, auf den sofortigen
Abbruch der diplomatischen Beziehungen d.; seine Frau hatte auf Abreise ge-
drangt.

5. rasches Handeln fordern; keinen Aufschub dulden: die Zeit, die Situation
drangt; drangende Fragen, Probleme.

freilstel|len

1. jmdn. zwischen mehreren Maglichkeiten entscheiden lassen; jmdm. die Wahl
tiberlassen: es wurde ihr freigestellt, wie sie ihre Arbeit einteilte.

2. aus bestimmten Grinden, fir bestimmte Zwecke vom Dienst befreien: er
wurde fiir den Dienst im Ministerium freigestellt; jmdn. vom Wehrdienst f.

3. (verhiill.) (Arbeitskrdfte) entlassen.
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belfiirjwor|ten: [durch Empfehlung] unterstzitzen, sich fir etw. (was
man gutheift) einsetzen: ein Gesuch, einen Antrag, jmds. Beforderung b.

I1. Haben lhre Eltern Einfluss auf lhre Berufswahl genommen? Berichten
Sie dartiber.
III. Bilden Sie Situationen mit angegebenen Wortern und Wendungen:
® OTroBapuBaTb, HABA3bIBATb, COIJIACUC, JaBaTb COBCTLI, IMOAACPIKHU-
BaTh YTO-JIMOO;
® TPENOCTaBISATh CBOOOY, MOAAEPKUBATH KOTO-THOO B 4EM-THOO,
OTOABHHYTH Ha BaILHI/II\/'I IUIad, IIPHUHATH PCHICHUC, OCHOBHOC Ha-
[IpaBJICHHUE.
IV. Lesen Sie den nachfolgenden Text. Welche neuen Informationen zum
Thema ,, Berufswahl“ enthalt der Text?

Tipps fur Eltern — Unterstiitzung bei der Berufswahl

Nutzen Sie die 6ffentlichen Angebote
Damit der Start ins Berufsleben gelingt, werden Sie und Ihr Kind von den Lehr-

personen und Sffentlichen Beratungsstellen professionell unterstiitzt. Einen ge-

wissen Teil der Informationsarbeit ibernimmt die Schule ohnehin. Es steht Ih-
nen frei, wie viel zusitzliche Hilfe Sie in Anspruch nehmen mochten. Aber es ist

sicher gut fiir Sie zu wissen, dass Lehrpersonen, Berufsberatende, Berufsinfor-

mationszentren und Internetportale dazu da sind, Sie in diesem komplexen Be-

rufswahlprozess zu entlasten.
Beziehen Sie Stellung
Sie haben gewisse Vorstellungen davon, welche Berufe zu lhren Kindern pas-

sen. Es ist problematisch, Kinder in Ausbildungen zu dringen, die ihnen weni-

ger liegen oder fiir die sie sich nicht interessieren. Diskutieren Sie mit Thren

Kindern, warum Sie eine bestimmte Ausbildung einer anderen vorziehen und
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formulieren Sie aber auch, dass Sie Ihre Kinder auf jeden Fall unterstiitzen —
egal fiir welchen Beruf sie sich schlie3lich entscheiden.

Ein grofies Berufsangebot

Es gibt tiber 200 Lehrberufe. Trotzdem wéhlt ein GrofBteil der Madchen nur aus
15 Berufen aus, ein Grof3teil der Jungen immerhin aus rund 30 Berufen. Die

Jungen entscheiden sich eher fiir technische und handwerkliche Berufsfelder in

Branchen mit guten Karrierechancen. Die Middchen wéhlen héufig Ausbildun-

gen in Berufen aus den Bereichen Biiro, Verkauf, Gastgewerbe/Hauswirtschaft

sowie Korper- und Schonheitspflege. Darin widerspiegeln sich Rollenvorstel-

lungen. Médchen neigen dazu, ihre Berufe im Hinblick auf ihre spéatere Rolle als
Hausfrau und Mutter auszuwéhlen. Fiir Jungen dagegen ist es selbstverstandlich,

eine lebenslange Vollzeitberufstitigkeit mit Aufstiegsmdglichkeiten ins Auge

zu fassen, weil sie davon ausgehen, spéter einmal fiir eine Familie finanziell
verantwortlich zu sein.

Von der eigenen Arbeit erzihlen

Der Schritt von der Schule in die Lehre ist fiir Jugendliche sehr verantwortungs-
voll. Erzdhlen Sie Ihrem Sohn oder lhrer Tochter, wie es an Ihrem Arbeitsplatz
lauft. Geben Sie einen Einblick in die Abldufe, die Regeln bei Ihrer Arbeit und

den gewohnlichen Alltag. Dabei sollen nicht nur die mithsamen Dinge zur Spra-

che kommen. Versuchen Sie, Ihre Tochter, Ihren Sohn auf diese Welt neugierig
zu machen, ohne belehrend zu sein.

V. Wenn Sie einmal Eltern sind, wiirden Sie Ihr Kind ......
Tauschen Sie lhre Meinung mit der Ihres Kollegen aus.

VI. Sprechen Sie zum Thema: ,,Berufswahl: mit oder ohne Eltern®.

TEIL 11l. DIE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG

Text 1. Das Bewerbungsanschreiben

Eine Bewerbung, die nicht auf das Unternehmen zugeschnitten ist oder falsche

Namen  enthdlt, brauchen Sie gar nicht erst abzuschicken.
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v Informieren Sie sich iiber das Unternehmen, fordern Sie telefonisch den Ge-

schiftsbericht oder die Eigendarstellung an.

wAuch der Web-Auftritt kann lhnen wichtige Informationen liefern.

»Bringen Sie den vollstdndigen Namen und Titel des Ansprechpartners fiir Be-

werbungen in Erfahrung.

rrLesen Sie die Stellenanzeige ganz genau - und priifen Sie, ob Ihre Bewerbung

wirklich sinnvoll ist. Wird ein "dynamischer Mitarbeiter gesucht, fragen Sie

sich, ob Sie wirklich "dynamisch" sind oder es liberhaupt sein wollen.
Aufbau eines Bewerbungsanschreibens

Das Bewerbungsschreiben bildet das Kernstiick der Bewerbung und hat die
Aufgabe, das Unternehmen von lhrer Unverzichtbarkeit zu {iberzeugen. Im An-
schreiben stellen Sie sich vor, machen gleichzeitig Werbung fiir sich und bitten

um ein Vorstellungsgespriach. Es gibt allerdings keine festen Regeln, wie Sie

diese Informationen mitteilen sollten. Bewerbungsschreiben sollten nicht langer

als eine Seite sein. Das Bewerbungsschreiben sollte bestimmte Angaben min-

destens enthalten. Zu diesen Angaben gehoren:

« Absender

o Betreff

« Anrede

« Einleitung

« Sachverhalt

« Schlussformel

« Unterschrift

« Verweis auf die Anlagen

Einleitung
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http://www.grasboeck.com/azubiseite/bewerbung/gespraech.htm

In der Einleitung stellen Sie sich dem Arbeitgeber vor, nennen den Grund lhres
Schreibens und legen dar, wie Sie von dem Unternehmen oder der Ausschrei-

bung erfahren haben. "Wer bin ich?" Sie stellen sich also mit einem Satz wie
"Ich studiere Informatik an der Universitit XY und lege im Mai die Diplomprii-
fung ab." vor. Nennen Sie nur Praktika oder Berufspraxis, wenn sie zur ausge-

schriebenen Position passen.

"Warum bewerbe ich mich?" Sie erwiahnen, auf welche Stelle Sie sich bewerben

bzw. welches Berufsziel Sie verfolgen. Sie sollten auch unbedingt erwéhnen,
wie Sie von dem Unternehmen oder der Stelle erfahren haben. Sie kdnnten etwa
schreiben: "Ich entdeckte lhre Stellenausschreibung Controller am schwarzen
Brett der Hochschule fiir Bankwirtschaft." Oder: "Ich habe in der Frankfurter
Allgemeinen Zeitung von Ihren Expansionsplinen in Norddeutschland gelesen
und wiirde gerne mehr iiber die Einstiegsmoglichkeiten in lhrem Unternehmen

erfahren.”
Werbung

In diesem Teil sollten Sie lhr Anliegen auf den Punkt bringen. Legen Sie lhre

Griinde dar oder listen Sie auf, wieso Sie glauben, der ideale Bewerber zu sein.

Am besten beginnen Sie mit einem Satz, der dem Leser einen Uberblick iiber

lhre Qualifikationen verschafft. AnschlieBend gehen Sie ins Detail und nennen

die Beispiele, die Sie sich Zuvor tiberlegt haben.
Ein typischer Einleitungssatz lautet: "Als Student der Politikwissenschaften und
ehemaliger Praktikant beim Bundestag habe ich folgende Qualifikationen und

Fahigkeiten erworben."

Den Bezug herstellen

Hier sollten Sie erklaren, warum Sie sich gerade bei diesem Unternehmen be-

werben. Sie sollten dem Leser ein wenig schmeicheln, etwas Positives {iber das
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Unternehmen sagen und darlegen, warum Sie dort arbeiten wollen. Sie kdnnen
auf den Ruf des Unternehmens, den Umsatz, die Grofle, die Unternehmensku l-
tur, die Managementphilosophie oder etwas anderes eingehen, worauf das Un-
ternehmen stolz sein kann. Potentielle Arbeitgeber begriilen es, wenn sich Be-
werber bewusst fiir ein Unternechmen entscheiden und nicht hundert Standard-

bewerbungen verschicken.

Im letzten Teil bedanken Sie sich beim Leser, dass er sich die Zeit fur Thren

Brief genommen hat, oder dafiir, dass er Sie als moglichen Kandidaten fiir die

Stelle in Erwdgung zieht. Sie sollten sich zudem im Vorfeld iiberlegen, wie Sie

mit dem Unternehmen in Kontakt bleiben konnen. Schlagen Sie eine Kontakt-

aufnahme per Telefon oder E-Mail vor, damit ein Vorstellungstermin vereinbart

werden kann. Wichtig ist, dass der Schluss bestimmt und zugleich hoflich ist,

und Sie die Initiative zur Kontaktaufnahme ergreifen.

AUFGABEN

I. Lesen Sie den Text, beachten Sie die unterstrichenen Worter und Wen-
dungen.

I1. Was tut der Bewerber, bevor er die Bewerbung abschickt?

III. Sprechen Sie iiber den Aufbau eines Bewerbungsschreibens.

IV. Wo finden Sie im Bewerbungsschreiben unten solche Elemente des
Bewerbungsbriefes wie Gruiformel, Schlusssatz, Einleitung, Empfinger usw.?
Suchen Sie die folgenden Inhaltspunkte im Schreiben von Herrn Mehnert:

v" Geben Sie an, woher Sie wissen, dass die Firma neue Mitarbeiter sucht.

v" Erkliren Sie, warum Sie auf das gesuchte Profil passen und welche be-
sonderen Fahigkeiten Sie daflir mitbringen.

v' Erkliren Sie, warum Sie fuir die Stelle motiviert sind.

v’ Beschreiben Sie, welche Erwartungen Sie an die Stelle haben.

v" Geben Sie an, zu welchem Termin Sie sich bewerben.
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RALF MEHNERT
ROGGENKAMP 245
D — 32545 BAD OEYNHAUSEN

TELEFON 05734-1234
E-MAIL ralfmehnert@t-online.de

SPEHOMA GmbH & Co. KG
Herrn Hebbel

Parkstrafe 1

D — 32605 Bielefeld

Bad Oeynhausen, den 05.08.2003

Bewerbung als Vertriebsingenieur fiir Holzbearbeitungsmaschinen

Thre Anzeige in der Neuen Westfalischen vom 02.08.2003

Sehr geehrter Herr Hebbel,
Thre Stellenannonce ,,Vertriebsingenieur International” hat mich sehr angespro-
chen. Ich bin auf die ,,SPEHOMA® in der Vergangenheit aufmerksam geworden
durch den sehr beachtenswerten Erfolg des Unternehmens. Da es wohl nur sehr
wenige internationale Firmen im Holz-Maschinenbau gibt, die in diesem Be-
reich so erfolgreich sind, wére es fiir mich eine grofle Herausforderung, Teil die-
ses Unternehmens zu sein.
Welches Know-How bringe ich mit, um fiir ,,SPEHOMA* erfolgreich zu
sein?
Als Produktionsleiter fiir den fithrenden europdischen Biiromdbelhersteller in
Ostwestfalen mit Schwerpunkten Ablaufoptimierung, Anlagenplanung und —
projektierung in der Holztechnik erfiille ich folgende fachlichen Voraussetzun-
gen:
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e langjahrige Berufserfahrung als Produktions- und Abteilungsleiter im In- und
Ausland

e Ausbildung zum Tischler-Meister (Priifungsteile 3&4) und zum staatl. gepr.
Holztechniker

e besonders gute Leistungen im Kundenumgang und in der Team- und Service-
bereitschaft

e sehr gute verhandlungssichere Englischkenntnisse

e fundierte Kenntnisse in CNC-Steuerungen, SAP/R3 und Microsoft-Office-
Anwendungen

Personlich runde ich das Profil mit weiteren Eigenschaften ab:

> reisebereit, flexibel und teamorientiert

> kreativ, stark motiviert gepaart mit hoher Lernbereitschaft

» analytischer und systematischer Arbeitsstil

Mein Start bei ,,SPEHOMA® kann relativ kurzfristig zum 01.09.2003 erfolgen.
Uber eine

Einladung zu einem Vorstellungsgesprach freue ich mich und verbleibe

mit freundlichen GriilBen

Ralf Mehnert
Anlagen

V. Sie haben eine Bewerbung abgeschickt, bekommen aber keine Ant-
wort. Diskutieren sie mit einem Partner, was hétten Sie falsch machen kénnen.
VI. Bilden Sie Situationen mit angegebenem Wortschatz:
e der Ansprechpartner, die Stellenanzeige, zugeschnitten sein, Infor-

mationen liefern;
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o die Ausschreibung, sich auf eine Stelle bewerben, Griinde darlegen,
einen Uberblick iiber die Qualifikationen verschaffen;
e eingehen, sich bei einem Unternehmen bewerben, der Arbeitgeber,
in Erwégung ziehen.
VII. Referieren Sie den nachfolgenden Text. Gebrauchen Sie dabei den
aktiven Wortschatz: die ausgeschriebene Position, in Erwidgung ziehen, das Vor-

stellungsgespréch, sich auf die Stelle bewerben etc.

PE3IOME J1JISI PABOTOJATEJISA: Kak uutath MeKay cTPpok?

Pe3tome, compoBoguTENIbHBIE MHChbMAa K HUM, a TaKKe PEKOMEHJATeIbHbIC
MUChMa CTAHOBSTCS BAKHBIM (PAKTOPOM B paboTe KaJpOBOM CITy>KObI MPH BHIO O-
pe KaHauaaTa Ha BaKaHTHOE MeCTO. Pe3tome Mo3BOJMT BaM MOJIyYHUTh OOIIYIO
nH(OPMAIIMIO O COMCKATeNIe €IIe 0 TOTO, KaK OH MEePEeCTYIUT MOPOT BaIllero
KaOuHeTa. YKe M0 3TUM JIOKYMEHTaM MOYKHO CYIUTh: CTOWT JIM BOOOIIE IIp U-
TJIamiaTh KaHauaaTa 7151 TMYHOM Oecebl TN HET.

[To oOmenpuHATHIM NPaBUIIAM PE3IOME JTOJHDKHO COMAEPIKATh CIEAYIOIIUE pa3-
JIETIbL:

JInunbie cBegennsi o kanauaare: O.M.O. kannumara; Bo3pact (ToJ poxie-
HUS1); KOHTaKTHast nHMOpMaIus: aapec, TeyedoH, JIEKTPOHHAs MoUTa.

Lleab cocTaB/ieHUs1 pe3loMe: JODKHOCTh, HA KOTOPYIO TPETEHAYeT KaHIuaar.
"Ilemn" kaHAMIAT YKA3bIBAET Cpa3y HECKOJBKO Pa3HOIUIAHOBBIX JOJHKHOCTEH -
OH HE HaIleJIeH Ha pabdoTy MMEHHO B Balllel opraHuzaruu. Bo3MokHO, 9TO cIie-
[TUAUCT CTOJb "MMHPOKOro Mpodmis’" HE SBISETCS BBHICOKOKIACCHBIM CIICITH a-
JINCTOM HHU B OTHOU U3 00JIaCTEN.

OnbIT padoThI: OCIEAOBATEIBHO MEPEUUCIIAIOTCS HA3BAHNS OPTraHU3alui, T1e
paboTasl KaHAUAAT; 3aHUMAaEMbI€ TOJDKHOCTH; (PYHKIIUU, KOTOPBIC BBHITIOJTHSIIUCH
Ha KOHKpETHOM paboyeM MmecTe; NMpodecCUOHATbHBIE JOCTUXKEHUS, KOTOPBIX

yIaJI0Ch TOOUTHCA.
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OO0pa3oBaHue: HAUMEHOBAaHUE YUYEOHOTO 3aBEACHMS; MOJTy4YEHHAs CIEIUATh-
HOCTh M KBTM(HKAIMS, HOTIOJHUTEIbHOE OOpa3OBaHME: KYPChl, MOBBIIIICHHUE
kBaukamu u T.1. Ecim kanaunar Ha J0/DKHOCTh HU pa3y HE MOBHITIAT CBOIO
KBAJTM(UKAINIO, BO3MOKHO, 3a MPOIIEIINE TO/Ibl €r0 3HaHUS MPOCTO YCTapeH,
¥ OH HE CMOKET paboTarh, UCTIOJIB3YsI COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTHU U 000pYI0B a-
HUE.

JlonoJiHUTe/IbHBbIE CBEeJIEHUA: TUYHOCTHBIC Ka4Y€CTBA; HATMYUE BOJUTEIIbCKUX
IpaB; 3HaHWE MHOCTPAHHBIX 5A3bIKOB; 3HaHUE 1K, oprrexHuku; yBiedeHusl.
Nudopmarust B pe3roMe U3JI0KeHa CyMOYpHO, OHO HalMCaHO HErPaMOTHO, 3a-
JyMalTeCh: HY)KEH JIM BaM 4YEJIOBEK, HE YMEIOIIMN BHITHO M3Jlararb CBOH
MbIcT. Pesrome odopmileHO HEpsANUIMBO, TJIOXO HAle4yaTraHo, KaHIuaaT He B
Jaiax ¢ KOMITBIOTEPOM M OPTTEXHUKOM, HEAKKypaTeH, HE 3HaeT COBPEMEHHBIX
TpeOoBaHMI K 0(OPMIICHUIO IOKYMEHTOB.

Ecmu couckarens ykazan B MUChbME TOUHOE Ha3BaHHWE (GUPMBI, UMs, OTYECTBO U
dbamMmMio ee pyKOBOJIMTENS, 3HAUHT, OH MPUAACT 0CO00€ 3HAUYCHHUE BOZHUKHO-
BEHUIO TPYJOBBIX OTHOIIIEHUI HMMEHHO C Banlel opranuzanueid. CiienoBarenbHo,
MOJTy4YUTh pabOTy UMEHHO y Bac €ro 3aBETHOE JKeJIaHUE.

JIOTIOJTHUTENIbHBIN TUTFOC KaHAUIATy Ha JIOJDKHOCTh HAJMYUE Y HEro peKOMEH-
JaIui ¢ MpeKHEro MecTa padoThl WM OT PYKOBOIUTENCH OpTaHU3alIUiA, C KOTO-

PBIMH OH KOHTAKTHPOBAJI I10 pOAY cBOCH ACATCIIbHOCTH.

VIII. Lesen Sie zwei weitere Bewerbungsbriefe, merken Sie sich die unter

strichenen Formulierungen.
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AMADEUS FIRE AG
Frau Tanja Schifer-Laux
Marketing / Kommunikation
Stresemannallee 30
60596 Frankfurt am Main
Oberursel, 24.03.2004

BEWERBUNG ALS "JUNIOR MARKETING MANAGER "

Sehr geehrte Frau Schifer-Laux,
mit grolem Interesse habe ich Thre Online-Anzeige bei Jobpilot.de gele-

sen. Das von lhnen beschriebene Aufgabengebiet reizt mich sehr. Aus un-
gekiindigter Position suche ich deshalb in Threm Hause eine neue Heraus-

forderung und biete Ihnen meine Mitarbeit an.

Ich gehe diesen Schritt, um meine beruflichen Erfahrungen zu erweitern

und um meine Fihigkeiten weiterzuentwickeln. Aufgrund meines be-

triebswirtschaftlichen Hintergrunds und meiner iiber zweijahrigen Berufs-

erfahrung als Mitarbeiter im Marketing bei einem Dienstleistungsunter-

nehmen bin ich mir sicher, dass ich qute VVoraussetzungen fiir die von Ih-

nen zu besetzende Stelle mitbringe.

Zu meinen personlichen Starken zdhle ich vor allem meine soziale Kom-

petenz im Umgang mit Menschen, meine hohe Motivation sowie meine

selbststiandige und 16sungsorientierte Arbeitsweise.

Meine Kiindigungsfrist betrigt 4 Wochen zum Monatsende.

Wenn ich Ihr Interesse geweckt habe, freue ich mich iiber die Einladung

ZU einem personlichen Gesprich.

Mit freundlichen Griiflen
Thomas Klug
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XYZ AG
z. H. Herrn Dr. Kunze
Seestralle 10
70174 Stuttgart
Stuttgart, XX.XX.XXXX
Bewerbung als Fremdsprachensekretirin

Sehr geehrter Herr Dr. Kunze,
Ihre Anzeige in der gestrigen Ausgabe der “Siiddeutschen Zeitung” hat

mich angesprochen und ich bin an der von Ihnen ausqgeschriebenen Stelle

als Fremdsprachensekretérin sehr interessiert.
Meine Ausbildung zur Europasekretirin an der Akademie fiir Biirokom-
munikation und Welthandelssprachen (ABW) in Stuttgart werde ich Ende

Mérz d. J. mit dem Diplom abschlieBen. Nach Beendigung meiner Aus-

bildung mochte ich moglichst sofort ins Berufsleben einsteigen, so dass

ich die Stelle zum xx.xx.xxxX antreten konnte.

Ich hatte schon immer ein grof3es Interesse an Sprachen und an anderen

Kulturen und verfiige liber sehr gute Englisch- und Franzosischkenntnisse

sowie iliber gute Spanischkenntnisse und iiber Grundkenntnisse in Italie-
nisch.

Der Umgang mit modernen Anwenderprogrammen (Word, Excel) ist mir

bestens vertraut. Die selbststindige Erledigung aller im Sekretariat anfal-

lenden Aufgaben sowie organisatorischer Aufgaben bereiten mir grof3e

Freude, ferner verfiige ich iiber sehr gute Stenographie- und Maschinen-
schreibkenntnisse in Deutsch, Englisch und Franzésisch und habe viel
SpaB3 an der schriftlichen und miindlichen Kommunikation in Fremdspra-
chen sowie am Kontakt mit Menschen.

Durch meine frithere Ferientdtigkeit als Biirokraft habe ich bereits einen

Einblick in den Biiroalltag gewinnen konnen. Meine Nebentitigkeit als

Hostess auf der Internationalen Gartenbauausstellung im Sommer xXxxx in
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XXX hat mir durch den Kontakt mit einem internationalen Publikum
ebenfalls viel Spal3 bereitet.
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich mich

sehr freuen.

Mit freund lichen GriiBen

Claudia Schmid
Anlagen

IX. Lesen Sie die nachfolgende Stellenanzeige. Erstellen Sie eine Uber-

sicht tiber die Informationen in der Anzeige:

anbietende Firma
angebotene Stelle
Tatigkeit(en)
Qualifikationen
Kenntnisse

Erfahrungen
Eigenschaften
Angebot

~Wir sind einer der weltweit fiihrenden Hersteller von Lebensmittelverpa-
ckung. Fiir unsere europdische Marketingzentrale in Darmstadt suchen
wir zum ndchstmaoglichen Termin eine/n

Verkaufssachbearbeiter/in fiir Osteuropa.

lhre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Betreuung osteuropdischer Verkaufsgebiete. Sie
sind verantwortlich fiir Angebote und Vertragsabwicklung sowie termin-
gerechte Anlieferung beim Kunden. Dabei stehen Sie in stindigem Kon-
takt mit unseren Kunden und Produktionsstitten.
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Ihr Profil:

Nach einer kaufmdnnischen Ausbildung haben Sie bereits erfolgreich in
einer vergleichsbaren Position gearbeitet. Sie sprechen flieSend Russisch
(muttersprachlich) und haben gute Englischkenntnisse. Sie sind ehrgeizig,
konnen Verantwortung tibernehmen und sind belastbar. Sie zeichnen sich
durch Einsatzfreude aus, arbeiten gern im Team und haben Organisati-
onstalent. Sie bringen gute EDV-Kenntnisse mit.

Unser Angebot:

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortliche Aufgabe. Bei
entsprechendem Engagement und personlichem Wachstumspotential ha-
ben Sie gute Perspektiven in unserer Organisation. Wir bieten attraktive
Bedingungen in einem angenehmen Betriebsklima.

Kontakt:

Bitte senden Sie lhre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Frau Gesine Krduter

Giehrke Verpackung GmbH

64287 Darmstadt

X. Wie kann man die Stellenanzeige richtig nutzen, wenn man einen Bewer-

bungsbrief schreibt. Was muss dabei beriicksichtigt werden?

Stellenanzeigen sind die Visitenkarte eines Unternehmens - Grofle und Gestal-

tung der Anzeige geben Aufschluss dariiber, wie viel ein Unternehmen in die

Rekrutierung eines neuen Mitarbeiters zu investieren bereit ist. Grundsétzlich

gilt: Je aufwandiger das Stelleninserat, desto anspruchsvoller und desto hoher

dotiert ist der Job.

Stellenanzeigen sind haufig nach dem folgenden Muster aufgebaut, auch

wenn die hier angegebenen Formulierungen nicht explizit erscheinen:
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« Wirsind...

Kurze Selbstdarstellung des Unternehmens mit Angabe von Standort und
Branche, evtl. Mitarbeiterzahl und Grof3e

« Wir suchen ...

Stellenbezeichnung, evtl. Eintrittstermin
Zu beachten: Haufig gibt es unterschiedliche Begriffe fiir ein und dieselbe
Titigkeit. Uber das Spektrum an Bezeichnungen sollte man sich deshalb
schon vorher im Klaren sein.

« Wir erwarten ...

Hier werden die geforderte Ausbildung, die Berufserfahrung, weitere Quali-
fikationen, Soft Skills sowie evtl. das gewiinschte Alter genannt. Wichtig:
Die entscheidenden Qualifikationen werden meist zuerst aufgefiihrt, zum
Schluss folgen eher unspezifische Anforderungen wie Teamféhigkeit, Flexi-
bilitdit usw. Schliisselwendungen wie »erforderlich«, »setzen wir voraus«
oder »sollten Thnen vertraut sein« kennzeichnen Muss-Anforderungen, Be-
griffe wie »wiinschenswert«, »von Vorteilk usw. kennzeichnen Kann-

Anforderungen.

« Wir bieten ...

« Verdienst, Weiterbildungsmoglichkeiten usw.

. Kontakt
Ist eine Telefonnummer angegeben, kann man davon ausgehen, dass tele-
fonische Kontaktaufnahme erwiinscht ist. In emem solchen Fall anrufen -
plausible Fragen gibt es immer! Dies ist eine der wenigen Moglichkeiten,
fir em wenig Individualidt in emem weitgehend standardisierten Bewer-

bungsverfahren zu sorgen.
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X. Formulieren Sie Ihren Bewerbungsbrief. Die Redemittel und Tipps unten

helfen Ihnen.

Einleitung

e Vielen Dank fiir das informative Telefongesprich am...Wie be-

sprochen erhalten Sie anbei meine Bewerbungsunterlagen.

Als .. mit Erfahrung in... habe ich Ihr Stellenangebot mit groBBem
Interesse gelesen.

Die ausgeschriebene Stelle/Position interessiert mich sehr. Sie su-
chen....

Ich bringe.../alle Voraussetzungen dafiir mit. / Ich bringe folgende
Voraussetzungen dafiir mit:....

Sie sind ein Unternehmen, das..., und ich habe .....zu bieten.

Hauptteil

Meine Berufsausbildung/ Mein Studium habe ich... erfolgreich ab-
geschlossen. AnschlieBend... Seit ... arbeite ich bei... und bin fiir
....zustandig.

Ich mochte mich beruflich neu orientieren/meine Erfahrungen im
Bereich .... ausbauen. Thre Firma ist mir vor allem wegen... ein
Begriff, und ich bin iiberzeugt, dass .../unser Telefonat bestirkte

mich darin, dass...

¢ In meiner bisherigen Praxis eignete ich mir.... an/sammelte ich Er-

fahrung in.../Ich verflige iiber umfassende Kenntnisse m....

e Ich bin es gewohnt, .. zu..../...ist fiir mich ebenso selbstverstdnd-

lich wie.../Meine personlichen Starken sind...

Schluss

e Ich konnte sofort/ab dem...fiir Sie titig werden/zur Verfligung ste-

hen.
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o Fiir alle weiteren Fragen stehe ich Thnen gern in emem personlichen
Gesprach zur Verfligung.

e Uber die Einladung zu einem personlichen Gesprich wiirde ich
mich sehr freuen.

o Mit freundlichen Griilen (Unterschrift)

e Anlagen: Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse

XI. Berichten Sie iiber die meist verbreiteten Fehler im Bewerbungsan-
schreiben. Gebrauchen Sie dabei den aktiven Wortschatz: der Bewerber, sich auf
eine Stelle bewerben, Qualifikationen erwerben, auf das Unternehmen zuge-
schnitten sein etc.

Cnenuaauct no kagpam: MoTUBalIMOHHOE MUCHMO J0JI2KHO ObITh KOHCE pP-

BAaTUBHBIM

B Hemenkux ¢upmax mnpm o0pabOTKe JOKYMEHTOB Ha TOJyYCHHE BaKaHCHUU
OOJIbIIOE BHUMAHUE YACISETCS MPABUIIBHOCTH COCTABJICHUS MOTHBAIIMO HHOTO
nuchbMa K pestome. OTBETCTBEHHBIN 3a MEPCOHAT aHAM3UPYET caMble PacTpo-

CTPpaHCHHBIC OIMOKH.

CnenuaimcTsl MO IEepcoHany B ['epMaHuMM OTAAIOT MPEANOYTEHUE KOHCEpBa-
THBHO O(OPMIICHHOMY MOTHUBAllMOHHOMY TiichbMy. B wmHTepBhi0  Deutsche
Welle coTpynHMK KaapoBOTO OT/AENa KPYIHOW HeMelkod kommanuu Mropn
Jlenckuii pacckaszai o Hau0o0Jee 4acTo BCTPEUYAIOLIMXCS OIMOKaX, KOTOPBIE J10-

MYCKAIOT MPETEHACHTHI Ha pabOTy MPHU COCTABICHNUHU JOKYMEHTA.

Deutsche Welle: Kakue cambie pacipocTpaHeHHbIe OIMOKH JeJIAI0T KaH-

ANAATHI HA BAKAHCHUIO B MOTHBAallMOHHOM nucbMme?

Hropsb JleHckuii: B MOTUBAallMOHHOM MUCHbME 3a4acTyr0 NPETEHJICHThl Ha pa-

Oodee MecTo JTMOO HETPaBUIBHO YKa3bIBAIOT Ha3BaHHE (GUPMBI, JTHOO JAOMyCKa-
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10T OIIMOKM OTHOCUTENILHO (hopMara MUcbMa, HapUMEp, MbITAIOTCS U3MEHUTD

uBeta. [lonbITku U3MEHUTH TpaduyecKuil AM3ailH MMcbMa He MPUBETCTBYIOTCSL.

Kpome Toro, conckarenn 4acTo UCIHOJIB3YIOT aMEPUKAHU3MBI, 1aKE €CJIH CYIIe-
CTBYIOT HEMEIIKHE aHAJIOTH CJIOB. Taikke Mbl CTAIKUBAEMCS C YIOTpEOJIeHHEM
HEOJIOTU3MOB U TEPMUHOB B HEYMECTHOM KOHTekcTe. Cpazy BHJHO, YTO IIpe-

TEHJEHT B X 3HAYECHUU HE YBEPEH HA CTO MPOIIEHTOB.

Anpec oTnpaBUTElNs M MOJTydaTessi MMCbMa CleyeT YKa3biBaTh B MOJHOU (op-
Me, 0e3 ommbok. Eciin B kauecTBe KOHTAKTHOTO JIMIAa HA3BaH KOHKPETHBIHN Y e-
JIOBEK, TO TIMCHMO JIOJDKHO OBITH 0(OPMIICHO Ha €r0 MM, BKJIFOUast BCE CTEIICHU

" TUTYIJIBL.

MoTHBallMOHHOE MUCBMO CJIEAYET COCTABIATh OTAEIBHO JUIS KaKJOW OpraHu-
3anuu. OHO HE JOJDKHO CojepkaTh MH(OpPMAIUK, KOTOpas He BayKHA I JdaH-
HOT'O KOHKPETHOIO Ciyd4as, a OCTalach B muchbMe "¢ mpounuroro pasa'. Takum
00pa3zoM, Bbl CMOXETE MPOJEMOHCTPUPOBATh, YTO FTOTOBWIIMCH K NOJa4e JOKY-

MCHTOB MMCHHO B JAHHYIO KOMITAHWIO U 3HAKOMEI C e€ NesATCIbHOCTBIO.

- Bbl paboraere ¢ HeMeukuMu coTpyaHukamu. Ckaxure, Ka-

KHe MOTHBAIMOHHbIE MUCHMA NMPOXOaAT '"Ha ypa''?

- CJ'IGIIYGT NpUACP)KUBATLECS KOHCCPBATHBHLIX HCMCIKHMX PAMOK, TOBOPUTHL HaA

A3BIKC YMHOBHHWKOB, 4 HC ILITATHCA YTHATHCA 34 HOBIICCTBAMM.

JIOKyMEHT JTOJDKEH OBITh YETKO CTPYKTYPHUPOBaHHBIM. McTionb3yiiTe TOMEHbIIE
obnmx ¢pas. JlomkHa ObITh mpencTaBieHa "cyxas" wHPOpPMAIUS O TOM, YEM
YENIOBEK 3aHUMAJICS: IIKOJIA, YHUBEPCUTET, TJE, KakK, 3aueM, noyemy. CHauamna
BBOJHOC MPEIJIOKECHNE, 3aTeM KOHKDPETHBIC CBEICHHUS O KBATU(HUKAIUH CO-
TPYAHHKA, €r0 MOTHBAIIWH, MPEICTABICHUS O 3apIuiaTe, OTPAHUYCHUS 10 Hada-
Jay paboThI, eclM TakoBbIE ecTh. IlocrmemHee mpenyoxenue — obmas (paza u

POCTIUCH.
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TpeboBaHusl K HAKMCAHWIO MOTUBAIMOHHOTO MHCHhMa ISl PYCCKOTOBOPSAILUX U
HEMELIKMX COTPYAHUKOB, B IPUHLMIIE, HE OTIMYAIOTCA. BaKHO yKa3arb S3bIKO-
BbI€ MPEUMYIIECTBA, a OCTAJIbHOE MPOBEPSAETCS Ha JIMYHOM cobecenoBanuu. B
LIEJIOM, K COCTABJICHUIO ITMCHhMA CJIEAYET OTHECTUCh CEPbE3HO, HE3aBUCUMO OT
TOTO, NMPEABABIETCS JIM OHO B HEMELKYIO WA POCCUMCKYIO0 KOMITaHMIO. [Incb-
MO, COCTABJICHHOE I10 BCEM IIpaBUiIaM, IIOAYEPKUBAET Balle YBAKEHUE K IIOTEH-

IIUaTbHOMY pabd0TOJaTEITIO.

TEIL IV. RUND UM DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Text 1. Absolute Donts im Vorstellungsgesprich und wie man solche Fehler
vermeidet

Fehler im Bewerbungsgespriach sind ganz normal und kaum zu vermeiden. Hiu-
fig sagt man sich hinterher: » Ach, hatte ich das doch anders gemacht«! In der
Nachbesprechung kommt dann heraus, dass der Lapsus nicht einmal bemerkt

worden ist.

1. Mangelhafte VVorbereitung

Haufig sind Bewerber nicht geniigend iiber das Unternehmen informiert und

konnen auch auf Nachfrage nicht sagen, warum sie gerade dort arbeiten wollen.
Gerade das aber ist fiir ein Unternehmen extrem wichtig, dessen Erfolg in ho-
hem Maf} von der Motivation seiner Mitarbeiter abhéngt. Generell sollte nie der
Eindruck entstehen, dass das Gesprach nur ein Zwischenstopp auf einer lingeren
Bewerbungstournee ist. Tipp: Vorher soviel Material iiber das Unternehmen be-

sorgen, wie man kriegen kann.
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2. Unpiinktlichkeit

Ein leicht vermeidbares Phanomen. Generell sollte man nicht zu spit kommen,

um nicht gleich die ersten Minuspunkte auf dem Zuverldssigkeitskonto_zu ver-

buchen. Abgesehen davon, ist es hiufig sogar von Vorteil, wenn man zu friih

eintrifft. Dann kann man sich in aller Ruhe mit den Gegebenheiten vertraut ma-

chen und sich schon mal im Smalltalk tiben, und wenn man nur jemanden nach

dem Weg fragt.

3. Unklare Vorstellungen vom Job

Oft haben Bewerber keine genauen Vorstellungen von der Stelle, die sie iiber-

nehmen wollen, und weshalb sie sich dafiir als besonders geeignet empfinden.

Genau das aber wird man mit Sicherheit gefragt: Was gualifiziert gerade Sie fiir

genau diese Stelle? Wer bei dieser wichtigsten aller Fragen zdgert, hat schon

verloren. Deshalb sollte man sich vorher genau mit dem Stellenprofil auseinan-

dersetzen. Telefonische Nachfragen im Vorhinein sind durchaus erlaubt und

schaffen Moglichkeiten Zu einer spéteren Ankniipfung.

4. Unstrukturierte Darstellungsweise

Thema Selbstdarstellung: Aufgefordert, sich in einem kleinen Vortrag vorzustel-

len, sind die Bewerber oft nicht in der Lage, Zusammenhénge in ihrem Lebens-

lauf einleuchtend darzustellen. Eine Aufzidhlung von Fakten ist hier nicht ge-
fragt, die liegen den Gesprichspartnern ja vor. Diese wollen nun horen, was

zwischen den Zeilen (hdufig nicht) steht. Tipp: » Die kleine Selbstprasentation«

ist Pflichtstiick auf dem Interview-Spielplan. Sie erfordert regelméfiges Proben,
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am besten mit - kritischem! - Publikum.

5. Mangelndes Interesse

Es ist wenig wahrscheinlich, dass im Interview wirklich alles Wichtige geklart

wird. Wer daher am Schluss keine Fragen hat, dokumentiert Desinteresse. \Wer

befiirchtet, dass ihm im Stress keine einfallen (das kommt haufiger vor, als man

denkt), sollte sich schon vorher eine kleine Liste anlegen.

6. Zu grofie Zuriickhaltung/Zu wenig Zuriickhaltung

Wer nicht mit geniigend Selbstbewusstsein auftritt, stellt sich fiir die spétere T-

tigkeit kein gutes Zeugnis aus. Haufige Fehler: kein Augenkontakt, zu leises

Sprechen, schiichterne Gestik usw. Das Gegenteil kommt auch nicht gut an. Die

Interviewpartner sind auf lange Monologe der Bewerber nicht scharf, weil ihnen

damit die Gespréachsfiihrung aus der Hand genommen wird.

7. Unrealistische Gehaltsvorstellungen

Das Thema Gehalt behutsam angehen, besonders im ersten Gespriach. Ein Ein-

steiger sollte eher weniger fordern: eine iiberhohte Gehaltsvorstellung kann ein

Ausschlusskriterium sein. Es wire zu schade, wenn man sich damit seine Chan-

cen auf einen ansonsten attraktiven Job verbaut.

AUFGABEN

I. Lesen Sie den Text, beachten Sie die unterstrichenen Worter und Wen-
dungen.
II. Nennen Sie mogliche Fehler im Vorstellungsgesprach und wie man

diese umgehen kann.
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[11. Bilden Sie Situationen mit angegebenem Wortschatz:

e Material besorgen, von Vorteil sein, Minuspunkte verbuchen, sich ver-

traut machen;

o die Stelle tibernechmen, qualifizieren, das Stellenprofil, sich seine

Chancen verbauen;

e Zusammenhinge darstellen, eingehen, einfallen, sich eine Liste anle-

gen.

IV. Diskutieren Sie mit Threm Partner, wie es im Vorstellungsgespriach

war. Welche Lapsus kommen nun in der Nachbesprechung ans Licht?

V. Lesen Sie den Ablauf des Vorstellungsgespriachs und die Fragen. Wer

stellt die Fragen? Welche Fragen a) bis h) passen zu welchem Gesprachsab-

schnitt von 1 bis 6?

1. Gesprachser6ffnung

2. Vorstellung des Unternehmens
bzw. der Stelle
3. Selbstvorstellung des Bewer-

bers

4. Fragen zur Eignung des Be-

werbers:
4.1. allgemein
4.2.

(Hard Skills): Qualifikation, Be-
Tatigkeit

Lebenslauf, Kompetenzen

rufserfahrung, letzte

a) -Was qualifiziert gerade Sie filir diese
Stelle?

- Warum haben Sie sich gerade bei unse-

rem Unternehmen beworben?

b) - Haben Sie gut zu uns gefunden?

C) - Mir ist nicht ganz klar, was Sie von ...
bis...gemacht haben.

- Welche praktischen Erfahrungen, die
fiir diese Position relevant sind, haben Sie
bereits gemacht?

- Haben Sie (schon) Erfahrung mit ....?
d) - Welche Aufgaben habe ich?

- Wer ist mein VVorgesetzter?

- Mit wem arbeite ich zusammen?

- Welche Entwicklungsperspektive habe
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USW.

4.3. Personliche

(Soft Skills): Leistungsmotivati-

Eigenschaften

on, Teamfihigkeit, kommunikati-
ve Kompetenz, Durchsetzungs-

starke usw.

5. Fragen des Bewerbers zu: Ar-
beitsplatz, Eigenverantwortung,
Gehalt, Sozialleistungen, Arbeits-

Zeit usw.

6. Gespriachsabschluss

ich im Unternehmen?

- Was fiir ein Gehalt wiirden Sie mir an-
bieten?

- Wie sehen die Sozialleistungen bei Ih-
nen aus?
e) - Was wissen Sie iiber unser Unterneh-
men?
f) - Wie wiirden Sie sich charakterisieren?
Was, glauben Sie, sind Thre Stiarken und Ih-
re Schwichen?

- Arbeiten Sie lieber mit Menschen oder
am Schreibtisch und am PC?

- Wie stellen Sie sich den idealen Vorge-
setzten vor?

- Womit beschiftigen Sie sich in Threr
Freizeit?

- Wie sehen lhre langfristigen Ziele aus?
g) - Ich danke fiir das interessante Gespréch.

- Wann ungefdhr hore ich von Ihnen?
h) - Erzdhlen Sie mir iiber lhren Werde-

gang.

VI. Horen Sie das Gespriach zwischen Frau Eder und Herrn Renz von der

Personalabteilung. Liuft das Gespriach gut fiir Frau Eder? Welche Fragen aus

Aufgabe V kommen vor? Machen Sie Notizen zu den Antworten von Frau Eder

oder Herrn Renz. Bei welchen Fragen lauft es fiir Frau Eder gut, wo nicht und

warum?
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VIII. Lesen Sie den Text. Spielen Sie ein Vorstellungsgesprach zwischen
Herrn Persini und Frau Schulze.

Der beste Weg zum neuen Job

Mittwoch, 10.20 Uhr. Marco Persini 6ffnet die Glastiir der Stranix GmbH
in Frankfurt am Main. Er war beim Friseur und triigt einen Anzug. Uber dem
linken Arm héngt sein Mantel, in der rechten Hand hilt er einen Brief. Es ist die
Einladung zum Vorstellungsgespriach bei Dorothea Schulze, Verkaufsleiterin

von Stranix.

10.25 Uhr. Marco hat das richtige Zimmer gefunden. Miriam Konig kommt
ihm entgegen. ,,Sie miissen Herr Persini sein. Darf ich Thnen den Mantel abne h-
men? Es kann sein, dass Frau Schulze sich etwas verspitet. Wollen Sie eine
Tasse Kaffee?" ,,Lieber ein Glas Wasser, wenn es geht." Als Marco den ersten
Schluck nimmt, geht die Tir auf. Dorothea Schulze ist da. Es wird Ernst.

,Freut mich, dass Sie gekommen sind, Herr Persini. Haben Sie gleich zu uns

gefunden?" ,Ja, das war kein Problem. Ich kenne Frankfurt ja." ,,Parkplatzprob-
leme?" , Nein, zum Gliick nicht." ,,Nehmen Sie doch bitte Platz." ,,Danke."

Marco sitzt der Verkaufsleiterin direkt gegentiber. ,,Herr Persini, warum ha-
ben Sie das Leben in Bella Italia aufgegeben?" Mit dieser Frage hat Marco ge-
rechnet. Sie klingt wie eine personliche Frage. Aber jetzt geht es um eine pro-
fessionelle Reaktion.

Bettina hat das mit Marco mehrere Male getlibt. Immer wieder hat sie ihm el
ne der iliblichen Fragen gestellt, und er hat versucht, sich gut zu prasentieren.
Jetzt kann er sofort antworten: ,,Deutschland ist ein wichtiger Absatzmarkt fiir
italienische Mode. Deshalb hat es mich sehr interessiert, in diesem Markt zu ar-

beiten."

Frau Schulze nickt zufrieden. Sie nimmt kurz Marcos Mappe zur Hand, wirft ei-

nen Blick darauf und legt sie wieder auf ihren Schreibtisch: ,,Sie konnen sich gar
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nicht vorstellen, was fiir schreckliche Bewerbungsmappen wir bekommen ha-

ben! Ihre Mappe war da eine erfreuliche Ausnahme." Ein positives Signal! Mar-

co schmunzelt, sagt aber nichts.

Die Verkaufsleiterin spricht weiter: ,,Sicher haben Sie sich iiber Stranix in-
formiert, Herr Persini. Warum mochten Sie ' denn bei uns arbeiten?" Marco er-
klart kurz, was thm an Stranix gefallt. Frau Schulze kann sehen, dass Marco sich

iiber die Firma gut informiert hat.

In dieser Phase kann Marco seine Qualifikation prisentieren. Er hat seinen
Lebenslauf im Kopf. Jetzt kommt es darauf an, die Verkaufsleiterin zu iiberzeu-
gen. Wichtig: keine langen Vortriage halten! Am besten nur das Wichtigste:
Schule, Berufsausbildung, Berufserfahrungen. Marco erklart kurz, warum die
Stationen wichtig waren.

Marco weil}, dass Stranix die ideale Firma fiir ihn wére. Auch Frau Schulze

ist ihm sympathisch. Er wiirde eng mit ihr zusammenarbeiten.

Sie erdffnet die nachste Phase. ,,Herr Persini, haben Sie denn noch Fragen an
uns?" Natiirlich hat Marco noch ein paar Fragen. Jetzt wire es ein grof3er Fehler,
nach dem Gehalt zu fragen! Marco weil, dass es besser ist, die Ergebnisse des
Gesprachs noch einmal zusammenzufassen. Er beginnt mit den Worten: ,,Habe

ich richtig verstanden, dass meine Tétigkeit sich vor allem in der Abteilung Lu-

xus abspielen wird?" und ,,Stimmt mein Eindruck, dass ich dabei meine Eig-
nung als Filialleiter unter Beweis stellen konnte?"

Marco formuliert seine Fragen so, dass die Verkaufsleiterin mit ,,Ja" antwor-
ten muss. Diese Zustimmung ist psychologisch sehr wichtig. Sie signalisiert:

,Wir verstehen uns. Wir passen zusammen."

Auch deshalb st diese Zustimmung die ideale Basis fiir eine weitere Frage
von Frau Schulze: ,,Wie viel mochten Sie denn verdienen, Herr Persini?" Marco

lachelt und spielt den Ball zuriick: ,,Sagen Sie mir, wie viel ich Ihnen wert bin!"
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Nach einigem Hin und Her nennt Frau Schulze ein paar Zahlen. Marco ist zu-
frieden. Uber seine Aufstiegschancen haben sie schon gesprochen. Deshalb

kommentiert Marco nur kurz, dass er nach ein paar Jahren wohl mehr verdienen

wirde.

Darauf gibt Dorothea Schulze keine Antwort. Aber sie lichelt und steht auf -
klares Signal fiir den Abschied: ,,Das war ein wirklich anregendes Gesprich,
Herr Persini. Sie miissen verstehen, dass ich Thnen nicht sofort zusagen kann.

Sie bekommen in ein paar Tagen Bescheid. Wir melden uns bei Ihnen."

IX. Erzdhlen Sie tiber die DAAD-Stipendien. Gebrauchen Sie dabei den the-
menbezogenen Wortschatz.

Crunengun DAAD — ogHa u3 BO3MOKHOCTel NOyuYnThes B I'epmanumn

Ha ceropgmsimmuii nenr ['epmaHckas ciayx0Oa akageMHUIECKHMX OOMEHOB,
cokpamieHHO DAAD, saBisiercs caMOil KpyITHOM HEMELKOW OpraHu3alued, Ko-
TOpast MO IICPKUBACT COTPYTHIMIECTBO BBHICIINX YUCOHBIX 3aBEICHUN IO BCEMY
mupy. DAAD o6wsenunsier 6oee 200 HeMenKuX By30B U 126 CTyIGHUECKUX OP-
raHu3alyn, a TaKkke BbIJAeT OKoJ0 S0 TeiCAay ctuneHaui B roja. OpraHuzanus
MIOMOTAE€T MHOCTPAHHBIM CTYAEHTaM MPOUTH Kypchl OOY4EHHUS WM HAYyYHYIO
CTAXHUPOBKY B ['epMaHuH, a HEMEUKHM CTYJICHTAM W acllUpaHTaM I0eXaTh
YUUTBHCSI HA HECKOJIBKO CEMECTPOB 3a IPaHUILY.

UtoObl MOTYYUTH CTUIICHIUIO, HEOOXOAMMO MPOYUHUTHCS, KaK MUHHUMYM,
3 rojga B pOCCHIICKOM BY3€ M HEIUJIOXO TOBOPUTH MO-HEMENKU. Bropouewm, s
COBCEM €IIIE IOHBIX CTYACHTOB CTUIEHAWN HE CIUIIKOM MHOro. B 3TO# cBs3Hn
M3YYaoMe FTePMAHUCTUKY UMEIOT 3HAYUTEIIbHOE TIPEUMYIECTBO. s CTyAeH-
TOB 3TOM CIIEIUAILHOCTH OPTaHU3YeTCsl KOHKYPC, MOOEIUTEIN KOTOPOTO MOT'YT
MOCEIIATh JICKIMM B HEMEIKOM YHUBEPCHUTETE B TEUEHUE OJHOTO CEMECTpa.
Taxke repmMaHucTaM-(QpuiIooraM IpeaoCTaBIsSETCs] BO3MOXKHOCTb aCCHUCTHPO-
BaTh YYMTEIIO PYCCKOTO SA3bIKA B OJTHOM U3 HEMEIKHUX IIKOJI. Y4Yaluecs ApyTrux

CIEeUAIbHOCTEM, HEITaBHO HauyaBllMe O0OydeHHe, MOTYyT I0JlaBaTh 3asBKy Ha
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JIETHUE KYPChl HEMEIIKOTO s3bIKa WJIM O3HAKOMUTEIIbHBIE Moe3ku B I epmaHmto
B COTIPOBOKICHUH TPETIO 1aBaTEIIS.

CowmckarensM ¢ JUIUIOMOM O BBICIIeM oOpasoBanuu u3 Poccum I'epman-
cKas ciryk0a akaJieMHUecKMX OOMEHOB Mpemiaraet 16 CTUTIeHIUATbHBIX TP O-
rpamMM. CTUTIEHAUA JJIS TIOCJICIUTITIOMHOTO OOY4IEHHUS TPEAOCTaBIISIOTCS Y4 a-
mmMcs (PaKTHUECKH BCEX CIeUaTbHOCTEeN. J[TuTenbHOCTh 0OOYUeHHS TIPH STOM
Pa3HHUTCS — OT TPEX MECAIEB JJIsI TPOXOKICHUS KYPHAIUCTCKON MPAKTUKU 0
JBYX JIET JJI CTAXKUPOBOK TIO APYTHM CIICIIHATHHOCTSIM.

B crannapTHBIN HAOOp JTOKYMEHTOB Ui 3aIBKH HAa Y4acTHE BXOIUT MO-
TUBAIMOHHOE IMHUCHMO, OJIHA-JIBE XapaKTEPHCTHKU OT Mpero aBareield By3a U
pestome. Ocoboe BHUMaHUE TpU O0TOOpPE KaHAWIATOB YESEeTCs MOTHBAIHO H-
HOMY mHcbMYy. CBOFO MOTHBAIIMIO JIIT YY9acTHS B IIporpaMMe OOMEHa CIieayeT
u3JaraTh MoApoOHO M yoenuTenpHO. [IMchMO ciaemyeT HavyaTh ¢ yKa3aHUS 4eT-
Ko 1ienm moe3aku. Conuckarearo HeoOX0ouMo 000CHOBATh, ITOUYEMY OH JKeIaeT
npoiiTu 00ydeHne umeHHo B ['epmanun. Pacckas 0 cCOOCTBEHHBIX JOCTHKEHHSIX
¥ JMYHOCTHBIX KaueCTBAaX TAaKXe JOJDKEH MMeTh MecTo. OIHAKO MPUBOIUTH
CIeIyeT TOJILKO CaMble PEIICBAHTHBIC JUII KOHKPETHOW CTUTIICHIUHU (PaKThl U3
ouorpadum. Yncyio cTpaHull, pa3pemeHHoe A1 HauCaH!s MOTHBaIlUH, CJICIY-

CT UCIIOJIL30BATh 10 MAKCUMYMY, HO U HC BBIXOAUTDH 3a IPC/CIIbI.
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