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__ Teopernчec<oe обучение и рассредоточенные практики 

" 

э Экза~~е f-'а uионные сессии 

н Научно-исслед. работа 

п Производственная практика 

д 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 
защиты и процедуру защиты 

г Подготовка к сдаче и сдача гос . экзамена 

к Каникулы 
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!<Yf'C 2 У~ебный ~лан магистратуры 'упавление персоналом магистратура з201 9 АЧ . р lх' , код направления 38.04.03, год начала подготовки 2019 --
' Зимняя сессия Летняя сессия Итого за курс 

i 1\.~ \ Индекс Астрономических часов Астрономических часов Астрономических часов з . е . 
Каф. Курсы 

Наименование 

Лек I Лаб I Пр I СР , ~~: 
Контроль 

0 
Кон Конт Дней Контроль Кон Дней Контроль Кон I Лек 1 р I Конт Всег Недель 

,_ 1 
Всег Лек Лаб Пр СР Всего Всего Лаб Пр С роль о 

такт. роль такт. такт. 

\ ИТОГО (с факуnьтатиеами) ~ 
972 1566 48 

1 итого по оп (без факуnьтатиеов) 
21 '--- 18 ,__ 1--- 40 

756 972 1566 48 

IУЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультати вы (астр .час/нед)" '---
39 

~- >---
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год) 120 

ДИСЦИПЛИНЫ И РАССРЕД. П РАКТИКИ 756 78 22 56 570 108 648 42 16 26 552 54 1053 120 38 82 771 162 39 
ТО: 28 
Э : 6 

1 Социальна я политика государства и 
1 Б! .Б.01 управление социальным развитием Экз 144 16 6 10 10 1 27 Экз 108 16 6 10 65 27 4 80 2 

организации 

2 Бl . Б.05 Современные проблемы управления Экз КР 144 12 6 6 105 27 Экз КР 108 12 6 6 69 27 4 80 2 
персоналом 

Инновационные технологии разрабстки, 
1 12 

1 3 51 .5.05 обоснования и принятия кадровых Экз 108 18 6 12 63 27 Экз 81 18 6 36 27 3 80 2 

решен ий i 
' Системы мотивации и стимулирования 
1 4 Бl . 5 .07 Экз 144 18 6 12 99 27 Экз 108 18 6 ! 12 63 27 4 

1 
80 2 

трудовой деятельности 

! 5 1 61 . а.0 1 Управление организационной куль турой 1 1 Экз КР 108 20 10 10 61 27 Экз КР 81 20 10 1 10 ! 34 27 3 ! 80 2 

; 6 ! ы . в.02 ! Корпорати вная социальная 1 1 
За 72 6 6 66 За 54 6 6 48 2 80 2 

ответственность 1 i 
7 :s1.B.04 ! Диссертационное исследование 

; 
За 180 10 10 170 За 135 10 1 10 125 5 1 80 2 

1 

1 
1 Функционально-стоимостной анализ 

1 i 
! 8 151 .3.05 J системы и технологии управления Э кз 72 10 10 35 27 Экз 54 10 

1 

1 
10 17 27 2 

1 

80 2 

! персоналом 

1 9 1 s1 . S .Д9.D2.0! ; Рекрут мент За 108 10 4 i 6 1 98 ! 1 
За 81 10 4 ' 6 1 71 3 1 80 2 

1 j Оценка персонала при на/iме и 10 1 1 4 1 1 71 
' 1 

10 Бl . В.ДВ.02.02 За 108 4 6 98 За 81 10 6 3 80 2 
1 1 ' формирование системы адаптации 1 1 

: 1 Производственная (практика по 
1 i 1 1 

1 
i 

получен и ю профессиональн ых 

1 

1243 9 1 
; i 11 i Б 2 . В . 0 2( П ) умений и опыта профессиональной ЗаО 108 108 ЗаО 216 216 За0(2) 243 1 80 12 

; 1 деятельности ( в тон числе 
1 

i 
1 

1 педа гогическая практика ) ) п ра ктика ' i i 
ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Экз(4) За(2) ЗаО Экз(2) За ЗаО КР(2) Экз(б) За(3 ) За0(2 ) КР(2) ! 
ПРАКТИКИ 1 (Пла1-1 ) 1 1 т т 1 1 1 1 1 243 1 1 1 243 1 1 9 ! 6 1 i 

, 62 . В.ОЗ( Н) 1 Научно-исследовательская рабста ! i ЗаО 324 ! 1 1 324 1 1 1 ЗаО 1 243 1 1 ' i 243 1 1 9 1 6 1 1 

гид 1 (Пла1-1 ) 1 [ [ т 1 1 1 1 1 1 1 
1 

1 1 i 1 i 

КАНИКУЛЫ 1 1 1 1 
1 9 4i6 1 1 

1;:'!><>~t, -""·• ....,- w·.1:~ - .... ~~~":~s:r ,~:., .. ; .. ·• с --· ~ е=:::::::а ~ :..i: @~ 1 "'5 А ·;_JЬ.~~"':.t!t.-. ..... ~~-r-~"7::.·.4!':1•·,,,,,, •. :- , ., 
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~чебный ман маn,,стратуры 'уnавление персоналом магистратура з2019 АЧ . рlх', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2019 

! Зимняя сессия Летняя сессия Итого за курс 
N• i индекс Наименование Астрономических часов Астрономичесх:их часов Астрономических часов з.е . 

Каф Курсы 
! i Контроль Кон Лек I Лаб СР 

Конт Дней Контроль 
Всего 

Кон 
Лек Лаб Пр СР 

Конт Дней Контрол ь Кон Конт Недель 
Всего Пр 

такт. Всего Лек Лаб Пр СР Bcero 

!итого (с факультап1вами) 
такт роль роль такт ропь 

864 
25 ~- ~ 24 1 итого no оп (без факультативов) 

,___ 
24 - 20 5/6 864 648 24 

/ УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (астр . час/нед)" -- ,____ -l контАКТНАЯ РАБОТА, оп (час/год) 

jдисциплины 
1 

ТО : 4 
5/6 
Э : 

!ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

!ПРАКТИКИ 
1 ( План) 1 405 405 15 10 

: lы . в .04{ П) ) nреддипло'1ная практика ЗаО 540 1 540 ЗаО 405 405 15 10 

: гид 1 (План) 1 243 1 243 9 6 

1 
! Бз . Б.Оl{Д) J Подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы 
216 

1 
216 162 162 6 4 

! 1 ! подготовка и сдача государстsенного 
1 

81 81 з j БЗ . Б.02( Г) 
: экзамена 

108 108 

' КАНИКУЛЫ 1 З 4/6 

• 
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' 
Учеб 

• .. павление персоналом магистратура з2019 . р\х', код направления 38.04.03, год начала подготовки 201 ~ 
; Индекс Наименование 

Формируемые компетенции 

1 

ОПК-5; ОПК-3; ОК-1; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-8; ОПК-2; ОПК- 10; ОПК-11; ОПК-12; ОПК-7; ОПК-9; ОПК-1; ОК-3; ОК-2; ПК-5; ПК-8; 

161 Дисциплины (модули) 
ПК-7; ПК-4; ПК-10; ПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-9; ПК-6; ПК-11; ПК-17; ПК-21; ПК-19; ПК-18; ПК-12; ПК-16; ПК-14; ПК-15; ПК-20; 
ПК-13 

\ 61.Б 
ОПК-8; ОПК-2; ОПК-11; ОПК-3; ОПК-9; ОПК-4; ОПК-1; ОПК-10; ОК-2; ОК-3; ОК-1; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-4; ПК-7; ПК-3; 

Базовая часть ПК-12; ПК-19; ПК-14; ПК-21; ПК-17; ПК-15; ПК-11 

61 . Б.01 
Социальная политика государства и управление ОПК-9; ПК-1; ПК-21 

социальным развитием организации 

61.Б.02 Аудит и контроллинг персонала 
ПК-6; ПК-21; ПК-19 

Бl . Б . 03 
Теория организации и организационное ОПК-11; ОПК-2; ПК-12; ПК-11 

проектирование 

Бl . Б . 04 
Теория и практика кадровой политики государства и 

организации 

ОПК-8; ОПК-9; ПК-17 

Бl . Б .05 Современные проблемы управления персоналом ОК-3; ОК-2; ОПК-11; ОПК-3 

Б l. Б . 06 
Инновационные технологии разработки, обоснования ОК-2; ПК-3; ПК-2 

и принятия кадровых решений 

Б l. Б .07 
Систе~,ы мотивации и стимулирования трудовой ОПК-4; ПК-7; ПК-15 i 

деятельности 
1 
1 

Бl . Б .08 Управление человеческими ресурсами ОПК-4; ПК-4; ПК-5; ПК-14; ПК-12 i 

Бl. Б .09 Деловой иностранный язык ОК-1; ОК-3; ОПК-1 
! 
1 

Бl . Б . 10 
Методологическое обеспечение исследований в ОК-2; ОК-1; ОК-3; ОПК-10; ОПК-1 1 

области управления персоналом 
1 

1 

\ы . в Вариативная часть 
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-5; ОПК-3; ОПК-2; ОПК-8; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-1; ОПК- 12; ПК-10; ПК-2; ПК-1 ; ПК- 3; ПК-9 ; ПК-8 ; ПК-17 ; t 

ПК-16; ПК-13; ПК-12; ПК-18; ПК-20 1 

1 

Бl. В .0 1 У правлен ие организационной культурой ПК-8; ПК-10; ПК-16 ' ' 
Бl . 8 . 02 Корпоративная социальная ответственность ОПК-6; ПК- 10 

' 
Бl . В.03 

Современные организационные структуры и ОПК-5; ОПК-8; ПК-12 

механизмы управления 1 

Б l . В . 04 Диссертационное исследование ОПК 12; ПК-1 i 

Бl . В. 05 
Функционально-стоимостной анализ системы и ОПК-7; ПК-18; ПК-12 

технологии управления персоналом 

Б l .В .ДВ .01 Дисциплины по выбору Бl.В . ДВ. 1 ОПК 1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-3 

Б l .В .ДВ. 01. 01 Тимбилдинг ОПК 1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-3 

Бl . В.ДВ .01. 02 Коучинг в управлении персоналом ПК-13; ПК-20 

jы . в дв.02 Дисциплины по выбору Бl.В.ДВ.2 ПК-13; ПК-20 

Бl . В.ДВ . 02 . 01 Рекрутмент ПК-13; ПК-20 

Бl . 8.ДВ . 02.02 Оценка персонала при найме и формирование ПК-13; ПК-20 
системы адаптации 

i ы . в .дв . оз Дисциплины по выбору 61 . В.ДВ . З ОК-1; ОК-3; ОК-2; ОПК-1; ОПК-12; ПК-2; ПК-1 

Организация научно-исследовательской и ОК 1; ОК-3; ОК-2; ОПК- 1; ОПК-12; ПК-2; ПК-1 
Б l .В.ДВ . 03.0 1 педагогической деятельности в области управления 

персоналом 

Б1 . В .ДВ.03.Q2 
Разработка программ научных исследований и 
разработок в сфере управления персоналом 

ОК-1; ОК-3; ОК-2; ОПК-1; ОПК-12; ПК-2; ПК-1 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план магистратуры 'упавление персоналом магистратура з2019 . рlх', код направления 38.04 .03, год начала подготовки 2019 
: Индекс Наименование Формируемые компетенции l -

, ~1. В .ДВ . 04 Дисциплины по выбору Бl.В.ДВ.4 ПК-9; ПК-17 

/ Бl.В.ДВ . 04 . 01 Организация и контроль безопасности труда ПК-9; ПК-17 

/ Бl . В .ДВ . 04 . 02 Охрана безопасности труда ПК-9; ПК-17 

r, Практики, в том числе научно-исследовательская 
ОПК-6; ОПК-7; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-10; ОПК-12 ; ОПК-8; ОПК-9; ОК-3 ; ОПК-3; ОК-1 ; ОК-2; ОПК- 1 ; ОПК-2; ОПК-11; ПК-2; ПК- 1 , 
ПК-9; ПК-7; ПК-8; ПК-10; ПК-6; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-18; ПК-17; ПК-19; ПК-21; ПК-20; ПК- 16; ПК-12; ПК-11; ПК-13; ПК-15; 

работа (НИР) ПК-14 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-10; ОПК-12; ОПК-8; ОПК-9; ОК-3; ОПК-3; ОК-1; ОК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-11; ПК-2 ; ПК- 1 ; 

Б2 . В Вариативная часть ПК-9; ПК-7; ПК-8; ПК-10; ПК-6; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-18; ПК-17; ПК-19 ; ПК-21; ПК-20; ПК- 16; ПК-12; ПК-11; ПК- 13; ПК- 15; 
ПК-14 

62 .B.Ol(Y) Учебная (практика по получению первичных ОПК-10; ПК-9; ПК-17 

профессиональных умений и навыков) практика 

Производственная (практика по получению ПК-5; ПК-1 ; ПК-21; ПК-14; ПК-11 

Б2 . В.02(П) 
профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе 
педагогическая практика)) практика 

62 .В . ОЗ(П) Производственная (научно-исследовательская работа ПК-3; ПК-7; ПК-10 

ОПК-6 ; ОПК-7 ; ОПК-4 ; ОПК-5; ОПК-10; ОПК-12; ОПК-8 ; ОПК-9; ОК-3; ОПК-3; ОК-1; ОК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-11; ПК-2; ПК-i; 

Б2 . В.04( П) Преддипломная практика ПК-9; ПК-7; ПК-8; ПК-10; ПК-6; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-18; ПК-17; ПК-19; ПК-21 ; ПК-20; ПК-16 ; ПК-12; ПК-11; ЛК- 13; ПК- 15; 

ПК-14 

1 

ОПК-8; ОПК-7; ОПК-6; ОПК-9; ОПК-12; ОПК- 11; ОПК-10; ОПК-5; ОК-3; ОК-2; ОК- 1; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-3 ; ОПК-2 ; ПК-3; ПК-2 ; 

I БЗ Государственная итоговая аттестация ПК-1; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-7; ПК-4; ПК-5 ; ПК-6; ПК-18; ПК-17 ; ПК-19; ПК-21; ПК-20; ПК-16; ПК-12; ПК-1 1; ПК- 13; ПК- 15; 

1 
ПК-14 

ОПК-8; ОПК-7 ; ОПК-6; ОПК-9; ОПК-12; ОПК-11; ОПК-10; ОПК-5; ОК-3; ОК-2; ОК- 1; ОПК- 1; ОПК-4; ОПК-3; ОПК-2; ПК-3; ПК-2; 

БЗ . Б Базовая часть ПК-1; ПК-8 ; ПК-9; ПК-10; ПК-7; ПК-4 ; ПК-5 ; ПК-6; ПК-18; ПК-17; ПК-19; ПК-21 ; ПК-20; ПК- 16 ; ПК- 1 2; ПК- 11; П К-13; ПК- 15; 

ПК-14 

-

Подготовка и защита выпускной квалификационной 
ОПК-8; ОПК-7 ; ОПК-6; ОПК-9; ОПК-12 ; ОПК-11 ; ОПК-10; ОПК-5; ОК-3; ОК-2; ОК-1; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-3; ОПК- 2; ПК-3; ПК-2 ; 

БЗ.Б. Оl(Д) ПК-1; ПК-8; ПК-9 ; ПК-10; ПК-7; ПК-4; ПК-5; ПК-6 ; ПК-18; ПК-17; ПК-19; ПК-21; ПК-20; ПК- 16; ПК-12; ПК-11 ; ПК- 13; ПК-15 ; 
работы ПК-14 

ОПК-8; ОПК-7; ОПК-6; ОПК-9; ОПК-12; ОПК-11 ; ОПК-10; ОПК-5; ОК-3; ОК-2; ОК- 1; ОПК-1 ; ОПК-4; ОПК-3; ОПК-2; ПК-3 ; ПК-2 ; 

БЗ. Б . 02(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена ПК-1; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-7; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-18; ПК-17; ПК-19; ПК-21; ПК-20; ПК-16 ; ПК-1 2; ПК-11 ; ПК- 13 ; ПК-15; 

ПК-14 

/ФТД Факультативы ОПК-5; ПК-11 

/ФТД . 01 Тайм-менеджмент ОПК-5; ПК-11 
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