
 
 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ТЕОРИЯ И МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 

38.03.03 «Управление персоналом» 

3-й семестр 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

формирование у будущего специалиста в области управления персоналом готовности 

к профессиональной деятельности, умение использовать современные приемы и 

методы разработки, принятия и оптимизации управленческих решении в условиях 

нестабильной среды. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

      Дисциплина Б1.Б.24 «Теория и методы принятия управленческих решений» относится    

к базовым  дисциплинам (Б1.Б.) блока 1 (Б1) ОПОП. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПК-8 - способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и 

экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью 

нести ответственность за их результаты 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Функции решения в методологии и организации процесса управления. Типология 

управленческих решений. 

Тема 2. Условия и факторы качества управленческого решения. 

Тема 3. Модели, методология и организация процесса разработки и реализации 

управленческого решения. 

Тема 4. Анализ внешней среды организации. Влияние внешней среды организации на 

реализацию альтернативных решений. Приемы разработки и выбора управленческого 

решения в условиях неопределенности и риска. 

Тема 5. Эффективность управленческих решений. 

Тема 6. Контроль реализации управленческого решения. 

Тема 7. Управленческие решения и ответственность. 

5. ВИД АТТЕСТАЦИИ – ЭКЗАМЕН 

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ – 4 ЗЕТ 

 


