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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

формирование у студентов представлений о том, как люди ведут себя в организации, и 

каким образом их поведение влияет на результаты ее работы. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.Б.26 «Организационное поведение» относится к базовым  дисциплинам 

(Б1.Б.) блока 1 (Б1) ОПОП. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПК-7 - готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других; 

ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение 

применять их на практике; 

ПК-23 - знанием основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на 

практике. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Введение в организационное поведение 

Тема 2. История развития и основные положения процессуальных и содержательных 

теорий мотивации. 

Тема 3. Личность в организации. 

Тема 4. Подходы к построению взаимодействия человека и организационного окружения. 

Тема 5. Управление конфликтами в организации. 

Тема 6. Взаимодействие человека и группы. 

Тема 7. Научение поведению в организации. 

Тема 8. Управление изменениями в организации. 

Тема 9. Организационная культура. 

5. ВИД АТТЕСТАЦИИ – ЭКЗАМЕН 

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ – 6 ЗЕТ 

 


