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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

формирование у студентов системы взаимосвязанных категорий, характеризующих 

содержание и особенности экономической организации и управления 

производственно-хозяйственной деятельностью рыночного субъекта. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина «Экономика организации» относится к базовой части учебного плана 

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОК-3: способностью использовать основы экономических зна-ний в различных 

сферах деятельности; 

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию; 

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности; 

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой ин-формации и корпоративных инфор-

мационных систем; 

ПК-9: способнстью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование 

спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды отрасли 

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета 

для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, 

навыков управления затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета; 

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании. 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Понятие экономики организации предприятия. Факторы, определяющие 

экономические результаты деятельности организаций. 

Тема 2. Основные экономические индикаторы функционирования организаций. 

Концепция безубыточности. 

Тема 3. Экономическая эффективность производства. 

Тема 4. Трудовые ресурсы общества и человеческий капитал. Кадры. 

производственного предприятия. Производительность труда и оплата труда. 

Тема 5. Имущество организации 

Тема 6. Инновации и инвестиции. Эффективность инвестиционных проектов 



Тема 7. Ценообразование и ценовая политика организации. 

Тема 8. Конкурентоспособность. 

Тема 9. Влияние рисков и неопределённости на выбор стратегических решений в 

организации. 

3. ВИД АТТЕСТАЦИИ – ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ 

4. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ – 3 ЗЕТ 
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