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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 

СЛУЖБЫ» 

 

Цель дисциплины: овладение будущими бакалаврами в ходе лекционных и 

практических занятий теоретическими, методологическими и практическими вопросами 

организации психологической службы в образовательной среде. 

Задачи дисциплины: 

1. Отследить динамику развития практической психологии и становление психологической 

службы в системе образования РФ и за рубежом.  

2. Сформировать у студентов представление о психологической службе, как об интегральном 

явлении – единстве четырех его составляющих аспектов: научного, прикладного, 

практического и организационного. 

3. Сформировать основы работы по оформлению документации психологической службы. 

4. Освоить технологии и способы организации и развития различных видов деятельности 

педагога-психолога.   

5. Рассмотреть направления деятельности педагога-психолога и модели психологических служб в 

образовательных учреждениях различного типа.   

6. В ходе обучения освоить алгоритм построения авторской концепции психологической 

службы образовательного учреждения. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ» В 

СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Организация психологической службы» находится в базовой части 

образовательной программы, Б1.Б.23. 

Изучению курса предшествуют следующие дисциплины: школьные курсы анатомии и 

физиологии, истории, общей биологии. Изучение курса общей психологии.  

Успешное освоение курса позволяет перейти к изучению дисциплин история 

психологии, психодиагностика, общепсихологический практикум.  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ» 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие 

общекультурные (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции:  

 способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 



 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-1); 

 способностью к реализации стандартных программ, направленных на предупреждение 

отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в 

различных видах деятельности (ПК-1); 

 способностью к отбору и применению психодиагностических методик, адекватных целям, 

ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической 

обработкой данных и их интерпретацией (ПК-2); 

 способность к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и 

практической деятельности (ПК-6); 

 способностью к проведению стандартного прикладного исследования в определённой 

области психологии (ПК-8); 

 способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации 

индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с 

ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях (ПК-9); 

 способностью к использованию дидактических приёмов при реализации стандартных 

коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по оптимизации психической 

деятельности человека (ПК-11); 

 способностью к просветительской деятельности среди населения с целью повышения 

уровня психологической культуры общества (ПК-12); 

 способностью к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров и 

создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного 

процесса (ПК-13); 

 способностью к реализации психологических технологий, ориентированных на 

личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп (ПК-14). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты образования: 

Знать: 

1) психологические феномены, категории, методы изучения и описания закономерностей 

функционирования и развития психики с позиций существующих в отечественной и 

зарубежной науке подходов (ПК-9);  

2) закономерности развития психики в эволюции животных и человека (ОПК-1), 

Уметь: 

1) анализировать психологические теории возникновения и развития психики в процессе 

эволюции (ОК-7, ОПК-1); 

2) отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные целям, ситуации и 

контингенту респондентов с последующей их математико-статистической обработкой 

данных и их интерпретацией (ПК-2); 

3) проводить стандартное прикладное исследование в определённой области психологии (ПК-

8); 

4) профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и 

личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования человека (ПК-9); 

5) использовать  основные методы психологии в эмпирическом исследовании (ПК-6); 

6) на основе данных и результатов диагностики формулировать выводы об особенностях 



протекания психических процессов, состояний и свойств личности, интерпретировать 

полученные результаты (ПК-9). 

Владеть: 

1) основными приемами диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции психологических 

свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности 

индивидов и групп (ПК-9);  

2) критериями выбора психодиагностических и психокоррекционных методик; навыками 

анализа своей деятельности как профессионального психолога с целью оптимизации 

собственной деятельности; приѐмами подготовки и проведения лабораторно-практических 

занятий (ПК-9); 

3)  навыками применения доступного диагностического инструментария для диагностики 

познавательных процессов и личности человека (ПК-7, ПК-9), 

4)  навыками обработки данных и интерпретацией результатов, полученных в ходе 

практических работ (ПК-6); 

5)  дидактическими приёмами при реализации стандартных коррекционных, 

реабилитационных и обучающих программ по оптимизации психической деятельности 

человека (ПК-11); 

6) навыками просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня 

психологической культуры общества (ПК-12); 

7) навыками проведения работ с персоналом организации с целью отбора кадров и создания 

психологического климата, способствующего оптимизации производственного процесса 

(ПК-13); 

8) навыками реализации психологических технологий, ориентированных на личностный рост 

сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп (ПК-14). 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 

СЛУЖБЫ» 
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1 Организация психологической службы 

 Тема 1.  

Организация 

психологичес

кой службы 

1 1-3 2 2   4  2/50% 

 

 Тема 2.  

Психологиче

ское 

просвещение 

1 4-6 2 2   4  2/50% 

рейтинг-

контроль  №1 

 Тема 3.  

Психологиче

ская 

1 7-9 2 2   4  2/50% 

 



профилактик
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 Тема 4.  

Психологичес

кая 

диагностика 
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 Тема 5. 
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ская 
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15 

4 4   4  4/50% 

 

 Тема 6. 

Специфика 

консультиров

ания в 

образователь

ных 

учреждениях. 

1 
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рейтинг-
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Итого за 1 

семестр 
 

1-

18 
18 18   27  18/50% 

Экзамен 

 

5. ВИД АТТЕСТАЦИИ 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом. 
 

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
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