
Министерство науки и высшего 0бршования Российской Федерации
Федеральноо государственное бюджетное образоватепьное учреждение

вьiсшего образования
<<Владимирский госу

имени Александра Григорьевича и Никола

деятельности

протокол Nп _2

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬЦАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ПРОГРАММА ВЫС IIIЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Уровень высшего образования

бакалавриат

направление подготовки / специальность

02.03.03 Математическое обеспечение и администрирование и

Направленность (профиль) подготовки

Проектирование и зацита информационньIх систем и баз данньж

Год начала подготовки
2022

основание:



СОДЕРЖАНИЕ

I ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

II ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

пI ТРЕБОВАНИrI It РЕЗУЛЪТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

vI. ТРЕБОВАНIДI К УСЛОВIбIМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

чII.
ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И
выпускников

ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕИ РАЗВИТИЕ
СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ

чш. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙВ УТВЕРЖДЕНFryЮ ОПОП



I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1,1, основнаЯ профессиона.пЬлая образовательная программа высшего обрвования
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II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП
2,1,, область профессиональной деятельнос,l.и выпускников

*, о.r, "ý;i.'#;Т fi:Т:J.Ж*+,Жl*; ;":О'ор",* 
n u,ny"n' и ки, о св о и в шие о п оп,

uo L вязь, информационные и коммуникационные технологии;06,00l Программист
06,0l 1 Администратор баз данных
06.0l5 Специалzст по информационным системама0 СКв9lнllе. виgu, проф"".rо"Ju,iЙ;;;;;;;;.r" 

в промышленности,40'0'1 
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Выпускниttи могчт о(""").б;;;Б*;i;?"1"fuliЁ;Цi!т;:ffi н:ffi тж;ъ:#,#:нf*.ffi ;и полученныХ компетенциЙ треоованиям к квмификации работника,
2.2. Т ипьl задач профессиональной деятельности BbtrIyc*lmýr.- производственно-технологический;
- научно-исследовательский.

tl
область

лрофессиональной

деятельности

Типы задач
лрофессиональной

леятр пluллтu

rbrlUц лсrI,гельIi()сти

,0..,,.u""uo, ..pou.oo .u"''", uii(.pniuiЙ,;[;:il;]H;'
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lтex нологий

1ппоll]воjlс г8чнllо-
llc\ Ho]lol ически й

2.з

пр о гр а ]\,1]\,l I ]о го обесле,tсllиЙ
информационных систем и сетей (вклlочая



)азработка и создание информационных ресурсов глоб€шьных
)етей, образовательного контента, прикладных баз данных
)опровождение и администрирование информаuионных систем
л сетей (включая глобалlьные)
lазработка проектной и программной документации

{0 Сквозные виды
профессиональной
цеятельности в
промышленности

rа}лrно-исследовательский {зуIение новых на)л{ных результатов, научной литературы ипи
{ауIно-исследовательских проектов в соответствии с профитlем
rбъекта профессиональной деятельности
,Iсследование и разработка математиtIеских моделей,
UIгоритмов, методов, программного обеспечения,
{нструментаJIьных средств по тематике проводимых научно-
,IсследOвательOких прOектов
)оставление науIных обзоров, рефератов и библиографии по
гематике проводимых исследований
/частие в работе научных семинаров, на)цно-тематшIеских
tонференций. симпозLtи'rов
1одготовка на}л{ных и на)л{но-техниrIеских гryбликаций

2.4. Перечень профессиональных стандартов.

]ф

п/л
Код профессионального

стандаDта
НаIдленование Qбласти профессиональной деятельности. Нашrленование

профессионаJIьного стандаDта
1 06.001 Профессионадьный стандарт кПрограммист), утверждёнlшй прикfrtом

Министерства труда и соци€шьной заtциты Российской Федерации от 18 ноября
Z013 г. Ns 679н

2 06.0l l Профессиональtшй стандарт кАдминистратор баз данныхD, утверждённый
приказом Министерства труда и соци€шьной защиты Российской Федерации от 17
эентябDя 2014 r. Ns 647н

з 06.01 5 rрофессиональный стандарт кСпециалист по информационным системам),
пверждёнrшй приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Dедерации от 18 ноября 2014 r. Ns 896н

4 40.01l Iрофессиона.тlьный стандарт кСпециаrrист по нау{но-исследовательским и oImTHo-
(онструкторскшr разработкам), утверждёнrшй приказом Министерства труда и
;оциыlьной зацIиты Российской Федерации от 04 марта 2014 r, Ns 121н

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельно ти выпускника.

Код
и наименование

профессионального
стандарта

Оооощенные тDудовые |чнкции lDчдовые Фчнкции
коД наименование уровень

ква.тlифика-

ции

наименование код уровень
(полуровень)

ква.тlификации
06.00l

Программист
D Разработка

требований и
проектирование
программпого
обеспечения

6 Анализ требований к
программному
обеспеченшо

D/01.6 6

Разработка
техниtIески)(

спецификаций на
программные

компоненты и их
взаr.плодействие

D/02.6 6

Проектирование
программного
обеспечения

D/03.6 6

06.011
Администратор баз

данных

в Оптимизация
функционированрuI

Бд

5 Мониторинг работы
Б,Щ, сбор

статистической
информации о работе

Бд

в/01.5 5



Оптимизация

распределения
вычислительньж

ресурсов,
взаимодействующих с

Бд

в/02.5

Оптимизация
производительности

Бд

в/Oз.5 5

оптимизация
выполнения запросов

кБД

в/05.5 5

с Предотвращение
потерь и

повреждений данных

5 Контроль выполнениrI

регламента резервного
копирования

Cl02,5 5

Разработка
автоматшIеских

процедур дш создания
Dезервных копий БД

с/05.5 5

Проведение
процедуры

восстановления
данных после сбоя

с/06.5 5

Контроль соб,шодения

регламента
восстановления

Cl07,5 5

Анализ сбоев в работе
Б,Щ и выявление их

причин

с/08.5 5

Мониторинг работы
программно-
аппаратного

обеспечения Бд

с/10.5 5

Настройка работы
программно-
аппаратного

обеспечения Бд

с/11.5 5

06.015
Специалист по

информационlшм
системам

в Выполнение работ по
созданию

(модификации) и
сопровожденшо ИС,
автоматизирующих

задачи
организационного

управлениr{ и бизнес-
цроцессы

5 Определение
первоначаJIьных

требований закil!чика
к ИС и возможности

ID( реaшизации в
типовой Ис на этапе

предконтрактных
пабот

в/01.5

Разработка
Фототипов ИС на базе

типовой ИС

Bi09,5 5

Кодирование на
языках

пDогDаммиDования

в/10.5 5

Модульное
тестирование ИС

(верификация)

в/1 1,5 5

Интеграционное
тестирование ИС
(верификация)

Bl12.5 5

Исправление дефектов
и несоответствий в

коде ИС и
документации к ИС

в/lз.5 5



Установка и настройка
системного и

прикладного По,
необходимого дJIя

функчионирования
ис

Bl1,7.5 5

Определение
необходимости

внесения изменений

в/20.5 5

40,011
Специалист по

научно-
исследовательским

опытно-
конструкторским

разработкам

А Проведение на)"Iно-
исследовательскlD( и

oIшTHo-
конструкторских

разработок по
отдельным разделам

темы

5 Осуществление
проведения работ по
обработке и анаJIизу
науrно-технической

информации и

результатов
исследований

А/01.5

Осуществление
выполнениrI

экспериментов и
оформления
результатов

исследований и
оазпаботок

лl02.5

Подготовка элементов
документации,

проектов планов и
программ проведения

отдельных этапов
Dабот

А/03,5 5

ПI. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы

универсаJIьные, общепрофессионапьные и профессиональные компетонции.

3.2. Универсальныо компетенции (УК) вьтпускников и индикаторы их достижения по
проI

наименование
категории (группьD

универсальных
компетенпий

Код и наименование

универсilл ьной ком петенции
выпускника

код и нашrденование индикатора достижения
универсальной компетенции

]истемное и
(ритиtIеское

йышление

УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и синт9з
анформации, применять системный
подход дIя рсшения поставленных
]адач

YK-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения
информации.
УК-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и
систематизировать их в рамках избранIшх видов
профессиона.пьной деятельности.
УК-1.3. Владсет Еавыками на)лного поиска и
практиtIеской работы с информационными источниками;
\,rетодами IIDинятия пешений.

Разработка и

реализация проектов
УК-2. Способен определять круг
]адач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимЕlльные способы их
,Jешения, исходя из действуюцих
правовых норм, имеющихся
)есурсов и ограничений

УК-2.1. Знает необходимые дIя осуществления
профессиональной деятельности правовые нормы.
УК-2,2, Умеет определять круг задач в рамках избранных
видов профессиональной деятельности, шIанцровать
ообственную деятепьность исходя из имеющихся

ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в рамках избранных видов
профессиональной деятельности.
УК-2,з. Владеет навыками применениrI норматIвной базы
ш решеншI задач в области избранrшх видов
профессиональной деятельности.

(омандная работа и
IидеDство

УК-3. Способен осуществлять
]оциальное взаимодействио и

YK-3,1. Знает различные приемы и способы социаJIизации
пичности и социапьного взаимодействия.



эеtlлизовывать свою роль в команде УК-З.2, Умеет строить отношения с окружающими
гподьми, с коJшегами.

УК-З.3. Владеет практшIеским опытом участия в
командной работе, в социаJIьных проектах, распределения
ролей в усповиях командного взаимодействия.

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять
целовую коммуникацию в устной и
письменной формах на
государственном языке Российской
Федерации и иностранном(ых)
lзыке(ах)

УК-4, 1. Знает питературную форму государственного
[зыка, основы устной и пиOьменной коммуникации на
иностранном языке, функциональные стиJIи родного
пзыка, требования к деловой коммуникации.
УК-4,2. Умеет выражать свои мысли на государственном,

родном и иностранном языке в ситуации деловой
коммуникации.
УК-4.З. Впадеет навыками составления текстов на
государственном и родном языках, опыт перевода текстов
э иностранного языка на родной, огшт общения на
государственном и иностранном языках.

Межкульryрное
взаимодействие

УК-5, Способен воспринимать
\{ежкультурное разнообразие
эбщества в социaшьно-
цсторическом, этическом и

}илософском контекстах

УК-5,1. Знает основrше категории философии, законы
историtIеского развития, основы межкультурной
коммуникации.
УК-5,2 Умеет вести коммуникацию с представителями
иных национаrrьностей и конфессий с собшодением
)тиtIеских и межкультурных норм.
УК-5.3. Владеет навыками анализа философских и
шстори!Iеских фактов, оценки явлений культуры.

Эамоорганизация и
]аморillвитие (в том
тисле
lдоровьесбережение)

УК-б. Способен управлять своим
]ременем, выстраивать и
]сЕUIизовывать траекторию
)аморазвития на основе принципов
эбразования в течение всей жизни

YK-6,1. Знает основные принципы самовоспитания и
эамообразования, исходя из требований рынка труда.
УК-6.2. Умеет эффективно шIанировать и контролировать
эобственное время; использовать методы самореryJIяции,
эаморm!вития, самооб1,.rения.
УК-6.3. Владеет способами управления своей
познавательной деятельностью и удовлетворониrI
сбDазовательных интеDесов и потDебностей.

УК-7. Способен поддорживать
цолжный уровень физической
Iодготовленности для обеспечения
rолноцснной социагlьной и
rрофессиональной деятельности

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; Haytнo-
практиtIеские основы физической культуры и здорового
эбраза жизни.
УК-7.2, Умеет применять на практике разнообразшlе
эредства физической культуры, спорта и туризма для
]охранениrI и yKpemIeHLUI здоровья, использовать средства
и методы физического воспитания дlя rтрофессионЕUIьно-
[иt{ностного рfrtвития, физического
эамосовершенствованиrI, формирования здорового образа
кизни.
УК-7.3. Впадеет средствами и методами укреплениrI
шндивидуального здоровья, физического
)амосоверIценствованиrL

Безопасность
кизнедеятельности

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессионалtьной

цеятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения
природшой среды, обеспечения

устойчивого развития общества, в
гом числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов

YK-8.1, Знает причины, признаки и поспедствия
lпасностей, способы защиты от чрезвьт.Iайтшх сиryаций;
)сновы безопасности жизнедеятельности, телефоrш с.тryжб
]пасениrI.
УК-8.2. Умеет поддерживать безопасные условия
кизнедеятельности, оценивать вероятность возникновения
Iотенциальной опасности и принимать меры по ее
Iредупреждению; оказывать первую помощь в
rрезвычайных ситуациях.
УК-8,З. Владеет методаJ\{и прогнозирования
tозникновениrl опасных или чрезвычайных ситуаций;
Iавыками применения основных методов защиты в
/словия>( чDезвычайных ситуаций.

экономическая
культура, D том
числе финансовая
гDамотность

УК-9. Способон принимать
сбоснованныс экономическис

решения в рaвличных областях
кизнедеятельпости

YK-9.1. Знает основы экономиtIеской теории и финансовой
тамотности.
УК-9.2. Умеет применять экономические знаниrI при
]ыполнении практиtIеских задач; принимать обоснованные



)кономшIеские решения в разлшIных областях
кизнедеятельности.
УК-9.3. Владеет навыками применения основных положе-
ший и методов экономшIескш( наук при решении
]оци€шьных и профессионtцьных задач

Гражданская
IозицLUI

YK-l0, Способен формировать
{етерпимое отноцение к
(оррупционному поведению

УК-10.1 Знает действующие правовые нормы,
эбеспечивающие борьбу с коррупцией в разпичlшх
эбластях жизнедеятельности.
УК-10.2 Умеет планировать, организовывать и проводить
шероприrIтия, обеспечиваюцие формирование
ражданской позиции и предотвращение коррупции в
)оциуме.
УК-10.3 Владеет навыками взаимодействия в обществе на
)снове нетерпимого отношения к коррупции,

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их
достижения по образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (групгш)

общепрофессиональных
компетенций

Код и нашиенование
общепрофессиональной

компетенции выrryскника

Код и наrшrценование индикатора достижения
общепрофессиона.пьной компетенции

Георетические и

фактшIеские основы
rрофессиональной
цеятельности

0ПК-1. Способен цримешIть
фундаментальные знанLuI,
полу{енные в области
математиrIеских и (или)
эстественных наук, и
использовать их в
профессиональной деятельности

СПК-1, l. Знает принциIш использования

фундаментапьrшх знаний, пол)л{енных в области
иатематшIеских и (или) естественных наук.
сПк-1.2. Умеет использовать базовые знания из области
иатематиЕIеских и (или) естественных наук в
гтрофессиональной деятельности.
СПК-1.3. Владеет навыками выбора методов решениrI
tадач профессиона.тlьной деятельности на осЕове
георети.Iескю( знаний.

ОПК-2. Способен примеЕять
эовременный математический
1ппарат, связанный с

фоектированием, разработкой,
реализацией и оценкой качества
программных продуктов и
программных комплексов в

различных областях
целовеческой деятепьности

сПк-2. 1, Знает математи.Iеские основы
программирования и языков программированиrI,
)рганизации баз данных и компьютерного
uоделирования, математи!Iеские методы оценки
качества, надёжности и эффектшности программных
продуктов, математиtIеские методы организации
информационной безопасности при разработке и
)ксппуатации программных продуктов и программных
комIшексов.
ЭПК-22. Умеет осуществлять обоснованrшй выбор
иатематшIеского аппарата при решении задач
профессиональной деятельности.
ЭПК-2.3. Владеет навыками применения
иатематшIеского аппарата при решении конкретных
]адач.

4нформационно-
(оммуникационные
гехнологии для
rрофессиональной
Iеятельности

ЭПк-3. Способен понимать и
применять современные
информационные технологии, в
tом числе отечественные, при
]оздании программных
продуктов и программных
комплексов разпичного
пазначения

ЭПК-3.1. Знает принцигы работы и использования
)овременных информационных технологий в
rрофессиональной деятельности, основные требования
анформационной безопасности, знаком с Едиlшм
]еестром российскю< программ.
)ПК-3.2. Умеет осуществлять обоснованrшй выбор
rеобходlдлых информационных технологий при рецении
lадач профессионапьной деятельности.
)ПК-3.З, Владеет навыками разработки программных
Фодуктов и программных комшIексов разлиtIного
IазначениrI.

ЭПК-4. Способен yItacTBoBaTb в
эазработке технической
цокументации программных
продуктов и проrраммных
комплексов

Эпк-4.1. Знает модели жизненного цикJIа
лнформационных систем, стандарты, нормы и правила
цоку^{ентирования программных продуктов и
(омплексов.
ЭПк-4.2. Умеет осуществлять управление проектами



шформационных систем.
)ПК-4.3. Впадеет навыками документирования процесса

)оздания информаuионных систем на разных стадиях
кизненного цикла,

ЭПк-5. Способен
днсталлировать и сопровождать
Iрограммное обеспечение для
анформационных систем и баз

цанных, в том числе
)течественного производства

ОПК-5.1. Знает принциIш и основные процедуры

установки и администрирования информационlшх
систем и баз данlшх, основные требования
информационной безопасности, знаком с содержанием
Единого реестра российских программ.
ОПК-5.2. Умеет осуIцествлять обоснованrшй выбор и

реаJIизацию процессов установки и техниtIеского
сопровождения информационных систем и баз данrшх.
ОПК-5.3. Владеет навыками инстаJIляции и настройки
программных комIшексов, применениrI основ сетевых
технопогий,

ЭПк-6, Сuособен использовать
] педагогической деятельности
ша)лные основы знаний в сфере
шнформационно-
коммуникационных технологий

ОПК-6.1. Знает задачи, реIдаемые в педагогической
цеятельности с использованием информационно-
коммуникационных технологий, основные пошIтиrI
педагогики.
ОПК-6.2. Умеет выбирать адекватные задачам
педагогшIеской деятельности средства и методы сферы
информационно-коммуникационных технологий,
представJIять информачшо аудитории с использованием
педагогиtIеских приёмов.
ОПК-6.3. Владеет навыками созданиrI дидактшIеских
материаIIов с использованием информационно-
коммуникационных технологий, создания уlебшIх
ресурсов с использованием одной из распространёнrшх
виртуальных обуlаюшrтх сред.

З.4, Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижениrI
ноипо программе оак иата

наименование
категории (групгьD
профессиональrшх

компетенций

код и нашr,rенование
профессиональной компетенции

выпускника
Код и нашленование индикатора достижения

профессиональной компетенции

Тип задач профессиональной деятельности: пDоизводственно-технологический
Разработка и

реализациrI
программного
эбеспечения

ПК-l. Способен проектировать и
ресшизовывать программное
эбеспечение в соответствии с
гребованиями

ПК- 1. l. Знает методологии разработки программного
lбеспечения и технологии проrраммированиrl, языки

!ормализации функционаJIьных спецификаtрlй,
IринциIш построениrI архитектуры программного
lбеспечения и виды архитектуры программного
rбеспечения, основные концепции и атрибуты
(ачества программного обеспечения.
ПК-1.2. Умеет проводить анаJIиз исполнениrI
гребований, вырабатывать варианты ID( реализации,
Iроводить оценку и обоснованио рокомсндуомых
lешений, выбирать и использовать средства и
}арианты реаJIизации программного обеспечения.
. IK- 1.3. Владеть навыками оценки возможностей,
]ремени и трудоемкости реаJIизации требований к
Iрограммному обеспеченшо, разработки и согласо-
]ания техниtIеских спецификаций на цроцраммное
rбеспечение, формированиrI и предоставления
lтчётности в соответствии с установленными
)егламентами, проектцрования структур данных, баз
Iанных. проп)аммньD( интерфейсов.

ПК-2. Способен выполнять
)птимизацию функционирования базы
цанных на уровне СУБД

.IK-2.1. Знает основные покiliатели работы базы
Iанных, архитектуру систем хранениrI и обработки
лнформации и иЕтерфейсные компоненты их
rзашuодействия с базами данных, модели и
)труктуры данных, физические модели баз дашtых,



Езыки и системы программирования баз данных.
ПК-22, Умеет применять автоматизированные

эредства контроля состояния базы данrшх,
)птимизировать производительность базы данlшх и
контролировать поJIуIенные результаты, примеIUIть
[зыки и системы программирования баз данrшх дlя
)птимизации выполнения запросов,
ПК-2.3. Владеет навыками мониторинга работы базы

цанных, выбора основных статистшIеских
показателей работы базы данных и анаJIиза их
}начений, выбора критериев оптимизации
производительности базы данных.

ПК-3. Способен автоматизировать,
?IсполIUIть и контролировать регламент
)езервного копирования и
]осстановления базы данных

ПК-З,1. Знает принцигш функционированиrI и
настройки средств копирования и восстановления баз
цанных, типы сбоев в работе базы данrшх и способы
шr( устранения или обхода, возможности различных
1втоматизцрованных средств мониторинга базы
цанных.
ПК-3.2. Умеет выбирать и применять средства
)езервного копирования и восстановления баз
цанных, разрабатывать автоматиtIеские сценарии мя
]оздания резервных копий базы данrшх, сравнивать
выполIuIемые действия с регламентом
восстановления базы данных и корректировать
цействия при отклонении от регламента.
ПК-3.3, Владеет навыками разработки и ре.uIшации
на практике сценариев резервного копированиrI и
восстановления баз данных, мониторинга сбоев в
эаботе базы данrшх и устранения их цриtIин,
первоначальной установки и настройки
гrрограммного обеспечения баз данlшх.

ПК-4. Способен выполrrять работы
созданию (модификации) и
оопровожденшо информационных
систем, автоматизирующих задачи
0рганизационного управлениrI и
бизнес-процессы

tIК-4. 1. Знает основные стандарты информационного
лзаrд,rодействиrl систем, современные подходы,
)тандарты и средства автоматизации организации,
)сновы бухгалтерского учёта и отчётности
rрганизаций, основы наJIогового законодательства
Российской Федерации, возможности типовых
анформационных систем, средства и стандарты
)писания бизнес-логики цредметной области, основы
)истемного адп{инистрирования, цринципы и
)тандарты управления качеством,
ПК-4.2. Умеет опредеJить возможности достшкениrI
]оответствия информационной системы
Iервоначальrшм требованиям заказчика, выполЕять
lерификацшо и тестцрование разрабатываемых
анформационных систем, моделировать бизнес-
Iроцоссы предмотной области, разрабатывать в
)оответствии с требованиями прототип
анформационной системы, в том числе на базе
гиповой информационной системы, устанавливать и
lастраивать серверную и кпиентскую части
анформационной системы, разрабатывать
антерфейсы и форматы обмена данными, выполнять
jазовые бухгалтерские расчёты.
.IК-4.З. Владеет навыками выявления, согласования
,I утверждения требований заказчика к
,tнформационной системе и сбора исходных данных,
Iредставления промежуточных и итоговых
)езультатов выполнениrI работы заинтересованным
)торонам, работы с системами контроля версий,
rаботы с бухгалтерской и финансовой
Iокументацией.



Гиц задач профессиональной деятельности: научно-исследовательскпй
FIаучные исследования
з области
,rрофессиональной
цеятельности

ПК-5. Способен проводить HayIHo-

исследовательские и oIыTHo-
конструкторские разработки по
)тдельным рtr}делам темы

ПК-5.1. Знает методы и средства шIанирования и
организации исследований и разработок, методы
проведения экспериментов и наб.тподений,
обобщения и обработки информации.
ПК-5.2. Умеет применять нормативную
документацию, связаннуIо с проведением научно-
исследовательских и оIштно-конструкторскlлх работ,
оформпять результаты на}чно-исследовательских и
оIштно-конструкторских работ, црименять методы

цроведениrI экспериментов.
ПК-5.3. Владеет навыками сбора, обработки, анаJIиза
и обобщения результатов экспериментов и
исследований в соответствующей области знаний,
проведения экспериментов в соответствии с

установпенными полномочиями, составления отчётов
(разделов отчётов) по теме или по результатам
проведёнrшх экспериментов.

ry. докумЕнты, рЕглАмЕнтирующиЕ содЕржАниЕ и оргАнизАцию
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4,1. Учебный план
Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из

обязательной части и части, формируемой участникап{и обра:}овательных отношений.
К обязательной части програпdмы относятся дисциппины (модули) и практики,

обеспечивающио формирование общепрофессиональных компетенций, опредеJIяемых ФГОС
во.

.Щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных
компетенциЙ, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенциЙ, моryт
включаться в обязатепьную часть программы и (или) в часть, формируемую rIастникаNIи
образовательных отношений. Содержание этой части формируется в соотвотствии с
направленностью образовательной программы.

При реttлизации ОПОП обучаюцимся обеспечиваотся возможность освоения
элективньIх (избираемых в обязатольном порядке) дисциплин (молулеЙ) и факультативных
(необязательньIх для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин.

Учебньlй шан (прuлосюенuе 1).

4,2, Календарный учебный график
Кал е н d apHbt й уч е бньtй zp аф uк (пр uл о эю е н uе 2 ),

4.3. Рабочие программы дисципли
Содержание ОПОП по направлению 02.03.03 Математическое обеспечение и

администрирование информационньD( систем направленнQсти (профиля) подготовки
кПроектирование и защита информационньIх систем и баз данньIю) в полном объеме
представлено в рабочих прогрЕlп4мах всех дисциппин (комшекm РП (прuлосrcенuе 3)).

В РП дисциппин включается практическЕuI подготовка обуrающихся.
Практическм подготовка - форма организации обрЕвоватепьной деятепьности при

освоении образовательноЙ прогрtlп{мы в условиях выполнения обуrающимися опредоленных
видов работ, связанных с будущеЙ профессиональноЙ деятельностью и направпенньD( на
формирование, закрепление, рщвитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы.

ОбразовательнаJI деятепьность при освоении ОПОП в форме практической подготовки
может быть организована:

- в ходе реализации уrебных дисциплин (модулей), предусмотренньгх учебным планом,



путем проведения практических зtlнятий, практикуI!(ов, лабораторных работ и иных
аналогичных видов учебнOй деятельности, предусматривающих участие обучающихся в
выполнении отдельных эпементов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью;

- при проведении rrрактики пугем непосредственного выполнения обучающимися
определенных видов работ, связанньIх с будущей профессиона-rrьной деятельностью.

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,
которые предусматривают передачу учебной информации обl"rаюцIимся, необходимой для
последующего выполнения работ, связанньD( с будущей профессионагrьной деятельностью.

При организации практической подготовки профильные организации создtlют усповия
для реализации компонентов образовательной програI\dмы, предоставляют оборудование и
технические средства обучения в объеме, позволяюцIем выполнять определенные виды работ,
связанные с булущей профессионапьной деятельностью обучающихся.

4.4, Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 кПрактики) входят:
1. Учебная практика

-эксплуатационнаrI;
-технологическая (проектно-тохнологическая) ;

-научно-исследовательскФI работа (попучение первичньж навыков наушо-
исспедоватепьской работы).

2, ПроизводственнаjI практика
-технологическая (проектно-технологическая) ;

-преддипломнаlI.
,Щля лиц с огрtlниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Комплекm рабочuх проzраJуlJч, пракmuк (прuлосюенuе 4).

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
Государственнм итоговаrI аттестация обучающихся проводится в форме:

-защиты выпускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации вкJIючает требования к выпускным

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их
выполнения, процедуру защиты выпускной кваrrификационной работы, критерии оценки
результатов.

Пр о zp алtпt а z о су 0 ар с mв е нн о й umо z о в о й аrпmе с m ацuu (прuл о эtс е нu е 5 ).

4.6, Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях

отечеотвенной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности
и согласованности с цеJuIми и содержанием Программ воспитанияв системе общего образования и
СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в
соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу
организации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и опредеJuIет
комплекс кJIючевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
высцего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы,
средства и методы воспитания, планируемые результаты и др,, стыкующиеся со спецификой и
особенностями профессиональной подготовки студентов.

Р аб очая про 2рамма во спumанuя (прuло ясе нuе б).

4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
Календарный план воспитательной работы на текущий уrебный год представляет собой



документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности,
кOтOрыо 0рганизуютOя и прOводятся кафодрой (инотитутом) в рамках роализации ОПОП в которых
субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспитательной

работы, разрабатываемый в рамках ОПОП соQтавляется на основе календарных планов
воспитательной работы кафедры-института-университета.

Кален d арньlй план в о спumаmельной рабоmы, (пршло сюе нuе 7 ),

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МЛТЕРИАЛЫ
Контроль качества освоения ОПОП включаот в себя текущий контроль усповаемости,

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам уrебного плана, практикаIчI и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по
дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материzшы для промежуточной аттестации обуrающихся по дисциплине
(модулю) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контропьные задания или иные материалы, необходимые дпя оценки знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятепьности обучающегQся.

Оценочные маториалы для промежуточной аттестации обуrающихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую програ},Iму дисциплиЕы или практики.

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой
аттестации

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации вкJIючают
в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания ипи иные материалы, необходимые для оценки резупьтатов освоения
образовательной програпdмы.

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттостации включоЕы
в программу государственной аттестации.

VI. ТРЕБОВАНИrI К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

б.1. Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом пицензионного прогрzlluмного обеспечения.

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обуrения
индивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системапd (Перечень
электронньтх библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сйте науrной
библиотеки ВлГУ по адресу : htф : //library. vl su.rrr/).

Обучаюrцимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ
(уда:lенный доступ) к современным профессион.tльным базам данных (в том числе
международным реферативньтм базам данных научньгх изданий) и информационным
справочным системам (ИПС кКонсультантПлюс>, ИСС кГарант>, Библиографическая й
реферативная база данных научных публикаций Scopus).

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспочены
электронными и (или) печатными образовательными ресурсаI\{и в формах, адаптированньIх к
ограничениям их здоровья.

Электронная информационно-образовательнЕuI среда ВлГУ обеспечивает: доступ к
учебньтм планам, рабочим программам дисциппин (модулей), практик, электронньтм уrебньш
изданиям и электронным образоватепьным pecypczlм, ука:}анным в рабочих программах



дисциплин (модулей), программах практик;

формированио элоктронного портфолио обучающегося, в том чисJIе сохранение его

работ и оценок за эти работы.
В спучае реапизации ОПОП с примонением электронного обуrения, дистанционньIх

образовательЕых технологий электроЕныI информационно-образовательнzш среда
дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, резупьтатов промежуточной аттестации и
результатов освоения ОПОП;

rrроведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация
которых предусмотрена с применением электронного обуrения, дистанционных
образовательных технологий ;

взаимодействие между участникаI\dи образовательного процесса, в том число
синхронное и (или) асинхронноо взаимодействия посредством сети <Интернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодатепьству Российской Федерации и обеспечивается средствЕlIчIи информационно-
коммуникационных технопогий и квшlификацией работников, ее использующих и
поддерживающих.

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению опоп

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим
противопожарным правилам и HopMcll\d и обеспечивающей проведение всех видов
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской деятельности обуrающихся, предусмотренных уrебньшrл планом.

ВлГУ имоет специальныо помещения для проводения занятий лекционного типа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консупьтаций, текущего контропя и
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помощония для
хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специа.тlьные помещения
укомплектованы специализированной мебепью и техническими средствап{и обуrения,
служащим и для представления информации больцой аудитории.

Перечень материаJIьно-технического обеспечения, необходимого для реализации
программы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степони спожности,
для обеспечения преподавания дисциплин (молулей), осуIцествления научно-
исследоватепьской деятельности и подготовки наr{но-квалификационной работы
(лиссертац ии), а такжо обеспечения проведения практик.

Помещения для самостоятепьной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подкпючения к сети <Интернет> и обеспечением доступа в
электронную информационно-образоватепьную среду организации.

6,3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работникалли ВлГУ, а также

лицами, привлекаемыми к ре€шизации програN,Iмы на условиях гражданско-правового договора.
Квалrификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

ука:}анным в ква-тlификационньж справочниках и (или) профессиончlльньIх стандартах (при
наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в
реализации ОПОП, и лиц, привлекаемьIх к реаJIизации ОПОП на иньIх условиях (исходя из
количества заIчIещаемых ставок, приведенного к целочисленным значеЕиям), ведут научЕую,
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профи.тпо
преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВпГУ, уIаствуIощих в
реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иЕьгх условиях (исходя из



количеотва замещаемых ставок, приведенного к целочиспенным значениям), явJIяются

руководитолями и (или) работникапли иных организацийо осущоствпяющими трудовую
деятельность в профессион€шьной сфере, соответствующей профессионапьной деятепьности, к
которой готовятся вьшускники (имеют стаж работы в данной профессионаIIьной сфере не
менее 3 лет).

Не менее 65 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц,
привлекаемьIх к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества
замещаемых ставок, приведенного к цедочисленным зЕачениям) и участвующих в реализации
ОПОП, имеют ученую степень (в том чиспе rrеную степень, поJryченную в иностранном
государстве и признаваомую в Российской Федерации) и (или) учеЕое звание (в том числе

ученое званио, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЪНО_ЛИЧНQСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

Основой успешной реаJIизации ОПОП является социокупьтурIIаrI среда,
способствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их дfховно-
нравственному развитию и профессиональному становлению.

В ВлГУ созданы все условия для рЕlзвития личности и регулиров€lния социально-
культурных процессов, спосQбствующих укреплению нравственных, гражданских,
общекультурных качеств обучаrощихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучаrощихся в работе
общественных организаций, научных и спортивньгх обществ.

Для реаJIизации общекультурных, социально-личностньж компетенций созданы и
разработаны основные положения, реглtlп,IеIIтирующие учебно-воспитательную, социапьно-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обуrающихся.

В ВлГУ создана социокультурнм среда, имеющая гуманистическую направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и
жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества,
гуманитаризации высшего образования п компетентностной модели обуrающегося. В
университете созданы благоприятные условия для рtlзвития личности и социаJIьно-купьтурньтх
процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных
качеств обучающихся.

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессионапьньгх,
универсЕtпьных и профессиончlльных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебноЙ работы в образовательныЙ процесс и комплексный подход к организации
внеучебной работы.

Внеучебная деятельность осуществляется по следуIощим основным направпениям:
- воспитательнм работа (проведение культурно-массовых мероприятий,

формирование корпоративной культуры, рчввитие университетских традиций);
- развитие творческих способностей (организация деятельности театральньтх,

вокальньгх, танцевальных и других коплективов);
- физкультурно-оздоровительнм работа (включм профилактику вредных

привыЕIек и явлений);
- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательнЕuI работа должна осуществляться по спедующим

направлениям:
1. обжаmельньtе (реколtенdованньtе Мuнuсmерсmвом наукu u Bbtcutezo образованuя РФ)
_ граждаIIское;
- патриотическое;



- духовно-нравственное;
- физическо9;
- экологическое;
- трудовое;
- культурно_творческое;
-научно-образоватепьное.
2, uHbte (спецuфuческuе, сmыкуюtцuеся с особенносmямu профессuональной поdzоmовкu

обучаюu4tlхся по конкреmной ОПОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторнuUI, осуществляемФI Еа лекциях, лабораторных и практических занятиях,

поскольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание нерЕврывно связапо с
преподаваемыми специальными дисципJIинаNIи;

- внеаудиторная, проводимая силап{и директора института, заместителей
директора института, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в круглых столах, форумах и наlЕrн9-практических конференциях

(международньIх, всероссийских, регионЕIльньп<).
Оценивание качества освоения программы воспитания обуrающимися и их rIастия в

событиях кЕrлендарЕого плана воспитательной работы (в раNIках освоения ОПОП)
предусматривается через занесение соответствуюIцих сведений об этом и прикрепление в них
скан-копий подтверждающих документов в личные кабинеты в ршдел <Портфолио
достижений обуrающегося)), доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга участия администраторам из числа кураторов учебных црупп иlпtм
заместитепей директоров институтов и заведующих кафедрап{и по воспитатепьной работе.

VПL ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ Д,ЯТЕЛЬНОСТИ ИПОДОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
прогрtlп{ме определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иньIх юридических
и (или) физических лиц, включая педагогических работников ВлГУ.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания- организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельньIх дисциплин (модулеЙ) и практик.

Внешняя оцеЕка качества образовательной деятельности в рап{ках процедуры
государственной аккредитации осуществпяется с целью подтверждения соответствия
образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оцонка качества образовательной деятепьности и подготовки обуrающихся
может осуществляться в рамках профессионапьно-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также упопномоченными ими организациями, в том
числе иностранными организациями, либо aвторизованными национtlльными
профессионально-обIцественными организациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессиональньIх стандартов (при наличии), требованиям рыЕка труда к специilIистtll\,f
соответствующего профиля,

Ш. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУК) ОПОП
Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуаJIизации.



ОПОП рассмотрена и утверждена для реализации на2Щ!2ЙЗ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Математическое обеспечение и
администрирование информационных систем

Председатель УМК наtrравления
02.03.03 Математическое обеспечение
и администрироваIIие информационньIх систем С.М. Аракелян

ОПОП одобрена на заседании совета института прикЙДrой ма

физики и информатики, протокол Jф 7 от [Ш_,20_Ц

от _._.20_

,Щиректор института К.С. Хорьков

ОПОП рассмотрена и утверждена для реализации lлa2O_J20_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Математическое обеспечение и
администрирование информационньIх систем

Председатель УМК направления
02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационньD( систем С.М. Аракепян

ОПОП одобрена на заседании совета института прикладной математики,
физики и информатики, протокол J\Ъ

,Щиректор института К.С. Хорьков

ОПОП рассмотрена и утверждена для реализации на20 l20_ учебпый год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Математическое обеспечение и
администрирование информационньIх систем

Председатель УМК направления
02.0з.Oз Математическое обеспечение
и администрирование информационньD( систем С.М. Аракелян

ОПОП одобрена на заседании совета института прикладной математики,

.Щиректор института К.С. Хорьков

ОПОП рассмотрена и утверrrqдена для реализации Ha20_120_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Математическоо обеспечение и
администрирование информационЕьIх систем

Председатель УМК направления
02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационньIх систем С.М. Аракелян

ОПОП одобрена на заседании совета института прикладной математики,
физики и информатики, протокол Jtlb

.Щиректор института

от .20

К.С. Хорьков


