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I. основtIыЕ поло}Iшния
1.1. Основная профессионаJIьная образовагеJIьная программа }]ысшего образоваrrияt

(Далее ОПОП) - программа баlса-шавриата по наIIравлениIо подготовки 02.0З.OЗ
МатеМати.Iеское обеспечение и администрирование информационных систем разработана на
основе федерального госу/{арственного образовательного стандарта высшего образования -
бакалавриат по направлеI{иЮ подготовки 02.0з.03 Математи.Iеское обеспе.ление и
адп4инистl]ирование информационFIых систем, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от <2З> августа 2О|7 г. N9809.

1.2. опоП представЛяет собоЙ комплекС основныХ характеристик образования (объеп,r,
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ
дисtIиплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материсlJIов, а также
рабочей программы воспитания, каJIендарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

1,3. ПРИ РеаЛизации ОПОП ВлГУ вправе применять электронI-Iое обучетlие,
дистанционные образовательные технологии.

1.4, ОПОП реализуется на государственном языке Российсtсой Федерации,
1.5. Срок по.llучения образования составляет: в о.Iной форме - 4 года.
1,6. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формы

обу,lения, применяемых образовательных технологий, реаJIизации программы с
ИСПОJIЬЗОВаНИеМ сетевоЙ формы, реаJIизации программы по индивидуальному плану,

1.7 . Itвалифиrсация выпускника - бакалавр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИItА ОПОП
2.|. Область профессиональной деятельности выпускIIиков
Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоивIпие ОllОП,

могут осуществJlять профессиональнуIо деятельность :

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;
06.001 ГIрограммист
06.011 Администратор баз данных
06.015 Специалист по информационным системам

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промыIпленности.
40.011 СпеЦиалист IIо научно-исследовательским и опытно-конструкторским

разработкам

Выпускники могут осуществлять профессионаJlьную деятельность в других облас.гях и
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образованияt
и полученных компетенций требованиям к квалификачии работника,

2.2. Типы задач профессиональной деятельности вьпIускнш(а.
производственно-технологический ;

HayLIH о -исследовательский.

2.3. ь задач п альной деятельности
область

про(lессиональной
деятельности

типы задач
профессиональной

деятельности

задачи проtрессиональной деятельtIости

06 Связь,
информационные и
коммуникационные
технологии

производственно-
технологический

эазработка программного обеспечения и способов
1дминистрирования информашионных систем и сетей (вклtочая
тобальные)
эазработка програм м ного обеспе.tен ия средств вы ч исл rlтеJI bHol,"i

гехники и автоматизированных систем
разработка и выполнение процессов, работ и процедур
)t(из нен ного ци кла и нtРормациоFl ны х с истем, програм I\4 ного
эбеспечения, сервисов систем инtЬормационных .гехнологий



I. ОСНОВНЬШ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Основная шрофоссиональнtul образовательная прOграмма высшег0 образования

(Далее - ОПОП) - программа бакалавриата по направлению подготовки 02.03.0З
Математическое обеспечение и администрирование информационньж систом разработана на
ОСНОВе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования -
бакалавриат по направлению подготовки 02.03.03 Математическое обеспечение и
администрирование информационньD( систем, утвержденного приказом
образования и науки Российской Федерации от <<2З>> августа2017 г. J\Ъ809.

|.2. ОПОП представляет собой комплекс ocHoBHbIx характеристик образования (объем,
содержание, планируомы9 результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ
ДИСЦИПЛИН (модУлеЙ), иных компонентов, оценочньIх и методических матери€uIов, а также
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

1.3. При реtшизации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение,
дистанционные образовательные технологии.

t,4. ОПОП реализуется на государственIIом языке Российской Федерации.
1.5. Срок полуrения образования составляет: в очной форме - 4 года.
1.6. Объем ОПОП составляет 240 зачетньж единиц, вне зависимости от формы

ОбУчения, применяемых образовательньIх технологий, реЕIлизации программы с
использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному плану.

|.'7. Ква-тlификация выпускника - бакалавр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП
2.1, Область профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП,

могут осуществлять профессиональную деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационные тохнологии;

06.001 Программист
0б.011 Администратор баз данньIх
06.0 1 5 Специа.ltист по информационным системам

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.
40.011 Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским

разработкашr

ВЫПУСкники могут осуществлять профессионaльную деятельность в других областях и
(ИЛИ) Сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

2.2, Типы задач профессиональной деятельности вьпIускним.
производственно-технологический ;

научно-исследовательский.

Министер 
"ru{ 

fr-'

2.з. Перечень задач п алtьной деятельности
область

профессиональной
деятельности

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи профессиональной деятельности

)6 Связь,
информаuионные и

ком мун и кацио н н ые
гехнологии

производственно_
гехнологический

эазработка программного обеспечения и способов
lдминистрирования информационных систем и сетей (включая
тlобальные)
lазработка программ ного обеспечения средств выч ислительной
гехники и автоматизированных систем
эазработка и выполнение процессов, работ и процедур
кизненного цикла информационных систем, программного
rбеспечения, сервисов систем информационных технологий



эOпрOвOждение и администрирование инфOрмациOнных систем
и сетей (включая глобальные)
эазработка проектной и программной документации

40 Сквозные виды
профессиональной
деятельности в

промышлеt]ности

Еаучно-исследовательский изуLIение новых научных результатов, научной литературы или
цаучно-исследовательскI.1х проектов в соответствии с проtРилем
rбъекта профqgсиональной деятельности
4сследование и разработка математиrIеских моделей,
1лгоритмов, методов, программ ного обеспечеt{ия,
.IНСТРУМеНТаЛЬНЫХ СРеДСТВ ПО ТеМаТИКе ПРОВОДИМЫХ НаУЧНО-
.tССЛеДОВаТеЛЬСКИХ ПРOеКТOВ

)оставление научных обзоров, рефератов и библиографии по
гематике проводимых исследований
/частие в работе научных семинаров, научно-тематических
<онdlеренций, симпозиумов
lодготовка научных и научно-технических публикаций

2.4. Перечень профессиональных стандартов.

N!
п/п

Код профессионiшьного
стандарта

наименование области профессиональной деятельности. Наименование
профессионального стандарта

1 06.001 1рофессиональный стандарт <программист), утверждённый приказом
Иинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от l 8 ноября
Z013 г. Ns 679н

2 06.01l Профессиональный стандарт кДдминистратор баз данных), утверждённый
приказоМ Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации от
сентября 20l4 г. М 647н

,l1

J 06.0l5 Профессиональный стандарт кСпециалист по информачионным сйЪтемам>,
/тверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Dедерации от 18 ноября 2014 г, ЛЪ 896н

4 40.0l l профессиональный стандарт кспециалист по научно-исследовательским и опытно-
{онструкторским разработкам), утверждённый приказом Министерства труда и
:оциальной заlt\иты Российской Федерации от 04 марта 2014 г. N l 2 l н

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника.

Код
и наименование

про(lессионального
стандарта

обобщенные трудовые lункции l'рудовые функции
коД наименование уровень

квалифика-
ции

наименование код уровень
(подуровень)
квалиr!икации

06.00l
Программист

D Разработка
требований и

проектирование
программного
обеспечения

6 Анализ требований к
программному
обеспечению

D/01.6 6

Разработка
технических

спецификаций на
программные

компоненты и их
взаимодействие

Dl02.6 6

Проектирование
программного
обеспечения

D/Oз.6 6

06.0l1
Администратор баз

данных

в Оптимизация
функционирования

Бд

5 Мониторинг работы
Б[, сбор

статистической
информации о работе

Бд

B/01.5 5



оптимизация
распределения

вычислительных

ресурсов,
взаимодействующих с

Бд

Bl02.5

оптимизация
производительности

Бд

в/Oз.5 5

оптимизация
выполнения запросов

кБд

в/05.5 5

с Предотвращение
гIотерь

повреждений данных

5 Контроль выполнения
регламента резервног0

копирования

Cl02.5 5

Разработка
автоматических

процедур для создания
резервных копий БД

с/05.5 5

Проведение
процедуры

восстановления
данных после сбоя

с/06.5 5

Контроль соблюдения
регламента

восстановления

Cl\,/.5 5

Анализ сбоев в работе
Б.Щ и выявление их

причин

с/Oв.5 5

Мониторинг работы
программно-
аппаратного

обеспечения Б[

C/l0,5 5

Настройка работы
программно-
аппаратного

обеспечения Бд

C/l 1.5 5

06.0l5
специалист по

информационным
системам

в |Выполнение Dабот по
Il созданию

(модификации) и
сопровождению Ис,
автоматизирующих

задачи
организационного

управления и бизнес-
процессы

5 Определение
первоначальных

требований заказчика
к ИС и возмо)кности

их реrlлизации в
типовой Ис на этапе

предконтрактных
работ

в/01.5

Разработка
прототипов ИС на базс

типовой ИС

в/09.5 5

Кодирование на
языках

программипования

B/l0.5 5

модульное
тестирование ИС

(верификачия)

в/1 1.5 5

Интеграционное
тестирование ИС

(верификация)

Bl12.5 5

Исправление дефектов
и несоответствий в

коде ИС и

документации к ИС

в/lз.5 5



Установка и настройка
системного и

прикладнOго П0,
необходимого для
функчионирования

ис

Bl17.5

Определение
необходимости

внесения изменений

в/20.5 5

40.0l l
специалист по

научно-
исследовательским

опытно-
конструкторским

разработкам

А Проведение научно-
исследовательских и

опытно-
конструкторских

разработок по
отдельным разделам

темы

5 Осуществление
проведения работ по
обработке и анализу
науч но-технической

информации и

результатов
исследований

А/01.5

Осуществление
выполнения

экспериментов и
оформления

результатов
исследований и

разработок

А/02.5

подготовка элементов
документации,

лроектов планов и
программ проведения

отдельных этапов
работ

А/Oз.5 5

ПI. ТРЕБОВАНИЯК РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП
3.1. В результате освоения опоП у выпускника должны быть сформированы

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
3,2. Универсальные компетенции (ук) выпускников и индикаторы их достижения по
вательной ме

наименование
категории (группы)

универс€lльных
компетенций

Код и наименование
универсilльной компетенции

выпускника
Код и наименование индикатора достижения

универсальной компетенции

системное и
крити!Iеское

иышлен1,1е

YK-l. Способен осуществлять
поиск, критический анаJIиз и синтез
информачии. применять системны й

подход для решения поставленных
задач

YK-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения
информачии.
УК-1,2. Умеет соотносить разнородные явления и
эистематизировать их в рамках избранных видов
профессиональной деятел ьности.
УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и
]рактической работы с информачионными истоlIниками;
иетодами принятия решений.

Разработка и

ре€Lлизация проектов
УК-2. Способен определять круг
задач в рамках поставленной цели и
выбираr,ь оптимальные способы их
решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся
]есурсов и ограничений

УК-2, l. Знает необходимые для осуществления
профессиональной деятельности правовые нормы.
УК-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных
видов профессиональной деятельности, планировать
эобственную деятельность исходя из имеющихся
ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в рамках избранных видов
профессиональной деятельности.
УК-2.З. Владеет навыками применения нормативной базы
п решения задач в области избранных видов
rро(lессиональной деятельности.

Командная работа и
Iидеl]ство

УК-3. Способен осуществлять
)оциальное взаимодействие и

ylt-3.1. Знает различные приемы и способы социализации
lичности и социilльного взаимодействия.



реаJIизовывать свою роль в команде УК-3.2. Умеет строить отношения с окрупtаIощими
людьми, с коллегами.
УК-3,3. Владеет практическим 0пытOм участия в
командной работе, в социальных проектах, распределения
ролей в условиях командного взаимодействLIя.

Коммуникация YIt-4. Способен осуществлять
целовую коммуникацию в устной и
письменной формах на
государственном языке Российской
Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)

YIt-4. 1. Знает литературную форму государственl]ого
цзыка, основы устной и письменной коммуникации на
иностранном языке, функциональные стил14 родного
rзыка, требования к деловой коммуникации.
УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на государственном,
]одном и иностранном языке в ситуации деловой
{оммуникации.
ук-4.з. Владеет навыками составления текстов на
,осударственном и родном языках, опыт перевода текстов
) иностранного языка на родной, опыт общения на
,осударственном и иностранном языках.

Иежкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
и ея(кул ьтурно е разно образие
эбщества в социально-
4сторическом, этическом и

}илософском контекстах

УК-5. l. Знает основные категории филосоrРии, законы
исторического развития, основы межкультурной
коммуникации.
УК-5.2 Умеет вести коммуникациIо с представителями
цных национальностей и конфессий с соблюдением
)тических и межкультурных норм.
УК-5.3. Владеет навыками анализа филосо(lских и
асторцческих фактов, оценки явлений культуры.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбережение

УК-6. Способен управлять своим
временем, выстраивать и

реализовывать траекторию
эаморазвития на основе принципов
эбразования в теrIение всей жизни

УК-6. l. Знает основные принципы самовоспитания и
самообразования, исходя из требований рынка труда.
УК-6.2. Умеет э(lфективно планировать и I(он,I.ролировать
собственное время; использовать методы саморегуляции,
саморазвития, самообучения.
УК-6.З. Владеет способами управления своей
познавательной деятельностью и удовлетворения
эбразовательных интересов и потребностей.

УК-7. Способен подцерживать
должный уровень физической
подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и
профессиональной деятельности

УК-7. l. Знает виды физических упражнений; научно-
практические основы физической культуры и здорового
эбраза жизни.
УК-'7.2. Умеет применять на практике разнообразные
]редства физической культуры, спорта и туризма для
]охранения и укрепления здоровья, использовать средства
4 методы физического воспитания для профессионально-
lичностного развития, физического
]амосовершенствования, форм ирования здорового образа
,кизни.

УК-7.З. Владеет средствами и методами укрепления
4ндивидуального здоровья, физического
)амосовершенствован ия.

Безопасность
)(из недеятел ь ностLI

УК-8. Способен создавать и
поддер)I(ивать в повседневной
>Itизни и в профессиональной
цеятельности безопасные условия
[(изнедеятельности для сохранения
прироаной среды, обеспечения
устойчивого развития общества, в

гом числе при угрозе и
возникновении чрезвы.tайных
;итуаций и военных кон(lликтов

УК-8, l. Знает приtIины, признаки и последствия
опасностей, способы защиты от tlрезвычайных ситуацийi
основы безопасности )кизнедеятельности, теле(lоны слуrкб
спасения.
Ук-8.2, Умеет поддерживать безопасные условия
жизнедеятельности, оценивать вероятность возни кновения
потенциальной опасности и принимать меры по ее
предупреждению; оказывать первую помощь в
LIрезвычайных ситуациях.
УК-8.З. Владеет методами прогнозирования
возникновения опасных или LIрезвыtIайных ситуачий;
навыками применения основных методов защиты в

условиях чрезвычайных ситуаций.
экономическая
культура, в том
{исле финансовая
-рамотность

УК-9. Способен принимать
)боснованные экономические
)ешения в различных областях
,I( изнедеятел ьности

YK-9.1. Знает основы экономической теории и финансовой
грамотности.
УК-9.2. Умеет применять экономичесI(ие знания при
зыполнении практических задач; принимать обоснованные



экономические решения в различных областях
жизнедеятельности.

ук-9.3, Владеет навыками применения 0сновных пOложе-
ний и методов экономических наук при решении
эоциальных и профессиональных задач

Граrкданская
позиция

УК- l 0, Способен сРормировать
нетерпимое отношение к
коррупционному поведению

yK-l0,1 Знает действУЮщие правовые нормы,
обеспе.lивающие борьбу с коррупцией в разлtлчных
областях }кизнедеятельности.
ук-10.2 Умеет планировать, организовывать и проводить
иероприятия, обеспеч ивающие формирование
гражданской позиции и предотвращение коррупции в
]оциуме,
ук-10.з Владеет навыками взаимодействия в обшестве на
)снове нетерпимого отношения к коррупции.

з.з. Общепрофессиональные компетенции (опк) выпускников и
дости)кения по образовательной программе бакалавриата

индикаторы их

наименование
категории (группы)

обцепрофессиональных
компетенций

код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника

Код и наименование индикатора достижения
общепрофессионал ьной ком петен ции

еоретиtIеские и

основы
рофессиональной

ОПК-l. Способен применять
фундаментал ьные знан ия,
полуttgцllо,a в области
математи!Iеских и (или)
9стественных наук, и
использовать их в
профессиональной деятельности

ОПК-l. l. Знает принципы использования
фундаментальных знаний, полученных в области
математических и (или) естественных наук.
опк-1.2. Умеет использовать базовые знания из области
математических и (или) естественных наук в
профессиональной деятельности.
эпк-1.3. Владеет навыками выбора методов решения
задач профессиональной деятельности на основе
георетических знаний.

ОПК-2. Способен применять
современны й математический
аппарат, связанный с
tlроектированием, разработкой,
реализацией и оценкой качества
программных продуктов и
программных комплексов в

различных областях
человеtIеской деятельности

оПК-2. l. Знает математические основы
программирования и языков программирования,
организации баз данных и компьютерного
моделирования, математические методы оценки
качества, надёrкности и эффективностll программных
продуктов, математические методы организации
информашионной безопасности при разработке и
}ксплуатации программных продуктов и программных
l(омплексов.
опк-2.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
\4атематического аппарата при решении задаtI
профессиональной деятельности.
ЭПк-2,3. Владеет навыками применения
иатематического аппарата при решении конкретных
}адач.

Информачионно-
коммуникационные
технологии для
про(iессионал ьной
деятельности

оПк-3. Способен lrонимать и
применять современные
ин(lормачионные технологии, в
гом числе отечественные, при
эоздании программных
продуктов и программных
комплексов р€lзличного
]азначения

опк-3.1. Знает принципы работы " 
использова*,иr--

эовременных информационных технологий в
профессиональной деятельности, основные требования
информационной безопасности, знакоМ с Единым
]еестром российских гIрограмм.
эпк-з.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
lеобходимых информационных технологий при решении
}адач профессиональной деятельности.
)пк-з,3. Владеет навыками разработки программных
lРоДуктов и программных ком плексов разлиtI ного
Iазначения.

ОПК-4. Способен ytlacTBoBaTb в

разработке техни.lеской

документации программных
продуктов и программных
комплексов

ЭПК-4. l. Знает модели жизненного цикла
,rнформационных систем, стандарты, нормы и правила
1окументирования программных продуктов и
(омплексов.

)пк-4.2. Умеет осуществлятЬ управление пDоектами



информационных систем.
спк-4.3. Владеет навыками документирования процесса
]0здания информациOнных систем на разных стадиях
кизненного цикла.

оПк-5. Способен
инсталлировать и сопровождать
программное обеспечение для
информационrшх систем и баз
данных, в том числе
отечественного производства

опк-5.1, Знает принципы и основно,. процедуро
установки и администрирования информационных
систем и баз данных, основные требования
информационной безопасностI.1, знаком с содержанием
Единого реестра российских программ.
опк-5,2. Умеет осуществлять обоснованный выбор и
реализацию Процессов установки и технического
сопровождения информационных систем и баз данных.
опк-5.з. Владеет навыкамI.1 инсталляции и настройttи
программных комплексов, применения основ сетевых
технологий.

оПК-6. Способен использовать
в педагогической деятельности
научные основы знаний в сфере
информационно-
коммуникационных технологий

опк-6. l, Знает задачи, решаемые в педагогической
деятельности с использованием ин(lормационно-
коммуникационных технологий, основные понятия
педагогики.
ОПК-6.2. Умеет выбирать адекватные задачам
педагогической деятельности средства и методы сферы
информачионно-коммуникационных технологи й,
представлять информачию аудитории с использованием
педагогических приёмов.
опк-6,3. Владеет навыками создания дидактиtlеских
матери;цов с использованием ин(lормационно-
коммуникационных технологий, создания Уttебных
ресурсов с использованием одной из распространённых
вирту;lльных обучающих сред.

З,4. ПРОфеССИОНаЛЬНЫе (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их дости)кения
ьнои мме

наименование
категории (группы)
профессиональных

код и наименование
профессиональной ком петенции

выпускника
Код и наименование индикатора дости)кеI{ия

профессиональной ком петенции

иональной деятельности: производственно-технологический
К-1. Способен проектировать и

изовывать программное
k-l. l. Знает методологии разработки программного

иrI и технологии программирования, языки
изации функциональных спецификаций,

ципы пос,гроения архитектуры программного
печениJI и виды архитектуры программного

ния, основные концепции и атрибуты
программ ного обеспе.tелtия.

К-1.2. Умеет проводить анализ исполнения
ний, вырабатывать варианты их реализации,

роводить оценку и обоснование рекомендуемых
ний, выбирать и ислользовать средства и

РеrlJlиЗации программного обеспечения,
-l.з. Владеть навыками оценки возмолtrtостей,

ени и трудоемкости реtlJIизации требований к
граммному обеспе.tениtо, разработки и согласо-
ия техничеаких специ(lикаций на программное

ие, (lормирования и предоставления
tётности в соответствии с установленгIым и
ламентами, проектирования структур данных, баз

-2. Способен выполIuIть
птимизацию функчионирования базы

ных на уровне СУБД

-2.1. Знает основные показатели раОоть, Оазо,
нных, архитектуру систем хранения и обработки

и интерфейсные компоненты их
с базами данных, модели и

ие модели баз данных,

по

|Разработка 
и

реarлизацшI
программного
обеспечения



языки и системы программирования баз данных.
ПК-2,2. Умеет применять автоматизированные
средства кOнтроля состояния базы данных,
0птимизироВать произвоДительность базы данных t,t

контролировать полученные результаты, пр14менять
языки И системы программирован1,Iя баз далlных для
эптимизации выполнеIJия запросов.
пк-2.з. Владеет навыками мониторинга работы базы
цанных, выбора основных статистиtIеских
lоказателей работы базы данных l{ анализа их
}на.lений, выбора критериев оптимизации
lроизводительности базы данных.

К-3. Способен автоматизировать,
]полнять и контролировать регламент
)зервного копирования и
)сстановления базы данных

Пк-З.1, Знает принципы tllункционирования и
настройки средств копироваI]ия и восстановления баз
данных, типы сбоев в работе базы данных и способы
их устранения или обхода, возможности разлиLIных
автоматизированных сРеДств мониторинга базы
данных.
пк-3.2. Умеет выбирать и применятЬ сРеДства
резервного копирования и восстановления баз
данных, разрабатывать автоматические сценарии для
создания резервных копий базы данных, сравtlивать
выполняемые действия с регламентом
восстановления базы данных и корректировать
цействия при отклонении от регламеrIта.
ПК-3.З. Владеет навыками разработки и реализации
на практике сценариев резервного копирования и
восстановления баз данных, могlиторинга сбоев в
эаботе базы данных и устранения их причин,
первоначаJIьной установки и настройки
lрограммного обеспе.tения баз данных.

-4. Способен выполнять работы по
данию (модификации) и
lровождению информационных
тем, автоматизирующих задачи
анизационного управления и
нес-процессы

-4. 1. Знает основные стандарты инсРормачиоп"ого
йствия систем, современные подходы,

и средства автоматизации организации,
новы бухгалтерского учёта и отчётности

ций, основы налогового законодательства
|Российской Федерации, возможности типовых

lи 
н(рормацион н ы х с истем, средства и стандарты

описания бизнес-логики предметной области, основы
системного администрирования, принципы и
СТанДарты управления KaLIecTBoM.
пк-4.2. Умеет определять возмо)кности дости)I(ения
соответствия информационной системы
первоначtlльным требованиям заказчика, выполнять
верификацию и тестирование разрабатываемых
информачионных систем, моделировать бизнес-
процессы предметной обласr.и, разрабатыва.гь в
соответствии с требованиями прототип
информационной системы, в том числе на базе
типовой информационной системы, устанавливать и
настраивать с9рверную и клиентскуIо части
информационной системы, разрабатывать
интерфейсы и форматы обмена данными, выполняl.ь
базовые бухгалтерские расчёты.
пк-4.3. Владеет навыками выявления, согласования
и утверrttдения требований заказ.Iика к
инtрормачионной системе и сбора исходных данных,
представления промежуточных и итоговых
]езультатов выполнения работы заинтересованI,Iым
]торонам, работы с системами контроля версий, 

l

эаботы с бухгалтерской и финансовой ltокументачией. l



ип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
исследования К-5. Способен проводить научно-

ьным разделам темы

пк-5. l, Знает методы и средства планирования 14

ганизации исследований и разработок, метOды
ия экспериментов и наблюдений,

ния и обработки информации.
-5.2. Умеет применять нормативнуIо

нтацию, связанную с проведением научно-
|вательских и опытно-конструкторских работ,
ять результаты научно-исследовательских и

пытно-конструкторских работ, применять методы

It-5.3, Владеет навыками сбора, обработки, анализа
обобщения результатов экспериментов и

ий в соответствующей области знаний,
ия экспериментов в соответствии с
нным и полномочиrlми, сос.гавления отчётов

разделов отчётов) по теме или по результатам
ных экспериментов.

ry. докумЕнты, рЕглАмЕнтирующиЕ содЕржАниЕ и оргдниздцию
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1, Учебный план
Учебный ппаЕ оПоП, разрабатываемый в соответствии с Фгос ВО, состоит из

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
К обязательноЙ частИ прогрtllимы относятся дисциплины (модули) и практики,

обеспечивttющие формирование общепрофессионttльных компетенций, определяемых Фгосво.
,щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универс€rльныхкомпетенций, определяемых Фгос во, а также профессио"*uпr* компетенций, моryт

включаться в обязательную частЬ програI\dмы и (или) в часть, формируемую участникаI\4иобразовательных отношений. Содержание этой части бормируьтся в соответствии с
направленностью образовательной программы.

при реализации опоп обучающимся обеспечивается возможность освоения
элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных(необязательньж для изучения при освоении оЬр*о"ur.льной программы) дисциплин.

Учебньtй план (прuлоuсенuе I ).

4.2. Календарный учебный график
Кален d арньtй уч е бньtй zp афuк (прuл оlпсенuе 2).

4,3, Рабочие программы дисциплин
Содержание оПоП по направлению 02.03.03 Математическое обеспечение, иадминистрирование информационньж систем направленности (профиля) подготовки

кПроектиРование _И заIrIита информационньж систем и баз данных11 в полном объеме
представлено в рабоЧих програМмах всех дисциплин (комплекm РП (прuлоасенuе З)).

в Рп дисциплин включается практическая подготовка обучающихся.
практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обуrающимися определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленньж на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы.

образоватольная доятельность при освоении опоп в форме практической подготовки
может быть организована:

- в ходе реапизации уrебньж дисциплин (модулей), предусмотренных учебньш планом,



путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных
аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в
выполнении отдельных элементов работ, связанных с булущей профессиональной
деятельностью;

- при проведении практиIм путем непосредственного выполнения обучающимися
определенных видоВ работ, связанньж с будущей профессиональной деятельностьIо.

практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,
которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

при организации практической подготовки профильные организации создают условия
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборулование и
техничесКие средстВа обученИя в объеме, позволяЮщем выполнятЬ определенные виды работ,
связанные с будущей профессиона-гlьной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие программы практиIt
В соответствии с ФгоС Во в Блок 2 <Практики) входят:
l. Учебная практика

-эксплуатационная;
-технологическая (проектно-технологическая) ;

-научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы).2. Производственнаяпрактика

-технологическая (проектно-технологическая) ;

-преддипломная,
flля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
К о л,t пл е к п,t р а б о ч uх пр о z р ад4 ]rl, пр акmuк (пр uл о э rc е н u е 4 ) .

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме:

-защиты выпусltной квалификационной работы.
программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их
выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки
результатов.

П р о ер алl,л,t а z о су d ар с mв е нн о й umо z о в о й аmm е с m ацuu (пр uл о эtс е Hu е 5 ).

4.6. Рабо.Iая программа воспитания
рабочая программа воспитания, как часть опоп, разрабатывается в традициях

отечественной педагогики И образовательной праI(тики и базируется на принципе преемственнос.ги
и согласованности с целями и содер}канием Программ воспитания в системе общего образования и
спо на основании рабочей программы воспитания Влгу на весь период реализации опоп в
соответствиИ с действУющиМ Фгос. Рабочая программа воспитания представляет собой
ценностно-нормативную, методологическую, методичесl(ую и технологическую осноtsу
организации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет
комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
высшегО образованИя (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы,
средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со спецификой и
особенностями профессиональной подготовки студентов.

Р аб о ч ая п ро zp ал4 м а в о с пumанuя (прuл о эtс е н ue б) .

4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой



документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности,
которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации опоп в которых
субъекты образовательного процесса принимают участие. Itалендарный план воспитательной
работы, разрабатываемый в рамках опоп составляется на основе календарных планов
воспитательной работы кафедры-института-университета.

Каленd арньlй rlлан в о спumаmельно й раб оmы (прuло эtсенuе 7 ),

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
контроль качества освоения опоп включает в себя текущий контроль успеваемости,

промех(уточную ат,гестацию обучаrощихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промежуточной
дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
(модулю) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности обучаrощегося.

Оценочные материаJIы для промежуточной аттестации обуrающихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики.

5,2, Оценочные материалы для проведения государственной итоговой
аттестации

оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают
в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцонки результатов освоения
о бразовательной прогрtll\dмы.

оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены
в программу государственной аттестации.

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

б.1. Общесистемные требования к реализации программы
влгу обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

ВлГУ обеспечиваеТ каждому обучающемуся в течение всего периода обучения
индивидуальныЙ неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень
электронньгх библиотечных систем и ресурсов ршмещается на официальном сайте науrной
библиотоки ВлГУ по адресу: http ://library.vlsu.ru/).

обучающимся в Влгу и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ
(удаленный лоступ) к современным профессиональным Ъuзч* данньж (в том числе
международным реферативньтм базам данньж научных изданий) и информационным
справочныМ системам (ипС <КонсультантПлюс>, исС кГарант>>, Библиографическая и
реферативная база данных наrIных публикаций Scopus).

обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированньж к
ограничениям их здоровья.

электронная информационно-обрttзовательнtш среда Влгу обеспечивает: доступ к
учебным планам, рабочим прогрЕlп{мам дисциплин (молулей), практик, электроннur* у.r.б"ur*
изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах

аттестации обучающихся по

обуrающихся по дисциплине



дисциплиIr (модулей), программах практик;
формирование электронного портфолио обучаIощегося, в том числе сохранение его

работ и оценок за эти работы.
в случае реirлизации опоп с применением электронного обучения, дистанционных

образовательных технологий электронная информац"опrrо-образовательная среда
дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промелtуточной аттестации и
результатов освоения ОПОП;

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализациякоторых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий ;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети uйнr"рп"ru.

Функционирование электронной информационно-образовательноЙ 0реды соответствует
законодательствУ РоссийскоЙ Федерации и обеспечивается средствамЙ информац"оппо-
коммуникационных технологий И квалификацией работников, ее использующих и
поддер)Itивающих.

6,2, Требования
обеспечению опоп

к материально_техническому и учебно-методическому

ВлГУ располагает матерИulльно-техническоЙ базой, соответствующей действующим
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской деятельности обрающихся, предусмотренных учебным планом.

влгу имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной атгестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения мя
хранения и профилактического обслуживания оборудования. Споциальные помещения
укомплекТованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения,
служащими для представления информации большой аудитории.

перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации
программы, включает в себя лабораторноо оборудование в зависимости от степени сложности,
для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-
исследовательскоЙ деятельности и подготовки научно-квалификационной работы(диссертации), а также обеспечения проведения практик.

Помещения для самостоятельноЙ работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети кинтернет> и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации опоп
Реализация опоП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также

лицами, привлекаемыми к реализации программы на усповиях гражданско-правового договора.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанныМ в квалифИкационньж справочниках и (или) профессиональных стандартах (при
наличии).

не менее 70 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реализации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (иЪходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю
преподаваемой дисциплины (модуля).

не менее 5 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
ре,rлизации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исхоля из



КОЛИЧеСТВа ЗаМеЩаеМЫХ СТаВОК, ПРиВеДенНого к целочисленнып{ значениям), являются
руководиТолями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельнОсть в профессионаJIЬной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к
которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не
менее 3 лет).

Не менее 65 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц,
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества
зап{ещаемьж ставок, приведенного к целочисленным зЕачениям) и участвующих в реализацииопоп, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе
УЧеНОе ЗВаНие, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО_ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

основой успешной реализациИ опоП является социокультурнаJI среда,
способствующая удовлотворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-
нравственному развитию и профессиональному становлению.

В ВЛГУ СОЗДаны все условия для развития личности и регулирования социально-
КУЛЬТУРНЫХ ПРОЦессоВ, способствующих укреплению нравственных, гражданских,
общекультурных качеств обучающихся.

СРеДа, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, научных и спортивных обществ.

ДЛЯ Реa}лизации общекультурных, социально-личностньж компетенций созданы и
разработаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социаJIьно-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обу.rающихся.

В ВлГУ создана социокультурЕаJI среда, имеющая гуманистическую направленность и
СООТВеТСТВУЮщая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и
жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества,
гуманитаризации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. в
университете созданы благоприятные условия для развития личности и социально-культурных
процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных
качеств обучающихся.

Развитию личности обуrающегося и формированию его общепрофессионаJIьных,
универсЕIЛьныХ и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образоватепьный процесс и комплексный подход к организации
внеучебной работы.

ВНеУчебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:
- ВОСПИТаТеЛьная работа (проведение культурно-массовых мероприятий,

формирование корпоративной культуры, развитие университетских традиций) ;

- развитие творческих способностей (организация деятельности театральных,
вокalльньIх, танцевальных и других коллективов);

- фИЗКУльтурно-оздоровительнrш работа (включая профилактику вредных
привычек и явлений);_ развитие студенческого сЕuuоуправления;

- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
ПРОВОДИмая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим

направлениям:
], обязаrпельньlе (peKoMeHdoBaHHble МuнuсmерсmвоJи наукu u Bbtcutezo образованuя РФ)
- гражданское;
_ патриотическое;



- духовно-нравственное;
- физическое;
_ экOлOгическOе;
- трудовое;
- культурно-творческое;
-научно-образовательное.
2, uHbte (спецuфuческLtе, сmыкуlоLL|uеся

обучалоt цuхся по ltol1 креmной ОП ОП)
с о с о б е нн о с mяJиu пр о ф е с с uо н альн о й по d е о mо вкu

и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аУДИТОРНМ, ОСУЩеСТВЛЯеМffI НаЛеКЦИЯХ, Лабораторных и практических занятиях,

поскольку грФкданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с
преподаваемыми специальными дисциплинами;

- внеаудиторнЕUI, проводимая силами директора института, заN{остителей
директора института, заведующих кафедрами, профсоюзной организац ии и др.

основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
участие обучающихся В круглых столах, форумах и научно-практич9ских конференциях

(междунаРодных, всероссиЙских, региональньж).
оценивание качества освоения программы воспитания обуrающимися и их участия в

событиях к.lлендарного ттлана воспитательной работы (в 
'рамках 

освоения опоп)
предусматривается через зан9сение соответствующих сведений об этом и прикрепление в них
скан-копий подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел кПортфолио
достижений обrrающегося)), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга участия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили
заместителей директоров инстит}тов и заведующих кафедрами по воспитательной рчбоr".

иII. оцЕнкА кАчЕстВА оБрАзОвАтЕльной двятЕльнос ти иподготовки
ОБУЧАЮЩИХСЯ

качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рап{ках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой Влгу принимает участие на добровольной основе.

в целях совершенствования образовательной программы Влгу при проведении
регулярной внутренней оценки качества образоватепьной деятельности и подготовки
ОбУЧаЮЩИХСЯ ПО ОПОП ПРИВлекает работодателей и (или) их объедиЕения, иных юридических
и (или) физических лиц, включtш педагогических работников Влгу.

в рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
обучающимся предоставляется возможность оцеЕивания условий, содержания, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры
государстВенной аккредитации осуществJUIется с целью подтверждения соответствия
образовательной деятольности по опоП требованиям ФГоС Во.

Внешняя оценка качества образовательной деятtiльности и подготовки обучающихся
можеТ осуществляться в рамках профессионально-обществонной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том
числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессиональньж стандартов (при на-тlичии), требованиям рынка труда к специч}листам
соответствующего профиля.

Ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕР}ItДЕННУЮ ОПОП
внесение изменений в опоп возможно через оформление листов актуализации.



опоп рассмотрепа и утверждена для реализации на}OiкJ2Oщучебный год
УЧебНО-методической комиссией направления 02.03.03 Математическо9 обеспечение и
администрирование информационных систем

Председатель УМК направления
02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информациоцньж систем С.М. Аракелян

ОПОП одобрена на заседании совета института при
физики и информатики, протокол J\! J' от Ц_, 20аэ
Щиректор института К.С. Хорьков

ОПОП рассмотрена и утверждена для реализации на 20UrlUlI рассмотрена и утверждена для реализации на201!20_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.0З МатемЬтическое обеспечение и
администрирование информационных систем

Председатель УМК направления
02.03,03 Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

опоп одобрена на заседании совета института прикладной математики,
физики и информатики, протокол JrlЪ

Щиректор института К.С. Хорьков

опоп рассмотрена и утверждена для реализации на20 l20_ учебный год
УЧебно-методической комиссией направления 02.0З.OЗ Математическое обеспечение и
администрирование информационных систем

Председатель YMI{ направления
02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

опоп одобрена на заседании совета института прикладной математики,
физики и информатики, протокол IГs от _._ .20_
[иректор института К.С. Хорьков

опоп рассмотрена и утверяцена для реализации на20 l20_ учебный год
УЧебНО-меТодической комиссией направления 02.03.03 Математическое обеспечение и
администрирование информашионных систем

Председатель УМК направления
02.0з.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

опоп одобрена на заседании совета института прикладной математики,
физики и информатики, протокол Nb от _._ .20_
Щиректор института К,С. Хорьков

й математики,


