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I. ОСНОВIIЫЕ tIОЛОЖЕНИЯ
1,1, основная профессиональная образовательная прOграмма высшего образования(далее опоп) - программа бакалавриата по направлению по/Iготовки 02.0з.Oз

Математическое обеспечение и администрирование инфорrЬцrоп"ulх систе]VI разработана на
ocFIoBe федерального государственного образовательного стандарта вь]сшего образованияl -бакалавриат по направлению подготовки 02.03.0З Математи.rеское обеспе.tение и
администрирование информационных систем, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от к23> авг),ста 2017 г.лъвЪq.

1,2, опоП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем,
содержанИе, планиРуемые результатЫ) и организационно-педагогиЧеских 1rсловий, который
представлен в виде учебного плана, каJIендарного учебного графика, рабочих npo.pbщ
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методиLIеских материаJIов, а также
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, (юрм аттес1ации.

1,3, ПрИ реализации опоП ВлГУ вправе применять электронное обучение,
дистанционные образовательные технологии,

1,4. опоП реализуется на государственном языке Российской Федерации.
1.5. Cporc получения образования составляет: в очной форме - 4 года.
1,6, объем опоП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формыобу,Iения, применяемыХ образовательных технологий, реализации программы с

использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному плану.
|.7 . Квалификация выпускника - бакалавр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП
2.|. Область профессиоrrальной деятельности выпускников
области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие опоп,

могут осуществлять профессиональную деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;

06.001 Программист
06.011 Администратор баз данных
06.0 l 5 Специалист по информационным системаN{

40 Сквозные виды профессиональной деятельнос.tи в промышленности.
40,011 Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским

разработкам
Выпускники могут осуществлять профессиональFIую деятельность в других областях и

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

2,2. Типы задач профессиональной деятельнOсти вьtrIускнш.,l.
производственно-технологический 

;

научно-исследовательский.

2.3. п ессиональной деятельности
область

профессио нал ьно й

деятельности

'Гипы задач
профессионал ь ной

деятельности

Задач и про(lессионал ьно й дёятел ь HocTr,r

06 Связь,
информационные и
коммуникационные
Iехнологии

производственно-
гехнологический

разработка программного обеспечен", и способоu 
-_-...-

]дминистрирования информационных систем и сетей (включая

щ
эазработка программного обеспе.tения средств вы.tислит.ельной
гехники и автоматизированных систем
разработка и выполнение процессов, работ и Ilроцедур
кизненного цикла информационных систем, программного
эбеспечения, cepBl.tcoB систем информаuионных технологий



разработка и создание информационных ресурсов глобальнь]х
]етеЙ, образовател!ного контента, прикладных баз данных
]0прOвOх(дение l,i администрирование инфOрмациOнных систем
.I сетеЙ (включая глобальные)
эазработка проектной и программной документации

40 Сквозные виды
проtРессиональной
деятельности в
промышленности

науч но-исследовательский .IЗУЧеНИе новых научных результатов, научноЙ литературы или
]ауч}Iо-исследовательских проектов в соответствии с про(lилем
)бъекта профессиональной деятел ьности
исследование и разработка м атематиrIеских пtоделей,
алгоритмов, методов, программного обеспечения,
инструментальных средств по тематике проводимых научно-
исследовательских проектов
эоставление науtIных обзоров, рефератов и библиографии по

I9NI9]цд9Jроводимых исследований
УЧастие в работе научных семинаров, н?уttцо-ra*uтиqеских
конференций, симпоз иумов
[одготовка научных и научно-технических публикаций

2.4. Перечень профессиональных стандартов.

Л9

п/п

Код профессионального
стандаDта

l 06.00l Профессиональный стандарт кПрограмм ист), утверждё нн ы й при пйом
Иинистерства труда и социальной защиты Российской Фелерашии от l 8 ноября
Z013 г. Jф 679н

2 06.011 Профессиональный стандарт кАдминистратор баз данных>, утверждённый
1риказоМ МинистерсТва труда и социЕцьнОй защиты Российской Федерации от
:ентября 2014 г. Ng 647н

17

J 06.015 профессиональный стандарт (специалист по информационным системам),
утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Фед9рации от l8 ноября 2014 г. Ns 896н

4 40.0l 1 ПрофессионtlJIьный стандарт кСпециалист по научно-исследовательским и опrrrно-
конструкторским разработкам), утверждённый приказом Министерства труда и
эоциальной зациты Российской Федерации от 04 марта 2014 г. Jф 121н

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника.

Код
и наименование

профессионального
стандаDта

обобщенные трудовые lункции l'рудовые функции
код наименование уровень

квалифика-
ции

наименование код уровень
(полуровень)
квалификации

06.001
Программист

D Разработка
требований и

проектирование
программного
обеспечения

6 Анализ требований к
программному
обеспечениtо

D/0l .6 6

Разработка
техниtIеских

спецификаций на
программные

компоненты и их
взаимодействие

D/02.6 6

Проектирование
IIрограммного
обеспечения

D/Oз.6 6

06.0l l

Администратор баз
данных

в оптимизация
функционирования

Бд

5 Мониторинг работы
БЩ, сбор

статистической
информации о работе

Бд

в/01 .5 5



оптимизация
распределения

вычислительных

ресурсов,
взаимодействуIощих с

Бд

в/02.5

оптимизация
производительности

Бд

в/Oз.5 5

оптимизация
выполнения запросов

кБд

в/05.5 5

с предотвращение
потерь и

повреждениiа данных

5 Контроль выполнениJI

регламента резервног0
копирования

Cl02.5 5

Разработка
автоматических

процедур для создания
l]езервных копий БД

с/05.5 5

Проведение
процедуры

восстановленI.iя
данных после сбоя

с/06.5 5

Контроль соблюдения

регламента
восстановления

Cl07.5 5

Анализ сбоев в работе
БЩ и выявление их

причин

с/08.5 5

Мониторинг работы
программно_
аппаратного

обеспечения БД

C/l0.5 5

Настройка работы
программно-
аппара,гного

обеспечения Б.Щ

C/l l,5 5

06.015
специалист по

информационным
системам

в Выполнение работ пс

созданию
(модификашии) и

сопрово}кдению ИС,
автоматизирующих

задачи
организационного

управления и бизнес-
процессы

5 Определение
первоначальных

требований заказчика
к ИС и возможности

их реаJIизации в

типовой Ис на этапе
предконтрактных

работ

в/01.5

Разработка
прототипов ИС на базс

типовой ИС

в/09.5 5

Кодирование на
языках

программирования

в/10.5 5

Молульное
тестирование ИС

(верисЬикация)

в/1 1.5 5

Интеграционное
тестирование ИС

(верификация)

в/|2.5 5

Исправление дефектов
и несоответствий в

коде ИС и

документации к ИС

в/13.5 5



Установка и нас,гройка
системного и

прикладного П0,
необходимого для

функционирования
ис

B/1,7.5

Определение
необходимости

внесения tазменений

в/20.5 5

40.01 l
специалист по

науч но-
исследовател ьским

опытно-
конструкторским

разработкам

А Проведение научно-
исследовательских и

опытно-
конструкторских

разработок по
отдельным разделам

темы

5 Осуществление
проведения работ по
обработке и анализу
Hoytt цо-ra*"ической

информачии и

результатов
исследований

A/01.5

Осуществление
выполнения

экспериментов и
оформления

результатов
исследований и

разработок

л/02.5

Подготовка элементов
документации,

проектов планов и
программ проведения

отдельных этапов
работ

А/Oз.5 5

ПI. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЪТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП
3.1. В результате освоения опоП у выпускника должны быть сформированы

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
з.2. Универсальные компетенции (ук) выпускников и индикаторы их достижения по

ьноЙ программе бакалав
наименование

категории (группы)

универсаJIьных
компетенций

I(од и наименование
универсальной компетенции

выпускника
Код и наименование индикатора достижения

универсаJIьной компетенции

системное и
критшIеское
мышление

УК- l. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный
подход для решения поставленных
задач

YK-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщенил
анформации.
YK-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и
]истематизировать их в рамках избранных видов
lро(lессиональной деятельности.
YK-1.3. Владеет навыками научного поиска и
rрактической работы с информационными источниками;
иетодами принятия решений.

Разработка и
эеализация проектов

УК-2. Способен определять круг
]адач в рамках поставленной цели и
зыбирать оптим€lльные способы их
)ешения, исходя из действующих
lравовых норм, имеющихся
)есурсов и ограничений

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления
профессиональной деятельности правовые нормы.
УК-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных
зидов профессиональной деятельности, планировать
;обственную деятельность исходя из имеющихся
)есурсов; соотносить главное и второстепенное, решать
lоставленные задачи в рамках избранных видов
lрофессиональной деятельности.
VК-2.З. Владеет навыками применения нормативной базы
4 решения задаLI в области избранных видов
lрофессиональноЙ деятельности.

{омандная работа и
lидерство

УК-3. Способен осуществлять
эоциальное взаимодействие и

УК-З.l. Знает различные приемы и способы социiulизации
пичности и социilльного взаимодействия.



реализовывать свою роль в команде УК-З.2. Умеет строить отношения с окружающими
людьми, с коллегами.

УК-3.3. Владеет практическим опытом уrIастия в
командной работе, в социальных проектах, распределения
ролеЙ в условиях командного взаимодеЙствия.

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять
целовую коммуникацию в устной и
письменной tРормах на
государственном языке Российской
Федерации и иностранном(ых)
пзыке(ах)

ук-4. l. Знает литературную форму гоiуларсrrеп"о.о -
языка, основы устной и письменной коммуникации на
иностранном языке, сьункциональные стили родного
языка, r,ребования к деловой коммуникации.
УК-4.2, Умеет выражать свои мысли на государственном,
родноМ и иностранном языке в ситуаци14 деловой
коммуникации,
ук-4.3. Владеет навыками составления текстов на
государственном и родном языках, опыт перевода текстов
] иностранного языка на родной, опыт общения на
государственllом и иностDанном языках

Иежкультурное
ззаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
мел(культурное разнообразие
сбщества в социаJIьно-
историческом, этическом и
:|илософском контекстах

yК-s.1. Знает основ}Iые категории философии, законы
исторического развития, основы меrккультурной
коммуникац}Iи.
ук-5.2 Умеет вести коммуникацию с представителями
иных национальностей и конфессий с соблюдением
)тических и межкультурных норм.
ук-5.з. Владеет навыками анаJIиза tРилософских и
исторических rbaKToB. оценки явлен pr й Kv п ьтчпы

Самоорганизация и

саморазвлlтие (в том
ч исле
здоровьесберелtение)

УК-6. Способен управлять своим
временем, выстраивать и

реализовывать траекторию
саморазвития на основе приrIципов
эбразования в течение всей жизни

ук-6. l. Знает основные принципы саI\4оВосПИТаНИя И

эамообразования, исходя из требований рынка труда.
ук-б,2. Умеет эф(lективно планировать и конl.ролировать
:обственное время; ислользовать методы саморегуляции,
)аморазвития, самообучения.
Ук-6.3. Владеет слособами управления своей
]ознавательной деятельностью и удовлетворения
rбразовательных интересов и потребносr.ей.

УК-7. Способен поддерr(ивать
цолrкный уровень физической
подготовленности для обеспеченt.tя
полноценной социальной и
профессиональной деятельности

ук-7. l. Знает виды физических упражнений; научно-
практиLIеские основы физическоЙ культуры и здорового
образа жизни.
У|<-7 .2. Умеет применять на практике разнообразные
средства физической культуры, спорта и туризма для
сохранения и укрепления здоровья, использовать средства
и методы физического воспитаtIия лля профессионzuIьно-
пичностного развития, физического
эамосовершенствования, формирования здорового образа
кизни.
ук-7.з. Владеет средствами и методами укрепления
.lНДИВИДУаЛЬНОГО ЗДОРОВЬя, физи.tеского
]амосовершенствован ия.

ьезопасность
жиз недеятель ности

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
цеятельности безопасные условия
[(изнедеятельности для сохранения
природной среды, обеспе.tения
устойчивого развития общества, в
гом числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных
эитуаций и военtlых конфликтов

YK-8.1. Знает причины, признаки и пос.,IедстЙя 
=-

опасностей, слособы защиты от чрезвыLIайных ситуаций,
основы безопасности жизнедеятельности, телефоны слуrкб
спасения.
ylt-8.2. Умеет поддерживать безопасные условия
жизнедеятельности, оценивать вероятность возникновения
потенциальной опасности и принимать меры по ее
предупреждению; оказывать первую помощь в
чрезвычайrtых ситуациях.
Ук-8.з. Владеет методами прогнозирования
возникновения отrасных или чрезвычайных ситуаций;
навыками применения основных методов защиты в
,/словиях чрезвычайных ситуаций.

Jкономическая
культура, в том
{исле финансовая
-рамотность

УК-9. Способен принимать
обоснованные эко}Iомические

решения в различных областях
х(изн едеятел ьности

ук-9.1. Знает основы экономиrIескоИ ,ЪФ,п,о 
" 

tlt""а"соrоИ
lрамотности.
ук-9.2. Умеет применять эконоi\4иtIесклlе знаtlия при
rыполнении прзктических задач; принимать обоснованныс





экономические решения в различных облас,гях
жизнедеятельности.

УК-9.3. Владеет навыками применения 0сtIOвных пOлох(е-
нtлй и методов экономическI4х наук при реllJении
эоциальных и профессиональных задач

Гралtданская
позиция

Yl(-1 0. Способен формировать
:{етерпимое отношение к
коррупционному поведению

YK-10.1 Знает действующие правовые нормы,
эбеспечивающие борьбу с коррупцией в различных
эбластях жизнедеятельности.
УК-10.2 Умеет планировать, организовывать ll Ilроводи,гь
иероприятия, обеспечиваю щие форм ирование
гражданской позиции и предотвращение коррупции в
]оциуме.
УК-10.3 Владеет навыками взаимодействия в обществе на
)снове нетерпимого отношения к коррупции.

з.з. Общепрофессиональные компетенции (опк) выпускников и индикаторы их
достижения по образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (группы)

общепро(lессиональны х
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции вы пускника

I(од и rrаименование индикатора достIl}кения
обцепрофессиональной компетенции

Iеоретические и

практические основы
проtРессиональной
цеятельности

СПК- l. Способен применять
фундаментальные знания,
полученные в области
иатематических и (или)
эстественных наук, и
использовать их в
профессиональной деятельности

ЭПК-l. [. Знает принципы использования
Фундаментальных знаний, полученных в области
иатематических и (или) естественных наук.
ЭПк-1,2. Умеет использовать базовые знания из области
иатематиrIеских и (или) естественных наук в
rрофессиональной деятельности.
эпк-l.з, Владеет навыками выбора методов решения
lалач проrРессиональной деятельности на основе
георетических знаний.

ОПК-2. Способен применять
современный математический
аппарат, связанный с
проектированием, разработкой,
реализацией и оценкой качества
программных продуктов и
программных комплексов в

рrlзличных областях
человеtIеской деятел ьности

оПк-2. l. Знает математические основы
программирования и языков программирования,
0рганизации баз данных и компьютерного
моделирования, математические методы оценки
качества, надёжности и эффективности программных
продуктов, математические методы организации
информачионной безопасности при разрабоr.ке и
эксплуа,гации программных продуктов и программных
ком плексов.
ОПК-2.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
\4атематического аппарата при решении задач
профессиональной деятельности.
ЭПК-2.3. Владеет навыками применения
иатематического аппарата при решении конкретных
]адач.

Информачионно-
коммуникационные
Iехнологии для
профессиональной
деятельности

оПК-3. Способен понимать и
применять современные
информационные технологии, в
том числе отечественные, при
создании программных
продуктов и программных
комллексов различного
назначения

ЭПК-З, l. Знает принципы работы и использования
]овременных информачионных технологий в
профессиональной деятельности, основные требования
пнформационной безопасности, знаком с Единым
]еестром российских программ.
ЭПК-З.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
lеобходимых информационных технологий при решении
}адач про(Ьессиональной деятельностI4.
ЭПК-3.З. Владеет навыками разработки программных
lродуктов и программных комплексов различного
Jазначения.

ЭПIt-4. Способен участвовать в
эазработке технической
цокументации программных
lродуктов и программных
{омплексов

ЭПК-4. l. Знает модели жизненного цикла
анформашионных систем, стаIjдар,гы, нормы и правила

1окументирования программных продуктов и
tомплексов.
)Пк-4.2. Умеет осуществлять управление проектами



4нфорN4ационных систем.
)пк-4.3. Владеет навыкап{и документирования процесса
)0здания инфOрмациOнных систем на разных стадиях
кизненного цикла.

оПК-5. Способен
инсталлировать и сопровождать
программное обеспечение для
lлнформашионных систем и баз
данных, в Tolvl числе
отеч ественного производства

опк_5.1. Знает принципы и основные процелуры
ycTaнoBKI,1 и адм инистрирования информационных
систем и баз данных, основные требования
информачионной безопасности, знаком с содержанием
Единого реестра российских программ.
опк-5.2, Умеет осуществлять обоснованный выбор и
реализацию Процессов установки и технического
сопровождения информационных систем и баз данных.
опк-5.з. Владеет навыками инсталляции и настройки
программных комплексов, примеFlения основ сетевых
технологий.

оПк-6. Способен испоJtьзовать
в педагогической деятельности
}Iаучные основы знаний в сфере
инtРормационно-
коммуникационных технологий

ОПК-6.1. ЗНает Задачи, решаемые в педагоги.tеской
деятельности с использованием ин(lормационно-
коммуникационных технологий, осьlовные понятия
педагогики.
опк-6.2, Умеет выбирать адекватные задачам
педагогической деятельности средства и методы сферы
информационно-коммуникационных технологи й,
представлять информацию аудитории с использоваFIием
педагогических приёмов.
оПк-6.3. Владеет навыками создания дидактических
материалов с использованием информационно-
коммуникационных технологий, создания учебных
ресурсов с использованием одной из распространённых
виртучlльных обучающих сред.

З.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения
по ме бакалавриата

наименование
категории (группы)
про(lессионал ьных

компетенций

Код и наименование
профессиональной комtlетенции

выпускника
Код и наименование индикатора достижения

про(lессионал ьной компетенции

lдд эаде,{ профессиональной деятельности: производственно-т
|Разработка и

Ip.uo"ruu-
|программного
lобеспечения

ПК-1. Способен проектировать и
реаJIизовы вать лрограммное
обеспечение в соответствии с
требованиями

ПК-1. l. Знает методологии разработки программного
обеспечения и технологии программирования, языки
формализации функциональных специ(lикаций,
принципы построения архитектуры программного
обеспечения и виды архитектуры программного
обеспечения, основные концепции и атрибуты
качества программного обеспе.tения.
ПК-1.2. Умеет проводить анализ исполнения
требований, вырабатывать варианты их реализацl.{и,
проводить оценку и обоснование рекомендуемых
решений, выбирать и использовать средства и
варианты реаJIизации программного обеспеченl,tя.
ПК- 1.3. Владеть навыками оценl(и возмоrкностей.
времени и трудоемкости реализацлtи требований к
программному обеспечению, разработки и согласо-
вания техниtIеских спецификаций на программное
эбеспечение, формирования и предостаI]ления
этчётности в соответствии с установленными
]егламентами, проектирования струI(,гур данных, баз
цанных, программных интерthейсов. 

]

ПК-2. Способен выполнять
)птимизацию функционирования базы
цанных на уровне СУБД

1К-2. l. Знает основные показатели работы базы
танных, архитектуру систем хранения и обработ.ки
анформации и интерфейсные компоненты их
ззаимодействия с базами данных, модели I,I

)труктуры данных, (lизические модели баз данных,



sзыки и системы программироваIJия баз данлtых.
П|<-2.2. Ум еет применять автомат!IзироваFIн ы е

]редства контроля состOяния базы данных,
)птI4мизировать производительность базы данных и
контролировать IIолученные результаты, приме[Iять
{зыки I,i системы программирования баз данных для
)птимизации выполнения запросов.
пк-2.з. Владеет навыками мониторинга работы базы
цанных, выбора основных статистических
lоказателей работы базы данных и анаJIиза их
}начений, выбора критериев оптимизации

]рqщ99дцfельности базы данных.
ПК-З. Способен автоматизировать,
исполнять и контролировать регламент
резервного копирования и
восстановления базы данных

ГIк-з.l. Знаеr, принципы функционирования и
настройки средств I(опирования и восстановления баз
данных, типы сбоев в работе базы данных и способы
их устранения или обхода, возможности различных
автоматизированных средств мониторинга базы
данных.
ПК-З.2. Умеет выбирать и применять средства
резервного копирования и восстановления баз
данных' разрабатывать автоматиtIеские сценарии для
создания резервных копий базы данных, сравнивать
выполняемые действия с регламентом
восстановления базы данных и корректировать
цействия при отклонении от регламента.
ПК-З.З. Владеет навыками разработки и реtlлизации
на практике сценариев резервного копирования и
восстановления баз данных, мониторинга сбоев в
ЭабОТе базы Данных и устранения их приLIин,
первоначальной установки и настройки
lрограммного обеспечения баз данных.

|ПК-4. Способен выполнять работы
Jсозданлпо (молификашии) и

|сопровожлению информационных

|систем, 
автоматизирующих задачи

организационного управления и
бизнес-процессы

по Пк-4. 1. Знает основные стандарты информационного
взаимодействия систем, современные подходы,
стандарты и средства автоматизации организации,
основы бухгалтерского учёта и отчётности
орган изаций, основы налогового законодател ьства
Российской Федерации, возможности типовых
информационных систем, средства и стандарты
описания бизнес-логики предметной области, tlсновы
системного администрирования, принципы и
стандарты управления качеством.
Пк-4.2. Умеет определять возможности дости)(ения
соответствия информаuионной системы
первоначальным требованиям заказчика, выполня,гь
верификацию и тестирование разрабатываемых
информачионных систем, моделировать бизнес-
процессы предметной области, разрабатывать в
эоответствии с требованиям и прототил
ин(iормаuионной системы, в том числе на базе
гиповой информационной системы, устанавливать и
настраивать серверную и клиентскуlо !lасти

информационной системы, разрабатывать
интерфейсы и форматы обмена данными, выполнять
5азовые бухгалтерские расчёты.
Пк-4.з. Владеет навыками выявления, согласования 

]

4 утвер)Itдения требований заказчика к 
|

анформачионной системе и сбора исходных ланных, 
]lредставления промежутоtIных и итоговых 
l

)езультатов выполнения работы заинтересованным 
l

)торонам, работы с системами контроля версий. 
I

rаботы с бухгалтерской и финансовой lIокументацией. l



Iип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский

профессиональной
деятельности

Научные исследования
области

ПК-5. Способен проводl,tть научно-
исследOвательские и 0пытIJO-
конструкторские разработки по
отдель}Iым разделам тем ы

Пк-5. l. Знает методы и средства планирования и

0рганизации исследOваний и разработок, методы
проведения экспериментов и наблtодений,
обобщения и обработки информацlли.
ПI(-5.2. Умеет применять нормативнуIо
документациtо, связанtlую с проведением научно-
LlсследоватеЛьских И опытно-конСтрукторских работ,
оформлять результаты ноучц9-ч,aaпедовательских и
0пытно-конструкторских работ, применять методы
проведения экс периментов.
пк_5.3. Владеет навыками сбора, обработки, анализа
и обобщегrия результатов экспериментов и
исследований в соответствующей области знаний,
проведения экспериментов в соответствии с
/становленными полномо!Iиями, составлеIlия от.tётов
iразделов отчётов) по теме или по результатам
rроведённых экспериментов.

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГДНИЗДЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4,1, Учебный план
Учебный план оПоП, разрабатываемый в соответствии с Фгос во, состоит из

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
К обязателъной части програпdмы относятся дисциплины (модули) и практики,

обеспечивающие формирование общепрофессиональньж компетенций, определяемыi Фгос
во.

,ЩисциплинЫ (модули) и практики, обеспочивающие формирование универсальных
компетенций, определяемьгх ФГОс во, а также профессиональных компетенций, моryт
включаться в обязательную часть програN{мы и (или) в часть, формируемую r{астниками
образовательных отЕошений. Содержание этой части формируЪтся в соответствии с
направленностью образовательной программы.

при реализации опоп обучающимся обеспечивается возможность освоения
элективньж (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных
(необязательньж для изучения при освоении образовательной програп{мы) дисциплин.

Учебньtй план (прuлоасенuе I).

4.2. Календарный учебный график
Кал е нd арньlй уч е бньlй zp афuк (прtлtоэюенuе 2).

4,3, Рабочие программы дисциплин
Содержание оПоП по направлению 02.03.03 Математическое обеспечение и

администрирование информационньж систем IIаправленности (профиля) подготовки
кПроектиРование и защита информационных систеЙ и баз дчrrrоu в полном объеме
представлено в рабочих программах всех дисциплин (комrшекm РП (прuлоэюенuе 3)).

в рП дисциплин включается практическм подготовка обучающихся.
ПрактическilI подготовка - форма организации образовательной деятельности IIри

освоении образовательной программы в условиях выполнения обуrающимися определенных
видов работ, связанных с бУдущей профессиональной деятельностью и направленньIх на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной програп,Iмы.

образовательfiая доятельность при освоении опоп в форме практической подготовки
может быть организована:

- в ходе реаJIизации уtебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом,



путеМ проведения прак,гических занятLIй, практикумов, лабораторI]ых работ и иных
аналогиIIFIых видоВ учебной деятельности, предусп{аТривающиХ участие обучающихся в
выI1Oлнении отдельных эJIементов работ, связанных с будущей гrрофессиональной
деятельностыо;

- при проведении практики путем непосредстве}Iного выполнения обучающимися
определенных видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностыо.

Практическая подготовка может вклIочать в себя отделы{ые занятия лекционного типа,
которые предусматриваIот передачу учебной информации обучаtощимся, необходимой лля
последующего выполнения работ, связанньtх с булущей профессиональной деятельностыо.

при организации практической подготовки профильные организации создают условия
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и
техничесКие средстВа обученИя в объеме, позволяЮпIем выполнятЬ определенные виды работ,
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие tIрограммы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 кГIрактики) входят:
l. Учебная практика

-эксплуатационная;
-технологическая (проектно-технологическая);
-научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательсttой работы).2, Производственная практика
-технологическая (проектно-технологическая) ;

-преддипломная.
щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Кол,tпл екm р аб очuх пр о zрал4х4 пр акmuк (прuлоэtсеtluе 4).

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
ГосударсТвеннаЯ итоговаЯ аттестациЯ обучающИхся проводится в форме:

-защиты выпускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации вItлючаеТ требования к выпускным

квалификационным работам (объему, структуре) оформлению, представлению), порядку их
выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки
результатов.

П Р О z Р алlл,t а е о с у d ар с плв е н н о й uпл о z о в о й аmmе с mацuu (прuл о эtс е н u е 5 ) .

4.6, Рабочая программа воспитания
рабочая программа воспитания, как часть опоп, разрабатывается в традициях

оточественной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности
и согласованностИ с целямИ и содер)канием Программ воспитания в системе общего образования и
спо на основании рабочей программы воспитания Влгу на весь период реализации опоп в
соответствии с действующим Фгос. Рабочая программа воспитания представляет собой
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу
организации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет
комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы,
средства и методы воспитания, планируемые результаты И ДР., стыI(ующиеся со спецификой и
особенностями профессиональной подготовки студентов.

Р аб о ч а я п ро ?р адr л4 а в о с п.u.m. aHLt я ( прuл о а с е н uе б) .

4,7, Календарlrый план воспитательной работы на текущий учебный год
календарный план воспитательной работь] на текущий учебный год представляет собой



документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности,
которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реtlлизации опоп в которых
субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспитательной
работы, разрабатываеплый в рамках опоп составляется на основе календарных планов
воспитательной работы кафедры-института-университета.

Itале нd арньtй пл ан во с пumаmельн ой раб оmы (прuло асенuе 7 ) .

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
контропь качества освоения опоп включает в себя текущий контроль успеваемости,

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промея(уточной аттестации обучающихся по
дисциплине (модулю) или практике.

оценочные пdатериалы для промежуточной атгестации обуrающихся по дисциплине
(модулю) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности обучающегося.

оценочные материалы для промежуточной аттестации обуrающихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую програп{му дисциплины или практики.

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой
аттестации

оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают
в себя:

описание криториев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иныо материirлы, необходимые для оценки результатов освоения
образовательной программы.

оценочные материапы для проведения государственной итоговой аттестации включены
в программу государственной аттестации.

И. ТРЕБОВАНИrI К УСЛОВИrIМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

б.1. Общесистемные требования к реализации программы
впгу обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения
индивидуальный ноограниченный доступ к эпектронно-библиотечным системапd (Перечень
электронНьгх библиОтечных систем и ресурсов рutзмещается на официа_пьном сайте научной
библиотеки ВлГУ по адросу: htф://liЬrаrу.чlsu.ru/).

обучающимся в Влгу и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ
(удаленный доступ) к современным профессиональным Ъазам данных (в том числе
международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным
справочныМ сисТеМап,I (ипС <КонсультантПлюс>, исс <Гарант>>, Библиографическая и
реферативная база данных наrlных публикаций Scopus).

обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

электронная информационно-образовательная среда Влгу обеспечивает: доступ к
учебным планаI\,I, рабочим программам дисциплин (молулей), практик, электронным учебнымизданиям и электронным образовательным росурсам, указанным в рабочих программах



дисциплин (модулей), программах практик;
формирование электронного портфолио обучающегося, в ToI,I ЧисЛе сохранение его

рабOт и 0ценок за эти работы.
в случае реализации опоп с применением электронного обучения, дистанционных

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда
дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промелсуточной аттестации и
результатов освоения ОПОП;

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализациякоторых Предусмотрена с применением элеItтронного обучения, дистанционных
образовательных технологий ;

взаимодействие между участникаN{и образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети <Интернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодательствУ РоссийскоЙ Федерации и обеспечивается средствами информационно-
коммуникационных технологий И квалификацией работников, ее использующих и
поддерживаюtцих.

6.2, Требования
обеспечению опоп

к материально-техниtIескому и учебно-методическому

ВлГУ распопагает материально-технической базой, соответствующей действующим
противопОжарныМ правилаМ И HOPMEIП,I И обеспечивающей проведение всех видов
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

влгу име9т специальные помещения для проведения занятий лекционного типа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной атгестации, а также помещения для сап{остоятельной работы и помещения для
хранения и профилактического обслуживания оборулования. Специа_гtьные помещения
укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения,
служащими для представления информации большой аудитории.

перечень материаJIьно-технического обеспечения, нообходимого для реЕrлизации
программы, включает в себя лабораторное оборулование в зависимости от степени сложности,
для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-
исследовательскоЙ деятельностИ И подготовкИ научно-кВалификационной работы
(диссертач ии), а также обеспочения проведения практик.

Помещения для саN{остоятепьной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети кинтернет> и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации опоп
реализация опоп обеспочивается педагогическими работниками Влгу, а также

лицами, привлекаемыми к реапизации програп{мы на условиях гражданско-правового договора.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанным в квалификационньж справочниках и (или) профессионЕtльньIх стандартах (при
наличии).

не менее 70 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реализации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствУющую профилю
преподаваемой дисциплины (модуля).

не менее 5 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реаJIизации оПоП, и лиц, привлекаемых к реЕrлизации оПоП на иных условиях (исходя из



количества замещаемьж ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются
руководиТелямИ и (или) работникаtrlи иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельнОсть в профессионшIЬной сфере, соответсТВУющей профессиОнальной д.пr.пi"ости, к
которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не
менее 3 лет).

не менее 65 процентов численности педагогических работников Влгу и лиц,
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условй"х (исходя из количества
замещаемьж ставок, приведенного к целочисленным знач9ниям) и участвующих в реализацииопоп, имеют rIеную степень (в том числе ученую степеЕь, получеЕную в иностранном
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в той числе
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВЛГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩДЯ РДЗВИТИЕ
оБщЕкУлътурных и социАльно_лиtIностных кдчЕств выпускников

основой успешной реzшизации опоп является социокультурная среда,
способствующая Удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-
нравственному развитию и профессиональному становлению.

в Влгу созданы все условия для развития личности и регулирования социально-
культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских,
общекультурных качеств обучающихся.

Среда, создаваемая в ВлГу (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, научных и спортивных обществ.

Для реализации общекультурных, социально-личностньIх компетенций созданы и
разработаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обуrающихся.

В ВлГУ создана социокультурЕм среда, имеющаrI гуманистическую направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и
жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципам гр(анизации российского общества,
гуманитаризации высшего образования и компетентностной модели обулающегося. в
университете созданы благоприятные условия для рtlзвития личности и социально-культурных
процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультур""r*
качеств обучающихся.

РазвитиЮ личностИ обучающегося и формированию его общепрофессион{tльных,
универсальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации
внеучебной работы.

внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:
_ воспитательнаlI работа (проведение культурно-массовых мероприятий,

формирование корпоративной культуры, развитие университетских традиций) ;- развитие творческих способностей (организация деятельности театральных,
вокальньж, танцевальных и других коллективов);

- фИзкультурно-оздоровительная работа (включая
привычек и явлений);

профилактику вредных

- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
проводимая в Влгу воспитательная работа должна осуществля.l,ься по следующим

направлениям:
]. обязаmельньtе (рекоtиенdованные МuнuсmеРсmвол4 наукu Ll BbLcLLte?-o образованuя РФ)
- гражданское;
- патриотическое;



- духовно-нравств9нное;
- физическое;
_ экологическое;
- трудовое;
_ культурно-творческое;
-научно-образоватепьное.
2. uHble (спецuфuческuе, сrпыl{уюlцuеся с особенносmя.furu профессuональной поdеоmовкu

обучаюuluхся по конкреmной ОПОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- ауДиторная, осуществЛяемаjI налекциях, лабораторных и практических занятиях,

поскольку грая{данское и, в большей степени, правовое воспитание нер€ц}рывно связано с
преподаваемыми специЕIльными дисциплинами;

- внеаудиторнuUI, проводимая силами директора института, заместителей
директора института, заведующих кафедрами, профсоюзной организац ии и др.

основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
участие обучающихся в круглых столах, форумах и на)чно-практических конференциях

(международных, всероссийских, региональных).
оценивание качества освоения программы воспитания обуrающимися и их участия в

событиях календарного плана воспитатольной работы (в рамках освоения опоп)
предусматривается через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в них
скан-копий подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел кПортфолио
достижений обуrающегося)), доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга участия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили
заN4еститеЛей директОров инстиТутов И заведуюЩих кафедРами пО воспитательной работе.

vпI. оцЕнкА кАчЕстВА оБрАзовАтЕльной двятЕльности иподготовки
ОБУЧАЮЩИХСЯ

качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой Влгу принимает участие на добровольной основе.

В целяХ совершеЕСтвования образовательной программы ВлГУ при проведении
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по опоп привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических
и (или) физических лиц, включаjI педагогических работников ВлГУ.

в рапdках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельньж дисциплин (молулей) и практик.

внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры
государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия
образовательной доятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельЕости и подготовки обучающихся
может осуществпяться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том
числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессионttльньж стандартов (при на.гrичии), требованиям рынка труда к специалистам
соответствующего профиля.

Ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЩДЕННУЮ ОПОП
Внесение изменений в оПоП возможно через оформление листов актуtLлизации.



оПоП рассмотрена и утверждеЕа для реализации ls.а2l;ш20.{З учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Математическое обеспечение
администрирование информачионньж систем

Председатель УМК направления
02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационньтх систем

-аэ?

С.М. Аракелян

ОПОП одобрена на заседании совета инститyта
физики и информатики, протокол Jф l 'о,

а_.'аа .20/-lt
при

{иректор института 2.r/rrl К.С. Хорьков

опоП рассмотрена и утверждена для реализации Ha\OJ{O_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Математи.rескЬе обеспечение и
администрирование информационных систем

Председатель YMI{ направления
02,03.0З Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

ОПОП одобрена на заседании совета инотитута
физики и информатики, протокол Jrlb

!иректор института

прикладной математики,

математики,

прикладной математики,
20

К.С. Хорьков

опоП рассмотрена и утвер)цдена для реализации на20 l20_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Матемiтическое обеспечение и
администрирование информационных систем

Председатель УМК направления
02.03.0з Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

ОПОП одобрена на заседании совета института
физики и информатики, протокол NЪ

!иректор института

20

It.C. Хорьков

опоП рассмотрена и утверждена для реализации на20 t20_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Математическое обеспечение и
администрирование информационньIх систем

Председатель УМК направления
02.0З.Oз Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

ОПОП одобрена на заседании совета института прикладной
физики и информатики, протокол J\Гs

!иректор института

20

К.С. Хорьков


