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I. основныЕ поло}кЕI-Iия
1,1. основная профессионаJIьная образовательная программа высшег0 образования(далее olloп) - программа бакалавриата по направлению подготовки 02.0з.Oз

МатематиЧеское обеспе,lеНие и администрирование информЬцио*rных систем разработаrrа на
основе федерального государственного образовательного стандарта высtпего образоваlrия -
бакалавриат по направлениЮ подготовки 02,0з.03 i\4атематическое обеспе.Iение и
администрирование информационных систем, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской ФедерацLIи от <2З> августа 2О1] г.:rгsSоq,

1.2. опоП представляет собой комIIлекс основных характеристик образования (объем,
солержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде у,lебного плана, календарного учебного графика, рабочих npo.puщ
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценоLIных и методических материалов, а .гакже

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитатеJrьной работы, форпл аттестаIIии.
1.3, ПрИ реализациИ опоП ВлГУ вправе IIрименяl,ь элеItтронное обу.Iепие,

дистанциолlные образовательные технологии.
1.4. опоil реализуется на государственном языке Российской Фелерации.
1,5, Срок получения образования составляет: в очной форме - 4 года.
1,6. объем опоП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формыобучения, примеFIяемых образовательных технологий, реализации программы с

использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному IIлану.
\.7 . Квалификация выпускника - бакалавр.

II. ОБЩАЯ ХАРАItТЕРИСТИКА ОПОП
2,|. область профессиональrIой деятельности выпускпиков
области профессиональной деятельности, в которых выпускники, осl]оивIпие оПоll.

могут осуществлять профессиональную деятеJIьность:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;

0б.001 Программист
06.0l1 Администратор баз данных
06,015 Специалист по информационным системам

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.
40.0l1 СпециалиСт пО научно-иСследоватеЛьским и опы,tно-конструкторским

разработкам

Выпускники могут осуществлять профессиоFIальную деятельность в других областях и
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответств"о ypo"no их образования
и полуLIенных комlIетенций требованиям к квалификации работника.

", 1 п чье иональной деятельности
облас,гь

професс ионал ьной
деятельности

типы задач
проtРессионал ь ной

деятельности

задачи профессиональной деятельности

06 Связь,
ин(iормационные и
коммуникационные
технологии

производственно-
технологический

эазработка программFIого обеспечения и способов
}дминистрирования информационных систем и сетей (вклtочая
uобальные)
эазработка програм много обеспе.lен ия средств вы.l исл t,lтеltьной
гехники и автоматизированных систем
разработка и выполнение процессов, работ и процедур
кизненного ши кла и н(lорI\4ацион н ы х сис.гем, програм м I,1o го
)беспечения, сервисов систем информационных технологий



)азработка и создание информационных ресурсов глобальных
]етей, образовательного контента, прикладных баз данных
]опровOждени9 и администрирOвание инфOрмациOнных систем
а сетей (включая глобальные)
)азработка проектноЙ и программноЙ документации

10 Сквозные виды
lрофессиональной

1еятельности в
lромышленности

:rаУЧ НО- ИССЛеДОВаТеЛ ЬСКИЙ 4зучение новых научных результатов, научной литературы или
jаучно-исследовательских проектов в соответствии с профилем

)бъекта профессиональной деятельности
асследование и разработка математических моделей,
]Jlгоритмов, методов, программ ного обеспечения,
i4нструментальных средств по тематике проводимых научно-
асследOвател ьских проектOв
]оставление научных обзоров, рефератов и библиогра(lии по
гематике лроводимых исследований
участие в работе научных семинаров, научно-тематиtIеских
<онrЬеренциЙ, симпозиумов
:Iодготовка научных и научно-технических публ ика ций

2.4. Перечень профессиональных стандартов.

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника.

N9

п/п

Код профессионального
стандаDта

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование
профессионал ьного стандарта

l 06.00l 1рофессиональный стандарт кПрограммист), утверх<дён ны й приказом
Иинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от l 8 ноября
ZOlЗ г. Ns 679н

2 06.011 Профессиональный стандарт кАдминистратор баз данных), утверждённый
lриказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фелерачии от l7
:ентября 2014 г. Ns 647н

з 06.0l5 Профессиональный стандарт кСпециалист по информачионным системам),
утверхtдённый приказом Министерства труда и социаJlьной защиты Российской
Федерации от l8 ноября 2014 г. Ns 896н

4 40.011 Про(lессиональный стандарт кСпециалист по научно-исследовательским и опытно-
(онструкторским разработкам), утверх<дённый приказом Министерства труда и

эоциальной защиты Российской Федерации от 04 марта 20]14 r. Jф 12lH

Код
и наименование

профессионального
стандаDта

обобщенные трчдовые lункции Трудовые функции
код наименование уровень

квалифика-
ции

наименование код уровень
(полуровень)
квалификации

06.001
Программист

D Разработка
требований и

проектирование
программного
обеспечения

6 Анализ требований к
программному
обеспечениlо

D/01.6 6

Разработка
техниttеских

специt|икаций на
программные

компоненты и их
взаимодействие

D/02.6 6

Проектирование
программного
обеспечения

D/Oз.6 6

06.011
Администратор баз

данных

в оптимизация
функционирования

Бд

5 Мониторинг работы
БЩ, сбор

статисти.tеской
информачии о работе

Бд

в/01.5 5



оптимизация
распределения

вычислительных

ресурсов,
взаимодействующих с

Бд

в/02,5

оптимизация
производительности

Бд

в/03.5 5

оптимизация
выполнения запросов

кБд

в/05.5 5

с Предотвращение
потерь и

повреждений данных

5 Контроль выполнения

регламента резервного
копиl]ования

с/02.5 5

Разработка
автоматических

фоцедур для создания
оезервных копий БД

с/05.5 5

Проведение
процедуры

восстановления
данных после сбоя

с/06.5 5

Контроль соблюдения

регламента
восстановления

Cl07,5 5

Анализ сбоев в работе
Б.Щ и выявление их

пl]ич ин

с/08.5 5

Мониторинг работы
программно-
аппаратного

обеспечения Бд

C/l0.5 5

Настройка работы
программно-
аппаратного

обеспечения Бд

c/l 1.5 5

06.015
Специалист по

информационным
системам

в Выполнение работ по
созданию

(модификации) и
соtIровождению ИС,
автоматизирующих

задачи
организацион ного

управления и бизнес-

5 Определение
первоначальных

требований заказчика
к ИС и возможности

их реализации в

типовой Ис на этапе
предконтрактных

работ

B/01.5

процессы Разработка
lрототипов ИС на базе

типовой ИС

в/09.5 5

Кодирование на
языках

пDогDаммирования

B/l0.5 5

Модульное
тестирование ИС

(верификация)

B/l 1.5 5

Интеграционное
тестирование ИС

(верификация)

Bl12,5 5

4справление дефектов
и несоответствий в

tсоде ИС и

документации к ИС

в/l з.5 5

5



Установка и настройка
систем}{ого и

прикладного П0,
необходимого для

функuионирования
ис

Bll7.5

Определение
необходимости

внесения изменений

в/20.5 5

40.0l 1

Специалист по
научно-

исследовател ьс ким
опытно-

конструкторским

разработкам

А проведение научно-
исследовательских и

опытно-
конструкторских

разработок по
отдельным разделам

темы

5
t

Осуществление
проведения работ по
обработке и анализу
науч но-технической

информации и

результатов
исследований

А/01,5

Осуществление
выполнения

экспериментов и
оформления

результатов
исследований и

DазDаботок

Al02.5

подготовка элементов
документации,

проектов планов и
программ проведения

отдельных этапов
работ

А/03.5 5

ПI. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП
3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы

универсальные, общепрофессионtlпьные и профессионсlJIьные компетенции.

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по
вательнои ,Ul pallvll\ltr \rclк

наименование
категории (группы)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

вы пускника
Код и наименование индикатора достижения

универсальгtой ком петенции

]истемное и
(ритическое
иышление

УК- l. Способен осуществлять
lоиск, критический анализ и синтез
анформации, применять системный
Iодход для решения поставленных
}адач

УК-1. l. Знает принципы сбора, отбора и обобщения
лнформачии.
УК-1.2, Умеет соотносить разнородные явления и

]истематизировать их в рамках избранных видов
rрофессиональной деятельности.
YK-1.3. Владеет навыками научного поиска и
lрактиtlеской работы с информационными истоLIниками;
иетодами принятия решений.

Разработка и

]еzuIизация проектов
УК-2. Способен определять круг
}адач в рамках поставленной цели и
зыбирать оптимальные способы их
]ешения, исходя из действующих
lравовых норм, имеющихся
)есурсов и ограничений

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления
rрофессиональной деятельности правовые нормы.
УК-2,2, Умеет определять круг задач в рамках избранных
зидов профессиональной деятельности, планировать
эобственную деятельность исходя из имеющихся
)есурсов; соотносить главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в рамках избранных видов
профессионал ьной деятел ьности.
УК-2.3. Владеет навыI(ами применения нормативной базы
и решения задач в области избранных видов
профессиональной деятельности.

Командная работа и
гIидеDство

УК-3. Способен осуществлять
)оци€lльное взаимодействие и

УК-3. l. Знает различные приемы и способы социализации
гlичности и социального взаимодействия.



)еtцизовывать свою роль в команде VК-З.2. Умеет строить отношения с окружаIощими
lIодьми, с коллегами.

УК-3,3. Владеет практичOским 0пытOм участия в

rомандной работе, в социальных проектах, распределения
эолей в условиях командного взаимодействия.

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять
1еловую коммуникацию в устной и
rисьменной формах на
lосударственном языке Российской

Фелерации и иностранном(ых)
lзыке(ах)

УК-4. l. Знает литературнуlо форму государственного
dзыка, основы устной и письменной коммуникации на

иностранном языке, фуttкциональные стили родного
языка, требования к деловой коммуникации.
YIt-4.2. Умеет выражать свои мысли на государственном,

родном и иностранном языке в ситуации деловой
коммуникации.
УК-4.3. Владеет навыками составления текстов на
государственном и родном языках, опыт перевода текстов
с иностранного языка на родной, опыт общения на

государственном и иностранном языках.
Иежкультурное
ззаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
йе)ккультурное разнообразие
lбщества в социаJlьно-
4сторическом, этическом и

}илософском контекстах

УК-5. l. Знает основные категории (lилосоtРии, законы
асториtIеского развития, основы межкультурной

{оммуникации.
УК-5.2 Умеет вести коммуникацию с представителями
иных национальностей и конфессий с соблюдением
)тических и мех(культурных норм.
УК-5.3. Владеет навыками анаJIиза философских и

исторических фактов, оценки явлений культуры.
Эамоорганизация и
эаморазвитие (в том
Ltисле

здоровьесбереlttение)

УК-6. Способен управлять своим
зременем, выстраивать и

эеzuIизовывать траекторию
]аморазвития на основе принципов
эбразования в течение всей яtизни

УК-6. l. Знает основные принципы самовоспитания и

самообразования, исходя из требований рынка труда.
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать
собственное время; использовать методы саморегуляции,
саморазвития, самообучения.
УК-6,3. Владеет способами управления своей
познавательной деятельностью и удовлетворения
обDазовательных интересов и потребностей.

УК-7. Способен поддерживать
1олlкный уровень физической
lодготовленности для обеспечения
tолноценной социальной и

lрофессиональной деятельност,и

УК-7. l. Знает виды физических упражIlений; научно-
lрактические основы физической культуры и здорового
эбраза Iiизни.
УК-1 .2, Умеет применять на практиI(е разнообразные
)редства физической культуры, спорта и туризма для
]охранения и укрепления здоровья, использовать средства
.l методы физического воспитания для профессионально-
qичностного развития, физи.lеского
]амосовершенствования, формирования здорового образа
[(изни.
УIt-7.З. Владеет средствами и методами укрепления
индивидуального здоровья, физического
]амосовершенствования.

Безопасность
кизнедеятел ьLlости

УК-8. Способен создавать и
lоддер)I(ивать в повседневной

кизни и в профессиональной
цеятельности безопасные условия
кизнедеятельности для сохранения
природной среды, обеспечения

устойчивого развития общества, в

гом tIисле при угрозе и

возникновении .tрезвычайных

эитуаций и военных конtРликтов

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия
эпасностей, способы защиты от tIрезвы(Iайных ситуацt.tй;

эсновь1 безопасности жизнедеятельности, телефоны служб
эпасения.
Ук-8.2. Умеет поддерживать безопааные условия
кизнедеятельности, оценивать вероятность возникновения
потенциальной опасности и принимать меры по ее

предупреждению; оказывать первую помощь в

LIрезвычайных ситуацИЯХ.

УК-8.3, Владеет методами прогнозирования
возникновения опасных или чрезвычайных ситуаuий;
навыками применения основных методов защи,гы в

условиях tlрезвычайных ситуаций,

)кономическая

ryльтура, в том
rисле финансовая
-рамотность

УК-9. Способен принимать
обоснованные экономические

решения в различных областях
)I{ изнедеятел ьности

УК-9.1. Знает основы экономической теории и финансовой
,рамотности.

VК-9,2. Умеет применять экономические знания при
]ыполнении практических задач; принимать обоснованные



)кономиLIеские решения в различных областях
кизнедеятельности.
УК-9,3. Владеет навыками применения 0сновных полох(е-
ний и методов экономиtIеских наук при решении
]оциальных и про(lессионаJlыlых задач

Гражданская
позиция

УК- l0. Способен формировать
1етерпимое отношение к
коррупционному поведению

YK-l0.1 Знает действующие правовые нормы,
эбеспечиваюшие борьбу с коррупцией в различных
эбластях жизнедеятельности.
УК-10.2 Умеет планировать, организовывать и проводить
иероприятия, обеспе.lивающие форм ирование
гражданской позиции и предотвращение коррупции в

эоциуме.
YK-l0.3 Владеет навыками взаимодействия в обществе на
эснове нетерпимого отношения к коррупции.

З.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их
достижения по образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (группы)

о б щепро ф есс ио наJIьн ы х
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника

Код и наименование индикатора достижения
общепрофессиональной компетенции

Георетические и
lрактиlIеские основы
lрофессиональной
1еятельности

ЭПК-1. Способен применять
}ундаментальные знания,
полуtlgllпо,a в области
иатематиLIеских и (или)
эстественных наук, и
использовать их в
профессиональной деятельности

)ПК-1.1. Знает принципы использования

фундаментальных знаний, полученных в области
иатематических и (или) естественных наук.
ЭПк-1.2. Умеет использовать базовые знания из области
иатематических и (или) естественных наук в

lрофессиональной деятельности.
ЭПК-1.3. Владеет навыками выбора методов решения
lалач профессионаJIьноЙ деятельности на основе
георетиLIеских знаний.

ЭПК-2. Способен применять
эовременный математи.tеский
1ппарат, связанный с
lроектированием, разработкой,
эеализацией и оценкой качества
lрограммных продуктов и
lрограммных комплексов в

]азличных областях
{еловеческой деятельности

ЭПк-2, l. Знает математические основы
lрограммирования и языI(ов программироваIlия,
)рганизации баз данных и компьютерного
иоделирования, математические методы оценки
(ачества, надёхtности и эtРфективности программных
lродуктов, математиLIеские методы организации
анформачионной безопасности при разработке и
)ксплуатации лрограммных продуктов и программных
{омплексов,
)ПК-2.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
иатематического аппарата при решении задач
lрофессиональной деятельности.
ЭПК-2.З. Владеет навыками применения
иатематического аппарата при решени и кон кретных
}адач.

Ин(lормационно-
коммуникационные
гехнологии для
профессиональной
цеятел ьности

ЭПК-3, Способен понимать и
применять современные
анформачионные технологии, в

гом числе отечественные, при
]оздании программных
lродуктов и программных
{омплексов различного
:iазначения

)ПК-3.1. Знает принципы работы и использования
]овременных информационных технологий в

lрофессиональной деятельности, основные требования
анформачионной безопасности, знаком с Единым
)еестром российских программ.
)ПК-3.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
lеобходимых информационных технологий при решении
lадач профессиональной деятельности.
)ПК-3.3. Владеет навыками разработки программных
lродуктов и программных комплексов различного
{азначения.

ЭПК-4. Способен участвовать в
эазработке технической
цокументации программных
лродуктов и программных
(омплексов

)ПК-4.1. Знает модели жизнен}lого цикла
анформачионных систем, стандарты, нормы и правила

1окументирования программных лродуктов и

{омплексов.
ЭПК-4.2. Умеет осуществлять управление проектами



{нформационных систем.
)ПК-4.3. Владеет навыками документирования процесса
)0здания информациOнных систем на разных стадиях
кизненного цикла.

)ПК-5. Способен
4нстаJIлировать и сопровождать
lрограммное обеспе.tение для
анформационных систем и баз

lанных, в том числе
)течественного производства

ЭПК-5.1. Знает принципы и основные процедуры

/становки и администрироваrIия информашионных
эистем и баз данных, основные требования
инtРормационноЙ безопасности, знаком с содержанием
Единого реестра российских программ.
СПК-5.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор и

реализациtо процессов установки и технического
эопровох(дения ин{lормационных систем и баз данных,
ОПК-5.3. Владеет навыками инсталляции и настройки
программных комплексов, применения основ сетевых
технологий.

)Пк-6. Способен использовать
] rlедагогической деятельности
lаучные основы знаний в сфере
.rнформационно-
(оммуникационных технологий

ЭПК-6.1. Знает задачи, решаемые в педагогической
цеятельности с использованием информационно-
коммуникационных технологий, основные понятия
педагогики.
ЭПК-6.2. Умеет выбирать адекватные задачам
педагогической деятельности средства и методы сферы
ин(lормационно-коммуникационных технологий,
представлять информачию аудитории с использованием
педагогических приёмов.
оПк-6.3. Владеет навыками создания дидактических
материалов с использованием ин(lормационно-
коммуникационных технологий, создания у.Iебных
ресурсов с использованием одной из распространённых
виртуаJIьных обучающих сред.

З.4, Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения
по образовательноЙ е

наименование
категории (группы)
профессиональных

компетенций

Код и наименование
профессиональной компетенции

выпускника
Код и наименование индикатора достижения

профессиональнtlй компетенции

Гип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический
Разработка и
эеализация
программного
)беспе.tения

ПК-1. Способен проектировать
)еализовывать программное
эбеспечение в соответствии с
гребованиями

ПК- l .1. Знает методологии разработки программного
эбеспе.lения и технологии программирования, языки
формализации функциональных спецификаций,
принципы построения архитектуры программного
эбеспечения и виды архитектуры программлIого
эбеспечения, основные концепции и атрибуты
качества программного обеспе.tения.
ПК-1.2. Умеет проводить анализ исполнения
гребований, вырабатывать варианты их реализации,
проводить оценку и обоснование рекомендуемых
эешений, выбирать и использоваl,ь средства и

варианты реаJ]изации программного обеспечения.
ПК-1.3. Владеть навыками оценки возмо>ttностей,
времени и трудоемкости реализации требований к
программному обеспечению, разработки и согласо-
вания технических спецификаций на программное
эбеспе.tение, формирования и предоставления
этчётности в соответствии с установленными
)егламентами, проектирования структур данных, баз
цанных, пl]ограммных интерфейсов.

ПК-2. Способен выполня,гь
)птимизацию функционирования базы
цанных на уровне СУБД

ПК-2.1. Знает основные показатели работы базы
цанных, архитектуру систем хранения и обработки
информачии и интерфейсные компоненты их
взаимодействия с базами данных, модели и
]труктуры Данных, физические модели баз данных,



dзыки и системы программирования баз данных.
l1К-2.2. Умеет применять автоматизированные
]редства кOнтроля сOстOяния базы данных,
]птимизировать производительность базы данных и
контролировать полученные результаты, применять
lзыки и системы программирования баз данных для
)птимизации выполнения запросов.
ПК-2.З. Владеет навыками мониторинга работы базы
цанных, выбора основных статистических
показателей работы базы данных и анаJlиза их
]на.Iений, выбора критериев оптимизации
[lроизводительности базы данных,

. IK-3. Способен автоматизировать,
IсполнrIть и контролировать регламент
]езервного копирования и
]осстановления базы данных

ПК-3.1. Знает принципы функчионирования и
тастройки средств копирования и восстановления баз
цанных, типы сбоев в работе базы данных и способы
Iх устранения или обхода, возможности различных
1втоматизированных средств мониторинга базы
цанных.
ПК-З.2. Умеет выбирать и применять средства
]езервного копирования и восстановления баз
1анных, разрабатывать автоматические сценарии дJI я

)оздания резервных копий базы данных) сравнивать
]ыполняемые действия с регламентом
]осстановления базы данных и корректировать
1.ействия при отклонении от регламеFIта.
lК-3.З. Владеет навыками разработки и реализации
la практике сценариев резервного копирования и
]осстановления баз данных, мониторинга сбоев в

эаботе базы данных и устранения их приLlин,
lервоначiLпьной установки и настройки
lрограммного обеспечения баз данных,

ПК-4. Способен выполнять работы
созданию (молификации) и
сопровождению информационных
систем, автоматизирующих задач и
организационного управления и
бизнес-процессы

ПК-4. l. Знает основные стандарты информационного
взаимодействия систем, современные подходы,
стандарты и средства автоматизации организации,
основы бухгалтерского учёта и отчётности
срганизаций, основы наJIогового законодательства
Российской Федераuии, возмо)кности типовых
информационных систем, средства и стандарты
эписания бизнес-логики предмет[Iой области, основы
эистемного администрирования, принципы и
этандарты управления качеством.
ПК-4.2. Умеет определять возможности достижения
эоответствия информационной системы
первоначzuIьным требованиям заказчика, выполнять
верификацию и тестирование разрабатываемь]х
информачионных систем, моделировать бизнес-
процессы предметной области, разрабатывать в

]оответствии с требованиями прототип
информационной системы, в том .tисле на базе
гиповой информационной системы, устанавливать и
настраивать серверную и клиентскуIо части
информачионной системы, разрабатывать
интерфейсы и форматы обмена данными, выполнять
5азовые бухгалтерские расчёты,
ПК-4,3. Владеет навыками выявления, согласования
и утверждения требований заказ.tика к
анtРормационной системе и сбора исходных данных,
lредставления проме)Itутоtlных и итоговых
эезультатов выполнения работы заинтересованным
]торонам, работы с системами контроля версий,
эаботы с бухгалтерской и финансовой
цокументацией.



Гип задач профессиональной деятельности: наччно-исследовательский
{аучные исследования

] области
rрофессиональной
Iеятельности

lK-5. Способен проводить нагlно-
,IсследOвательские и 0пытн0-
{онструкторские разработки по
)тдельным разделам темы

ПК-5.1. Знает методы I{ средства планирования и

организации исследOваний и разработок, метOды

проведения эксперимеrIтов и наблюдений,
обобщения tl обработки ин(lормации.
ПК-5.2. Умеет применять нормативную
документацию, связанную с проведени9м науqцg-
исследовательских и опытно-конструкторских рабоr,,
оформлять результаты научно-исследовательских и

опытно-конструкторских работ, применять методы
проведения экспериментов,
ПК-5,3, Владеет навыками сбора, обработки, анализа
и обобщения результатов экспериментов и

исследований в соответствуlощей области знаний,
проведения экспериментов в соответствии с

установленными полномочиями, составлеFIия отчётов
(разлелов отчётов) по теме или по результатам
проведённых экспериментов.

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4,1, Учебный план
Учебный план ОПОП, разрабатываомый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики,

обеспечивающие формирование общепрофессионЕtльных компетенций, определяемых ФГОС
во.

,Щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессионЕtльньж компетенциЙ, моryт
включаться в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками
образовательных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с
направленностью образовательной программы.

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения
элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулеЙ) и факультативных
(необязательньж для изучения при освоении образовательной програп4мы) дисциплин.

Учебный план (прuлосюенuе ]),

4,2. Календарный учебный график
Кал енd арньtй уч е бньlй zр афuк (прtlп оэюенuе 2 ),

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содержание ОПОП по направлению 02.03.03 Математическое обеспечение и

администрирование информационньж систем направленности (профиля) подготовки
<Проектирование и защита информационньж систем и баз данньж) в полном объеме
представлоно в рабочих программах всех дисциплин (кол,tплекm РП (прuлоJлсенuе 3)).

В РП дисциплин вкJIючается практическая подготовка обучающихся.
ПрактическаrI подготовка - форма организации образовательной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обrIающимися определенных
видов работ, связанных с булущеЙ профессиональноЙ деятельностью и направленньж на

формирование, закрепление, развитие практич9ских навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы.

Образовательнм деятельность при освоении ОПОП в форме практичоской подготовки
может быть организована:

- в ходе реализации уrебньrх дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом,



путем проведения практических занятий,
аналогичных видов учебной деятельности,

практикумов, лабораторных работ и иных
предусматривающих участие обучающихся в

выпOлнении 0тдепьных элементOв
деятельностью;

- ПРИ ПрОВеДении практики путем непосредственного выполнения обучающимися
определенных видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностыо.

практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,
которые Предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой л.ltlt
последуюшIего выполнения работ, связанных с булущей профессиона_пьной деятельностью.

При организации практической подготовки профильные организации создаIот условия
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ,
связанные с булущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие программы праItтиIt
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 <Практики) входят:
1. Учебная практика

-эксплуатационная;
-технологическая (проектно-технологическая) 

;

-НаУчно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы).2. Производственная практика

-технологическая (проектно-технологическая) ;

-преддипломная.
!ля лиц с ограниченными возмох(ностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Комплекm рабочuх про2рамм пракmuк (прuлоэtсенuе 4).

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
ГОСУларственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме:

-защиты выпусltной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации включает требования It выпускным

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их
выполнения, процедуру защиты выпускной ква,тификационной работы, критерии оценки
результатов.

П р о z р ам м а z о су d ар с плв е н н о й um о е о в о й аmmе с пх ацuu (пр uл о эtс е rt u е 5 ) .

4.6, Рабочая программа воспитания
рабочая программа воспитания, как часть опоп, разрабатывается в традициях

отечественной педагогики и образовательной праI(тики и базируется на принципе преемственности
и согласованностИ с целямИ и содоржанием Программ воспи,гания в системе общего образования и
спо на основании рабочей программы воспитания Влгу на весь период реализации опоп в
соответствии с действующим Фгос, Рабочая программа воспитания представляет собой
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу
организации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет
комплеI(с ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, (lормы,
средства и методы воспитания, планируемые результаты и ДР., стыкующиеся со спецификой и
особенностями профессиональной подготовки студентов.

Р абоч ая про zрал4х4а во спum.анLtя (прuло uсенuе б).

4.7, Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой

работ, связанных с будуцей профессиональной



документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности,
которые органи3уются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках роализации опоп в которых
субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспитательной
работы, разрабатываемый в рамках опоп составляется на основе календарных планов
воспитательной работы кафедры-института-университета.

Кале н0 арньlй план в о спumаmельн ой рабоmы (прuло эtсе нuе 7 ),

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
контроль качества освоения опоп включает в себя текущий контроль успеваемости,

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и
государствонную итоговую ат,гестацию.

5.1. Оценочные материалы для промеяqуточной аттестации обучающихся по
дисциплипе (модулю) или практике.

Оценочные материЕIлы для промежуточной атгестации обучаrощихся по дисциплине
(модулю) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности обучающегося.

оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики.

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой
аттестации

оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают
в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения
образовательной программы.

оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены
в программу государственной аттестации.

и. трЕБовАнияк условиrIм рЕАлизАции опоп
б.1. Общесистемные требования к реализации программы
влгу обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения
индивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень
электронНых библиОтечныХ систеМ и ресурсов размещается на официальном сайте научной
библиотеки ВлГУ по адресу: http://library.vlsu.ru/).

обучающимся в Влгу и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ
(улаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе
международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным
справочныМ системаМ (ипС кКонсультантПлюс>, исС кГарант>, Библиографическая и
реферативная база данньж научных публикаций Scopus).

обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья,

электронная информационно-образовательная среда Влгу обеспечивает: доступ к
учебныМ планам, рабочиМ программам дисципЛин (модуЛей), практик, электронным учебным
изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах



дисциплин (модулей), программах практик;
формирование электронного портфолио обучающегося, в том чиOле сохранение его

работ и оценок за эти работы.
в случае реализации опоп с применением электронного обучения, дистанционных

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда
дополнительно обеспечивает:

фиксаuиrо хода образовательного процесса, результатов промелtуточной аттестации и
результатов освоения ОПОП;

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализациякоторых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий ;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети <Интернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствуе.г
законодательствУ РоссийскоЙ Федерации и обеспечивается средствами информачионно-
коммуникационных технологий И квалификацией работников, ее использующих и
поддер)Itивающих.

6,2. Требования
обеспечению опоп

к материально_техническому и учебно-методическому

ВлГУ располагает материаJIьно-технической базой, соответствующей действующим
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видоl]
дисциплинарной И междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

влгу имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного тиtlа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
проме)ItутОчной аттестации, а таюке помещения для самостоятельной работы и помещения для
хранения и профилактического обслутсивания оборудования. Специальные помещения
укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения,
слух(ащими для представления информации большой аудитории.

перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации
программы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени слох(нос1и,
для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-
исследоваТельскоЙ деятельностИ И подготовкИ научно-кВалификационной работы
(лиссертац ии), а таюке обеспечения проведения практик.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компыотерной
техникой с возможностью подключения к сети <интернет> и обеспечением доступа в
электроннуло информационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
реализация опоп обеспечивается педагогическими работниками Влгу, а также

лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.
Itвалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанныМ в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при
наличии).

не менее 70 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реализации оПоП. и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научнуIо,
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствуIощую профилrо
преподаваемой дисциплины (молуля).

не менее 5 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реализации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исходя из



количестВа замещаемых ставок, приведенного к целочиспенным значениям), являются
руководиТелямИ и (или) работникаtrtи иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельнOсть в профессиональноЙ сфере, соответствующей профессионЕ1льной депrепi"остио к
которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не
менее 3 лет).

Не менее 65 процентов численности педагогических работников ВлГу и лицl
привлекаемых к образовательной деятельности на иных услоuйях (исходя из количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализацииопоп, имеют rIеЕую степень (в том чиспе ученую стопень, поJryченную в иностранном
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВЛГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩДЯ РДЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЪТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО_ЛИЧНОСТНЫХ КДЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

основой успешной реализации опоп является социокультурная среда,
способствующм удовпетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-
нравственному развитию и профессиональному становлению.

В ВлГУ созданы все условия дJlя развития личности
культурных процессов, способствующих укреплению
общекультурных качеств обуrающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
обществеНных оргаНизаций, научных и спортивных обществ,

для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и
разработаны основные полоrItения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся.

в Влгу создана социокультурная среда, имеющая гуманистическуrо направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и
жизнедеяТельностИ обучающИхся В вузах, принципаМ гуманизаЦии российского общества,
гуманитаризации высшего образования и компетентностной модели обучающегося, в
университете созданы благоприятные условия для развития личности и социально-культурных
процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных
качеств обучающихся.

развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных,
универсаJIьных И профессиОнальныХ компетенций способствуют гармоничное интегрироваFIие
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный полход к организации
внеучебной работы.

внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:_ воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий,
формирование корпоративной культуры, развитие университетских традиций) ;- развитие творческих способностей (организация деятельности театральных,
вокальныХ, танцеваЛьных и ДРугих коллективов);

- физкультурно-оздоровительная работа (включая
привычек и явлений);

профилактику вредных

- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществля,l,ьOя по следуIощим

направлениям:
], обязаmельньlе (peKoMeHdoBarшble Мuнuсmерсmвол: rtaynu U BI)tClUeeo образоваrtuя Р4l)_ гражданское;
- патриотическое;

и регулирования соци€rльно-
нравственных, грах(данских,



- духовно-нравственное;
- физическое;
- экOлOгическOе;
_ трудовое;
- культурно-творческое;
-научно-образовательное.
2. uHbte (спецuфuческl,Lе, сmыкулоu|uеся с особенносmял4u профессuональltой поDzоmовкu

о буч аtоtцuх ся по ко t l l{p еmной О П О П )
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиrtх,

поскольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с
преподаваемыми специальными дисциплинами;

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей
директора института, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

Основными формами внеаудиторной работы в инOтитуте служат:
проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающИхся в круГлых столах, форумаХ и наrIно-Практических конференциях

(международных, всероссийских, региональных).
оценивание качества освоения программы воспитания обучающимиоя и их участия в

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения опоп)
предусматривается через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в них
скан-копий подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел <Портфолио
достихtений обучающегося), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга участия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили
заместителей директоров институтов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.

vПI. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА оБрАзовАтЕльноЙ дЕятЕльности иподготовки
ОБУЧАЮЩИХСЯ

качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой Влгу принимает участие на добровольной основе.

в целях совершенствования образовательной программы Влгу при проведении
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по опоп привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических
и (или) физичесrtих лиц, включая педагогических работниltов Влгу.

в рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содерltt ания, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры
ГОСУДаРСТВенноЙ аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия
образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

ВНеШняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
Mo)IteT осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том
числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с
ЦеЛЬЮ ПриЗнания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессионаJIьных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам
соответствующего профиля.

Ш. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДВННУЮ ОПОП
ВНеСение изменений в ОПОП возможно через оформление листов ак,гуализации.



оПоП рассмотрена и утвер)цдена для реализации H^20;k!2Ql З учебный год
Учебно,метOдической комиссией направления 02.03.03 МатематическOе обеспечение и

от _._. 20

администрирование информационЕых систем

Прелселатель УМК направления
02.03.0з Математическое обеспечение
и администрирование информационньж систем

ОПОП одобрена на заседании совета института пр

С.М. Аракелян

физики и информатики, протокол Ns

Щиректор института

or/,l_/!-

К,С. Хорьков

опоП рассмотрена и утверждена для реализации на20 l20_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.03.03 Математическое обеспечение и
администрирование информационных систем

Председатель УМК направления
02.03.0З Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

опоп одобрена на заседании совета института прикладной математики,
физиlси и информатики, протокол Ns

Щиректор института К.С. Хорьков

опоП рассмотрена и утвержцена для реализации на20 l20_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.0з.Oз Математическое обеспечение и
администрирование информационных систем

Председатель УМК направления
02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

опоп одобрена на заседании совета института прикладной математики,
физики и информатики, протокол N9 _ от .._ .2О_

Щиректор института К.С. Хорьков

опоП рассмотрена и утверждена для реализации на20 /20_ учебный год
учебно-методической комиссией направления 02.0З.03 Математическое обеспечение и
администрирование информационных систем

председатель Умк направления
02.03.03 Математическое обеспечение
и администрирование информационных систем

ОПОП одобрена на заседании совета института прикладной математики,
физики и информатики, tIротокол Jф _ от _._,2О_
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Щиректор института К.С. Хорьков


