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I. о сновныв положЕIlиrl
1 .1 , Осrrовная профессиоI{аJIьная образовательная программа высшего образования

(ДаЛее ОПОП) - программа бакалавриата по направлениIо подготовI(и О2.ОЗ.02
Фундаментальная инфорпrатиriа и иrrформационные технологии разработана на основе
федерального государственIIого образовательного стандарта высшего образования -
бакалавриат по направлениЮ подготовки 02.0з.02 (Dундаментальная информатика и
информационные технологии, утвержденного приказом Министерства образования и науки
Российсttой Федерации от к23> августа 2017 г, J\Ъ808.

1.2. опоП предстаI]Ляет собоЙ комплекС основныХ характерИстик образования (объем,
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, tсоторый
представлен в I]иде учебного плана, каJIендарного учебного графика, рабочих програIVIм
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических маtериалов, а также
рабочей программы воспитания, календар}Iого плана воспитательной работы, форм ат.гестации.

1,3. ПРИ РеалиЗации ОllОП ВлГУ вправе применять электроI{ное обучение,
дистанциоtlные образовательные техI{ологии.

1,4, ОПОП реализуется на государственном языке Российсtсой Федерации.
1.5. Срок rrолучения образования составляет: в очIrой форме - 4 года.
1,6. ОбЪеМ ОПОП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости о,г формы

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с
ИСПолЬЗоВанием сетевой формы, реализации программы по иFIдивидуальному пJIану.

1,] , Itвалификация выпускника - бакалавр.

II. оБщАя хАрАItтвристикА оI]оп
2.\. С)б.пасть профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоивцrие ОПОП,

могут осуществлять профессионаJIьнуIо деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;

06.001 Программист;
06.003 Архитектор программного обеспечения;
06.035 Разработчик Web и мультимедийных прило>ltений;

40 Сквозные виды профессиональной деятельнос,l,и в промышленности;
40.0l1 Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским

разработкам.

ВЫПУСкники Могут осуществлять профессиональнуIо деятель}Iость в других областяtх и
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полученFIых компетенций требованиям к квалификации работника.

2,2, Типы задач профессиональной деятельности вьIпускlика.
производственно-технологический ;

научно-исследовательский.
2.3. чень задач п альной деятельности
область

профессиональной
деятельности

типы задач
профессиональной

деятельности

Задач l.t профессиональной деятел bHoc1,I.1

06 Связь,
ин(lормашионные и

коммуникационные
технологии

производствен но-
тех нологи.l ески й

разработка алгоритмов, протоколов, программных решений,
выtIислительных моделей и моделей данных для реализации
rРункций и сервисов систем инtРормачионных техгtологий,
прикладного программного обеспечеlлия

разработка и исследование ма,гематиtIеск 1,1x, и нtРорм ацион ны х
и имитационных моделей по тематиI(е выполняемых опытно-
конструкторских и l,tрикладных рабо,г
эазработка и выполнение процессов, рабо,г и процедур
{(изненного цикла и нформацI4онных систем, программ ного
эбеспечения, сервисов систем информационгtых t,ехнологий



)азработка и создание информационных ресурсов глобальнiЙ
)етеЙ, образовательного контента, прикладных баз данных
разработка метOдов и средств тестирования инфOрмационныi
гехнологий на соответствие стандартам и Ilсходным
гребованиям

2азработка проектной и программной документации;
40 Сквозные виды
профессиональной
деятельности в

промышленности

науч но_исследовательский изучение }{овых научных результатов, НаУtlц96 литературы или
научно-исследовательских проектов в соответствиlл с профилем
эбъекта профессиональноЦ деятельности
4сследование и разработка математических моделей,
lлгоритмов, методов, программного обеспе.Iения,
4нструментаJ]ьных средств по тематике проводимых науqц9-
4сследовател ьских цроектов
)оставление научных обзоров, рефератов и библиогра(lии по
гематике проводимых исследований
/частие в работе нвуqцr,* семинаров, научно-тематиtIеQких
конференций, сиry!лозиумов
лодготовка научных и научно-технических публикаций

2.4. ьных ста в
N9

пlп
Код профессионального

стандарта
1 06.00l Про(lессиональный стандарт кПрограммист), утвержденt{ьй при-азом

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от l 8 ноября
2013 г. ЛЪ 679н

2 06.003 Профессиональный стандарт <Архитектор программно.о обесгlе,rе""ru,
утвертtдённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 30 августа 202l г. ]Ф 579н

J 06,035 1рофессиональный стандарт кРазработ.tик Web и мультийедиГrных приложений>,
/тверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Dедерqции от l 8 января 2017 г. ЛЪ 44н

4 40.0l l профессиональный стандарт кспециалист по научно-исследовательiкййlъпытно-
конструкторским разработкам), утверlкдённый приказом Министерства труда и
эоциальной защиты Российской Федерации от 04 марта 2014 г. Jф 12 l н

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности вы

Код
и наименование

профессионального
стандаDта

обобщенные трудовые lункции l рудовые функции
код наименование уровень

квалифика-
ции

наименование код уровень
(подуровень)
квалификации

06.00l
Программист

D Разработка
требований и

проектирование
программного
обеспечения

6 Анализ требований к
программному
обеспечению

D/01,6 6

Разработка технических
спецификаций на

программные
компоненты и их
взаимодействие

D/02.6 6

Проектирование
программного
обеспечения

D/Oз,6 6

06.003
Архитектор

программного
обеспечения

А Управление
архитектурой

изолированной
(неинтегрированной)

программной
системы

6 выявление и
согласование
требований к

программFIой системе с
точки зрения
архитектуры

А/01.6 6

Выбор и
моделирование
архитектурного

лl02.6 6



решениJI для
реализации

программнOй сис,
60,0з5

Разработчик Web и
мультимедийных

прилохсений

с Управление

работами по
созданию

(модификации) и
сопровождению

информационных

ресурсов

6 Анализ и формализачия
требований к ИР

C/0I.6 6

Разработка технических
спецификаций на ИР

Cl02,6 6

проектирование Ир с/03.6 6
Тестt,tрование ИР с

тоrIки зрения
пользовател ьского

удобства на основании
данных о поведении

пользователей

Cl04.6 6

Организация работ по
обеспе.lенtдо

безопасной работы Ир

с/05.6 6

40.011
специалист по

науч но-
исследовательским

опытно-
конструкторским

разработкам

А ПРОведение H&ytlgg_
исследовательских и

опытно-
конструкторских

разработок по
отдельным разделам

темы

5 Осуществление
проведения работ по
обработке и анализу
научно-технической

информации и

результатов
исследований

A/01.5

Осуществление
вылолнения

экспериментов и
оформления

результатов
исследований и

разработок

лl02.5

Подготовка элементов
документации,

проектов планов и
программ проведения

)тдельных этапов работ

А/Oз.5 5

ПI. ТРЕБОВАНИЯК РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИrI ОПОП
3.1. В результате освоеЕия опоП у выпускника должны быть сформированы

универсальные, общепрофессионttльные и профессион€lльные компетенции.

_ з.2. Универсальные компетенции (ук) выпускников и индикаторы их достижения по
образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (группы)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

выпускника
Код и наименование индикатора достижения

универсальной компетенции

системное и
критическое
N4ышление

УК-1. Способен осуществлять
поиск, крити.tеский анtUIиз и синтез
информации, применять системный
подход для решения поставленных
]адач

yK-1.1. Знает принципы сбора, отбора 
" 

обобщеп,пя
информации.
УК-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и
эистематизировать их в рамках избранных видов
профессиональной деятельности.
YK-1.3. Владеет навыками научного поиска и
практической работы с информационным и исl,оч ни ками;
иетодами принятия решений.

Разработка и
]еализация прOектов

УК-2. Способен определять круг
}адач в рамках поставленной цели и
lыбирать оптимЕIльные способы их
)ешения, исходя из действующих

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления
профессиональной деятельности правовые нOрмы.
ук-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных
видов профессиональноц деятельности, планировать



правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений

)обственнуIо деятельность исходя из имеtощихся
)есурсов; соотносить главное и второстепенное, решать
l0ставленные задач14 в рамках избранных видов
lрофессиональноЙ деятельностLl.
УК-2.3. Владеет навыками применения норматlлвной базы
4 решения задач в области избранных видов
цоthессиональноЦ деятельности.

I(омандная работа
лидерство

УК-З. Способен осуществлять
]оциальное взаItмодействие t,t

]еализовывать свою роль в команде

ук-з,1. Знает различные приемы t,t способы социализации
пиtIности и соцIлального взаимодействия.
ук-3.2, Умеет строить отношения с окрух(ающими
пюдьми, с коллегами.
ylt-3.3. ВладееТ практическим опытом участия в
командной работе, в социальных проектах, распределения
19д9д_рJ9д9рц!х командного взаимодействия.

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять
деловую коммуникацию в устной и
письменной формах на
государственном язы ке Российской
Федерации и иностранном(ых)
азыке(ах)

ук-4. l. Знает литературную форrу государственного
языка, основы устной и письменной коммуникации на
иностранном языке, tьункциональные стили родного
языка, требования к деловой коммуникации.
УК-4,2. Умеет выражать свои мысли на государственном,
родном и иностранном языке в ситуации деловой
коммуникации.
ук-4.з. Владеет навыками составления текстов на
государственном и родном языках, опыт перевода текстов
J иностранного языка на родной, опыт общения на
lосударственном и иностранном языках.

Иеrккультурное
ззаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
м ех{культур ное разнообразие
сбщества в социально-
историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5. l. Знает основные категории сРилософии, законы
4сторического развития, основы межкультурно й
(оммуникации.
ук-5.2 Умеет вести коммуникацию с представителями
,Iных национальностей и конфессий с соблюдением
)тических и межкультурных норм.
УК-5.З, Владеет навыками анализа философских и
4сторических фактов, оценки явлений культуры.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбере)tение

УК-6. Способен управлять своим
]ременем, выстраивать и
]еzuIизовывать траекторию
]аморазвития на основе принципов
rбразования в течение всей жизни

Ук-6. 1. Знает основные принципы самовоспитания и
самообразования, исходя из требований рынка труда.
УК-6,2, Умеет эффективно планировать и кон,Ipолировать
собственное время; использовать методы самор9гуляции,
саморазвития, самообучения.
УК-6.З, Владеет способами управления своей
познавательной деятельностью и удовлетворения
сбразовательных интересов и потребностей.

УК-7. Способен поддерживать
доллtный уровень физической
подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и
профессиональной деятельности

УК-7. l. Знает виды физических упражнений; научно-
практические основы физической культуры и здорового
эбраза жизни.
УК-'7 .2. Умеет применять на практике разнообразные
]редства физической культуры, спорта и туризма для
)охранен!Iя и укрепления здоровья, использовать средства
а методы физического воспитания лля профессионально-
lичностного развития, физического
]амосовершенствования, формирования здорового образа
,кизни.

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления
.Iндивидуального здоровья, физического
)амосовершенствования.

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8. Способен создавать и
поддер)кивать в повседневной
хtизни и в профессиональной
цеятельности безопасные условия
кизнедеятельности для сохранения
природной среды, обеспечения

устойчивого развития обшества, в
гом числе при угрозе и

/К-8,1. Знает причины, признаки и последствия
)пасностей, способы защиты от чрезвыtIайных ситуаций;
)сновы безопасности )кизнедеятельности, телеtРоны слулtб
)пасения.
/К-8.2. Умеет поддерживать безопасные условия
кизнедеятельности, оценивать вероятность возникновения
]отенциальной опасности и принимать меры по ее

ц9дудре}кдению; оказывать первую помощь в



и военных конфликтов
ных ситуациях.

К-8.3. Владеет методами прогнозирования
ния 0[асных или чр9звычайных ситуаций;

ками применения основных методов защиты в

исле финансовая

К-9. Способен принимать

в р€lзличных областях

-9.1. Знает основы экономической теории и финансовой

К-9.2. Умеет применять экономические знаttия при
практшIеских задач; принимать обоснован
ие решения в различных обпастях

I(-9.3. Владеет навыками применения основных поло)ке-
и методов экономических наук при решении

х и профессиональных
К- l 0. Способен формировать K-l0.1 Знает действующие правовые нормы,

иваIощие борьбу с коррупцией в различных

K-l0.2 Умеет планировать, организовывать и проводить
я, обеспечивающие формирование

данской позиции и предотвращение коррупции в

-l0.з Владеет навыками взаимодействия в обшестве на
нове нетерпимо|о отношения к коррупции.

3.3. Общепрофессиональные компетенции (опк)
достижения по образовательной программе бакалавриата

выпускников и индикаторы их

наименование
категории (группы)

общепрофессиональных
компетенций

код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника

код и наименование индикатора достижения
общепрофессиональной ком петенции

еоретические и

основы
нальной

ОПК- 1. Способен применять
фундаментальные знания,
полученные в области
математиLIеских и (или)
естественных наук, и
использовать их в
профессионал ьной деятельности

оПк-l. 1. Знает принципы использования
фундаментальных знаний, полуqggцr,х в области
математических и (или) естественных наук.
опк-1.2. Умеет использоваТь базовые знания из области
иатематических и (или) естественных наук в
профессиональной деятельности.
эпк-1.3. Владеет навыками выбора методов решения
}адач профессиональной деятельности на основе
георетических знаний.

ОПК-2. Способен применять
ком пьютерные/суперкомпьютер
ные методы, современное
программное обеспечение, в том
числе отечественного
происхождения, для решения
залач профессиональной
цеятельности

оПК-2.1. Знает основные положения, концепции и
Iерминологию в области программирования, знаком с
содержанием Единого реестра российских программ.
опк-2.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
компьютерных/суперком пьютерных методов и
необходимого программного обеспечения при решении
]адач профессионал ьной деятельности.
ЭПК-2,3. Владеет навыками применения
{омпьютерных/суперкомпьютерных методов и
lрограммного обеспечения при решении конкретных
}аДач

ОПК-З. Способен к разработке
ilJIгоритмических и
программных решений в
сбласти системного и
прикладного
программирования,
иатематических,
zнформационных и
4митационных моделей,
)озданию информационных
)есурсов глобальных сетей,
rбразовател ьного контента,

опк-з.1. Знает методы теории алгоритмов) системного и
прикладного программирования, принципы и
методологии тестирования программного обеспечения,
принципы математического моделирования, типовые
(универсальные) математические (включая
информационные и имитационные) модели, формулы,
Iеоремы и методы, используемые в широком наборе
областей применения прикладной математики.
ОПК-З.2. Умеет определять и составлять
информационные ресурсы глобальных сетей,
эбразовательного контента, средств 1.естирования
эистем, осуществлять обоснованный выбор адекватных

Гра>ltданская
позиция



прr{кладных баз данных, тестов
и средств тестирования систем и

средств на 0OOTBeTсTBI,Iе

стандартам и исходным
гребованиям

поставленной задаче базовых математиtlеских моделей,
модифицировать базовые и (или) разрабатывать
сригинальные матеIиатические модели в соответствии со
эпецификой поставленной задачl.t моделироваI]ия.
спк-3,з. Владеет навыками разработки программного
эбеспе.tенlля, а также выполнения математического
иоделирования от анализа постановкI4 задаlIи до анализа
]езультатов,

|Информационно-

|коммуникачионные
lтехнологии для

]профессионал ьной
|д.rrеп"rосr,

ОПК-4. Способен участвовать в

разрабоr,ке техниLIеской
документации программных
продуктов и комплексов с
использованием стандартов,
норм и правил, а также в
управлении проектами создания
информационных систем на
]тадиях жизненного цикла

оПК-4. l. Знает модели жизненного цикла
информационных систем, стандарты, IJормы и правила
цокументирования программных продуктов и
комплексов.
эпIt-4.2. Умеет осуществлять управление проектами
анформационных систем,
эпк-4.3. Владеет навыками документирования процесса
]оздания информационных систем на разных стадиях
,кизненного цикла,

оПК-5. Способеrr
и нст€lллировать и сопровождать
программное обеспечение
информационных систем и баз
цанных, в том числе
стечественного происхождения,
э учётом ин(lормачионной
5езопасности

опк-5.1. Знает принципы и основные процедуры
установки и администрирования инtРормационных
систем и баз данных, основные требования
lлнформационной безопасности, знаком с содержанием
Единого реестра российских программ.
опк-5.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор и
реi|JIизацию пРоЦессов установки и техIlического
сопровождения информачионных систем и баз данных.
опк-5.з. Владеет навыками инсталляции и настройки
программных комплексов, применения осrIов сетевых
технологий.

оПК-6, Способен понимать
принципы работы современных
информационных технологий и
использовать их для решения
задач профессиональной
цеятельности

опк-6.1. Знает принципы работы и использования
современных информационных технологий в
профессиональной деятельности, основные требования
информационной безопасности.
опк_6.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
необходимых информационных технологий при решении
задач профессиональной деятельности,
ОПК-6.3. Владеет практическими навыI(ами
использования информационно-коммуникацион ных
технологий лри решении задач профессиональной
деятельности,

З.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения
ьнои мме ба

наименование
категории (группы)
про(lессиональных

компетенций

код и наименование
про(lессиональной ком петенции

выпускника
код и наименование индикатора достижения

профессиональной компетенции

задач профессиональной деятельности: производственно-технологический
K-l. Способен разрабатывать К- 1. l . Знает методики разработки треОоuа"r,,И ,t

ист9ме, методы классического системного анализа,
ндарты оформления технических заданий,

и разработки программного обеспе.tения
технологии программирования, языки

ции функциональных спецификаций,
нципы построения архитектуры программного

ия и виды архитектуры программного
ия, основные концепции и атрибуты

чества программного обеспе.lен ия.
К-1.2. Умеет выбирать методики разработки

ий к системе и шаблоны документов
ИЙ к Системе, определять истоrIники

и для требований к cLIcTeMe, выполнять
ние системы с целью проверки её

по

Гип
Разработка и

реtl-лизация
программного
эбеспе.tения



изации на соответствие требованиям,
,лI.1ровать и оформлять запросы на изменение

й, проводить анаJIиз испOлЕOния
вырабатывать варианты их реаJIизации,

оценку и обоснование рекомендуемых
шений, выбирать и использовать средства и

нты ре€lлизации программного обеспечения.
К-l.З. Владеть навыками планирования работ по

требований к системе, анализа
ной ситуации, согласования целей создания

ы с заинтересованными лицами, о(lормления
задания на систему, представления

цепции, техншIеского задания и изменений в них
ным лицам, оценки возможностей,

ени и трудоемкости ре€цизации требований к
ммному обеспечениtо, разработки и

ния технических спецификаций на
рограммное обеспечение, формирования и

ния отчётности в соответствии с
ыми регламентами, проектирования

данных, баз данных, программных

К-2. Способен анаJlизировать
шI к программному средству

-2. l, Знает методы анаJIиза и тестирования
ий к программному средству, методы
проектирования и разработки программного

К-2.2. Умеет тестировать требования к
tрограммному средству, оформлять документацию

тестированию, анализировать требования на
принятым стандартам и методам

ния, ислользовать современные CASE-

-2.з, Владеет навыками проверки осуществимости
кционирования и сопровождения программного

определения возможности введения
ий и дополнений требований к

К-З. Способен оценивать, выбирать и
изовывать варианты архитектуры

ьных и веб-приложений

К-3. l. Знает методы и технологии анаJlиза,
ния и разработки мобильных и веб-

илохtений, шаблоны проектирования слоёв или
понентов программного обеспе.tения, принципы

ия отказоустойчивости программ ных
понентов, принципы информаttионной

К-З.2. Умеет декомлозировать программные
на ком поненты, определять програм м ны l,"I

нтерфейс компонентов, применять шаблоны
ния при реализации мобильных и веб-

ий, оценивать риски с точки зрения

К-3.3. Владеет навыками оценки, выбора и
однослойной и многослойной

мобильных и веб-приложений, выбора
измов авторизации, аутентификации и

сеанса, оценки и выбора технологии
па к данным, анаJ]иза KaLIecTBa кода, реzuIизации
ьных и веб-прило>кений на уровне модулей и

иональной деятельности: на.

,-4. Способен проводить научно- К-4.1. Знает методы и средства пла"ироuаниЙ
низации исследований и разработок, методы

ния экqпериментов и наблlодений



,дельным 
разделам темы

К-4.2. Умеет применять нормативную
t, связilнн}ю с прOведением научно-

их I,1 опытно-конструкторских рабо.г,
результаты научно-исследовательских и

кторских работ, применять методы

К-4.З. Владеет навыками сбора, обработки, анализа
обобщения результатов экспериментов и

ий в соответствуlощей области знаний,
экспериментов в соответствии с

нными полномочиями, составления отч
отчётов) по теме или по результатам

ry. докумЕнты, рЕглАмЕнтирующиЕ содЕржАниЕ и оргдниздцию
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4,1. Учебный план
Учебный план оПоП, разрабатываемый в соотвотствии с ФгоС ВО, состоит из

обязательной части и части, формируемой участниками обр€вовательных отношений.
К обязателъной частИ программы относятся дисциплины (модули) и практики,

обеспечивающие формирование общепрофессионtlльных компетенций, определяемых Фгос
во.

.ЩисциплинЫ (модули) и практики, обеспечивающие формироваЕие универсальныхкомпетенЦий, определяемых ФгоС ВО, а также профессиоr*rt 
"rl< 

компетенций, моryт
включаться в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участникамиобразовательньIх отношений. Содержание этой части борr"руЬтс" в соответствии с
направленностью образовательной программы.

при реализации опоп обучающимся обеспечивается возможность освоения
элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных(необязательньж для изучения при освоении оЬразо"ательной программы) дисциплин.

Учебньtй план (прuлосюенuе I).

4.2, Календарный учебный график
Кал ен d арНьtй уч е бнЬtй zрафuк (прuлосюе нuе 2 ).

4,3. Рабочие программы дисциплин
Содержание оПоП по направлению 02.0з.о2 Фундаллент€lльнаЯ информатика и

информационные технологии направленности (профиля) под.оrо"пи кМобилr"ur. 
" 

Интернет-
технологии) в полном объеме представлено в рабочих прогрttпtмах всех дисциллин (коwtЙrп*
РП (прuлоuсенuе 3)).

в рП дисциплиН включается практическilI подготовка обучающихся.
практическая подготовка - форма организации образоватольной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обlчающимися определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленньж на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы.

образовательная деятельность при освоении опоп в форме практической подготовки
может быть организована:

_ в ходе реализации уrебных дисциплин (модулей), предусмотренньж учебным планом,
путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных
аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающ"*с" в
выполнении отдельных элементов работ, связанных с булущей профессиональной

и обработки информации.

экспериментов.



деятельцостью;
- при проведOнии практики путем непосредственного выполнения обучающимися

0пределенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой дляпоследующего выполнения работ, связанных с будущей профессионzutьной деятельностью.
при организации практической подготовки профильные организации создilют условиядля реаJIИзациИ компоненТов образОвательноЙ программы, предоставляют оборудование и

техничесКие средстВа обучения в объеме, позволяющем выполнять опроделенные виды работ,связанные с булущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФгоС Во в Блок 2 кПрактики) входят:
l" Учебная практика

-эксплуатационная;
-технологическая (проектно-технологическая);
-научно-исследовательская работа (получение первичных навыItов

мест прохождения практик

научно-
исследовательской работы).2, Производственная практика

-технологическая (проектно-технологическая) 
;

-преддипломная.
Щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Кол,tпл е кm р аб о чuх пр о ? р а]й.л,t пр акmuк (прuл о эtс е Hue 4 ).

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
Государственнtш итоговая аттостация обучающихся проводится в форме:

-защитЫ выпускной квалификационной работы.
программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), пор"дпу ,*
выполнения, процедуру защиты выпускной ква.гrификационной работы, критерии оценки
результатов.

П р о zp алпм а z о су d ар с mв е н н о й um о z о в ой аmm е с mацuч (прuл о эtс е н u е 5 ),

4,6, Рабочая программа воспитания
рабочая программа воспитания, как часть опоп, разрабатывается в традициях

отечественной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности
и согласоВанностИ с целямИ и содержанием Программ воспитания в системе общего образования испо на основании рабочей программы воспитания Влгу на весь период реализации опоп в
соответствии с действУющиМ Фгос. Рабочая программа воспитания представляет собой
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу
организации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет
комплекС кjIючевых характеристик системы воспитательной работы образовательной ор.ч""auц""
высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы,средства и методы воспитания, планируемые результаты и ДР., стыкующиеся со специфЙкЪИ и
особенностями профессиональной подготовки студентов.

Р або ч ая ПРО aРаJчtМа в о спumанuя (прuлоuсе нuе б),

4,7, Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
календарный план воспитательной работ", ,ъ,епущий учебный год представляет собой

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности,
которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации опоп в которых
субъекты образовательного процесса принимают участие. kuпa"дuр"ый план воспитательной



работь], разрабатываемый в рамках опоп составляется на основе календарных планов
восп итательной работы кафедры-института-университета.

Каленd арНый плалt вOспuшаmе льн ой рабоmы (прuлоэ'енuе 7 ) .

Ч. ОЦВНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Контроль качества освоения опоП вклIочает в себя текущий контроль успеваемости,проме)ItутОчнуIО аттестациЮ обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикаI\4 и

государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по
дисциплине (модулю) или практике.

оценочные материалы для промежуточной аттестации
(модулю) или практике, включают в себя:

обуrающихся по дисциплине

описание критериев оценивания индикаторов достижония компетенций; типовые
контрольные задания или иные материarлы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
и (или) опьIта деятепьности обучающегося.

оценочные материaлы для проможуточной аттестации обуrающихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую прогрЕlп{му дисциплины или практики.

5.2, ОЦеНОЧНЫе МаТериалы для проведения государственной итоговой
аттестации

оценочные материалы для проведения государственной итоговой ат.гестации включают
в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания ипц иные материалыо необходимые для оценки результатов освоения
образовательной програпdмы.

оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены
в программу государственной аттестации.

И. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

6.1. общесистемные требования к реализации программы
влгу обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.ВлГУ обеспечиваеТ каждомУ обучаrощемуся в течение всего периода обучения

индивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным сисiемам (Перечень
электронных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте науlной
библиотеки ВлГУ по адресу : htф ://library.vlsu. ru/).

обучающимся в Влгу и научно-педагогическим работникаivt обеспечен доступ(удаленный доступ) к современным профессионttльным Ъ*ч* данных (в том числе
международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным
справочныМ системаМ (ипС <КонсультантПлюс>, исС кГарант>>, Библиоiрафическая и
реферативяая базаданных научных публикаций Scopus).

обучающиося из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формахо адаптированньж к
ограничениям их здоровья.

электроннм информационно-обрtIзовательнм среда Влгу обеспечивает: доступ к
учебным планам, рабочим прогрЕlп{мам дисциплин (молулей), практик, электроннrr* уraбr"r11aизданиям и электронным образовательным pecypctll\l, указанным в рабочих программах
дисциплин (модулей), прогрtlп{мах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том
работ и оценок за эти работы.

_ В случае реализации опоп с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий электронная информацrоп"о-образовательная среда

числе сохранение его



дополнительно обеспечивает:
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и

результатOв 0своения 0ПOП;
проведение учебных занятийо процедур оценки результатов обучения, реализациякоторых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных

образовательных технологий;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети ойrr.рr.rо.
Функционирование электроЕной информчцrо"rо-образовател"rо# среды соответствует

законодательствУ Российской Федерации и обеспечивается .р.д.ruurЙ информац"оппо-
коммуникационных технологий И квалификацией работников, ее использующих и
поддерживающих.

6.2, Требования
обеспечению опоп

к материально-техническому и учебно-методическому

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствУющей действующимпротивопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов
дисциплинарной и мех(дисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской деятельности обуrающихся, предусмотренных учебным планом.влгу имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, а также помещения для саIuостоятельной работы и помещения дляхранения и профилактического обслуrкивания оборудования. Специа-rlьные помещения
укомплекТованЫ специализированной мебелью и техническими средствами обучения,
слу}кащими для продставления информации большой аудитории.

перечень материЕrльно-технического обеспечьния, необходимого для реализациипрограммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности,
для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-
исследовательскоЙ деятельностИ И подготовки наrIно-квалификационной рuбоau,(диссертации), атакже обеспечения проведения практик.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся
техникой с возможностью подключения к сети кИнтернет> и
электронную информационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации опоп
Реа-пизациЯ опоП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также

лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационн"lм требованиям,

указанным в квалификационньж справочниках и (или) профессЙон.IJIьньIх стандартах (при
наличии).

не менее 70 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реализации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПЬП на иньж условиях (иЪходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствУющую профилю
преподаваемой дисциплины (модуля).

не менее 5 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реализации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исходя из
количества зап,IещаеМых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются
руководиТелямИ и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельнОсть в профессионatльной сфере, соответствующей профессиональной деятельЕости, к
котороЙ готовятся выпускники (имеют стаж работ", " данrоЙ профессиоЕальной сфере не
монее 3 лет).

оснащены компьютерной
обеспечением доступа в



не Менее 60 процентов численности педагогических работников влгу и лиц,
привлекаемьIх к образоватепьной деятельности на иных усоовй"х (исходя из количества
замещаемых ставOк, приведоннOг0 к целOчисленным значениям) и участвующих в реализацииопоп' имеют ученую степенЬ (в том числе ученую степень, поJryченную в иностранном
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в той числеyreнoe звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВЛГУ, ОБЕСПЕЧИВДЮЩДЯ РДЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КДЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

основой успешной реализации опоп является социокультурная среда,
способствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их дfховно-нравственному развитию и профессионЕtпьному становлению.в Влгу созданы все условия для рtr}вития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплонию нравственных, гражданских,
общекультурных качеств обучающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работеобщественных организаций, научных и спортивных обществ.
Для реаJIизации общекультурных, социально-личностньж компетенций созданы и

разработаны основные полох(ения, регл€llчlентирующие учебно-воспитательную, соци€шьно-
культурную, научно- исспедовательскую деятельность обуrающихся.

в Влгу создана социокультурнм среда, имеющая гуманистическую направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и
жизнедеяТельностИ обучающИхся В вузах, принципам гр(анизации российского общества,
гуманитаризации высттIего образования и компетентностной модели обучающегося. в
университете созданы благоприятные условия для развития личности и социаJIьно-культурных
процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультур""r*
качеств обучающихся.

РазвитиЮ личностИ обучающегося и формированию его общепрофессионtlльных,
универс€lльных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрированио
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексньй подход к организации
внеучебной работы.

внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:_ воспитательнаrI работа (проведение культурно-массовых мероприятий,
формирование корпоративной культуры, развитие университетских традиций);

- развитие творческих способностей (организация деятельности
вокальньж, танцевальных и Других коллективов);

театральных,

- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных
привычек и явлений);

_ развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство,
проводимая в Влгу воспитательная работа должна осуществляться

направлениям:
], обязаmельньtе (рекол,tенdованньtе Мuнuсmерсmвол4 Ltayаu u Bblcltteчo образованuя Pcll)- гражданское;
- патриотическое;
- духовно-нравственное;
- физическое;
- экологическое;
- трудовое;
- культурно-творческое;

по следующим



-научно-обрЕtзовательцое.
2. uные (спецuфuческuе, сmыкуюlцuеся с особенносmямu профессuональной поdzоmовкu

обучаюtцuхся по конкреrпной 0ПOП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
' аудиторнм, осуществляемм налекциях, лабораторных и практических занятиях,

поскольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с
преподаваемыми специальньши дисциплинами;

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, запdестителей
директора института, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

основными формалли внеаудиторной работьi в институте служат:
проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
участие обучающихся в круглых столах, форумах и наrшо-практических конференциях

(междУнароДнЬж' всероссийских' региоЕальньтх). 
_ -

оценивание качества освоения программы воспитания обуrающимися и их участия всобытиях каJIендарного плана воспитаiельной работы (в 
'рамках 

освоения опоп)
предусматривается через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в нихскан-копий подтверждающих документов в личные кабинеты в раздеп <Портфолио
достижений обрающегося)), доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга участия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили
заместитеПей директОров инстиТутов И заведующих кафедрами по воспитательной раОоrе.

vпI. оцЕнкА кАчЕстВА оБрАзОвАтЕльНой двятЕлънос ти иподготовки
ОБУЧАЮЩИХСЯ

качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней оценкио а также системы внешней
оцонки, в которой Влгу принимает участие на добровольной основе.

в целях совершенствования образовательной программы Влгу при проведении
регулярноЙ внугреннеЙ оценкИ качества образовательноЙ деятельности и подготовки
обучающихся по опоп привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических
и (или) физических лиц, включая педагогичоских работников Влгу.

в рамках внутренней систомы оценки качества образовательной деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельньIх дисциплин (молулей) , npunr"n.

внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры
государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия
образовательной деятельности по опоП требованиям ФГоС Во.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуrающихся
может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в томчисле иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессиоЕальных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалисТап,I
соответствующего профиля.

Ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРХ{ДЕННУЮ ОПОП
внесение изменений в опоп возможно через оформлеъие листов актуt}лизации.
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