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I. осIIовныЕ поло}ItЕния
l,1 , основная профессиональная образовагелыIая программа высшего обрtвования

(лалее оI]оп) - программа бакалавриата по направлению подготовки 02.0з.02

Фундаментальная информатика и информационные технологии разработана на основе

фелерального государственного образовательного стандарта высшего образования -

баtсалавриат по направлению подготовки 02.03.02 Фундаментальная информагика и

информационные технологии, утвержденного приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации о,г <2З> августа 20117 г. Nb808,

1.2, ОГIОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (обт,ем,

содер)(ание, плаFIируемые результаты) и организационно-педагогиLIеских условий, ttоторый

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.
1.з. При реализации опоП ВлГУ вправе приI\4еня,гь эJIектронFIое обучение,

дистанционные образоватеJIьные технологии.
|.4, ОПОП реализуется на государственном,Iзыке РоссийскоЙ Федераuии.
1.5. Срок поrrуLIения образования составляет: в очной форме - 4 гоДа.

l,6. Объем ОГIОП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от с1lормы

обу.Iения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с

использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному плану.
1.7 . I(валификация выпускника - бакалавр.

II. ОБШАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.|. Область профессиональной деятельности выпускников
облас,ги профессиональной деятельности, в которых выI]ускники, освоившие оГIоll,

могут осуществлять профессиональную деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационныетехнологии;

06,001 Программист;
06,003 Архитектор программного обеспечения;
06.0З5 Разработчик Web и мультимедийных гtрилоlttений;

40 Сквозные виды профессиональноЙ деятельности в промышленносТи;
40.011 Специалист по научно-исследоватеJIьским и опытно-конструкторским

разработкам.

Выпускники могуТ осуществЛять профессиоFIальнуIо деятельность в других областях и

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования

и полученных комIIетенций требованиям к квалификаuии работника.
2.2. Типы з адач профессиональной деятельности вьIгIусIсIIиIса.

производственно-технологи,tеский ;

научно-исследовательский.
2.З. Перечень задаtI ьной деятельности
область

профессионал ьной
деятельности

1'ипы зада,I
профессиональной

деятельности

Зада.tи проtрессионал ьно й деятел bHocl,t,l

)6 Связь,
ансРормационные и

{ом муникационные
гехнологии

производствен но-
гех нологl,t.tес ки й

эазработка ал гориl,мов, протокоJlов, програм м Llы х реше н и й,

]ычислительных моделеii и моделей данных для реал1,1зац1,1и

функuий и сервисов систем инtРормационных технологий,
lрикладного программного обеспечения
эазработка и исследование математических, ин(lормационных
и имитационных моделей по тематике выполняемых опытtIо-

конструкторских и прикладных работ
lазработка и выполнение процессов, работ и процедур

кизненного ttикла информационных систем, программного
lбеспечения. сервисов систем инtЬормационных технологий



эазработка и создание информационных ресурсов глобальных
]етеЙ, образовательного контента, прикладIrых баз данных
)азработка методOв и средств тестирования инфOрмациOнных
гехнологиI'.l на соответствие стандартам и I.{сходным
гребованияN,l

)азработка проектноЙ и программноЙ документации;
40 Сквозные виды
профессиональной
деятельности в

промышленности

научно-исследовательский 4зучение новых научных результатов, научной литературы или
]аучно-исследовательских проектов в соответствии с профилем
lбъекта профессиональной деятельности
исследование и разработка математических моделей,
]Jlгоритмов, методов, программного обеспечения,
цнструм9нтаJIьных средств по тематике проводимых научно-
1,1сследовательских проектов
]оставление научных обзоров, рефератов и библиографии по
tематике проводимых исследований
уLIастие в работе научных семинаров, научно-тематиLIеских
<онференций, симпозиумов
Iодготовко научных и научно:технических публикаций

2.4.

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых фуЕкцийо имеющих

иональных в.
J\ъ

п/п

код профессионального
стандаDта

Ilаименование области профессиональной деятельности. Наименованttе
профессионального стандарта

1 06.00l Профессиональный стандарт кПрограмм ист), утверждённый прrл казом
Иинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от l 8 ноября
Z0l З г. Jф 679н

2 06.003 1рофессиональный стандарт кАрхитектор программного обеспе.Iеrrия>,
/тверrкдённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Dелераuии от З0 августа2021 г. Ns 579н

J 06.0з5 1poфессиoнaльньtйстaндapт<РaзpaбoтчикWe[rимyльi@
rтверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Dедерации от 18 января 2017 г, ]ф 44н

4 40.0l 1 профессионмьный стандарт (специалист по научно-исследовательским и опытно-
конструкторским разработкам), утверждённый приказом Министерства труда и
эоциальной защиты Российской Федерации от 04 марта 2014 г. Ns 12lH

отношение к профессиональной деятельности вы скника.
Код

и наименование
профессионального

стандаDта

)0щенные тDудовые lункции I'рудовые функции
код наименование уровень

квалифика-
ции

наименование код уровень
(подуровень)

квалификации
06.00l

Программист
D Разработка

требований и
проектирование
программного
обеспечения

6 Анализ требований к
программному
обеспечению

D/0l,6 6

Разработка технических
спецификаций на

программные
компоненты и их
взаимодействие

Dl02.6 6

Проектирование
программного
обеспечения

D/03.6 6

06,00з
Архитектор

программного
обеспечения

А Управление
архитектурой

изолированной
(неинтегрированной)

программной
системы

6 выявление и
согласование
требований к

программной системе с
точки зрения
аDхитектчDы

A/01.6 6

Выбор и
моделирование
архитектуl]ного

дl02.6 6



решения для
реаJIизации

программной системы
60.0з5

Разработ.tик Web и
мультимедийных

приложений

с Управление

работами по
созданиIо

(модификачии) и
сопровождению

ин(lормационных

ресурсов

6 Анализ и форма.пизация
требований к ИР

c/01.6 6

Разработка технически}
спецификаций на ИР

Cl02.6 6

Проектирование ИР с/Oз.6 6
Тестирование ИР с

точки зрения
пользовательского

удобства на основании
данных о поведении

пользователей

Cl04.6 6

Организация работ по
обеспе.tению

безопасной работы ИР

с/05.6 6

40.01l
Специалист по

научно-
исследовательским

опытно-
конструкторским

разработкам

А проведение научно-
исследовательских и

опытно-
конструкторских

разработок по
отдельным разделам

темы

5 Осушtествление
проведения работ по
обработке и анализу
науч но-технической

информации и

результатов
исследований

А/01.5

Осуществление
выполнения

экспериментов и
оформления

результатов
исследований и

разработок

А/02.5

Подготовка элементов
документации,

проектов планов и
программ проведения

отдельных этапов работ

А/Oз.5 5

ШI. ТРЕБОВАНУIЯК РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП
3.1. В результате освоения опоП у выпускника должны быть сформированы

универсальные, общепрофессионtlльные и профессиональныо компетенции.
з.2. Универсаrrьные компетенции (ук) выпускников и индикаторы их достижения по

образовательной програп,lме бака-тlавриата

наименование
категории (группы)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсаJIьной компетенции

выпускника
Код и наименование индикатора достижения

универсальной t<oM петенции

системное и
критическое
иышление

УК-1. Способен осуществлять
поиск, крити.lеский анаJIиз и синтез
информации, применять системный
подход для решения поставленных
задач

УК-1. l. Знает принципы сбора, отбора и обобщения
информачии.
УК-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и
]истематизировать их в рамках избранных видов
rрофессиональной деятельности.
УК-l.З. Владеет навыками научного поиска и
rрактической работы с информационными источниками;
иетодами принятия решений.

Разработка и

реализация прOектOв
УК-2. Способен определять круг
задач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимЕlльные способы их
решения, исходя из действующих

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления
профессиональной деятельности правовые нормы.
УК-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных
зидов профессиональной деятельности, планировать



правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений

собственную деятельность исходя из имеIощихся
ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать
пOставленные задачи в рамках избранных видOв
профессиональноЙ деятельности.
ук-2.3. Владеет навыками применения нормативной базы
и решения задач в области избранных видов
профессиональной деятельности.

командная работа и
лидерство

УК-3. Способен осуществлять
социальное взаимодеl"лствие и

реализовывать свою роль в команде

yK-3.1. Знает различные приемы и способы сOциализацI.1и
[ичности и социального взаимодействия.
ук-з.2. Умеет строить отношения с окружающими
lюдьми, с коллегами.
ук-з,3. Владеет практическим опытом участия в
<омандной работе, в социальных проектах, распределения
lолей в уqловиях командного взаимодействия.

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять
1еловую коммуникацию в устной и
rисьменной (lopMax rrа
-осударственном языке Российской
Dедерации и иностранном(ых)
tзыке(ах)

ук-4. 1. Знает литературную (lopMy государственного
языка, основы устной и письменной коммуникации на
иностранном языке, 4lункциональные стили родного
языка, требования к деловой коммуникации.
УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на государственном,
родном и иностранном языке в ситуации деловой
коммуникации.
УК-4.З. Владеет навыками составления текстов на
государственном и родном языках, опыт перевода текстов
э иностранного языка на родной, опыт общения на
государственном и иностранном языках.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
ме)l(кул ьтурное разнообразие
общества в социаJIьно-
историческом, этическом и
с|lилософском контекстах

ук-5,1. Знает основные категории филосоtРии, законы
историLIеского развития, основы мелtкул ьтурно й
коммуникации,
УК-5,2 Умеет вести коммуникацию с представителями
иных национальностей и конфессий с соблюдением
этических и межкультурных норм.
УК-5.3. Владеет навыками анаJIиза философских и
исторических фактов, оценки явлений кчльтчпы -

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбережение

УК-6. Способен управлять своим
временем, выстраивать и

реаJIизовы вать траектор иIо
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни

ук-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и
эамообразования, исходя из требований рынка труда.
ук-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать
эобственное время; использовать методы саморегуляции,
]аморазвития, самообуче ния.
УК-6.З. Владеет способами управления своей
познавательной деятельностыо и удовлетворения
эбразовательных интересов и потребностей.

УК-7. Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и
просРессиональной деятельности

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-
практические основы физической культуры и здорового
образа жизни.
УК-1 .2. Умеет применять на практике разнообразные
эредства физической культуры, спорта и туризма для
]охранения и укрепления здоровья, использовать средства
и методы физи.tеского воспитания для профессионально-
[ичностного развития, физического
]амосовершенствования, (lормирования здорового образа
кизни.
УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления
4ндивидуального здоровья, физического
)амосовершенствования,

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
кизни и в профессиональной
цеятельности безопасные условия
кизнедеятельности для сохранения
rриродной среды, обеспечения
7стойчивого развития общества, в

гом числе при угрозе и

YK-8.1. Знает причины, признаки и последствI,Iя
lпасностей, способы защиты от tIрезвычайных ситуаций;
)сновы безопасности жизнедеятельности, телефоны служб
)пасения.
/к-8.2. Умеет поддерживать безопасные усЛоВИЯ
кизнедеятельности, оценивать вероятность возникновен ия
Iотенциальной опасности и принимать меры по ее
lредупреждению; оказывать первую помощь в



]озникновении чрезвычайных
)итуаций и военных конфликтов

,Iрезвычайных ситуациях.
YI(-8.3. Владеет методами прогнозироваLIия
]03никнOвOнl4я 0пасных или чрезвычаЙных ситуациЙ;
-{авыками применения основных методов заlциты в
/словиях чрезвычайных ситуаtдttй,

экономичесtсая
культура, в том
числе финансовая
грамотность

УК-9. Способен принимать
)боснованные экономические
]ешения в различных областях
кизнедеятельности

yK-9.1. Знает основы эI(ономической теории и tРинансовоЙ
грамотности.
УК-9.2. Умеет применять экономиLIеские знания при
выrrолнении практических задач; принимать обоснованные
)кономиIlеские решения в различных областях
кизнедеятельности.
ук-9.3. Владеет навыками прI.Iменения основных поло)ке-
.rий и методов экономических наук при решении
]оциальных и проtЬессиональных залач

Гражданская
позиция

УК- 10. Способен формировать
нетерпимое отношение к
коррупционному поведению

YK-l0. 1 Знает действующие правовые нормы,
обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных
областях жизнедеятельности.
yK-l0.2 Умеет планировать, организовывать и проводить
мероприятия, обеспечивающие формирование
граiItданскоЙ позиции и предотвращение коррупции в
]оциуме.
ук_10.3 Владеет навыками взаимодействия в обществе на
)снове нетерпимого отношения к коррупции.

з.3. Общепрофессиональные компетенции (опк) выIlуOкников и индикаторы их
достижения по образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (грулпы)

эбщепрофессионаJIьных
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника

Код и наименование индикатора достижения
общепрофессиональной ком петенции

|Теоретические 
и

lпрактические основы
|профессионал ьно й

|деятел ьности

ОПК- 1. Способен применять
фундаментальные знания,
полученные в области
N4атематических и (или)
эстественных наук, и
использовать их в
проtрессиональной деятельности

ОПК-1.1. Знает принципы использования
фундаментальных знаний, полученных в области
математических и (или) естественных наук.
эпк-1.2. Умеет использовать базовые знания из области
иатематических и (или) естественных наук в
профессиональной деятельности.
эпк-l.з. Владеет навыками выбора методов решения
]адач профессиональной деятельности на основе
георетических знаний.

ОПК-2. Способен применять
ком пьютерные/суперкомпьютер
ные методы, современное
программное обеспечение, в том
числе отечественного
происхождения, для решения
задач профессионал ьной
цеятельности

оПк-2. l. Знает основные поло)кения, концепции и
герминологиlо в области программирования, знаком с
эодерх(анием Единого реестра российских программ.
эпк-2.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
компьютерных/суперкомпьютерных методOв и
необходимого программного обеспечения при решении
}адач профессиональной деятельности.
ЭПК-2.3. Владеет навыками применения
{ом пьютерных/суперкомпьютерных методов и
lрограммного обеспечения при решении конкретных
}аДач

ОПК-З. Способен к разработке
алгоритмических и
программных решений в
области системного и
прикладного
программирования,
\4атематических,
информационных и
имитационных моделей,
]озданию информационных
)есурсов глобальных сетей,
lбразовательного контента.

ОПК-З.1 . Знает методы теории алгоритмов, системного и
прикладного программирования, принципы и
методологии тестирования программного обеспечения,
принципы математического моделирования, типовые
(универсальные) математические (включая
информационные и имитационные) модели, формулы,
теоремы и методы, используемые в широком наборе
областей применения приклалной математики.
ОПК-З.2. Умеет определять и составлять
информационные ресурсы глобальных сетей,
сбразовател ьного KoH,t,eHTa, средств тестирования
]истем, осуществлять обоснованный выбор адекватных



прикладных баз данных, тестов
и средств тестирования систеI\,1 и

средств на сOOтветствие
стандартам и исходным
требованиям

поставленной задаче базовых N{атематических л,tоделей,
иодифицировать базовые и (или) разрабатывать
)ригинальные математические мOдели в соответствии с0
;пецификой поставленной Задз.lц моделирования.
ЭПК-3.3. Владеет навыI(ами разработки программного
эбеспечения, а также выполнения математи!Iеского
иоделирования от анализа постановки задачи до анаJIиза
]езультатов,

|Информачионно-

|коммуникачионные
[ехнологии для

|профессионал ьной
|деrтепоrrосr,

ОПК-4. Способен участвовать в

разработке технической
цокументации программных
продуктов и комплексов с
использованием стандартов,
норм и правил, а также в
/правлении проектами создания
информаuионных систем на
]тадиях жизненного цикла

оПк-4.1. Знает модели >rtизненного цикла
информационных систем, стандарты, нормы и правила
цокументирования программных продуктов и
комплексов.
эпк-4.2. Умеет осушlествлять улравление проектами
анt|ормационных систем.
эпк-4.з. Владеет навыI(ами документирования процесса
]оздания ин(lормационных систем на разных стадиях
,кизненtIого цикла.

оПК-5. Способен
инст€UIлировать и сопровождать
программное обеспечение
информационных систем и баз
цанных, в том числе
этечественного происхождения,
э учётом информачионной
5езопасности

опк-5.1. Знает принципы и основные процелуры
установки и администрирования информациоrrных
систем и баз данных, основные требования
информационной безопасности, знаком с содерх(анием
Единого реестра российскl.tх программ.
ОПК-5,2. Умеет осуществлять обоснованный выбор и

реalлизацию процессов установки и технического
сопровождения информационных систем и баз данных.
ОПК-5.3. Владеет навыками инсталляции и настройки
программных комплексов, лрименения основ сетевых
технологий.

оПк-6. Способен понимать
принципы работы современных
информационных технологий и
использовать их для решения
залач профессиональной
деятельности

ОПК-6.1. Знает принципы работы и использования
современных информационных технологий в
профессиональной деятельности, основные требования
ин(lормационной безопасности.
ОПК-6.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
необходимых информаuионных технологиЙ IIри решении
задач профессиональной леятельности.
оПК-6.3. Владеет практическими навы ками
использования информачионно-коммуникационных
технологий при решении задач профессиональной
деятельности.

З.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения
по ооразовательно мме бакал

наименование
категории (группы)
профессиональных

компетенций

Код и наименование
профессиональной компетенции

выпускника
код и наименование индикатора достижения

профессиональной компетенции

Гип задач профессиональной деятельности: п!9д]Е9дýrц9ццр:т9ёнолоiичесlсиИ
Разработка и

реализация
программного
обеспе.Iения

ПК-l. Способен разрабатывать
требования и проектировать
программное обеспечение

ПК- l . l. Знает методики разработки требований t<

системе, методы классического системного анализа.
стандарты о(lормления технических заданий,
методологии разработки программного обеспечения
и,tехнологии программирования, языки
tРормал изации фун кциональн ых специ(lи каци й,
принципы построения архитектуры программного
обеспечения и виды архитектуры программного
обеспечения, основные концепции и атрибуты
качества программного обеспе,tения.
ПIt-1.2. Умеет выбирать методики разработки
гребований к системе и шаблоны документов
гребований к системе, определять источники
информации для требований к системе, выполнять
гестирование системы с целью проверки её



изации на соответствие требованиям,

улировать и оформлять запросы на изменение
ий, прOвOдить анализ испOлнOния
иЙ, вырабатывать варианты l.ix реаJIизации,

водить оценку и обоснование рекомендуемых
выбирать и использовать средства и

ты реализации программного обеспечения.
It-1.3. Владеть навыками планирования работ по

требований к системе, анализа
ной ситуации, согласования целей создания
с заинтересованными лицами, осРормления

задания на систему, представления
цетtции, технического задания и изменений в них

лицам, оценки возмоiкностей,
ни и трудоемкости реализации требований к

граммному обеспе.tениtо, разработки и
ния технических спецификаций на

tрограммное обеспечение, формирования и
lредоставления отчётности в соответствии с

нными регламентами, проектирования
'ктур данных, баз данных, программных

,2. Способен анализировать
ия к программному средству

,2.1. Знает методы ан€lлиза и тестирования
ий к программному средству, методы

иза, проектирования и разработки программного

ПК-2.2. Умеет тестировать требования к
мному средству, оформлять документацию

тестированиIо, анализировать требования на
IIринятым стандартам и методам

, использовать современные CASE-

-2.3. Владеет навыками проверки осуществимости
нкционирования и сопрово)I(дения програм м tlого

определения возможности введения
й и дополнений требований к

,-3. Способен оценивать, выбирать и
изовывать варианты архитектуры

ьных и веб-приложений

К-3.1. Знает методы и технологии анzulиза.
ния и разработки мобильных и веб-

жений, шаблоны проектирования слоёв или
понентов программного обеспечения, принципы

отказоустойч ивости програм м ных
мпонентов, принципы инtРормачионной

ПК-З,2. Умеет декомпозировать программные
редства на компоненты, определять программный
нтерфейс компонентов, применять шаблоны

я при реализации мобильных и веб-
ожений, оценивать риски с тоtIки зрения

К-З.3. Владеет навыками оценки, выбора и
ия однослойной и многослойной
мобильных и веб-прилолtений, выбора

измов авторизации, аутентификации и
сеанса, оценки и выбора технологии

па к данным, анализа качества кода> ре€lлизации
х и веб-прилоlкений на уровне модулей и

ьной деятельности: на
Научные исследования ПК-4. Способен проводить научно- -4. l. Знает методы и средства планирования и

ции исследований и разработок, методы
ния экспериментов и наблюдений



ия и обработки информации.
К-4.2. Умеет приме}Iять нормативнуIо

цию, связанную с прOведением научн0-
Kt4x 1.1 опытно-конструкторских работ,

результаты ноуttцо-"aaпедовательских I..l

-4.З. Владеет навыками сбора, обработки, анализа
обобщения результатов экспериментов и

й в соответствующей области знаний,
ведения экспериментов в соответствии с

ными полномочиями, составления отчётов
разделов отчётов) по теме или по результатам

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГДНИЗДЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1, Учебный план
Учебный план оПоП, разрабатываемый в соответствии с Фгос ВО, состоит из

обязательной части и части, формируемой участниками обршовательных отношений.
К обязателъной части прогрtll\4мы относятся дйсциплины (модули) и практики,

обеспечивающие формирование общепрофессионttльных компетенций, опред"л""r"ri Фгос
во.

,щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных
компетенцийо определяемых ФгоС Во, а также профессионапьньж компетенций, моryт
включаться в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками
образовательных отношений. Содержание этой части формируътся В соответствии с
направленностью образовательной программы.

при реализации опоп обучающимся обеспечивается возможность освоения
элективньж (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных
(необязательньЖ дпя изучеНия при освоении образовательной програN,Iмы) дисциплин.

Учебньlй план (прuлоэtсенuе 1),

4,2, Календарный учебный график
Кал е н d ар ньtй у ч е б н ый zp а ф uк (прuл о эtс е н uе 2 ).

4,3. Рабочие программы дисциплин
Содержание оПоП по направлению 02.оз.о2 Фундаментttльнаll информатика и

информационные технологии направленности (профиля) подготовки <Мобил"rur. r Интернет-
технологии) в полном объеме представлено в рабочих программах всех дисциллпн (комплекm
РП (прuлоэюенuе 3)).

в рП дисциплин включается практическаlI подготовка обучающихся.
практическаrI подготовка - форма организации образовательной деятельности при

освоениИ образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенЕых
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленньгх на
формирование, закреплеЕие, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы.

ОбразовательнаrI деятельность при освоении опоП в форме практической подготовки
моя(ет быть организована:

- в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом,
путем проведения практических занятий, практикр{ов, лабораторных работ и иных
аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в
выполнении отдельЕых элементов работ, связанных с будущей профессиона-гtьной

разделам темы

работ, применять методы
экспериментов.



деятельностыо;
- при проведении практиItи путем непосредствеI{ного выполнеFIия обучаIоtцимися

0пределенных видOв рабOт, связанных с будущей профессиональной деятельностью,
Практическая подготовка может вклIочать в себя отдельные занятия лекционного типа,

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью,

При оргаНизациИ практичеСкой подгОтовкИ профильные оргаЕIизации создают условия
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборулование и
техничесКие средстВа обученИя в объеме, позволяЮщем выпОлнятЬ определеНные виды работ,связанные с бУдущей профессиональной деятельностью обучаIощихся.

4,4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФгоС Во в Блок 2 кПрактики) входят:
l. Учебная практика

-эксплуатационная;
-технологическая (проектно-технологическая) 

;

-научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы).2. Производственная практика

-технологическая (проектно-технологичеокая) 
;

-преддипломная.
щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Ко,tlцплекm рабочuх про2рамл4 пракmuк (прuлоэtсенuе 4).

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме:

-защиты выпускной квалификационной работы.
программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), породпу 
"*выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки

результатов.
П р о zp алlлl а z о су d ар с mв е н н о й umо z о в ой аmm е с mацuu (прu л о э tc е rtue 5 ) .

4,6. Рабочая программа воспитания
рабочая программа воспитания, как часть опоп, разрабатывается в традициях

отечественной гIедагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности
и согласованностИ с целями и содержаНием Программ воспитания в системе общего образования и
спо на основании рабочей программы воспитания Влгу на весь период реализации опоп в
соответствии с действУющиМ Фгос. Рабочая программа воспитания представляет собой
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу
организации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовI(и и определяет
комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задаLIи, направления, (lормы,
средства и методь] воспитания, планируемые результаты И ДР., стыкующиеся со спецификой и
особенностями профессиональной подготовки студентов.

Р аб оч ая про 2рал4л4а в о спumанuя (прuло uсенuе б).

4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
календарный план воспитательной работы на теI(ущий учебный год представляет собой

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности,
Itоторые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках рсализации оПоП в I(оторых
субъокты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспитательной



работы, разрабатываемый в рамках опоп составляется на основе календарных планов
воспитательной работы кафедры-института-университета.

Каленdарный план воспumоmельной рабоmы (прuлоэюенuе 7).

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
контроль качества освоения опоп включает в себя текущий контроль успеваемости,

промежуточную аттестацию обуrающихся пQ всем дисциплинам учебного плана, практикам и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промея(уточной аттестации обучающихся по
дисциплине (модулю) или практике

Оценочные материаJIы для промежуточной аттестации обl"rающихся по дисциплине
(модулю) или практике, включаrот в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания ипи иные матери€}пы, необходимые для оценки знаний, уtлtений, навыков
и (или) опыта деятельности обучающегося.

оценочные материалы для промежуточной аттестации обуrающихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики.

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой
аттестации

Оценочные материЕrлы для проведения государственной итоговой аттестации включают
в себя:

описание критериев оцеЕивания иЕдикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения
образовательной программы.

Оценочные материЕrлы для проведения государственной итоговой аттестации включены
в программу государственной аттестации.

и. трЕБовАния к условиrIм рЕАлизАции опоп
6.1. Общесистемные требования к реализации программы
влгу обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения
индивидуtlльный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень
электронньтх библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте нарной
библиотеки ВлГУ по адресу: http:/ilibrary.vlsu.rф.

обучающимся в Влгу и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ
(удаленный доступ) к современным профессионtlльным базам данных (в том числе
международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным
справочным системам (ипС <КонсультантПлюс>, исС кГарант>, Библиографическая и
рефератив нм база данньж наrIных публикаций Scopus).

обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
электронНыми и (или) печатными образовательными ресурсаN,Iи в формах, адаптированньгх к
ограничениям их здоровья.

электронная информационно-образовательнм среда Влгу обеспечивает: доступ к
учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронн"r* у".бп"r1ra
изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах
дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обуrающегося, в том числе сохранение его
работ и оценок за эти работы.

_ В случае реализации опоп с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий электронная информационно-образовательнаlI среда



дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и
результатов освоения 0ПOП;

проведение учебных занятийо процедур оценки результатов обучения, реализациякоторых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхроннОе и (или) асинхронноо взаимодействия посредством сети ойrr.рr."п.

Функционирование электронной информационно-образовател""ой среды соответствует
законодательству Российской Федерации и обеспечивается ср.д.r"аrй информацrоrrо-
коммуникационньrх технологий И квалификацией работников, ее использующих и
поддерживающих.

6.2, Требования
обеспечению опоп

к материально_техническому и учебно-методическому

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской деятельности обуrаrощихся, предусмотренных уrебным планом.

влгу имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежутОчной аттеСтации, а также помещения NIя самостоятельной работы и помещения NIяхранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения
укомплекТованЫ специалиЗированноЙ мебелью И техническими средствами обучения,
слух(ащими Nlя представления информации большой аудитории.

перечень матери€rльно-технического обеспечения, необходимого для реализациипрограммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности,
для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-
исследовательскоЙ деятельности и подготовки научцо-квалификационной работы(диссертац пи), а также обеспечения проведения практик.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащ9ны компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети <интернет> и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду организации.

6.3. Требования к кадровым условиям реализации опоп
реализация опоп обеспечивается педагогическими работниками Влгу, а также

лицап4и, привлекаемыми к реЕlлизации програп{мы ца условиях гражданско-правового договора.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

ука:}анным в квалификационньж справочниках и (или) профессЙональньж стан!артах (при
наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, rIаствующих в
реаJIизации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исходя из
количества замещаомых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствУющую профилю
преподаваемой дисциплины (модуля).

не менее 5 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реализации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются
руководиТелямИ и (или) работникаtvtи иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельность в профессионttльной сфере, соответствующей профессиональной д""r.пirости, к
которой готовятся вьшускники (имеют стаж работы в данноЙ профессиональной сфере не
меЕе9 3 лет).



не менее 60 процентов численности педагогических работников Влгу и Лиц,
привлекаемых к образовательной деятепьности на иньIх условй"х (исходя из количества
замещаемьш ставOк, приведенного к цепочисленным значениям) и участвующих в реализацииопоп, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном
государстве и признаваепdую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в той числе
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VП. ЬРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВЛГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЪНО-ЛИЧНОСТНЫХ КДЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

основой успешной реализации опоп является социокультурнм среда,
способствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному рuввитию и профессионtlльному становлению.

в Влгу созданы все условия для развития личности
культурных процессов, способствующих укреплению
общекультурных качеств обучающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работеобществеНньж оргаНизаций, научных и спортивных обществ.
для реализации общекультурных, социально-личностньж компетенций созданы и

разработаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-
культурную, научЕо- исследовательскую деятельность обуrающихся.

в Влгу создана социокультурнм среда, имеющм гуманистическую направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и
жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества,
гуманитаРизациИ высшегО образования и компетентностной модели обучающегося. В
университете созданы благоприятные условия для раi}вития личности и социально-культурных
процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультур""r*
качеств обучающихся.

РазвитиЮ личностИ обучающегося и формированию его общепрофессионЕlльных,
универсальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образовательный процесс и комплекснй подход к организации
внеучебной работы.

внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:
- воспитательнм работа (проведение культурно-массовых мероприятий,

формирование корпоративной культуры, рtввитие университетских традиций) ;

и регулирования социально-
нравственных, грa)кданских,

театральных,- развитие творческих способностей (организация деятельности
вокальных, танцевальных и Других коллективов);

- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных
привычек и явлений);

- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следуIощим

направлениям:
]. обязаmельllьtе (peKoMeHdoBallHbte МuнuсmерсmвоJи lчаукu u высlаеZо образованuя РФ)- гражданское;
- патриотическое;
- духовно-нравственное;
- физическое;
- экологическое;
- трудовое;
- культурно-творческое;



-научно-образовательное.
2. uHbte (спецuфuческuе, сmыкуюuluеся с особенносmямч профессuональной поdеоmовкu

обучаюtцuхся по кOнкреmной 0ПOП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемая налекциях, лабораторных и практических занятиях,

поскольку гражданское и, в большей степеЕи, правовое воспитание нср€lзрывно связапо с
преподаваемыми специальными дисциплинаN,Iи;

_ внеаудиторЕая, проводимая силаIr{и директора институtа, заместителей
директора института, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

основными формами внеаудиторной работьi в институте служат:
проведение ме}квузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
участие обучающихся в круглых столах, форумах и наr{но-практических конференциях

(международных, всероссийских, регионt}льньж).
оценивание качества освоения програп{мы воспитания обуrающимися и их участия в

событиях календарного плана воспитательной работы (в 
-рамках 

освоения опоп)
предусматривается через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в них
скан-копий подтверiкдающих документов в личные кабинеты в раздел кПортфолио
достижений обуrающегося)), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга участия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили
заместитеЛей директоров институтов и заведующих кафедрами по воспитательной puOor..

vпI. оцЕнкА кАчЕстВА оБрАзОвАтЕльной двятЕлънос ти иподготовки
ОБУЧАЮЩИХСЯ

качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой Влгу принимает участие на добровольной основе.

в целях совершенствования образовательной програп{мы Влгу при проведении
регулярноЙ внутреннеЙ оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучаrощихся по опоп привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических
и (или) физических лиц, включ{UI педагогических работников ВлГУ.

в рап4ках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и
качества образовательногО процесса в целом и отдельньж дисциплин (молулей) r прuпrrп.

внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры
государственцой аккредитации осуществляется с цолью подтверждения соответствия
образовательной деятельности по опоП требованиям ФГоС Во.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуrающихся
можOТ осуществпяться в рамках профессионаJIьно-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в томчисле иностранными организациями) либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам
соответствующего профипя.

Ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП
внесение изменений в опоп возможно через оформлеъие листов актуализации.
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