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I. основныЕ положЕниrI
1,1, основнаЯ профессионалЬяая образоваТельная программа высшего образования(далее опоп) - программа баr.алавриата по направлениIо l1одготовки о2.оз.02Фундаментальная информатика и информъционные технологии разработана на основесDедермьного государственЕого образовательноaо arunoupru высшего образованияоакмавриат по напDавлению подготовки 02,оз.Q2 Oy"i **r^r1--# ,i-Poprurrnu ,z
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1,2, ОПОП представляет .обоЛ по*пraп.Ъ.",
содержание, пrчп"ру.r".,,результаты) 

" oo*n".uui'oНH:xЖ:',H:x';ffi;:i:",Jr:}представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программдисциплин (молулей), иных компоне"rоu, оц."очп,
рабочей npo.purru, uo"n",un,", кыIендарного,""," 

"';*#;]iffi;'fi#iТШЖi":'H}':1,3, При реализации опоп 'вrгу ."';;;;" 
применять электронное обучение,дистанционные образовательные технологии.

1.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации.1.5. Срок получени" обр*оuапr"Ъ""r;;;;;;;; очной форме - 4 года.

ouruo,J,"1' ffi;:"":#"Т Ж;Ж;"rУ"j"-Ё*"r единиц, вне зависимости от формы
использованием сетевой формы, реализачr, noo.ourrol1""T;;"#il;;::i,i, 
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1 ,7 . Квалификация выпускника - бчп-чuр.
II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.1. область профессиоrrальнойдеятельности выпускниковобласти профессиональной деятельнос.", u- nbaopr" выпускники, освоившие ОПоП,могут осуществлять профессиональную деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационпые технологии;

06,00l Программист;
06.003 Архитектор программного обеспечения;
06.0З5 Разработчик WеБ и ,уп"r"r.о"й"rх приложений;40 Сквозные, виды лрофессионал*ЬИ о."rЫ"""".r, u .rроr",.rенности;
1U,Ur i Lпециатист по научно-исследовательским и опытно-конс.lрукторским

разработкам.
Выпускники могчт о(-").б;;;;;;а;;Ь1?#Т;Тfl""iжffiщжн:ffi ;:ж;}тJ,l;ruf iъж;и полученных компетенций требованиям n пu-rф"пuцr, работника.2.2. Т ипьl.чдчч .rроф"..rоuu,"u"оlr o.ri",,"ulo"., urrry.*"**,- производственно-технологический:

tlаучllо_иссJIе/(оватс_llьский.
2.З. Пcne.rr:rrb 1rr пrr(r rrпл,ь-^.с (IIIь IIa.Itьrrпй lrn..-.,,,.
область

профессиональной

_ деятельности

Типы зада.t
профессиональной

деятельвости

аJ]горитмо8, протоколов, программных решений,
:.:]:::]:',].i'"'"""^ 

i!'tодеЛей и МоДеЛсй данlIь]х дrо p"iru."u,.,,,

и кладц ы х
]aзpaoo],Ka и выполнен1lе прuцесБц рйо,,l фБйБГ-{(изIiенногО цt,lкла tllt(iормациОнlIых сис.l,е]\,1, програмNlн()го
)0еслеченtIя, сер8исов сис геi!1 Ltll(ltlрпtацисlнttых тсхно,,]оl.ий

|06 Сrrrr. 

-iинr!ормачионные и

iкоммуникационные
iTex нологии

],,pn"roo r.,*"*
ll c\Ho]lUtl1,1c(KIll'j

iзраоо,гка и исслеловаIIис rlаrеrа.,,.,чсск,.,цiнr]lБfriiиГ,tны
ип,lитациоllIIых Nrолслей Ilo,1.cNla,1.1]Ke ]Jl]lгlоJlI|ясl!,!ых олы1.1lо-



)азработка и создание информационных ресурсов глобальIшх
)етей. обршовательного контента, прикладных баз данных

),}зработка методов и средств тестирования информачионных
гехнологий на соответствие стандартам и исходным
mебованиям
эазработка проектной и программной документации;

l0 Сквозlше виды
rрофессионыlьной
Iеятельности в
Iромышленности

нау{но-исследовательский [зуIение новых науIных результатов, научной литературы или
ilауlно-исследовательских проектов в соответствии с профилем
эбъекта профессиональной деятельности
|лсследование и разработка математических моделей,
lпгоритмов, методов, программного обеспечения,
пнOтрументаJIьньD( 0редOтв по тематике проводимых научно-
псследовательских проектов
]оставление нау{ных обзоров, рефератов и библиографии по
гематике проводимых исследований

Fчастие в работе на)л{ных семинаров, научно-тематшIескlD(
конфепенпий. симпозичмов
подготовка научЕых и научно-техншIеских публикаций

ьп2.4. альных станда
N9

лlп
Кол профессионаJIьного

стандарта
Нашrценование области профессиональной деятельности. Наlдленование

профессионального стандарта
l 06,00l Профессиональный стандарт кПрограммист), утверждённый приказом

Иинистерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации от 18 ноября
Z013 г. Ns 679н

2 06.003 Профессионапьrшй стандарт кАрхитектор программного обеспечения),
gтверждённый rrриказом Министерства труда и социаJIьной защиты Российской
Dедерации от 30 августа2021 г. Jф 579н

J 06.0з5 Профессиональtшй стандарт кРазработчик \YеЬ и мультимедийlшх прl,tltожений),

утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Dедерации от 18 января 2017 r. N 44н

4 40.0l 1 Профессионапьный стандарт <Специалист по на)лно-исследовательским и опытно-
(онструкторскшчr разработкам), утверждённыЙ приказом Министерства труда и
:оциапьной заIциты Российской Федерации от 04 марта 20|4 r, ],lb 12lH

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной вы

Код
и наименование

профессионального
стандаDта

UOоOщенные трудовые lункции Трудовые функции
код наименование уровень

квалифика-
ции

наименование код уровень
(подуровень)

ква;Iификации

06.00l
Программист

D Разработка
требований и

проектирование
программного
обеспечения

6 Ана.тlиз требований к
программному
обеспеченrпо

D/01.6 6

Разработка техншIескиri
спецификаций на

программные
компоненты и их
взаимодействие

D/02.6 6

Проектирование
программного
обеспечения

D/03.6 6

06.003
Архитектор

программного
обеспечения

А Управление
архитекryрой

изолированной
(неинтегрированной)

программной
системы

6 выявление и
согласование
требований к

программной системе с
точки зрениrI
аDхитектчDы

А/0l.б 6

Выбор и
моделирование
аDхитектчDного

лloz,6 6



рецения для

реаJIизации
программной системы

60,035
Разработчик Web и
мультшr,rедийrшх

припожений

с Управление

работами по
созданию

(модификации) и
сопровождению

информационrшх

ресурсов

6 Днапиз и формализация
требований к Ир

с/01.6 6

Разработка техншIеских
спецификацийнаир

Cl02.6 6

пооектипование Ир с/Oз.6 6

Тестирование ИР с
точки зрения

пользовательского

удобства на основании
данных о поведении

пользователей

Cl04.6 6

Организация работ по
обеспеченrдо

безопасной работы ИР

с/05.6 6

40.01l
Специалист по

научно-
исследовательским и

опытцо-
конструкторским

разработкам

А Проведение на)чно-
исследовательских и

опытно-
конструкторских

разработок по
отдельным разделам

темы

5 Осуtцествпение
проведения работ по
обработке и ан€rпизу
на)л{но-технической

информации и
результатов

исследований

A/01.5

Осуществление
выполнениrI

экспериментов и
оформления

результатов
исследований и

разработок

лl02.5

Подготовка элементов
документации,

проектов планов и
программ проведениrI

отдельных этапов работ

А/Oз.5 5

ПI. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП
3.1. В результате освоония ОПОП у выпускника должны быть сформированы

универсальные, общепрофессионаJIьные и профессионtшьные компетенции.

З.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по
образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (группы)

универсUIьных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

выtryскника
Код и наименование индикатора достшкения

универсальной компетенции

]истемное и
(ритическое
иышление

YK-l. Способен осуществпять
Iоиск, критический анализ и синтез
анформации, uрименять системный
Iодход дJIя решения поставленных
}адач

YK-l.1. Знает принциrш сбора, отбора и обобщения
анформации.
УК-1.2. Умеет соотносить р{ц}нородные явлениrI и
)истематизировать их в рамках избранrшх видов
трофессиональной деятельности.
YK-1.3. Владеет навыками на)лного поиска и
IрактиЕIеской работы с информационными источниками;
иетодами пDиItятия решений.

Разработка и
)oаJIизация проектов

УК-2. Способен определять круг
lадач в рамках поотавленной цели и
зыбирать оптимаJIьные способы их
)ешения. исходя из действующих

УК-2.1. Знает необходимые дIя осуществления
професоиона.тlьной доятепьности правовые нормы.
УК-2,2, Умеет определять круг задач в рамках избранных
зидов профессиональной деятельности. ппанировать



Iравовых норм, имеющихся
]есурсов и ограничений

]обственную деятельность исходя из имеющихся
ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в рамках избранных видов
профессиональной деятельности,
УК-2.З, Владеет навыками применения норматrвной базы
ш решениrI задач в области избранlшх влцов
профессионапьной деятельности.

Командная работа и
пидерство

УК-3, Способен осуIцествлять
]оци€цьное взаимодействие и
эсtUIизовывать свою роль в команде

УК-3,1. Знаетразличные приемы и способы социaлизации
пиtIности и социального взаимодействия,
УК-З.2, Умеет строить отноцения с окружающими
гподьми, с коллегами.
УК-3.3. Владеет практи.Iеским oImToM участиrI в
командной работе, в социальных проектах, распределениrI
ролей в условиях командного взашuодействия.

(оммуникация УК-4. Способен осуществлять
целовую коммуникацию в устной и
письменной формах на
государственном языке Российской
Федерации и иностранном(ых)
пзыке(ах)

YK-4.1 . Знает литературryю форму государственного
[зыка, основы устной и письменной коммуникации на
шностранном языке, функционшlьные стили родного
пзыка, требования к деловой коммуникации.
УК-4.2, Умеет выражать свои мысли на государственном,

родном и иностранном языке в ситуации деловой
коммуникации.
УК-4.3, Владеет навыками составления текстов на
государственном и родном языках, oImT перевода текстов
0 иностранного языка на родной, огшт обIцения на
госудаDственном и иностранном языках,

Иежкультурное
lзаимодействие

r'K-S. Способен воспринимать
иежкультурное разнообрщие
rбщеотва в oоциаJIьно-
,Iсторическом, этическом и

Рилософском контекстах

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы
Iстори.Iеского развития, основы межкультурной
(оммуникации.
УК-5.2 Умеет вести коммуникацию с представителями
,{ных национальностей и конфессий с соб.тподением
)тиtIеских и межкультурных норм.
УК-5.3. Владеет навыками анаJIиза философских и
астоDиtIеских фактов. оценки явлений культуры.

Эамоорганизация и
)аморазвитие (в том
{исле

r'K-6. Способен управлять своим
}р9менем, выстраивать и
)еализовывать траекторию

YK-6,1. Знает основные принциIъI самовоспитания и
:амообразованиrI, исходя из требований рынка труда.
VК-6.2, Умеет эффективно планировать и контролировать

rбразования в течение всей жизни )аморЕlзвития, самообуrения.
УК-6.3. Владеет способами управления своей
Iознавательной деятельностью и удовлетворения
rбразовательных интересов и потребностей.

УК-7. Способен поддерживать
Iолжный уровень физической
1одготовленности для обеспечения
rолноценной социальной и
rрофессиональной деятельности

YK-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-
IрактшIеские основы физической культуры и здорового
rбраза жизни,
YК-7,2, Умеет применять на практике разнообразные
)редства физической культуры, спорта и туризма дJIя
)охранения и укрешIеншI здоровья, испопьзовать средства
I методы физического воспитания дtя профессионально-
Iичностного развития, физического
)амосоверIценствованиrI, формирования здорового образа
кизни.
УК-7.3. Владеет средствами и методами укрешIения
андивидуального здоровья, физического
)амосовеDшенствования.

]езопасность
кизнедеятельности

УК-8. Способон создавать и
1оддерживать в повседневной
кизни и в профессиональной
Iеятельности безопасные условия
кизнедеятельности для сохранения
rриродной ореды, обеспечения
/стойчивого развития общества, в
гом числс при угрозе и

YK-8.1. Знает причины, признаки и последствия
)пасностей, способы защиты от чрезвычайlшх сиryаций;
)сновы безопасности жизнедеятельности, телефоlш сrryжб
)пасенrUI.
УК-8,2. Умеет поддерживать безопасные условия
кизнедеятельноOти, оцонивать вероятность возникновенIбI
Iотенциальной опасности и принимать меры по ее

редупреждению; окщывать первую помоцIь в

lлUрUrrьчUч9р9rк9u-klЕ,



]озникнов9нии чрезвычайных
]итуаций и военных конфликтов

црезвычайных ситуациях.
УК-8.3. Владеет методами прогнозирования

возникновения опасных или чрезвычайшIх ситуаций;
цавыками применения основных методов заlциты в
условиях чрезвычайlшх ситуаций.

экономическая
культура, в том
числе финансовая
грамотность

УК-9, Способен принимать
эбоснованные экономические
]ешения в рЕlзличных областях
кизнедеятельности

Ук-9.1. Знает основы экономиtIеской теории и финансовой
грамотности.
УК-9.2, Умеет применять экономи!Iеские знания при
выполнении практшIеских задач; принимать обоснованные
)кономшIеские решения в разлиtIных областях
кизнедеятельности,
УК-9.3. Владеет навыками применения основных положе-
ний и методов экономшIескID( наук при решении
эоциальных и профессиональных задач

-ражданская

1озициrI
YK-l0. Способен формировать
цетерпимое отношение к
коррупционному повед9нию

УК-10,1 Знает действующие цравовые нормы,
сбеспечивающие борьбу с коррупцией в различных
сбластях жизнедеятельности,
YK-l0.2 Умеет Iшанировать, организовывать и проводить
иероприятия, обеспечивающие формирование
гражданской позиции и предотвращение коррупции в

0оциуп{е.

УК-10.3 Владеет навыками взаимодействия в обществе на
0снове нетерпимого отношениrI к коррупции.

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их
достижения по образовательной процрамме бакалавриата

наlдленование
категории (групгьD

общепрофессиональных
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника

Код и наименование индикатора достижениrI
общепрофессиона;lьной компетенции

Георетические и
IрактшIеские основы
rрофессиональной
цеятельности

ОПК-1. Способен цримеЕять
фундаментальные знания,
попуIенные в обпасти
иатематиtIеских и (ипи)
эстественных наук, и
использовать их в
профессиона.тlьной деятепьности

ЭПК-1. 1. Знает принциIш испопьзования

фундаментыlьrшх знаний, полуIенных в области
чIатематиlIеских и (или) естественных наук.
эпк-1,2. Умеет использовать базовые знания из области
иатематиtIеских и (или) естественных наук в
профессиональной деятельности.
ЭПК-1.3. Владеет навыками выбора методов решения
идач профессионапьной деятельности на основе
tеоретшIеских знаний.

ОПК-2. Способен примеIIять
компьютерные/суперкомпьютер
шые методы, современное
программное обеспечение, в том
цисле отечественного
цроисхождения, для решения
залач профессиона.пьной
цеятельности

СПК-2.1. Знает основные положения, концепции и
герминологию в области программирования, знаком с
эодержанием Единого реестра российских программ,
ЭПК-2.2. Умеет осуществпять обоснованrшй выбор
компьютерных/суперкомпьютерных методов и
шеобходимого программного обеспечения при решении
пдач профессиональной деятельности.
ЭПК-2.3. Владеет навыками применения
компьютерных/суперкомпьютерных методов и
программного обеспечения при решении конкретных
lадач

ОПК-3. Способен к разработке
аJIгоритмиЕIеских и
программных решений в
области системного и
прикладного
программIФован}UI,
математшIеских,
информационных и
имитационных моделей,
созданию информационных
ресурсов глобалtьных сетей,
образовательного контента,

СПК-3.1. Знает методы теории ЕuIгоритмов, системного и
прикладного программирования, принципы и
иетодологии тестирования программного обеспечения,
принципы математшIеского моделирования, типовые
iуншерсапьlъIе) математические (вкrшочая
шнформационные и имитационные) модели, формулы,
георемы и методы, используемые в широком наборе
эбластей применения прикладной математики.
СПК-З.2. Умеет определять и составлять
информачионные ресурсы глобальrшх сетей,
сбразовательного контента, средств тестированиrI
эистем, осуществлять обоснованrшй выбор адекватных



цикладных баз данных, тестов
а средств тестирOвания систем и

)редств на сOOтветствие
]тандартам и исходным
гребованиям

Iоставленной задаче бшовых математических моделей,
иодифицировать базовые и (ипи) разрабатывать
)ригинальные математшIеские модели в сOOтветствии с0
:пецификой поставленной задачи моделирования,
)ПК-З.З. Владеет навыками разработки программного
rбеспечения, а также выполнениrI математш!Iеского
иоделированиrI от анаJIиза постановки задачи до анализа
)езультатов.

Информационно-
коммуникационные
гехнологии дJUI

профессиональной
цеятельности

ЭПК-4. Способен yIacTBoBaTb в
эазработке технической
цокументации проtраммных
]родуктов и комшIексов с
аспользованием стандартов,
]орм и цравил, а также в

/правлении проектами создания
ttнформационных систем на
]тадиях жизненного цикла

)пк-4.1. Знает модели жизненного цикJIа
шформационных систем, стандарты, нормы и правиJIа

trокументирования программных продуктов и
(омшIексов.

)ПК-4.2. Умеет осуществлять управление проектами
анформационных систем.
)ПК-4.З. Владеет навыками документирования цроцесса
)оздания информационных систем на ршных стадиях
кизненного цикJIа.

ЭПк-5. Способен
шнсталлировать и сопровождать
фограммное обеспечение
информационrшх систем и баз

цанных, в том числе
)течествеIIного происхождения,
э уtётом информационной
5езопасности

ОПК-5.1. Знает принципы и основные процедуры

установки и администрированиrI информационных
систем и баз данных, основные требования
информачионной безопасности, знаком с содержанием
Единого реестра российских программ.
ОПК-5.2. Умеет осуществлять обоснованrшй выбор и

реаJIизацию процессов установки и техншIеского
сопровождения информационных систем и баз данных.
ОПК-5.З. Владеет навыками инсталляции и настройки
программных комIIJIексов, црименения основ сетевьгх
технологий.

ЭПк-6. Способен понимать

цринципы работы современных
шнформационных технологий и
шспользовать их дJUI решения
задач профессионапьной
цеятепьности

ОПК-б.1. Знает принцигы работы и использованиjI
современных информационных технологий в
профессиональной деятельности, основные требования
информационной безопасности.
ОПК-6.2, Умеет осуществлять обоснованtшй выбор
необходимых информачионных технологий при решении
задач профессиональной деятельности.
ОПК-6.3. Вдадеет практиtIескими навыками
использования информационно-коммуникационных
технологий при решении залач профессиональной
деятельности.

бакалав
З,4, Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижениrI

по ,\J l ме иа"га
наименование

категории (групгьD
профессиона.пьlшх

компетенций

Код и наименование
профессиональной компетенции

выпускника
Код и наlшtенование индикатора достижения

профессиональной компетенции

Гип задач профсссионшlьной деятельности: производственно-технологический

lазработка и
)еализациrI
Iрограммного
lбеспечения

.IK- l. Способен разрабатывать
гребования и проектировать
Iрограммное обеспечение

ПК-1.1. Знает методики разработки требований к
)истеме, методы кпассиtIеского системного анаJIиза,
)тандарты оформления техниtIескIlD( заданий,
\,rетодологии разработки программного обеспечения
п технологии программированиrI, языки

формапизации функциональных спецификаций,
принциIш построения архитектуры программного
эбеспечения и виды архитект)фы программного
lбеспечения, основные концепции и атрибуты
качества программного обеспечения.
ПК-1.2. Умеет выбирать методики разработки
гребований к системе и rцаблоrrы документов
гребований к системе, определять источники
информации для требований к системе, выполнrIть
tестирование системы с целью проверки её



)еаJIизации на соответствие требованиям,

Рормулировать и оформлять запросы на изменение

гребованиЙ, проводить анализ исполнениrI
гребований, вырабатывать варианты ш реaшизации,
Iроводить оценку и обоснование рекомендуемых
эецrений, выбирать и использовать средства и
]арианты реаJIизации программного обесцечения.
ГП(-1.3. Владеть навыками планированиrI работ по

rазработке требований к системе, анаJIиза
rроблемной ситуации, согласования целей создания
)истемы с заинтересованными лицами, оформления
гехниtIеского заданиr{ на систему, представления
(онцепции, техниtIеского задания и изменений в них
}аинтересованным лицам, оценки возможностей,
]ремени и тудоемкости реализации требований к
проrраммному обеспеченшо, разработки и
)огласованиrI техншIеских спецификаций на
программное обеспечение, формирования и

цредоставления отчётности в соответствии с

/становленными регламентами, проектирования
}труктур данных, баз данrrых, программных
пнтепфейсов.

JK-2. Способен анаlrизировать
гребования к программному средству

ПК-2.1. Знает методы анаJIиза и тестированиrI
гребований к программному средству, методы
1нализа, проектирования и разработки программного
эбеспечения.
ГIК-2,Z. Умеет тестировать требования к
программному средству, оформлять докуп{ентаIц,Iю
по тестированию, анаJIизировать требования на
эоответствие приЕятым стандартам и методам
проектирования, использовать современные CASE-
эредства.
ПК-2.3. Владеет навыками проверки осуIцествимости

функционирования и соцровождения проrраммного
эредства, определения возможности введениrI
изменений и дополнений требований к
программному средству.

ПК-3. Способен оценlвать, выбирать и
]еаJIизовывать варианты архитектуры
иобильных и веб-приложений

ПК-3.1. Знает методы и технологии анаJIиза,
проектирования и разработки мобитrьrшх и веб-
приложений, шаблоtш проектирования слоёв иlrи
компонентов программного обеспечения, принциIш
эбеспечения отказоустойчивости программных
компонентов, принциIш информационной
5езопасности.
ПК-3.2. Умеет декомпозировать программные
эредства на компоненты, определять программшlй
пнтерфейс компонентов, цримоЕять шаблоrш
проектирования при реализации мобильrшх и веб-
прlтtожений, оценивать риски с точки зрения
шнформачионной безопасности.
ПК-3.3. Владеет навыками оценки, выбора и
проектирования однослойной и многослойной
1рхитектуры мобrшьrшх и веб-приложений, выбора
\{еханизмов авторизации, аутентификации и
поддержки сеанса, оценки и выбора технодогии
цоступа к данным, анализа качества кода, реаJIизации
шобильных и веб-приложений на уровне модулей и
эистемы в целом.

Гип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
ЦауIшtе исследования
з области
rоофессиональной

ПК-4. Способен проводить HayIHo-
LIсследовательские и oImTHo-
конструкторские разработки по

ПК-4.1. Знает методы и средства IIланирования и
организации исследований и разработок, методы
проведениrI эксперимеЕтов и набrrюдений,



.2. Умеет примешIть нормативную

связанную с проведением научно-
ьских и опытно-конструкторских работ,

результаты научно-исследовательских и

-4.3. Владеет навыками сбора, обработки, анаJIиза
обобщения резупьтатов экспериментов и

в соответствующей области знаний,
иrI экспериментов в соответствии с

полномочиями, составлениrI
отчётов) по теме иJIи по результатам

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4,1. Учебный план
Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из

обязательной части и части, формируемой уrастниками образовательных отношений.
К обязательной части програпdмы относятся дисциплины (модули) и практики,

обеспечиваюшие формирование общепрофессионаJIьных компетенций, определяемьIх ФГОС
во.

.Щисциплины (модули) и практики, обеспечив.lющие формировz}ние универсальньтх
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, моryт
включаться в обязательную часть прогрtlN,Iмы и (или) в часть, формируемую уIастникап{и
образовательных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с
направпенностью образоватепьной прогрЕlммы.

При реаJIизации ОПОП обуrающимся обеспечивается возможность освоения
элективньIх (избираемьIх в обязатепьном порядке) дисциплин (модулей) и факультативньIх
(необязательньIх для изучения при освоении образовательной програллмы) дисциплин.

Учебный план (прuлосюенuе l),

4.2. Календарный учебный график
Каленd арньlй уч е бньtй zp афuк (прuло эюенuе 2).

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содержание ОПОП по направлению 02.0З.02 Фундаментапьнtш информатика и

информационные технологии направленности (профиля) подготовки <Мобильные и Интернет-
технологии) в полном объеме представлено в рабочих програN,Iмах всех дисципtlин (комплекrп
РП (прtuлосюенuе 3)).

В РП дисциплин включается практическм rrодготовка обучающихся.
ПрактическаlI подготовка - форма организации образовательной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обуrаrощимися определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятепьностью и направленньIх на
формирование, закрепленио, рaLзвитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей обрщовательной программы.

Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки
может быть организована:

- в ходе реЕrлизации уrебных дисциплин (модулей), предусмотренных уrебньпл планом,
путем проведения практических занятиtт, практикумов, лабораторных работ и иньтх
аналогичньrх видов учебной деятельности, предусматривающих уIастие обуrающихся в
выполнении отдельных эпементов работ, связанных с булущей профессионшrьной



деятедьностью;
- при trроводонии практики пут9м нопосредствонного выполнения обучающимиоя

определенных видов работ, связанньгх с будущей профессиональной деятельностью.
ПрактическЕUI подготовка может включать в себя отдельные занятия пекционного типа,

которые предусматривЕlют передачу учебной информации обуrаюшимся, необходимой для
последующего выполнения работ, связанньIх с будуIцей профессиональной деятельностью.

При организации практической подготовки профипьные организации создают условия
для реЕIлизации компонентов образоватепьной прогр{lIчIмы, предоставляют оборудование и
технические средства обуrения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ,
связанные с булучей профессиональной деятельностью обучаюцIихся.

4.4, Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 кПрактики>) входят:
1. Учебная практика

-эксплуатационнtш;
-технологическая (проектно-технологическая);

-научно-исследовательскаJI работа (полученио первичньж навыков научно-
исспедоватепьской работы).

2, ПроизводственнаrI практика
-технологическФI (проектно-техноJIогическая) ;

-преддипломная.
.Щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прЕжтик

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
KoMruleKm рабочuх проzраJчl]чt пракmuк (пршlоэюенuе 4),

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
Государственная итоговаrI аттестация обуrающихся проводится в форме:

-защиты выпускной кватlификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их
выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки

результатов.
П р о zр аtплt а z о су d ар сmв е нн о й umо z о в о й аrпrп е с лпацuu (пр uл о сю е нu е 5 ).

4.6. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициrIх

отечественной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности
и согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования и
СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в
соотвотствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой
ценностно_нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу
организации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и опредеJuIет
комплекс кJIючевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы,
средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со спецификой и
особенностями профессиональной подготовки студентов.

Р абочая про 2рамл|а во с пumанlм (прtмосюенuе б).

4,7, Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
Календарный план воспитательной работы на текущий уlебный год представляет собой

документ, конкретизирующий перечень событий и мерOприятий воспитательной направлснности,
которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации ОПОП в которых
субъекты образовательного процесса принимают )л{астие. Календарный план воспитательной



работы, разрабатываемый в рамках ОПОП составляется на основе календарных планов

вOOпитатольной работы кафедры-института-унивOрситота.

Каленd арньlй план во спumаmе льной рабоrпы (прuло эюе нuе 7 ),

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости,

промежуточную аттестацию обуrающихся по всем дисциплинам учебного ппана, практикап{ и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промежtуточной аттестации обучающихся по
дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материалы дпя промежуточной атгестации обу.rающихся по дисциплине
(модулю) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, упtений, навыков
и (или) опыта деятельности обуrающегося.

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обуrаrощихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики.

5,2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой
аттестации

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттостации вкJIючаIот
в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материЕrлы, необходимые для оценки результатов освоения
образовательной программы.

Оценочные материЕrлы для проведения государственной итоговой аттестации вкпючены
в программу государственной аттестации.

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАJIИЗАЦИИ ОПОП

б.1. Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

ВлГУ обеспечивает каждому обуrающемуся в течение всего периода обуrения
индивидуtlльный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень
электронньж библиотечных систем и ресурсов размещается на официаrrьном сайте науrной
библиотеки ВлГУ по адресу: hф ://library.vlsu.ru).

обl"rаrощимся в Влгу й научно-педагогическим работникаtrл обеспечен доступ
(удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе
мехдународным реферативным базам данных научных изданий) и информационным
справочным системаNI (ИПС <<КонсультантПлюс>>, ИСС кГарант>, Библиографическая и
реферативная база данных научных публикаций Scopus).

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированньtх к
ограничениям их здоровья,

Электроннм информачионно-обрц}оватепьншI среда ВлГУ Qбеспечивает: доступ к
учебньтм планап{, рабочим rrрограммам дисциппин (модулей), практик, элоктронньтм учебным
изданиям и электронным образовательным ресурсЕlп{, укщ}анным в рабочих процраммах
дисциплин (модулей), програп,Iмах практик;

формирование электронного портфолио обуrающегося, в том числе сохранение его

работ и оценок за эти работы.
В случае реализации ОПОП с применеЕием электроЕного обуrеЕия, дистанционньж

образовательньгх технологий электронная информационно-образовательная среда



дополнительно обеспечивает :

фиксацию хода образоватсльног0 процесса, рOзультатов промежуточной аттестации и

результатов освоения ОПОП;
проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реzшизация

которьж предусмотрена с применением электронного обучения, дистttнционньD(
образовательных технологий ;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети кИнтернет>.

Функционированио эпоктронной информационно-образоватепьной среды соответствует
законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-
коммуникационньIх технопогий и квапификацией работников, ее использующих и
поддержив.lющих.

6.2, Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению опоп

ВлГУ располагает материально-технической базоiт, соотвотствующей действующим
противопожарным правилам и нормапd и обеспечивающей проведение всех видов
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и наrшо-
исследовательской деятельности обуrаюцIихся, предусмотренньD( уrебньтм планом.

ВлГУ имоет специальные пQмещония для проведения занятий пекционного типа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуаJIьных консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации, а также помещения для сtl]\{остоятельной работы и помещения цlя
хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помощения

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствап{и обучения,
служащими для представления информации больцой аудитории.

Перечень материально-техничоского обеспечения, необходимого дJuI роализации
программы, включаот в себя лабораторное оборулование в зависимости от степени спожности,
дJIя обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуцIествления Haylпo-
исследовательской деятольности и подготовки научно-квалификационной работы
(диссертации), а также обеспечения проведения практик.

Помещения дпя сап,Iостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети <<интернет> и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
Роализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также

лицflп{и, привлекаемыми к роализации прогрtlпdмы на условиях гражданско-правового договора.
Кваllификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанным в квалrификационньIх справочниках и (или) профессионtlльньIх стандартах (при
наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, )цаствующих в
реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочислонным значениям), ведут науIную,
учебно-методическую и (ипи) практическую работу, соответствующую профилю
преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, rIаствующих в
реализации ОПОП, и лиц, привлекаемьD( к реаJIизации ОПОП на иных условиях (исходя из
количества заN{ещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), явпяются
руководителями и (или) работниками иньIх организаций, осуществляющими трудовую
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессионапьной деятепьности, к
котороЙ готовятся выпускники (имеют стаж работы в данноЙ профессион.лльноЙ сфере не
менее 3 лет).



Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ и пицэ

привлекаомых к образоватеJIьной доятельнOOти на иных условиях (исход из количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реаJIизации
ОПОП, имеют r{еную степень (в том числе учоную степень, поJrrIенную в иностранном
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе

ученое звание, полученное в иностранном государстве и призЕаваемое в Российской
Федерации).

VII. ХДРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО_ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурнЕuI среда,
способствующая удовлотворению иIIтересов и потребностей обучающихся, их духовно-
нравственному рtr}витию и профессионzшьному становпению.

В ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социальIIо-
культурньж процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских,
общекультурных качеств обучшощихся.

Среда, создаваемм в ВлГУ (институте), способствуот участию обучшощихся в работе
общественных организаций, научных и спортивных обществ.

Для реализации общекультурных, социально-личностньIх компетенций созданы и
разработаны основные попожения, регла},Iентирующие учебно-воспитательнуIо, социально-
культурную, наr{но- исслодоватольскую деятельность обуrаrоIцихся.

В ВлГУ создана социокультурнаrI среда, имеющаrI гуманистическую направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обуrения и
жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципаNI гуманизации российского общества,
гр{анитаризации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В
университете созданы благоприятные условия для развития личности и социально-культурньж
процессов, способствующих укреппению HpaBcTBeHHbIx, гражданственньж, общекультурньтх
качеств обучаrощихся.

Развитию лиtIности обуrающегося и формированию его общепрофессиональных,
универсttльных и профессиональньш компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации
внеуrебной работы.

Внеучебная деятельность осуIцествляется по следующим основным направлениям:
- воспитатепьная работа (проведение культурно-массовьж мероприятий,

формирование корпоративной культуры, развитие университетских традиций) ;

- развитие творческих способностей (организация доятельности теац)аJIьных,
вокчlльньIх, танцевальньж и других коппективов);

- физкультурно-оздоровительнм работа (включая профипактику вредньтх
привычек и явлений);

_ развитие студенческого сtlпdоуправления;
- содействие занятости обуrающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательнм работа должна осуществляться по следующим

направлениям:
L обязаmельньtе фекоменdованньtе Мuнuсmерсmвом наукu u высuле2о образованuя РФ)
- гражданское;
_ патриотическое;
- духовно-нравственное;
- физическое;
_ экологическое;
_ трудовое;
_ культурно-творческое;



-научно-обрчвовательное.
2, uHble (спецuфuческл,lе, сmыкуюlцuеся с особенносmямu профессuонqльной поdеоtповкu

обучаюtцtlхся по конкреmной ОПОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторнм, осуществпяемаrI на лекциях, лабораторньж и практических занятиях,

поскольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с
преподаваемыми специальными дисциплинzll\dи;

- внеаудиторная, проводимzш силtlми директора института, заместителей
директора института, заведующих кафедрами, про ф союзной организац ии и др.

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в кругльIх столчlх, форумах и научно-rrрактических конференциях

(международных, всероссийских, региональньтх).
Оценивание качества освоония программы воспитzlния обуrающимися и их участия в

событиях календарного ппана воспитательной работы (в раN{ках освоения ОПОП)
предусматриваотся чероз занесение соотвотствующих сведений об этом и прикрепление в них
скан-копий подтверждающих документов в личные кабинеты в рФдеп кПортфолио
достижений обl"rаrощегося), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга участия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили
заместителей директоров институтов и заведующих кафедрами по воспитатепьной работе.

ЧIП. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕJЬНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образоватепьной
программе опредепяется в рЕlп{ках системы внутренней оценки, а также системы внецней
оценки, в которой ВпГУ принимает r{астие на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обуlающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических
и (или) физических лиц, включая педагогических работников ВлГУ.

В рамках внутренней системы оцеЕки качества образовательной деятельности
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержаtlия, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельньD( дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рапdках процедуры
государственной аккредитации осущоствляется с целью подтверждения Qоответствия
образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуrающихся
может осуществляться в рамках профессиона-ltьно-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а тчкже уполномоченными ими организациями, в том
число иностранными организациями, пибо авторизованными национatльными
профессионально-обIцественными организациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессиональньIх стандартов (при наllичии), требованиям рынка труда к специzuIистам
соответствующего профиля.

Ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП
Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуtIлизации.
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02.03.02 Фундаментальн.ш информатика и информационные технологии
С.М. Аракепян
ОПОП одобрена Еа заседании совета института прикпадной математики, физики и
информатики, протокол }lb от _._ .20_
,Щиректор института К.С. Хорьков

ОПОП рассмотрена и утверщдена для реализации Ha2O_J20_ учебный год
1^rебно-методической комиссией направления 02.03.02 Фундаментальная информатика и
информационные технологии
Председатель УМК направления
02.0З .02 ФундаментаJIьна;I информат ика и информационные технологии
С.М. Аракелян
ОПОП одобрена на заседании совета института прикJIадной математики, физики и
информатики, протокол Ns от _._ ,20
,Щиректор института К.С. Хорьков

ОПОП рассмотрена и утверждена для реализации Ha20_120_ учебный год
учебно-методической комиссией направпения 02.03.02 ФундаментальнЕuI информатика и
информационные технологии
Председатель УМК направления
02.0З.02 ФундаментальнаjI информатика и информационные технологии
С.М. Аракелян
ОПОП одобрена на заседании совета института прикладной математики, физики и
информатики, протокол Ns

,Щиректор института
от ,20

К.С. Хорьков


