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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП) – программа бакалавриата по направлению подготовки / специальности 

54.03.01. "Дизайн"  разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки (специальности) 

54.04.01. "Дизайн"  , утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации от «13» августа 2020 г. № 1015. Редакция с изменениями №1456 от 

26.11.2020г. 

1.2. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объ-

ем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-

плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистан-

ционные образовательные технологии. 

1.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.5. Срок получения образования составляет: 

в очной форме – 4 года 

1.6. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием се-

тевой формы, реализации программы по индивидуальному плану. 

1.7. Квалификация выпускника – бакалавр. 

 

 

 

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП  

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности.  

40.059 промышленный дизайнер (эргономист). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях  и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия  уровня их образо-

вания и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

 

-художественный 

-проектный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности  
 

Область профессио-

нальной деятельности 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельно-

сти 

40  Cквозные виды 

профессиональной 

деятельности в про-

мышленности 

 

-художественный 

 
 

    Формирование гармоничной, эсте-

тически выразительной  среды. 

 

 -проектный 

 

Проектирование элементов матери-

альной среды, способствующей фор-

мированию комфортных условий жиз-

недеятельности человека в бытовых и  

производственных условиях, соответ-

ствующих современным физиологиче-

ским, психологическим и эстетиче-

ским потребностям человека, а так же 

стимулирующих его духовно-

нравственное и культурное развитие. 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов:  
 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование професси-

онального стандарта 

40  Cквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 
 

1. 40.059 
 

     Профессиональный стандарт "Промышленный дизайнер (эрго-

номист)", утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 894н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

16 декабря 2014 г., регистрационный N 35189). 
 

 

 

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-

ношение к профессиональной деятельности выпускника  
 

 
Код 

и наименование про-

фессионального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали-

фи-

кации 

Наименование код уровень 

(подуровень) 

квалифика-

ции 

40.059 

 "Промышлен-

ный дизайнер 

(эргономист)", 

утвержденный 

А Реализация эр-

гономических 

требований к 

продукции, со-

здание элемен-

6 Выполнение отдель-

ных работ по эскизи-

рованию, макетирова-

нию, физическому 

моделированию 
 

А/01.

6 

 
6 

http://fgosvo.ru/docs/101/69/2/34
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2/34
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2/34
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2/34
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2/34


 

 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Россий-

ской Федерации 

от 18 ноября 

2014 г. N 894н 

(зарегистриро-

ван Министер-

ством юстиции 

Российской Фе-

дерации 16 де-

кабря 2014 г., 

регистрацион-

ный N 35189). 

тов промыш-

ленного дизай-

на 

Эскизирование, маке-

тирование, физиче-

ское моделирование, 

прототипирование 
 

А/02.

6 

 
6 

Компьютерное моде-

лирование, визуализа-

ция, презентация мо-

дели продукта 
 

А/03.

6 
6 

Конструирование 

элементов продукта с 

учетом эргономиче-

ских требований 
 

А/04.

6 
6 

Установление соот-

ветствия характери-

стик модели, прото-

типа продукта эрго-

номическим требова-

ниям 

А/05.

6 
6 

 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы универ-

сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения 

по образовательной программе бакалавриата:  

 

Наименование категории 

(группы) универсальных ком-

петенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индика-

тора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и критическое мыш-

ление. 

 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбо-

ра, отбора и обобщения ин-

формации.  

УК-1.2. Умеет соотносить 

разнородные явления и си-

стематизировать их в рамках 

избранных видов профессио-

нальной деятельности.  

УК-1.3. Владеет навыками 

научного поиска и практиче-

ской работы с информацион-

ными источниками; методами 

принятия решений. 

Разработка и реализация проек-

тов 

 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

УК-2.1. Знает необходимые 

для осуществления професси-

ональной деятельности право-

вые нормы.  

УК-2.2. Умеет определять 

круг задач в рамках избран-



 

 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ных видов профессиональной 

деятельности, планировать 

собственную деятельность 

исходя из имеющихся ресур-

сов; соотносить главное и 

второстепенное, решать по-

ставленные задачи в рамках 

избранных видов профессио-

нальной деятельности. УК-

2.3. Владеет навыками приме-

нения нормативной базы и 

решения задач в области из-

бранных видов профессио-

нальной деятельности. 

Командная работа 

и лидерство 

 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает различные при-

емы и способы социализации 

личности и социального взаи-

модействия.  

УК-3.2. Умеет строить отно-

шения с окружающими людь-

ми, с коллегами. УК-3.3. Вла-

деет практическим опытом 

участия в командной работе, в 

социальных проектах, распре-

деления ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает литературную 

форму государственного язы-

ка, основы устной и письмен-

ной коммуникации на ино-

странном языке, функцио-

нальные стили родного языка, 

требования к деловой комму-

никации.  

УК-4.2. Умеет выражать свои 

мысли на государственном, 

родном и иностранном языке 

в ситуации деловой коммуни-

кации.  

УК-4.3. Владеет навыками со-

ставления текстов на государ-

ственном и родном языках, 

опыт перевода текстов с ино-

странного языка на родной, 

опыт общения на государ-

ственном и иностранном язы-

ках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Знает основные кате-

гории философии, законы ис-

торического развития, основы 

межкультурной коммуника-

ции.  

УК-5.2 Умеет вести коммуни-



 

 

кацию с представителями 

иных национальностей и кон-

фессий с соблюдением этиче-

ских и межкультурных норм.  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа философских и исто-

рических фактов, оценки яв-

лений культуры. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоровьесбережение) 

 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает основные прин-

ципы самовоспитания и само-

образования, исходя из требо-

ваний рынка труда.  

УК-6.2. Умеет эффективно 

планировать и контролиро-

вать собственное время; ис-

пользовать методы саморегу-

ляции, саморазвития, само-

обучения.  

УК-6.3. Владеет способами 

управления своей познава-

тельной деятельностью и удо-

влетворения образовательных 

интересов и потребностей. 

 УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Знает виды физиче-

ских упражнений; научно-

практические основы физиче-

ской культуры и здорового 

образа жизни.  

УК-7.2. Умеет применять на 

практике разнообразные сред-

ства физической культуры, 

спорта и туризма для сохра-

нения и укрепления здоровья, 

использовать средства и ме-

тоды физического воспитания 

для профессионально-

личностного развития, физи-

ческого самосовершенствова-

ния, формирования здорового 

образа жизни.  

УК-7.3. Владеет средствами и 

методами укрепления инди-

видуального здоровья, физи-

ческого самосовершенствова-

ния. 

Безопасность жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

УК-8.1. Знает причины, при-

знаки и последствия опасно-

стей, способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; ос-

новы безопасности жизнедея-

тельности, телефоны служб 

спасения.  

УК-8.2. Умеет поддерживать 



 

 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

безопасные условия жизнеде-

ятельности, оценивать веро-

ятность возникновения по-

тенциальной опасности и 

принимать меры по ее преду-

преждению; оказывать 

первую помощь в чрезвычай-

ных ситуациях.  

УК-8.3. Владеет методами 

прогнозирования возникнове-

ния опасных или чрезвычай-

ных ситуаций; навыками при-

менения основных методов 

защиты в условиях чрезвы-

чайных ситуаций. 

Инклюзивная компетентность УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-9.1. Знает понятие инклю-

зивной компетентности, её 

компоненты и структуру, осо-

бенности применения базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и профессиональ-

ной сферах.  

УК-9.2. Умеет планировать т 

осуществлять профессиональ-

ную деятельность с лицами с 

ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами. 

УК-9.3 Владеет навыками 

взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основы эконо-

мической теории и финансо-

вой грамотности.  

УК-10.2. Умеет применять 

экономические знания при 

выполнении практических за-

дач; принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях жизнеде-

ятельности.  

УК-10.3. Владеет навыками 

применения основных поло-

жений и методов экономиче-

ских наук при решении соци-

альных и профессиональных 

задач 

Гражданская позиция УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1. Знает действующие 

правовые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с коррупцией 

в различных областяхжизне-



 

 

деятельности.  

УК-11.2. Умеет планировать, 

организовать и проводить ме-

роприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

коррупции в социуме.  

УК-11.3. Владеет навыками 

взаимодействия в обществе на 

основ 

 

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их 

достижения по образовательной программе бакалавриата:  
 
Наименование кате-

гории (группы) об-

щепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Профессиональная 

ориентация 
ОПК-1. 

Способен применять 

знания в области 

истории и теории 

искусств, истории и 

теории дизайна в 

профессиональной 

деятельности; 

рассматривать 

произведения искусства 

и дизайна в широком 

культурно-историческом 

контексте в тесной связи 

с религиозными, 

философскими и 

эстетическими идеями 

конкретного 

исторического периода 

ОПК-1.1. Знать основы истории и теории искус-

ств, истории и теории дизайна в профессиональ-

ной деятельности; понимать значение произве-

дений искусства, дизайна и техники в широком 

культурно-историческом контексте в тесной свя-

зи с религиозными, философскими и эстетиче-

скими идеями конкретного исторического пери-

ода. 

ОПК-1.2.Уметь сравнивать и анализировать ин-

формацию в области истории и теории искусств, 

истории и теории дизайна в профессиональной 

деятельности; оценивает произведения искус-

ства, дизайна и техники в широком культурно-

историческом религиозными, философскими и 

эстетическими идеями конкретного историческо-

го периода. 

ОПК-1.3. Владеть методами применения акту-

альных знаний в области истории и теории ис-

кусств, истории и теории дизайна в профессио-

нальной деятельности; рассматривает произве-

дения искусства, дизайна и техники в широком 

культурно-историческом контексте в тесной свя-

зи с религиозными, философскими и эстетиче-

скими идеями конкретного исторического пери-

ода. 
Научно-

исследовательская 

деятельность 

ОПК-2. 

Способен работать с 

научной литературой; 

собирать, анализировать 

и обобщать результаты 

научных исследований; 

оценивать полученную 

информацию; самостоя-

тельно проводить науч-

но-исследовательскую 

работу; участвовать в 

научно-практических 

ОПК-2.1. Знать научные источники; содержашие 

результаты научных исследований; оценивает 

полученную информацию; понимает научно- ис-

следовательскую работу; участвует в научно-

практических конференциях. 

ОПК-2.2.Уметь анализировать научную литера-

туру; обобщать результаты научных исследова-

ний; синтезировать полученную информацию; 

участвует в научно-исследовательской работе; 

участвует в научно-практических конференциях. 

ОПК-2.3. Владеть способами применения ре-

зультаты работы с научной литературой и ре-



 

 

конференциях зультаты научных исследований; оценивает по-

лученную информацию; самостоятельно прово-

дит научно-исследовательскую работу; участвует 

в научно-практических конференциях. 

Методы 

творческого 

процесса 

дизайнеров 

ОПК-3. 

Способен выполнять по-

исковые эскизы изобра-

зительными средствами 

и способами проектной 

графики; разрабатывать 

проектную идею, осно-

ванную на концептуаль-

ном, творческом подходе 

к решению дизайнерской 

задачи; синтезировать 

набор возможных реше-

ний и научно обосновы-

вать свои предложения 

при проектировании ди-

зайн-объектов, удовле-

творяющих утилитарные 

и эстетические потреб-

ности человека (техника 

и оборудование, транс-

портные средства, инте-

рьеры, полиграфия, то-

вары народного потреб-

ления) 

ОПК-3.1. Знать способы выполнения поисковых 

эскизов изобразительными средствами и спосо-

бами проектной графики; понимает, как разраба-

тывать проектную идею, основанную на концеп-

туальном, творческом подходе к решению ди-

зайнерской задачи; определяет набор возможных 

решений при проектировании дизайн-объектов, 

удовлетворяющих утилитарные и эстетические 

потребности человека (техника и оборудование, 

транспортные средства, интерьеры, полиграфия, 

товары народного потребления). 

ОПК-3.2. Уметь выполнять поисковые эскизы 

изобразительными средствами и способами про-

ектной графики; формирует возможные решения 

проектной идеи, основанной на концептуальном, 

творческом подходе к решению дизайнерской 

задачи; оценивает и выбирает набор возможных 

решений при проектировании дизайн-объектов, 

удовлетворяющих утилитарные потребности че-

ловека (техника и оборудование, средства, инте-

рьеры, полиграфия, товары народного потребле-

ния). 

ИОПК-3.3. Владеть приёмами выполнения поис-

ковые эскизы средствами и способами проектной 

графики; разрабатывает проектную идею, осно-

ванную на концептуальном, творческом подходе 

к решению дизайнерской задачи; синтезирует 

набор возможных решений и научно обосновы-

вает свои предложения при проектировании ди-

зайн-объектов, удовлетворяющих утилитарные и 

эстетические потребности человека (техника и 

оборудование, транспортные средства, полигра-

фия, товары народного потребления). 

Создание 

авторского 

дизайн-проекта 

ОПК-4. 

Способен проектировать, 

моделировать, конструи-

ровать предметы, това-

ры, промышленные об-

разцы и коллекции, ху-

дожественные предмет-

но-пространственные 

комплексы, интерьеры 

зданий и сооружений 

архитектурно-

пространственной среды, 

объекты ландшафтного 

дизайна, используя ли-

нейно-конструктивное 

построение, цветовое 

решение композиции, 

современную шрифто-

ОПК-4.1. 

Знать принципы линейно-конструктивного по-

строения, цветового решения композиции, со-

временной шрифтовой культуру и способах про-

ектной графики при проектировании, моделиро-

вании, конструировании предметов, товаров, 

промышленных образцов и коллекций, художе-

ственных предметно-пространственных ком-

плексов, интерьеров зданий и сооружений архи-

тектурно- пространственной среды, объектов 

ландшафтного дизайна,  

ОПК-4.2. Уметь анализировать варианты приме-

нения линейно-конструктивного построения, 

цветового решения композиции, современной 

шрифтовой культуры и способов проектной гра-

фики при проектировании, моделировании, кон-

струировании предметов, товаров, промышлен-

ных образцов и коллекций, художественных 



 

 

вую культуру и способы 

проектной графики 

предметно-пространственных комплексов, инте-

рьеров зданий и сооружений архитектурно-

пространственной среды, объектов ландшафтно-

го дизайна. 

ОПК-4.3. Владеть способностью  отбора опти-

мальных решений линейно-конструктивного по-

строения, цветового решения композиции, со-

временной шрифтовой культуры и способов про-

ектной графики при проектировании, моделиро-

вании, конструировании предметов, товаров, 

промышленных образцов и коллекций, художе-

ственных предметно-пространственных ком-

плексов, интерьеров зданий и сооружений архи-

тектурно-пространстве ной среды, объектов 

ландшафтного дизайна. 

Организаторская 

деятельность 
ОПК-5. Способен 

организовывать, 

проводить и участвовать 

в выставках, конкурсах, 

фестивалях и других 

творческих 

мероприятиях  

ОПК-5.1. Знать источники информации по вы-

ставкам, конкурсам, фестивалям и другим твор-

ческим мероприятиям. 

ОПК-5.2. Уметь анализировать и систематизиро-

вать информацию по выставкам, конкурсам, фе-

стивалям и другим творческим мероприятиям 

для их организации и проведения. 

ОПК-5.3. Владеть методами организации, прове-

дения и участия в выставках, конкурсах, фести-

валях и других творческих мероприятиях. 
Информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

ОПК-6. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6.1. Знать современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6.2. Уметь выбирать современные инфор-

мационные технологии и программные средства, 

в том числе отечественного производства, при 

решении задач профессиональной деятельности. 

ОПК-6.3. Владеть навыками применения совре-

менных информационных технологий и про-

граммных средств, в том числе отечественного 

производства, при решении задач профессио-

нальной деятельности. 

 Педагогиче-

ская деятельность 

ОПК-7. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность в 

сфере дошкольного, 

начального общего, ос-

новного общего, средне-

го общего образования, 

профессионального обу-

чения и дополнительного 

образования Государ-

ственная культурная по-

литика  

ОПК-7.1. Знать особенности педагогической де-

ятельности в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего об-

разования, профессионального обучения и до-

полнительного образования. 

ОПК-7.2. Уметь анализировать и систематизиро-

вать информацию в рамках осуществления педа-

гогической деятельности в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального обуче-

ния и дополнительного образования. 

ОПК-7.3. Владеть необходимыми средствами в 

педагогической деятельности в сфере дошколь-

ного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессиональ-

ного обучения и дополнительного образования. 



 

 

Государственная 

культурная поли-

тика 

ОПК-8. Способен ориен-

тироваться в проблема-

тике современной куль-

турной политики Рос-

сийской Федерации 

ОПК-8.1. Знать сущность проблематики совре-

менной культурной политики Российской Феде-

рации. 

ОПК-8.2. Уметь определять и понимать пробле-

матику современной культурной политики Рос-

сийской Федерации.  

ОПК-8.3. Владеть методами анализа проблема-

тики современной культурной политики Россий-

ской Федерации 

 

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения по образовательной программе бакалавриата:  
 

Наименование 

категории (груп-

пы) профессио-

нальных компе-

тенций 

Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

выпускника 
Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

Исследовательска

я деятельность 

ПК 1. Способен реализовы-

вать профессиональные про-

ектные программы различ-

ных уровней в соответствии 

с современными методами 

исследования. 

ПК1.1. Знать основы композиции, цветоведе-

ния, техник проектной графики, макетирова-

ния, применения графических редакторов и 

способен применять их в процессе решения 

проектной задачи. 

ПК2.1. Уметь реализовывать художественный 

замысел дизайн-проекта, синтезируя знания и 

навыки в основе композиции, цветоведения и 

техник проектной графики и владения совре-

менными цифровыми технологиями и визуа-

лизацией в области дизайна 

ПК1.3. Владеть теоретическими и методоло-

гическими основами предпроектного анализа 

в дизайне, методами оценки и выбора из ком-

позиционных приемов, техник проектной 

графики и основных инструментов графиче-

ских редакторов и визуализации  нужные для 

реализации художественного замысла дизайн-

проекта. 

Проектная 

деятельность 

ПК-2. Способен синтезиро-

вать проектно-технические 

решения и обосновывать их в 

процессе профессиональной 

деятельности. 

ПК2.2. Знать и учитывать характерные осо-

бенности современных технологий в процессе 

проектирования новых объектов эстетические, 

эргономические и функциональные факторы 

проектирования промышленных изделий, ти-

пологию объективных факторов, влияющих на 

формообразование объектов дизайна 

ПК2.1. Уметь синтезировать проектно-

технические решения новых изделий, выяв-

лять и анализировать современные техноло-

гии, требуемые для реализации дизайн-

проекта на практике с учетом эргономических 

требований, решать основные типы проектных 

задач; обосновывать свои предложения при раз-

работке проекта 

ПК2.3. Владеть применением возможностей 

современных технологий, методами их синте-

за для выявления и реализации оптимальных 



 

 

характеристик продукта, способностью обос-

новывать принятые проектно-технические 

решения,  . 

Составление 

технической 

документации 

ПК-3 Способен в процессе 

решения профессиональных 

задач составлять соответ-

ствующую техническую до-

кументацию. 

ПК 3.1 Знать состав, структуру, основные тре-

бования к технической документации, необхо-

димой для реализации проекта. 

ПК 3.2 Уметь формировать техническую доку-

ментацию к проекту в соответствии с  найден-

ными проектно-технологическими и конструк-

тивными решениями и с учётом специфики про-

ектируемого объекта, технологических требова-

ний и особенностей производства.  

ПК 3.3 Владеть методами выполнения техниче-

ской документации, программными ресурсами 

для её выполнения, способен определять её 

структуру и содержание в зависимости от спе-

цифики производства, способен обосновывать 

собственные решения. 

Саморазвитие и 

самоорганизация 

ПК-4 Способен проектиро-

вать траектории своего про-

фессионального роста в со-

ответствии с достижениями 

современной мировой куль-

туры. 

ПК4.1. Знать актуальные направления и со-

временные тенденции профессиональной дея-

тельности, основные достижения современ-

ной мировой культуры в области дизайна, ме-

тоды научных исследований при создании ди-

зайн-проекта 

ПК4.2. Уметь учитывать достижения совре-

менной мировой культуры в процессе форми-

рования траектории собственной профессио-

нальной деятельности.  

ПК4.3. Владеть способностью проектировать 

траектории своего профессионального роста 

с учётом формирования новых направлений 

и тенденций профессиональной деятельно-

сти, обосновывать новизну проектных реше-

ний и аргументировать их актуальность и 

своевременность в соответствии с выбранным 

направлением деятельности. 

 

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

4.1. Учебный план   

Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включать-

ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-

зовательной программы. 

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения электив-

ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необяза-

тельных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. 

Учебный план (приложение 1). 

 



 

 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график (приложение )2. 
 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Содержание ОПОП по направлению 54.03.01 ДИЗАЙН направленности (профилю) подго-

товки "ДИЗАЙН" в полном объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин (прило-

жение 3). 

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 

Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки 

может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом, 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-

ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-

нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

4.4. Рабочие программы практик  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики»: 

Учебная: 

- учебно-ознакомительная;  

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы).  

Производственная: 

- творческая;  

- проектно-технологическая; 

- преддипломная практика.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Комплект рабочих программ практик (приложение 4). 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме:  

– защиты выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным 

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их 

выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки ре-

зультатов. 

Программа государственной итоговой аттестации (приложение 5). 

 
4.6. Рабочая программа воспитания  



 

 

Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях отече-

ственной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования 

и СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в 

соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой цен-

ностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу организа-

ции воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет ком-

плекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации 

высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, фор-

мы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со специфи-

кой и особенностями профессиональной подготовки студентов. 

Рабочая программа воспитания (приложение 6). 

 

4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год 

Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой 

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-

сти, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации ОПОП в 

которых субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспита-

тельной работы, разрабатываемый в рамках ОПОП составляется на основе календарных планов 

воспитательной работы кафедры-института-университета. 

Календарный план воспитательной работы (приложение 7). 

 

 

V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и 

государственную итоговую аттестацию. 

 

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся  

 по дисциплине (модулю) или практике. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике, включают в себя: 

- описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики. 

 

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают 

в себя: 

- описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены 

в программу государственной аттестации. 

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы  

ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индиви-



 

 

дуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электрон-

ных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной библиотеки 

ВлГУ по адресу:  http://library.vlsu.ru/).  

Обучающимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удален-

ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе международным 

реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам 

(ИПС «КонсультантПлюс», ИСС «Гарант», Библиографическая и реферативная база данных 

научных публикаций Scopus). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 

обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения ОПОП; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих.  

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ОПОП 

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-

нарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятель-

ности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения уком-

плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 

для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 

обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской 

деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-

чения проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 



 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также лица-

ми, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в ре-

ализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц, привлекае-

мых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации ОПОП, имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 

на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без 

ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) программы 

бакалавриата почетные звания Российской Федерации: («Народный художник Российской Фе-

дерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации» «Заслуженный художник 

Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»),  лауреа-

ты государственных премий в области культуры и искусства, обладатели премий Правитель-

ства Российской федерации в области искусства, действительные и почётные, члены-

корреспонденты Российской академии художеств, Российской академии архитектуры и строи-

тельных наук; Творческого союза художников Российской Федерации члены Союза художни-

ков Российской Федерации, Союза дизайнеров Российской Федерации, Союза архитекторов 

Российской Федерации. 

 

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-

КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию 

и профессиональному становлению. 

В ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекуль-

турных качеств обучающихся. 

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе 

общественных организаций, научных и спортивных обществ. 

Для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-

ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-

культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся. 

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и 

соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедея-

тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-



 

 

зации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созда-

ны благоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, способ-

ствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающих-

ся. 

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-

версальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование 

внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-

ной работы. 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям: 

– воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 

– развитие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокаль-

ных, танцевальных и других коллективов); 

– физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и  

явлений); 

– развитие студенческого самоуправления; 

– содействие занятости обучающихся в и трудоустройство. 

Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим 

направлениям:  

1. обязательные (рекомендованные Министерством науки и высшего образования РФ) 

– гражданское; 

– патриотическое; 

– духовно-нравственное; 

– физическое; 

– экологическое; 

– трудовое; 

– культурно-творческое; 

–научно-образовательное. 

2. иные (специфические, стыкующиеся с особненностями профессиональной подготовки 

обучающихся по конкретной ОПОП) 

и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной: 

- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-

даваемыми специальными дисциплинами; 

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-

ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др. 

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат: 

- Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин. 

- Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференци-

ях (международных, всероссийских, региональных). 

Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в 

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) предусмат-

ривается через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий 

подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел «Портфолио достижений обучающе-

гося», доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга уча-

стия администраторам из числа кураторов учебных групп и/или заместителей директоров ин-

ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе. 

 

VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 



 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-

ческих лиц, включая педагогических работников ВлГУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-

щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профи-

ля.  

 

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП 

 

Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации. 

 


