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Вид практики - производственной (организационной) 

     

 

1. Цели практики производственной (организационной) практики являются : закреп-

ление сформированных в процессе обучения, умений, навыков и личностных качеств, обеспе-

чивающие научно обоснованное планирование и процессуальное развитие деятельности в 

различных видах физической культуры. Совмещение теоретической подготовки студентов с 

приобретенными ими практическими навыками и формирование компетенций в сфере про-

фессиональной деятельности. 

2. Задачи производственной (организационной) практики  

1. Ознакомить студентов с организацией, структурой, содержанием, современными 

технологиями и практикой физкультурно-оздоровительной работы, сформировать необходи-

мые знания, умения, навыки, психологическую готовность к работе.  

2. Познакомить студентов с постановкой работы образовательного, спортивного, ле-

чебно-профилактического учреждения.  

3. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей профессио-

нальной деятельности и профессиональному самообразованию, совершенствовать знания, 

умения и навыки, приобретенные в процессе учебной деятельности (практикумов) по циклам 

теоретических дисциплин.  

4. Ознакомить студентов с задачами, содержанием, формами организации, системой и 

особенностями работы по специализации, с системой учета и контроля, анализа и оценки сво-

ей деятельности в рамках специализации, обеспечить научно-практическую и исследователь-

скую деятельность студентов в рамках выбранной темы для написания выпускной квалифи-

кационной работы.  

5 Сформировать у студентов самостоятельность при использовании физических нагру-

зок в тренировочном процессе. 

6. Обеспечить у студентов выработку навыков работы с современными технологиями 

физкультурно-спортивной деятельности  

 

3. Способы проведения - стационарная 

 

4. Формы проведения – непрерывная 

 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,  

соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами достиже-

ния компетенций 

 

Код компетенции/ 

индикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты освоения 

ОПОП  

(содержание компетенции / 

индикатора достижения ком-

петенции) 

Перечень планируемых ре-

зультатов при прохождении 

практики 

ОПК-3. Способен 

проводить занятия и 

физкультурно-

спортивные мероприя-

тия с использованием 

средств, методов и при-

емов базовых видов 

физкультурно-

спортивной деятельно-

ОПК-3.1. Знает историю 

и современное состояние ба-

зовых видов физкультурно-

спортивной деятельности 

(БВФСД) - гимнастики, лег-

кой атлетики, плавания, по-

движных и спортивных игр, 

лыжного спорта, их место и 

значение в физической куль-

 

Знает методики развития физи-

ческих качеств . 

Умеет показывать образцово и 

наглядно выполнение упраж-

нений; 

Умеет подбирать методику 

проведения занятий по спор-

тивным играм с учетом возрас-
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сти по двигательному и 

когнитивному обучению 

и физической подготов-

ке 

туре, науке и образовании. 

ОПК-3.2. Умеет приме-

нять методы, средства и при-

емы БВФСД при проведении 

занятий и физкультурно-

спортивных мероприятий в 

зависимости от поставлен-

ных задач. 

ОПК-3.3. Владеет терми-

нологией, техникой двига-

тельных действий и методи-

кой обучения по БВФСД. 

та, подготовленности, индиви-

дуальных  и      психофизиче-

ских особенностей, интересов   

обучающихся, занимающихся. 

Владеет техникой видов  спор-

тивных игр на уровне выпол-

нения контрольных нормати-

вов. 

ОПК-5. Способен 

воспитывать у занима-

ющихся социально-

значимые личностные 

качества, проводить 

профилактику негатив-

ного социального пове-

дения 

ОПК-5.1. Знает сущность 

воспитания и его место в об-

разовательном и трениро-

вочном процессе, принципы 

воспитания; виды девиаций, 

формы проявления девиант-

ного поведения, факторы их 

вызывающие и средства их 

профилактики в физической 

культуре и спорте. 

ОПК-5.2. Умеет приме-

нять методы, приемы и сред-

ства воспитания в физиче-

ской культуре и спорте; ре-

шать воспитательные задачи 

на занятиях по физической 

культуре и спорту и во 

внеучебное время в сотруд-

ничестве с другими педаго-

гическими работниками; 

формировать навыки соци-

ально-осознанного поведе-

ния в поликультурной среде. 

ОПК-5.3. Владеет навы-

ками организации участия 

обучающихся в мероприяти-

ях патриотического и обще-

ственного характера, в том 

числе в спортивно-массовых. 

Знает особенности и суть  

воспитания и его место в обра-

зовательном и тренировочном 

процессе для лиц с отклонени-

ями в состоянии здоровья. Уме-

ет применять средства воспита-

ния в адаптивной физической 

культуре и параолимпийском 

спорте; решать воспитательные 

задачи на занятиях по физиче-

ской культуре. Владеет навы-

ками специальными организа-

ции лиц с отклонениями в со-

стоянни здоровья в спортивно-

массовых мероприятиях. 

ОПК-7. Способен 

обеспечивать соблюде-

ние техники безопасно-

сти, профилактику трав-

матизма, оказывать 

первую доврачебную 

помощь 

ОПК-7.1. Знает факторы 

и причины травматизма, за-

болеваний, функциональных 

нарушений в процессе учеб-

ной и спортивной деятельно-

сти; этиологию и признаки 

травматических поврежде-

ний и неотложных состояний 

организма; требования охра-

ны труда и пожарной без-

опасности. 

Знает требования к технике 
безопасности в условиях тре-
нировочных занятий и соревно-
ваний.  
Уметь вести разъяснительную  
беседу по профилактике и со-
блюдении техники  безопасно-
сти при  выполнении упраж-
нений . 
Владеет навыками обеспечения 
безопасности при проведении 
занятий. 
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ОПК-7.2. Умеет обеспе-

чивать технику безопасности 

на занятиях и соревнованиях 

по ИВС и БВФСД с учѐтом 

гигиенических норм; выяв-

лять неисправности спортив-

ных объектов и инвентаря; 

ОПК-7.3. Владеет спосо-

бами оказания первой помо-

щи при возникновении неот-

ложных состояний и травма-

тических повреждениях; 

проведения инструктажа по 

технике безопасности на за-

нятиях физической культу-

рой и спортом. 

ОПК-10. Способен 

организовать совмест-

ную деятельность и вза-

имодействие участников 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта 

ОПК-10.1. Знает основы 

менеджмента, управления 

персоналом, эффективных 

коммуникаций; методы 

убеждения, аргументации 

своей позиции, установления 

контакта с обучающимися 

разного возраста, их родите-

лями (законными представи-

телями), коллегами по рабо-

те. 

ОПК-10.2. Умеет уста-

навливать и поддерживать 

деловые контакты, связи, от-

ношения, коммуникации с 

работниками организации и 

заинтересованными сторо-

нами. 

ОПК-10.3. Владеет навы-

ками составления плана физ-

культурно-спортивного 

праздника, соревнования, 

дня здоровья и других меро-

приятий оздоровительного 

характера; распределением 

задач и обязанностей в соот-

ветствии со знаниями и опы-

том членов коллектива (ко-

манды). 

Знает типичные психологиче-

ские трудности занимающих-

ся физической культурой и 

спортом; принципы, условия 

и задачи психологического 

сопровождения занимающих-

ся физической культурой и  

спортом 

Умеет предупреждать   типич-

ные психологические про-

блемы занимающихся   физи-

ческой культурой и спортом;

  

Владеет методами       разработки 

тренинговых   психологиче-

ских программ по развитию  

навыков саморегуляции, меж-

личностного 

взаимодействия обучающихся 

в режиме учебного и внеучеб-

ного  времени образовательной 

организации 

ПК-1. Способен ру-

ководить физкультурно-

оздоровительной и спор-

тивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту от-

дыха, а также в образо-

ПК-1.1. Знает основы 

экономики, организации 

труда и управления; методы 

календарного и сетевого 

планирования; порядок со-

ставления установленной от-

четности. 

Знает, как применять со-

временные образовательные 

технологии при осуществлении 

учебно-воспитательной дея-

тельности, включая информа-

ционные, а также цифровые об-

разовательные ресурсы 
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вательных организациях ПК-1.2. Умеет опреде-

лять объем и достаточность 

инвентаря, оборудования и 

персонала для организации 

занятий, проведения спор-

тивных мероприятий по ме-

сту работы, месту житель-

ства и месту отдыха, а также 

в образовательных организа-

циях; ставить рабочие задачи 

подчиненным и добиваться 

их выполнения. 

ПК-1.3. Владеет спосо-

бами определения наиболее 

эффективных способов осу-

ществления физкультурно-

оздоровительной и спортив-

но-массовой деятельности в 

соответствии с уставными 

целями физкультурно-

спортивной организации, 

нормативными правовыми 

актами, распорядительными 

актами вышестоящей орга-

низации (собственника), а 

также уровнем обеспеченно-

сти инвентарем и оборудова-

нием, кадрами. 

Умеет организовывать и 

проводить занятия по физиче-

скому воспитанию, оказывают 

практическую и методическую 

помощь по вопросам физиче-

ской подготовки 

ПК-2. Способен ве-

сти контроль и учет дея-

тельности в области фи-

зической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и ме-

сту отдыха, а также в 

образовательных орга-

низациях 

ПК-2.1. Знает требования 

к оформлению, реквизитам, 

порядку разработки и утвер-

ждения локальных норма-

тивных актов; нормативные 

документы, регламентирую-

щие работу со служебной 

документацией. 

ПК-2.2. Умеет анализи-

ровать подготовленные и 

представленные на утвер-

ждение отчеты с целью 

определения их реалистич-

ности, логичности, соответ-

ствия действительному по-

ложению дел, требованиям 

нормативных правовых ак-

тов вышестоящей организа-

ции и собственника; оформ-

лять документы или контро-

лировать правильность их 

оформления в соответствии с 

образцом. 

ПК-2.3. Владеет спосо-

Знает, как осуществлять ор-

ганизацию, контроль и оценку 

учебных достижений, текущих 

и итоговых результатов освое-

ния основной образовательной 

программы по физической 

культуре учащимися. 

Умеет объективно оцени-

вать знания, обучающихся на 

основе тестирования и других 

методов контроля в соответ-

ствии с реальными учебными 

возможностями детей. 
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бом принятия, утверждения 

и, при необходимости, пере-

дачи в вышестоящую орга-

низацию отчетов об осу-

ществлении спортивной под-

готовки, о проведенных физ-

культурных, спортивно-

массовых мероприятиях; ме-

тодикой подготовки разовых 

отчетов по запросам выше-

стоящей организации, соб-

ственника, представителей 

органов исполнительной 

власти. 

ПК-5. Способен к 

организации деятельно-

сти обучающихся, 

направленной на освое-

ние дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

ПК-5.1. Знает основные 

правила и технические прие-

мы создания информацион-

но-рекламных материалов о 

возможностях и содержании 

дополнительных общеобра-

зовательных программ на 

бумажных и электронных 

носителях; принципы и при-

емы представления дополни-

тельной общеобразователь-

ной программы. 

ПК-5.2. Умеет проводить 

отбор обучающихся в объ-

единения спортивной 

направленности (для препо-

давания по дополнительным 

предпрофессиональным про-

граммам в области физиче-

ской культуры и спорта). 

ПК-5.3. Владеет спосо-

бами осуществления дея-

тельности, соответствующей 

дополнительной общеобра-

зовательной программе. 

Знает, владеет формами и 

методами обучения, в том числе 

выходящими за рамки учебных 

занятий: исследовательская де-

ятельность. 

Умеет организовывать раз-

личные виды внеурочной спор-

тивной и оздоровительной дея-

тельности: дни здоровья, сорев-

нования и спортивные игры, 

другие внеурочные спортивные 

мероприятия. 

 

 

6. Место практики в структуре ОПОП, объем и продолжительность практики 

 

Производственная (организационная) практика относится к обязательной части Блока 

2. Практики в соответствии с ФГОС ВО по специальности (направлению подготовки) 49.03.01 

«Физическая культура» 

Объем Производственной (организационной) практики составляет 6 зачетных единиц 

(216 часов), продолжительность – 4 недель. 

Практика проводится в 6 семестре. 
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7. Структура и содержание практики производственной (организационной) 

 

№ п/п Разделы (этапы) практики Виды учебной 
работы, на прак-
тике включая са-
мостоятельную 

работу студентов 
и трудоемкость  

(в часах) 

Формы текущего кон-
троля 

1 Подготовительный этап (ин-
структаж по ознакомлению обу-
чаемых с видами деятельности 
на практике, формами промежу-
точных и итоговых заданий и 
формах контроля) 
Инструктаж по технике безопас-
ности 
 

   16 Наблюдение за выполне-
нием работы обучаемых 
Собеседование 
Текущие консультации 
 

2 Сбор необходимой информа-
ции по полученным заданиям 

Анализ литературных источ-
ников по курсу подвижных и 
спортивных игр. 

Анализ литературных источ-
ников по оздоровительным тех-
нологиям. 

Обработка, анализ и система-
тизация полученной информации 

   100 Проверка подготовлен-
ных материалов и пре-
зентаций 
Проверка подготовлен-
ных фото материалов и 
презентаций 
Проверка отдельных 
блоков выполненного 
задания 
Проверка выполненного 
задания 

3 Экспериментальный этап 
Подготовка и проведение 

физкультурно- оздоровительных 
мероприятий в оздоровительных 
комплексах. 

Проведение спортивных со-
ревнований в физкультурно-
оздоровительных комплексах. 

Знакомство с основными 
направлениями оздоровительной 
работы. 

Проведение бесед по культу-
ре здоровья. 

Научно-исследовательская 
работа обучаемых 

Подготовка отчета по практи-
ке 

 

   100  
Проверка подготовлен-
ных материалов и пре-
зентаций 
 
Проверка подготовлен-
ных фото материалов и 
презентаций 
 
 
Проверка отдельных 
блоков выполненного 
задания 
 
 
Проверка выполненного 
задания 

 

8. Формы отчетности по практике  

 

Контроль деятельности осуществляется при проведении: индивидуальных и групповых 

собеседовании; защиты разработанных проектов. 

Оценка результатов практики происходит поэтапно совместно со студентами и включает: 

  Отчет студента о проделанной работе; 

  Оценку группового руководителя практики. 

Практика зачитывается по результатам выполнения целей и задач практики. Для получе-

ния зачета студент должен полностью выполнить все задания по практике, своевременно 
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оформить текущую и итоговую документацию. Сроки сдачи документации устанавливаются 

выпускающей кафедрой (ТМБОФК) и доводятся до сведения обучаемых на установочной 

конференции. 

Производственная практика обучаемых оценивается зачетом с оценкой. Положитель-

ная оценка заносится руководителем практики в ведомость и в зачётную книжку обучаемого. 

К итоговой конференции студенты готовят отчётные материалы (дневник практики, выпол-

ненное индивидуальное задание, отчет), презентации. Итоговая оценка всей деятельности 

обучаемых по производственной (организационной) практике ставится по окончании практи-

ки. 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.   
 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО целостная система подготовки бакалавра 

адаптивной физической культуры предусматривает реализацию компетентностного подхода и 

должна исходить из широкого использования в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий. Соответственно, учебная практика ориентирована на организацию 

активной работы обучаемых на занятиях, для чего предусматривается использование иннова-

ционных технологий и подходов: деятельностного подхода, игровых технологий путем про-

ведения деловых и ролевых дидактических игр, использование преимуществ и достоинств но-

вых информационно-коммуникативных технологий, метод портфолио, проектная деятель-

ность в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессио-

нальных навыков обучающихся. В рамках производственной практики предусмотрены встре-

чи со специалистами государственных и общественных образовательных, лечебных, оздоро-

вительных, профилактических организаций, инструкторами по адаптивной физической куль-

туре, инструкторами тренажерных залов, руководителями спортивных клубов.  

Основными методами обучения являются ознакомительно-репродуктивный и частич-

но-поисковый, реализуемые через диалоговую форму общения, собеседования, инструкции и 

консультации, осуществление проектной деятельности, разработке тематического портфолио.  

Совершенствование методов обучения основано на следующих факторах: 

• широкое использование коллективных форм познавательной деятельности (индиви-

дуальная и групповая работа при осуществлении проектной деятельности); 

• применение различных форм и элементов деятельностного подхода; 

• индивидуализация обучения при работе в студенческой группе и учет личностных ха-

рактеристик при разработке индивидуальных заданий и выборе форм общения; 

      • стремление к результативности обучения и равномерному продвижению всех студен-

тов в процессе познания независимо от исходного уровня их знаний и индивидуальных 

способностей; 

• усиление межпредметных связей, формирование системного подхода к обучению и 

включение в аттестационные материалы вопросов и заданий, имеющих междисциплинар-

ный характер; 

• применение современных аудиовизуальных средств, технических и информацион-

ных средств обучения. 
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10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики  

 

 

Наименование литературы: автор, 

название, вид издания, издательство 

Год 

издания 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Наличие в электронной 

библиотеке ВлГУ 

1 2 3 

 

Основная литература 

1. Киселева, Л. С. Инноватика в 

научно-педагогической деятельности / 

Киселева Л. С. - Москва : Проспект, 2017. 

- 144 с. - ISBN 978-5-392-24712-7 

2017 

https://www.studentlibrary.ru/boo

k/ISBN9785392247127 

 

2. Починкин, А. В. Менеджмент в 

сфере физической культуры и спорта : 

учебное пособие / А. В. Починкин - 

Москва : Спорт, 2016. - 384 с. - ISBN 978-

5-906839-55-8 

2016 
https://www.studentlibrary.ru/boo

k/ISBN9785906839558. 

3. Сусикова, Т. С. Менеджмент 

физической культуры : электронное 

учебное пособие / Сусикова Т. С. , 

Арбузина Н. Р. - Омск : СибГУФК, 2019. 

- ISBN 978-5-91930-109-7 

2019 

https://www.studentlibrary.ru/boo

k/ISBN9785919301097 

 

Дополнительная литература 

1. Формирование готовности 

студентов к реализации непрерывной 

физкультурной деятельности детей 

[Электронный ресурс]: монография / 

Ильина Г.В. - 3-е изд. стер. - М.: 

ФЛИНТА, 2020. 

2020 

https://www.studentlibrary.ru/boo

k/ISBN97859765227321.html 

 

2. Близневский, А. Ю. Программно-

целевое управление развитием сферы 

физической культуры и спорта на 

региональном уровне (на примере 

Красноярского края) / А. Ю. 

Близневский, С. С. Филиппов - 

Красноярск: СФУ, 2017. - 200 с. - ISBN 

978-5-7638-3609-7 

2017 

https://www.studentlibrary.ru/boo

k/ISBN9785763836097 

 

3. Шамардин, А. И. Организационные 

аспекты управления физкультурно-

спортивным движением: учебное пособие 

/ А. И. Шамардин, В. Д. Фискалов, Ю. А. 

Зубарев, В. П. Черкашин; под общ. ред. 

В. Д. Фискалова - Москва: Советский 

спорт, 2013. - 464 с. - ISBN 978-5-9718-

0628-8 

 

https://www.studentlibrary.ru/boo

k/ISBN9785971806288 

 

 

 

 

 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392247127
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392247127
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839558
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839558
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785919301097
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785919301097
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN97859765227321.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN97859765227321.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763836097
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763836097
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971806288
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971806288
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11. Материально-техническое обеспечение практики производственной (органи-

зационной) 

Библиотека и читальный зал университета, городская научная библиотека, компьютерная 

аудитория института физической культуры для выхода на интернет сайты и образовательные 

порталы Министерства образования и науки РФ и Российской академии образования. 

Интернет- ресурсы: производственная практика предполагает проведение занятий в компью-

терном классе. 

12. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья. 
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