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Вид практики – учебная (ознакомительная) 

    

1. Цели учебной (ознакомительной) практики  

Целями учебной (ознакомительной) практики являются совершенствование универ-

сальных компетенций, обеспечивающих успешное освоение основной профессиональной об-

разовательной программы, углубление предметной подготовки, овладение первичными навы-

ками исследовательской работы. 

 

2. Задачи учебной (ознакомительной) практики 

Задачами  учебной (ознакомительной)  практики  являются: 

- формирование поискового и просмотрового чтения студентов, в виде нахождения ис-

точников  информации по теме, отбирает тех из них, которые должны быть подробно изучены 

при работе над проектом;  

- формирование учения составлять списки литературы: расширенный список источни-

ков и основной список литературы; 

- сбор и систематизация эмпирического материала; 

- написание основной (содержательной) части отчета; 

- интерпретация темы, осмысливание темы с точки зрения возможностей её дальней-

шего изучения и практического применения; 

- составление терминологического словарика; 

- апробация проекта (выступление с проектом перед аудиторией). 

 

3. Способы проведения  

Стационарная 

 

4. Формы проведения  

Непрерывно – выделение в учебном графике непрерывного периода времени для  всех 

видов практики.  

Форма  проведения практики – лабораторная. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,  

соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами достиже-

ния компетенций 

 

Код компетенции/ 

индикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты освоения 

ОПОП  

(содержание компетенции / 

индикатора достижения ком-

петенции) 

Перечень планируемых ре-

зультатов при прохождении 

практики 

ОПК-4 Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК–4.1. Знает источники ин-

формации, библиографические 

и иные базы данных; правила 

сбора и работы с информацией 

ОПК–4.2. Умеет осуществлять 

сбор, анализ и обработку дан-

ных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК–4.3. Владеет навыками 

сбора, анализа и обработки 



3 

 

 

данных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач 

ПК-1 Способен пользоваться в 

процессе профессиональной 

деятельности базовыми фи-

лософскими знаниями 

ПК-1.1 Знает основные фило-

софские понятия и категории, 

закономерности развития при-

роды, общества и мышления; 

функции философии, методы 

философского исследования, 

философские персоналии и спе-

цифику философских направле-

ний; место и роль философии в 

общественной жизни; методы 

и приемы философского анали-

за проблем. 

ПК-1.2 Умеет применять по-

нятийно-категориальный аппа-

рат, анализировать мировоз-

зренческие, социально и лич-

ностно значимые философские 

проблемы; анализировать 

гражданскую и мировоззренче-

скую позиции в обществе, фор-

мировать и совершенствовать 

свои взгляды и убеждения, пе-

реносить философское миро-

воззрение в область матери-

ально-практической деятель-

ности; 

ПК 1.3 Владеет навыками фи-

лософского мышления для вы-

работки системного, целост-

ного взгляда на проблемы обще-

ства; навыками целостного 

подхода к анализу проблем об-

щества; умениями толерант-

ного восприятия и социально-

философского анализа социаль-

ных и культурных различий; 

методами философских, исто-

рических и культурологических 

исследований, приемами и ме-

тодами анализа проблем обще-

ства; навыками философского 

анализа различных типов миро-

воззрения 

ПК-2 Способен использовать 

различные методы научного 

и философского исследова-

ния в профессиональной де-

ятельности 

ПК-2.1 Знает основы и принци-

пы критического мышления, 

методы философских исследо-

ваний.  

ПК-2.2 Умеет формулировать 

и обосновывать, ценностные 

приоритеты, социальные идеа-
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лы и нормы научной рациональ-

ности как основания индивиду-

ального и коллективного миро-

воззрения; рационально форму-

лировать и аргументировать, 

критически оценивать и анали-

зировать содержание и цели 

познавательных действий, 

научных проектов, программ 

социальной практики, направ-

ленной на решение актуальных 

проблем общественной жизни и 

преобразование природной и 

социальной действительности; 

ПК-2.3 Владеет фундамен-

тальными понятиями и новей-

шими достижениями филосо-

фии, необходимыми для реше-

ния научно-исследовательских 

задач. 

ПК-3 Способен пользоваться 

методиками организации и 

ведения учебного процесса, 

применять их в педагогиче-

ской деятельности в образо-

вательных организациях ос-

новного общего, среднего 

общего среднего профессио-

нального  образования 

ПК-3.1. Знает приоритетные 

направления развития образо-

вательной системы Российской 

Федерации, законов и иных 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих образова-

тельную деятельность в Рос-

сийской Федерации, норматив-

ных документов по вопросам 

обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральных госу-

дарственных образовательных 

стандартов дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего обра-

зования, законодательства о 

правах ребенка, трудового за-

конодательства 

ПК-3.2. Умеет взаимодейство-

вать с другими специалистами 

в процессе реализации образо-

вательного процесса; соотно-

сить виды адресной помощи с 

индивидуальными образова-

тельными потребностями обу-

чающихся на соответствую-

щем уровне образования. 

ПК-3.3. Владеет формами и 

методами обучения, в том чис-

ле выходящими за рамки учеб-

ных занятий: проектная дея-

тельность, лабораторные экс-
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перименты, полевая практика и 

т.п. 

ПК-4 Способен к планирова-

нию, организации и управле-

нию своей профессиональной 

деятельностью и работой 

различных коллективов 

ПК-4.1 Знает принципы плани-

рования, организации и управ-

ления своей профессиональной 

деятельностью и работой раз-

личных коллективов 

ПК-4.2 Умеет идентифициро-

вать проблемы и выбирать 

методы эффективной команд-

ной работы для их преодоления 

ПК-4.3 Владеет навыками пра-

вильно организовать свое рабо-

чее время; выполнять требова-

ния корпоративной культуры; 

соблюдать культуру вербально-

го общения. 

ПК-5 Способен использовать 

базовые философские знания 

в процессе принятия управ-

ленческих решений 

ПК-5.1 Знает основы организа-

ционно- управленческих реше-

ний в профессиональной дея-

тельности 

ПК-5.2 Умеет, используя базо-

вые философские знания, ана-

лизировать альтернативные 

варианты решений для дости-

жения намеченных результа-

тов; разрабатывать план, 

определять целевые этапы и 

основные направления работ 

ПК-5.3. Владеет навыками при-

нятия управленческих решений, 

в том числе и в ситуации нали-

чия у участников деятельности 

социальных, этнических, кон-

фессиональных и культурных 

различий 

ПК-6 Способен пользоваться в 

процессе педагогической де-

ятельности базовыми фило-

софскими знаниями 

ПК-6.1 Знает особенности пе-

дагогической деятельности в 

области философии; требова-

ния к субъектам педагогиче-

ской деятельности; результа-

ты научных исследований в 

сфере педагогической деятель-

ности. 

ПК-6.2. Умеет использовать и 

апробировать специальные 

подходы к обучению в целях 

включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми потреб-

ностями в образовании: обуча-

ющихся, проявивших выдающи-
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еся способности; обучающихся, 

для которых русский язык не 

является родным; обучающихся 

с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

ПК-6.3. Владеет методами, 

формами средствами педагоги-

ческой деятельности; осу-

ществляет их выбор в зависи-

мости от контекста профес-

сиональной деятельности с 

учётом результатов научных 

исследований. 

ПК-7 Способен аргументиро-

ванно и обоснованно пред-

ставлять результаты науч-

ных исследований (доклады, 

публикации, презентации и 

т.д.) 

ПК-7-1 Знает основы и принци-

пы представления результатов 

научных исследований. 

ПК-7-2 Владеет коммуника-

тивными, интеллектуальными 

и творческими  методами по-

дачи информации. 

ПК-7-3 Умеет вести поиск ин-

формации, анализировать ее, 

делать выводы,  логически вер-

но, аргументировано и ясно 

строить устную и письменную 

речь, четко излагать свою 

мысль, вести дискуссию, от-

стаивать свою точку зрения, 

находить аргументы. 

ПК-8 Способен организовы-

вать и проводить научные 

дискуссии 

ПК-8.1 Знает основы и принци-

пы коммуникации, обеспечива-

ющие решение задач межлич-

ностного и межкультурного 

взаимодействия. 

ПК-8.2 Умеет вести поиск ин-

формации, анализировать ее, 

делать выводы,  логически вер-

но, аргументировано и ясно 

строить устную и письменную 

речь, четко излагать свою 

мысль, вести дискуссию, от-

стаивать свою точку зрения, 

находить аргументы. 

ПК-8.3. Владеет технологиями 

взаимодействия и сотрудниче-

ства в образовательном про-

цессе и в рамках научного ис-

следования; способами решения 

проблем при взаимодействии с 

различным контингентом. 

ПК-9 Способен проектиро-

вать и реализовывать вос-

ПК-9.1. Знает принципы и под-

ходы к реализации процесса 



7 

 

 

питательные программы с 

использованием инновацион-

ных технологий 

воспитания; методы и приёмы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, раз-

вития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, от-

ветственности и др.), форми-

рования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), 

нравственной позиции (способ-

ности различать добро и зло, 

проявлять самоотвержен-

ность, готовности к преодоле-

нию жизненных испытаний) 

нравственного поведения. 

ПК-9.2. Умеет создавать вос-

питательные ситуации, содей-

ствующие становлению обуча-

ющихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного от-

ношения человеку. 

ПК-9.3. Владеет методами и 

приёмами становления нрав-

ственного отношения обучаю-

щихся к окружающей действи-

тельности; способами усвоения 

подрастающим поколением и 

претворением в практическое 

действие и поведение духовных 

ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.). 

ПК-10 Способен составлять, 

редактировать служебные 

документы и вести деловую 

переписку 

ПК-10.1 Знает нормативную 

базу и традиции подготовки, 

введения служебных докумен-

тов и деловой переписки 

ПК-10.2 Умеет с учетом тре-

бований законодательства и 

традиций составлять, редак-

тировать служебные доку-

менты и вести деловую пере-

писку. 

ПК-10.3. Владеет навыками 

эффективной деловой комму-

никации в условиях многокон-

фессиональной  и поликультур-

ной среды общения 

 

6. Место практики в структуре ОПОП, объем и продолжительность практики 

 

Учебная (ознакомительная) практика относится  к части, формируемая участниками 

образовательного процесса.  

Объем учебной (ознакомительной) практики составляет 3 зачетных единиц (108 часов), 
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продолжительность – в течение семестра (рассредоточенная). 

Практика проводится в 3 семестре. 

 

7. Структура и содержание  учебной (ознакомительной) практики  

 

№ п/п Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, на практи-
ке включая самостоятельную ра-
боту студентов и трудоемкость  

(в часах) 

Формы 
текущего 
контроля 

1 Подготовительный этап 1.Инструктаж по технике безопас-
ности; 
2.Обсуждение индивидуальных 
планов работы студентов. 

Запись в 
дневни-
ке 

2 Основной этап 1.Работа по выполнению научно-
образовательного проекта:  
А) Выбор темы. Студент выбирает 
тему из перечня, предложенного 
преподавателем, и обосновывает 
выбор темы значимостью для 
профессиональной подготовки и 
личностного роста. 
Б) Анализ ключевых понятий и 
составление плана изучения темы. 
Студент уточняет значение основ-
ных понятий и терминов в рамках 
темы и определяет круг вопросов, 
которые следует рассмотреть при 
работе над проектом. 
В) Поиск источников информации 
по теме. С помощью поискового и 
просмотрового чтения студент 
находит источники информации 
по теме и отбирает те из них, ко-
торые должны быть подробно 
изучены при работе над проектом; 
составляет два списка литературы: 
расширенный список источников 
и основной список литературы. 
Г) Изучение источников инфор-
мации по теме. Студент изучает 
отобранные источники ин-
формации из основного списка и 
фиксирует результаты при помо-
щи различных способов транс-
формации текста. Один из кон-
спектов (по выбору студента) изу-
ченной статьи (или главы, пара-
графа из книги) с комментарием 
вкладывается в отчет по практике 
в виде приложения. 
Д) Сбор и систематизация эмпи-
рического материала (если это 
предусмотрено задачами работы). 
Студент накапливает фактический 
материал, который является объ-
ектом наблюдения, систематизи-
рует его и описывает в работе.  
Е) Написание основной (содержа-
тельной) части отчета. Студент 

Руково-
дитель 
контро-
лирует 
выпол-
нение 
заданий 
практи-
ки. 
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излагает результаты изучения 
проблемы в соответствии с вопро-
сами плана. 
Ж) Интерпретация темы. Студент 
осмысливает тему с точки зрения 
возможностей её дальнейшего 
изучения и практического приме-
нения. При осуществлении интер-
претации студент составляет 2 
«тонких» и 2 «толстых» вопроса 
по изучаемой проблеме, составля-
ет «ромашку вопросов» по про-
блеме, формулирует предложения 
по использованию полученной 
информации в работе со школьни-
ками. 
З) Составление терминологиче-
ского словарика и раздела 
«Personalia» для приложения. 
И) Апробация проекта (выступле-
ние с проектом перед аудитори-
ей). 
К) Рефлексия. Студент анализиру-
ет собственную деятельность на 
практике, сравнивает по-
ставленные цели с полученными 
результатами, оценивает личност-
ные достижения и перспективы 
(как изучения темы, так и лич-
ностного роста). Составляет отчёт 
о практике. 
Л) Подготовка текста выступле-
ния на итоговой конференции и 
презентации. 
М) Защита отчета на итоговой 
конференции. 

 
 

3 Заключительный этап 1.Заполнение дневника практики; 
2.Предоставление отчёта по учеб-
ной (ознакомительной) практике: 
3.Итоговая конференция по прак-
тике. Защита отчета. 

Днев-
ник; 
Отчёт. 

 

8. Формы отчетности по практике  

В качестве формы отчётной документации выступают: 

1. Дневник практики, предполагающий наличие титульного листа и индивидуаль-

ного плана, характеристику по итогам практики, отметки о прибытии и убытии. 

2.  Отчет по практике, включает следующее содержание деятельности студента на 

практике (выполнение индивидуального научно-образовательного проекта): 

А) Выбор темы. Студент выбирает тему из перечня, предложенного преподавателем, и обос-

новывает выбор темы значимостью для профессиональной подготовки и личностного роста. 

Б) Анализ ключевых понятий и составление плана изучения темы. Студент уточняет значение 

основных понятий и терминов в рамках темы и определяет круг вопросов, которые следует 

рассмотреть при работе над проектом. 

В) Поиск источников информации по теме. С помощью поискового и просмотрового чтения 

студент находит источники информации по теме и отбирает те из них, которые должны быть 
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подробно изучены при работе над проектом; составляет два списка литературы: расширенный 

список источников и основной список литературы. 

Г) Изучение источников информации по теме. Студент изучает отобранные источники ин-

формации из основного списка и фиксирует результаты при помощи различных способов 

трансформации текста. Один из конспектов (по выбору студента) изученной статьи (или гла-

вы, параграфа из книги) с комментарием вкладывается в отчет по практике в виде приложе-

ния. 

Д) Сбор и систематизация эмпирического материала (если это предусмотрено задачами рабо-

ты). Студент накапливает фактический материал, который является объектом наблюдения, 

систематизирует его и описывает в работе. 

Е) Написание основной (содержательной) части отчета. Студент излагает результаты изуче-

ния проблемы в соответствии с вопросами плана. 

Ж) Интерпретация темы. Студент осмысливает тему с точки зрения возможностей её даль-

нейшего изучения и практического применения. При осуществлении интерпретации студент 

составляет 2 «тонких» и 2 «толстых» вопроса по изучаемой проблеме, составляет «ромашку 

вопросов» по проблеме, формулирует предложения по использованию полученной информа-

ции в работе со школьниками. 

З) Составление терминологического словарика и раздела «Personalia» для приложения. 

И) Апробация проекта (выступление с проектом перед аудиторией). 

К) Рефлексия. Студент анализирует собственную деятельность на практике, сравнивает по-

ставленные цели с полученными результатами, оценивает личностные достижения и перспек-

тивы (как изучения темы, так и личностного роста). Составляет отчёт о практике. 

Л) Подготовка текста выступления на итоговой конференции и пре-зентации. 

М) Защита отчета на итоговой конференции. 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем.   

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения: Word, Excel, 

PowerPoint и Outlook. Электронная библиотека ВлГУ. 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики  
Наименование литературы: 

автор, название, вид издания, изда-

тельство 

Год издания КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Наличие в электронной библиотеке ВлГУ 

(дата обращения) 

Основная литература 

1. Методика преподавания ре-

лигиоведения: учебное пособие 

2014 http://e.lib.vlsu.ru:80/handle/123456789/3452 

 

2. Педагогическая практика: 

методические указания к органи-

зации и проведению педагогиче-

ской практики студентов направ-

ления "Религиоведение" 

2011 http://e.lib.vlsu.ru:80/handle/123456789/3045 

 

Дополнительная литература 

1. История философии: прак-

тикум 

2012 http://e.lib.vlsu.ru:80/handle/123456789/2334 

 

2. История религиозного об-

разования (XIX век): учебное по-

собие 

2020 http://e.lib.vlsu.ru:80/handle/123456789/8479 

 

http://e.lib.vlsu.ru/handle/123456789/3452
http://e.lib.vlsu.ru/handle/123456789/3045
http://e.lib.vlsu.ru/handle/123456789/2334
http://e.lib.vlsu.ru/handle/123456789/8479
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1l' MareprlaJrbHo-Texu[qecKoe obecueqeHue yve6nofi (ornarounre.urHofi) npaKTrrKn
[tx pewm3ar\lrr4 fipolptlMMbl npoll3BoAcrnennofi (ne4aroru.recroft) [paKTr4Kr.r na raSe4pe

$rEnocoSzftr Lr pelrvruoBeAeHrlr (ouP) I,IMeercs na6oparopnat 6aza, [o3BoJrrroqar ocBorarb yve6-
nrrfi uarepvar c peanlr3yeMoft nporpananaoft:

- JleruzosHas' ay$uropua210-3 (V.{e6Ho-na6oparopnufi Koprryc }tb3, 600000 r. Braguur.rp,
np' Crpoute.ueft, r,. 317) ua 30 Mecr. flepe.reur o6opy4oranr4r: npoeKrop c 3KpaHoM, MapKepHa,
AocKa, rrepeHocHoft noyr6yr.

- JlerqzonHas ay[Lrropux2}S-3 (Vue6no-na6oparopnnfi ropnyc Ns3, Ay4. 20g -3 600000r' Bra4unarEp, np. crponreneft, r.317) :r,a24 uecra. llepeqeHb o6opy4o"anlrr: rpoeKrop c 3Kpa-
HoM, rrepeHocnofi Hoyr6yx.

- Kouurrorepnuft Krlacc 332-3 (Y.re6no-ra6oparopuufi nopnyc }lb3, 600000 r. Bna4uur.rp,
np' CrpoHrelefi,4. 317) Ya 12 pa6ouux Mecr c AocryroM n utureiHer, rpoeKrop c oRpaHoM, Map-
KepHar AocKa, nepeHocHoft uoyr6yr.

Bce xounuorephl rcaQe4pu o6te4unenu n naQe4paJrbnyro KoMnbrorepHyro cerb r,r r.rMeer
BbIXoA B Koprloparl4BHylo cerr BlfV }I, coorBercrBeHHo, n l,Iurepuer. Bce pa6or"e crduqrarE o6o-
pyAoBaHbI JII4IIeH3IIoHHbM rporpaMMHbIM o6ecneqeHuerra: MS Windows XP Professional Sp3, MS
Office 2007.

12' frparcruKa Ant o6y'raroquxcs c orpaHl{rreHHbrMr.r Bo3MoxHocrrMr4 3AopoBbs r.r vr'BaJru-
AoB IrpoBorlrrg ' c f{eroM oco6enuocreft Hx ncuxo$usuqecKoro pa3Bvrrus,, LrH1urlr4ryurbgbrx Bo3-
naoxuocrefi r4 cocro.flHr.rr 3AopoBbs.

Pa6ovyro nporpaMMy cocraBI4JI 
-AorIeHr 

ra$egprr QunocoSuuupeilLrrrtoBeAerlur fepagrana f.A.
(OnO, doacrcuocma, nodnucu) 

6
PeqeHseHt A'[eA.HayK' AoIIeHT rca$e4prr coquanbHo-ryMaHr{TapHbrx Ar{crruunun BnaArrMr.rpcKoro
SunuanaPocct'Iftcrofi axa/rervrwr HapoAHoro x$crBu 

".ory4upcrseuHoft 
cryxorr npr flpesr,r4eH-

re Poccuficrioft (Deaepa\lrvt, llneialros E.A.

flporpaurua paccMorpeHau o4o6peua Ha 3aceAaH raQ e4prr Quloco$v u il pe rruruoBeAeHr4,
flporoxor J\b 11-a or 17.06.2021 rona
3ane4yrcqzft raSe4poft ApzHuH E.Z.

, no4nucr)

Pa6o.rar rporpaMMa paccMorpeHa w oAoopeHa Ha 3aceI.aldvr yreouo-ueroAra.recKofi KoMr,rccrrr4
HaIIpaBJreHHt

Ilpororon Nb 4l or
flpe4ce4areJrr KoMt4 ccr.rr4

@ZO, no4nracr)
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу практики 

НАИМЕНОВАНИЕ 
образовательной программы направления подготовки код и наименование ОП, направлен-

ность: наименование (указать уровень подготовки) 

 

Номер 

изменения 

Внесены изменения в части/разделы 

рабочей программы 

Исполнитель 

ФИО 

Основание 

(номер и дата протокола 

заседания кафедры) 

1    

2    
 

Заведующий кафедрой _____________/ _____________ 

                                                                             Подпись                           ФИО 

 

 

 

 

 

 

 




