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1. Ц Е Д И О С В О Е Н И Я / '1И("ЦИН^'1ИНЫ (| )ор\и1рованис _\в знания и 

представления о с ущности 1 е о р е г и ч е с к и \ п р и к л а д н ы х а е н е к ю в планирования 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й карьеры в > п р а в л е н и и образования в целях о п п г ч и н а и и и о о р а и ) в а 1 е л ь н о 1 о 

процесса; раскрыть с х щ н о с т ь >правленческого в о и е й с т в и я па ход карьерных процессов со 

стороны всех с \ 6 ъ е к г о в управления ; с (1 )ор.\п-1ровагь п р а к т ч е с к и е навыки, направленные на 

организацию деятельности по а г 1 е с 1 а 1 и п 1 пела! огичееких кадров в о 6 . 1 а с 1 и управления 

персоналом в образовательных организациях с точки зрения _\г 1равлепия карьерными 

процессами. 

1. М Е С Т О Д И С Ц И П Л И Н Ы В ( Т Р > К Г> РЕ О Н О Н Дисцип п т а по выбор> 

«Планирование профессиональной кар1 )еры и а п е с к т и я пела! 01 ических кадров в современных 

у с л о в и я х » о г н о е т с я к вариагивноГ! ч а е т Ы . В . Д В . 4 про1 ра.\г\ц,1 м а 1 и с 1 р а 1 \ р ы О П О П В О 

направления 4 4 . 0 4 . 0 1 П е д а 1 о гическое образоваиие . программа 1 1 0 д г о 1 0 1 з к и Педагогика и 

психология доии\ОЛ1 ,но1 о и начал1>ного образования. Освоение лампой дисцип;ппп . 1 яв ; 1 я е 1 е я 

пеобходи;\и)1"1 о с п о в 1 ) й для прак I Ш ч о -орпеп I и1-)ова1П10|"1 и п р о ( | ) есепопа . п , п о 1 1 лея I е;п ,110с 1 1 г а 

также же для 131,1по.п1е11ия на_\й рабоп, : и п о . п о и н з к и липпек 'рекои 

д и с с е р 1 а ц и и . 

3. К О М Н Е 1 Е Н 1 Ц 1 И О Ь > Ч А Ю Щ Е Г О С Я , Ф О Р М И Р У Е М Ы Е В Р Е $ У Л Ы А 1 Е 
О С В О Е Н И Я Д И С Ц И П Л И Н Ы г о 1 0 в н о с 1 ь действовагь в несгандартных С 1 г г _ \ . нести 

с о ц и а л ь н о ю и л и ч е с к у ю о т в е т с т в е н н о е 1Ь за п р и н я т ы е р е н 1 е н и я ( О К - 2 ) ; еиособность к 

самостоятельно.му о с в о е н и ю и исполь зованию новых м е ю д о в исследования , к о своению новьгх 

сфер профеееиональной д е я т е л ь н о е ! и (ОК-. '^); сиосс)б | 1ос I ь ое_\я гь и р о ф е е е и о и а л 1 л и ) е и 

: т ч н о с 1 н о е самообразование , проектировать дальнейшие образовательные маргируты и 

профеееиональн_\ карьер} ( ( )П1\-4 ) ; ю ю в п о е м ь к разрабо ' 1 ке и реализации методик, 

технологий и приемов обучения , к анализ ) р е з х л ь т а ю в процесса их использования в 

организациях. о с у щ е с т в л я ю щ и х образовате . 1 ь н\к) д е я 1 е л ь н о с г ь ( П К - 4 ) ; сиособно ' -тг 

проектировать образовательное иросгрансгво . в ю м чис . 1е в \е : 101зиях ипк.иизии ( П К - 7 ) ; 

готовносгь исследовать . оргапп зоиывагь и оцетпзсШ, _\1 процесс с 

11С1юл1>зовапием 1 П 1 п о в а ц и о п п ь г \й мепе.чжмеп га. с о о г в е к л в\юпитх обпцгм и 

спсци(|)пческп\ закопомерпскл ям р а з к п 1 п я \;|яемо11 спс1е\п . 1 ( П К - 1 4 ) . 

4. СОДЕР'Лч' .ЛИИЕ Д И С Ц И Н ^ П Н Н ) ! ( )спов1п>1е подхо.ит к р а с с м о 1 р е п и ю (|)ено.\1ена 

планирование карьерьг К о н ц е 1 и щ и развитая и \прав ; 1е 1 1ия карьероГг П с и х о л о ! пческие 

факгорьг )чигывае .мые при п.запировании кар1>ерьг Г ехшпсмии . испо ; 1 ь з\емые при 

планировании карьерьг Реко.мендации по планированию карьеры на ор| ани зациоино.м _\е п 

развития карьеры как л и ч н о с т н о г о рос га. Государство . о б и 1 е с т в о . о р г а п и з а 1 щ я и индивид как 

с_\бьекгы управления карьерными пропееса.ми и карьерой. Оценка профессиональной 

компетентности педагогических ка ; 1 р о в . Нор.магивные док>.менты проведения процедуры 

аттестации педагогических кадров в современных \словиях . Организация ироцед \ р ь 1 

аттестации результатов л е я г е ; 1 ь н о с I и педаи ) ! ических работников организаций. 

ос> ществляющих образовате.тьную :теячельное 1 ь. 
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