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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют:  

1.1.1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.1.2. Приказ Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 об утверждении 

«Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры». 

1.1.3 Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка 

проведения государственной аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 

1.1.4. Другие НПА Минобрнауки России.  

1.1.5. Устав и локальные акты  ВлГУ. 

1.2. Срок  получения образования 5 лет для очной формы обучения. 

1.3. Трудоемкость ОПОП 300 зачетных единиц.  

1.4. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

По окончании обучения по программе, выпускникам присваивается квалификация 

специалист 

_________________________________________________________________________________  
(указывается в соответствии с ФГОС ВО по направлению и уровню высшего образования) 

 

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП  
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу  

специалитета, включает:  

- решение комплексных задач в сфере психолого-педагогической работы с проблемами 

девиантного поведения детей, подростков и взрослых, профилактики девиантного поведения; 

- сопровождения детей и подростков группы риска; 

- коррекции и реабилитации детей, подростков и взрослых с девиантным поведением, 

- психолого-педагогической экспертизы и прогнозирования; 

- психолого-педагогическое обеспечение социальной работы по защите прав и законных 

интересов детей и подростков, социальному оздоровлению семьи, предупреждению 

безнадзорности, беспризорности, девиантного поведения детей и подростков; 

- профилактики правонарушений несовершеннолетних в системе учреждений 

образования; 

- социальная защита населения, правоохранительных органов и организаций, 

работающих с детьми, подростками и взрослыми с проблемами в поведении;  

- психолого-педагогическое образование. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности  выпускника  
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу  

специалитета, являются:  

- общественные отношения в сфере воспитания детей и подростков, защиты их прав и 

законных интересов, профилактики социального неблагополучия семьи, правонарушений 

несовершеннолетних;  

- процессы социализации и развития личности;  

- психические процессы, свойства и состояния человека, их проявления в условиях 

девиантного поведения личности, межличностных и социально-педагогических 

взаимодействий, факторы, способствующие возникновению девиантного поведения и 

противодействующие его развитию на индивидуальном, семейном, групповом и 

общесоциальном уровнях. 

 

 

 



 

 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу специалитета, готов решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности, на 

которые ориентирована программа специалитета: 

 воспитательная (социально-педагогическая) деятельность: 

- программирование и прогнозирование процессов воспитания, социализации и развития 

личности на основе всестороннего анализа социально-педагогической ситуации; 

- социально-педагогическая поддержка и решение проблем семьи, детей и подростков, 

контроль за кризисными ситуациями в целях защиты прав детей и подростков, предупреждение 

и позитивное разрешение конфликтов, оказание помощи в разрешении межличностных 

конфликтов; 

- координация деятельности организаций и служб по защите прав и законных интересов 

детей и подростков, социальному оздоровлению семьи; 

- коррекция воспитательных воздействий (в целях усиления позитивных, нейтрализации 

или переключения негативных), оказываемых на детей и подростков со стороны семьи и 

социальной среды, в том числе неформальной; 

- формирование нравственно-правовой устойчивости детей и подростков, ценностей 

здорового образа жизни, гармоничного развития, толерантности во взаимодействии с 

окружающим миром, продуктивного преодоления жизненных трудностей, создание условий 

для самореализации, развития творческого потенциала личности, разработка, реализация и 

мониторинг эффективности психолого-педагогических профилактических программ для детей 

и подростков; 

- организация досуга детей и подростков, формирование сети социальной и психолого-

педагогической поддержки детей и подростков группы риска; 

- обеспечение ресоциализации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том 

числе в процессе отбывания наказания, и последующей адаптации после освобождения из 

пенитенциарного учреждения или выпуска из специального учебно-воспитательного 

учреждения для детей и подростков с девиантным поведением; 

диагностико-коррекционная деятельность: 

- разработка моделей диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных 

воздействиях, выбор методов сбора первичных данных, их анализ и интерпретация, психолого-

педагогическая диагностика личности несовершеннолетних с девиантным поведением, в том 

числе отбывающих наказание в пенитенциарных учреждениях или содержащихся в 

специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным 

поведением, составление диагностических заключений и рекомендаций по их использованию; 

- мониторинг личностного развития и социального поведения детей и подростков групп 

риска с целью профилактики девиантного поведения; 

- установление причин девиантного поведения детей и подростков, социального 

неблагополучия семьи; 

- выбор и реализация адекватных форм, методов и программ коррекционных 

мероприятий, программ педагогического сопровождения и психологической помощи лицам, 

склонным к девиантному поведению, социально-психологической реабилитации 

несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбывающих наказание, их 

адаптации к среде пенитенциарного учреждения или специального учебно-воспитательного 

учреждения; 

коррекция состояний нервно-психической дезадаптации;  

экспертно-консультационная деятельность: 

- психолого-педагогическая экспертиза личностного и социального развития детей и 

подростков, социальной среды, профилактических и коррекционно-реабилитационных 

программ и мер;  

- консультирование по проблемам прав ребенка, семейное консультирование с целью 

разрешения семейных конфликтов, нормализации детско-родительских отношений и снижения 



 

 

уровня дисфункционального поведения, консультативная помощь детям и родителям, 

попавшим в трудную жизненную ситуацию; 

- психолого-педагогическое консультирование в области социальной и образовательной 

деятельности, индивидуальное консультирование в области межличностных отношений, 

профориентации, личностного роста; 

- консультирование по проблемам предупреждения и преодоления девиантного 

поведения, формирования в коллективах детей и подростков благоприятного морально-

психологического климата; 

- консультирование по проблемам детей с отклонениями или задержками в развитии с 

целью профилактики их дезадаптации и девиантного поведения; 

- осуществление социально-педагогической и психологической экспертиз нормативных 

актов в части охраны прав и законных интересов детей и подростков, правил и норм охраны 

труда несовершеннолетних; 

научно-исследовательская деятельность: 

- проведение прикладных научных исследований в соответствии с профилем своей 

профессиональной деятельности; 

- разработка и внедрение практических рекомендаций по результатам научно-

исследовательской работы в сфере педагогики и психологии девиантного поведения. 

в соответствии со специализацией «Психолого-педагогическая профилактика 

девиантного поведения»: 

- использование в профессиональной деятельности компетенций и теоретических 

принципов психического и личностного  развития детей и подростков, особенностей развития 

на различных возрастных этапах; 

- разработка программ развития правосознания, социальной компетентности, социально 

ответственного поведения, личностного развития в контексте профилактики девиантного 

поведения, а также коррекция первичных признаков такого поведения; 

- учет современных социальных и психологических условий формирования детей и 

подростков, особенности образовательной среды; 

- устанавливание причин и закономерностей развития семейной, школьной, социальной 

дезадаптации и девиантного поведения, его различных видов; 

- применение развивающих программ, направленных на предупреждение девиантного 

поведения, проведение психологической консультативной работы с детьми, подростками и их 

семьями; 

- проведение психологической диагностики с целью выявления признаков 

отклоняющегося личностного развития, дезадаптации и девиантного поведения, их причин;  

- проведение оценки рисков и ресурсов позитивного развития социальной и 

образовательной среды; 

- проведение психолого-педагогической экспертизы личностного и социального 

развития детей, подростков и взрослых, профилактических программ и мероприятий, 

воспитательных мер, образовательной среды с позиций профилактики девиантного поведения 

детей и подростков; 

- владение методами экспертной психолого-педагогической деятельности; 

- разработка и использование программ оказания психологической помощи осужденным 

и коррекция их девиантного поведения; 

- применение навыков междисциплинарного взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса, участвующими в работе с детьми и подростками. 

 

 

 

 

 

 



 

 

III. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА, КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ, ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

3.1. Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения ОПОП, определяются 

на основе ФГОС по специальности и виду деятельности, а также соотносятся с целями и 

задачами данной ОПОП. 

 

3.2. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы 

компетенции, установленные: 

3.2.1.  ФГОС ВО 3+  

Код общекультурных 

компетенций 

Наименование общекультурной компетенции выпускника 

ОК-1 Способность понимать и анализировать мировоззренческие, 

социально и личностно значимые философские проблемы 

ОК-2 Способность анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития России, ее место и роль в современном мире 

в целях формирования гражданской позиции и развития патриотизма 

ОК-3 Способность ориентироваться в политических и социальных процессах 

ОК-4 Способность выполнять профессиональные задачи в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета 

ОК-5 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, 

предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в 

процессе профессиональной деятельности 

ОК-6 Способность проявлять психологическую устойчивость в сложных и 

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и 

когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и 

психологического состояния 

ОК-7 Способность к логическому мышлению, аргументировано и ясно 

строить устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии 

ОК-8 Способность принимать оптимальные организационно-

управленческие решения 

ОК-9 Способность организовывать свою жизнь в соответствии с социально 

значимыми представлениями о здоровом образе жизни 

ОК-10 Способность осуществлять письменную и устную коммуникацию на 

русском языке 

ОК-11 Способность к деловому общению, профессиональной коммуникации 

на одном из иностранных языков 

ОК-12 Способность работать с различными информационными ресурсами и 

технологиями, применять основные методы, способы и средства 

получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи 

информации 

Код 

общепрофессиональных 

компетенций 

Наименование общепрофессиональных компетенции выпускника 

ОПК-1 Способность использовать закономерности и методы педагогики и 

психологии в профессиональной деятельности 

Код профессиональных 

компетенций 

Наименование профессиональной компетенции выпускника 

ПК-1 Способность анализировать социально-педагогические явления, 

психолого-педагогические условия эффективности процесса 

воспитания, социализации и развития личности 



 

 

ПК-2 Способность осуществлять практическую деятельность по социально-

педагогической, правовой и психологической поддержке семьи, детей 

и подростков, защите их прав и законных интересов, социальному 

оздоровлению семьи. 

ПК-3 Способность взаимодействовать с различными категориями 

воспитуемых, в том числе в сложных социально-педагогических 

ситуациях, осуществлять контроль кризисных ситуаций, 

предупреждение и конструктивное разрешение конфликтов, 

оказывать помощь в разрешении межличностных конфликтов 

ПК-4 Способность разрабатывать и использовать средства социально-

педагогического и психологического воздействия на межличностные 

и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с реальным 

миром, осуществлять коррекцию воспитательных воздействий, 

оказываемых на детей и подростков со стороны семьи и социальной 

среды, в том числе и неформальной, формировать сети социальной и 

психолого-педагогической поддержки детей и подростков 

ПК-5 Способность реализовывать педагогические и психологические 

технологии, ориентированные на личностный рост детей и 

подростков, их гармоничное развитие, формирование установок в 

отношении здорового образа жизни, толерантности во 

взаимодействии с окружающим миром, продуктивного преодоления 

жизненных трудностей 

ПК-6 Способность разрабатывать, реализовывать и оценивать 

эффективность программ, направленных на формирование 

нравственно-правовой устойчивости детей и подростков, 

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и 

личностном статусе, рисков асоциального поведения 

ПК-7 Способность обеспечивать ресоциализацию несовершеннолетних с 

девиантным поведением, в том числе в процессе отбывания 

наказания, и последующую адаптацию после освобождения из 

пенитенциарного учреждения или выпуска из специального учебно-

воспитательного учреждения для детей и подростков с девиантным 

(общественно-опасным) поведением 

ПК-8 Способность выявлять специфику психического функционирования 

человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов 

развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, 

этнической и другим социальным группам, диагностировать 

психологические свойства и состояния человека, характеристики 

психических процессов и проявлений в различных видах 

деятельности, проводить мониторинг личностного развития и 

социального поведения индивидов и групп, составлять 

психодиагностические заключения и рекомендации по их 

использованию 

ПК-9 Способность выделять лиц группы риска, осуществлять психолого-

педагогическую диагностику несовершеннолетних с девиантным 

поведением, в том числе отбывающих наказание в пенитенциарных 

учреждениях или содержащихся в специальных учебно-

воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным 

поведением 

ПК-10 Способность устанавливать причины отклоняющегося поведения 

личности, причины кризиса, в котором оказался ребенок (подросток), 

причины социального неблагополучия семьи, изучать личностные 

особенности и социально-бытовые условия жизни детей, семьи и 



 

 

социального окружения, выявлять позитивные и негативные влияния 

на ребенка (подростка), а также различного рода проблемы в развитии 

личности и межличностных взаимоотношениях 

ПК-11 Способность осуществлять психолого-педагогическое 

консультирование, разрабатывать модели психолого-педагогической 

диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных 

воздействиях, разрабатывать, выбирать, реализовывать и оценивать 

эффективность форм, методов коррекционных мероприятий, 

программ психолого-педагогической помощи и поддержки лиц, 

склонных к девиантному поведению, социально-психологической 

реабилитации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том 

числе отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенциарного 

учреждения или специального учебно-воспитательного учреждения 

ПК-12 Способность к комплексному воздействию на уровень развития и 

функционирования познавательной и мотивационно-волевой сфер, 

самосознания, психомоторики, способностей, характера, 

темперамента, функциональных состояний, личностных черт и 

акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью 

гармонизации психического функционирования человека, 

осуществлять психологическое и педагогическое вмешательство с 

целью оказания индивиду, группе психологической помощи 

ПК-30 Способность консультировать по проблемам семьи и защиты прав и 

законных интересов детей и подростков 

ПК-31 Способность осуществлять социально-педагогическую и 

психологическую экспертизы нормативных актов в части охраны прав 

и законных интересов детей и подростков, в том числе правил и норм 

охраны труда несовершеннолетних 

ПК-32 Способность осуществлять психолого-педагогическую экспертизу 

личностного и социального развития детей и подростков, социальной 

среды, профилактических и коррекционно-реабилитационных 

программ и мер 

ПК-33 Способность консультировать детей с отклонениями в развитии, их 

родителей и педагогов по проблемам обучения, развития, жизненного 

и профессионального самоопределения 

ПК-34 Способность консультировать в области интерперсональных 

отношений, 

профориентации, планирования личностного роста 

ПК-35 Способность обрабатывать, анализировать и систематизировать 

научную информацию, отечественный и зарубежный опыт по теме 

исследования 

ПК-36 Способность применять методы проведения прикладных научных 

исследований, анализировать, обрабатывать и интерпретировать их 

результаты 

ПК-37 Способность формулировать выводы по теме исследования, готовить 

отчеты и рекомендации по результатам выполненных исследований 

Код профессионально-

специализированных 

компетенций 

Наименование профессионально-специализированной компетенции 

выпускника 

ПСК-3.1 Способность использовать в профессиональной деятельности 

концепции и теоретические принципы профилактики 

ПСК-3.2 Способность проводить мониторинг социальной среды (включая 

образовательную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития 



 

 

ПСК-3.3 Способность разрабатывать и применять программы, направленные 

на предупреждение отклоняющегося и виктимного поведения 

ПСК-3.4 Способность выявлять семейную, школьную, социальную 

дезадаптацию и организовывать психологическую помощь лицам 

группы риска 

 

 

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 
Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде: 

- учебного плана; 

- календарного учебного графика; 

- рабочих программ дисциплин (модулей); 

- программ практик; 

- оценочных и методических материалов  

- иные компоненты. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ (по их заявлению) предоставляется 

возможность обучения по адаптированной образовательной программе, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

4.1. Учебный план (приложение 1).  

4.2. Календарный учебный график (приложение 2). 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Содержание ОПОП по специальности 44.05.01 Педагогика и психология девиантного 

поведения специализации Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения в 

полном объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин (приложение 3). 

4.4. Программы практик и НИР 

В соответствии с ФГОС ВО 3+ в Блок 2 «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)» входят: 

1. Практика учебная: практика по получению первичных профессиональных умений, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

2. Практика производственная: практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, научно-исследовательская работа. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 

работы и является обязательной. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Программы практик (приложение 4). 

 

 

V. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 
В соответствии с приказами Минобрнауки России оценка качества освоения 

обучающимися ОПОП включает: текущий контроль успеваемости, промежуточную 

аттестацию, государственную итоговую аттестацию, оценку самостоятельной работы 

студентов. 

5.1. Нормативно-методическое обеспечение учебного процесса университета 

регламентируется локальными нормативными актами университета, размещенными на сайте 

ВлГУ, раздел Сведения об образовательной организации ((http://op.vlsu.ru/index.php?id=15). 



 

 

Методическое обеспечение располагается по ссылке http://op.vlsu.ru/index.php?id=3370. 

Программа государственной итоговой аттестации обучающихся представлена в 

Приложении 5. 

5.2. Фонды оценочных средств (далее – ФОС) являются неотъемлемой частью 

нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования и обеспечивает 

повышение качества образовательного процесса Университета. 

Под фондом оценочных средств понимается комплект методических и контрольных 

измерительных материалов, предназначенных для оценивания компетенций, знаний, умений, 

владений на разных стадиях обучения по программам подготовки, а также выпускников на 

соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки требованиям соответствующего 

ФГОС по завершению освоения ОПОП. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 
Организация промежуточного контроля определяется рабочей программой дисциплины, 

а также текущими образовательными задачами.  

Возможно использование следующих фондов оценочных средств: тематика эссе и 

рефератов; контрольные вопросы для зачетов и экзаменов по дисциплинам, фонды тестовых 

заданий и т.д. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса и 

предусматривает проведение экзаменов, зачетов, зачетов с оценкой.  

В ходе промежуточных аттестаций оценивается уровень сформированности 

компетенций, которые являются базовыми при переходе к следующему году обучения. 

Материалы для проведения промежуточных аттестаций предлагаются в рабочих 

программах дисциплин. 

Фонды оценочных средств для оценки самостоятельной работы обучающихся.  

Самостоятельная работа осуществляется в соответствии с «Положением о 

самостоятельной работе обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам (ОПОП) высшего образования». 

Самостоятельная работа является важным видом учебной деятельности обучающихся. 

Объем самостоятельной работы обучающихся по каждой дисциплине определяется 

учебным планом. 

Фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации.  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными 

комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ОПОП 

соответствующим требованиям ФГОС. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план. 

Цель государственной итоговой аттестации выпускников – установление уровня 

готовности выпускника к выполнению профессиональных задач.  

Основными задачами государственной итоговой аттестации являются: определение 

соответствия компетенций выпускника требованиям ФГОС и определение уровня выполнения 

задач, поставленных в образовательной программе ВО. 

Для проведения государственная итоговой аттестации приказом ректора университета 

создается государственная экзаменационная комиссия, председатель которой утверждается 

Министерством науки и высшего образования РФ. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; 

http://op.vlsu.ru/index.php?id=3370


 

 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

 

VI. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

6.1. Требования к кадровым условиям реализации программы 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях 

гражданско-правового договора. 

1. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

специалитета, составляет не менее 70 процентов.  

2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу специалитета, составляет не менее 60 

процентов.  

3. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих 

программу специалитета, составляет не менее 1 процента. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, 

для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-

исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы 

(диссертации), а также обеспечения проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

6.3 Общесистемные требования к реализации программы  

ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения 

индивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень 

электронных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной 

библиотеки ВлГУ по адресу:  http://library.vlsu.ru/).  

Обучающимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ 

(удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе 

международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным 

справочным системам (ИПС «КонсультантПлюс», ИСС «Гарант», Библиографическая и 

реферативная база данных научных публикаций Scopus). 



 

 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ  

ВЫПУСКНИКОВ 

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию 

и профессиональному становлению. 

В университете созданы все условия для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, 

общекультурных качеств обучающихся. 

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе 

общественных организаций, научных и спортивных обществ. 

Для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и 

разработаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-

культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся. 

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и 

соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и 

жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, 

гуманитаризации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В 

университете созданы благоприятные условия для развития личности и социально-культурных 

процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных 

качеств обучающихся. 

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, 

универсальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование 

внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации 

внеучебной работы. 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям: 

- воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 

- развитие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокальных, 

танцевальных и других коллективов); 

- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и  

явлений); 

- развитие студенческого самоуправления; 

- содействие занятости обучающихсяв и трудоустройство. 

Проводимая в институте воспитательная работа осуществляется в следующих формах: 

аудиторной и внеаудиторной. 

- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, 

поскольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с 

преподаваемыми специальными дисциплинами; 

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора 

института, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др. 

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат конкурсы, олимпиады,  

викторины. 

Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях 

(международных, всероссийских, региональных). 

 

 

VIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП 

Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации. 




	I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.2. Срок  получения образования 5 лет для очной формы обучения.
	1.3. Трудоемкость ОПОП 300 зачетных единиц.

	2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника
	4.1. Учебный план (приложение 1).
	4.3. Рабочие программы дисциплин
	4.4. Программы практик и НИР
	V. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП
	Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
	Фонды оценочных средств для оценки самостоятельной работы обучающихся.
	Фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации.
	VI. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП
	6.1. Требования к кадровым условиям реализации программы
	6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
	6.3 Общесистемные требования к реализации программы
	VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ  ВЫПУСКНИКОВ
	VIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП

