
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОНСЛАТИНГ В ЭЛЕКТРОННОМ БИЗНЕСЕ» 

38.03.05 «Бизнес-информатика» 

профиль «Информационно-аналитическое обеспечение предпринимательской 

деятельности» 

7 семестр 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Цель освоения дисциплины: 

- приобретение комплекса знаний и методологических основ консалтинга в сфере 

информационных технологий, а также практических навыков необходимых для 

квалифицированного выполнения консалтинговых проектов.  

- овладение методикой, технологиями и последовательностью проведения ИТ- кон-

сультирования.  

- приобретение практических навыков необходимых для успешного осуществления 

консультационной деятельности. 

Задачи:  

- приобрести практические навыки консультирования заказчиков по 

совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Дисциплина «Консалтинг в электронном бизнесе» относится к базовой части. 

Пререквизиты дисциплины: «Информационные системы управления производственной 

компанией», «Основы консалтинговой деятельности». 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП 

Код формируемых 

компетенций 

Уровень освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине характеризующие этапы 

формирования компетенций (показатели 

освоения компетенции) 

1 2 3 

ПК-15 - Уметь проектировать 

архитектуру электронного 

предприятия 

Частичный 

 

Знать: 

- концептуальные основы архитектуры 

электронного предприятия и требования к 

проектированию архитектуры бизнеса и 

http://uu.vlsu.ru/files/Razrabotka_UMKD/Annotaciya_k_rabochej_programme_discipliny_I.docx


построения системы управления процессами. 

Уметь:  

- анализировать и оценивать архитектуру 

электронного предприятия. систему управления 

бизнес-процессами. 

Владеть: 

- методами разработки и совершенствования 

архитектуры электронного предприятия. 

ПК – 20 - Умение 

консультировать заказчиков по 

совершенствованию бизнес-

процессов и ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Частичный 

 

Знать:  

- направления совершенствования бизнес-

процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия. 

Уметь:  

- обосновывать необходимость 

совершенствования бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия. 

Владеть: 

- навыками консультирования заказчиков по 

совершенствованию бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия. 

ПК – 22 - Умение 

консультировать заказчиков по 

вопросам создания и развития 

электронных предприятий и их 

компонентов 

Частичный 

 

Знать:  

- специфику создания и развития электронных 

предприятий и их компонентов. 

Уметь:  

- обосновывать необходимость создания, 

развития и модернизации инфраструктуры 

электронного предприятия. 

Владеть: 

- навыками консультирования заказчиков по 

вопросам создания и развития электронных 

предприятий и их компонентов. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Консультирование в сфере информационных технологий. 

Понятие и основные виды ИТ-консалтинга. Поставщики консалтинговых услуг в 

сфере ИТ и их продуктовые портфели. Примеры консалтинговых ИТ-проектов (по 

основным направлениям). Комплексные консалтинговые проекты. Ключевые факторы 

успеха деятельности в ИТ-консалтинге. Современное состояние рынка ИТ-консалтинга в 

России. Развитие консалтинговых услуг в сфере ИТ. 



Раздел 2. Консалтинговые проекты по выбору программных решений для 

предприятий. 

Общие принципы выбора программных решений и их поставщиков для 

предприятий. Подходы к выбору программных решений. Консалтинговые услуги по 

выбору ИТ-решений для предприятий. 

Анализ вариантов выбора программных компонентов для ИС предприятия. 

Процесс приобретения программного обеспечения в ИТ-стандартах 

Раздел 3. Практика консалтинга в проектах создания/модификации 

информационных систем предприятий.  

Потребности предприятий в автоматизации бизнес- процессов различных областей. 

Причины обращения к ИТ-консультантам. Организация совместной работы 

управленческих и ИТ-консультантов в комплексных консалтинговых проектах. Проекты 

создания информационной системы управления эффективностью бизнеса предприятия. 

Раздел 4. Консалтинговые проекты в области ИТ-аутсорсинга. 

ИТ-аутсорсинг как новая парадигма управления. Нормативно- законодательная 

база в сфере аутсорсинга. Виды и содержание консалтинговых услуг в сфере ИТ-

аутсорсинга. Риски, связанные с ИТ-аутсорсингом. Общие принципы принятия решения о 

переходе к ИТ-аутсорсингу. Обоснование решения о целесообразности перехода к ИТ-

аутсорсингу. 

 

5. ВИД АТТЕСТАЦИИ – ЭКЗАМЕН 

 

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ –  5/180 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


