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9 семестр 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Целями освоения дисциплины «Управленческий консалтинг» являются:  

- формирование у студентов представления о задачах и принципах 

определения стратегии и технологиях проведения управленческого консультирования,  

-  формирование умения в выявлении, формулировании и структурировании 

проблемного поля, в поиске решений главных проблем, реализация которых определяет 

стратегическое развитие предприятия (организации). 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Дисциплина «Реинжиниринг бизнес-процессов» относится к вариативной части 

учебного плана. Пререквизиты дисциплины: «Информационные процессы и их 

регулирование», «Управление проектами», «Менеджмент». 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП 

 

Код формируемых компетенций Уровень освоения компетенции Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

(показатели освоения 

компетенции) 

1 2 3 

(ПК-15) – уметь проектировать 

архитектуру электронного 

предприятия 

частичный уровень освоения 

компетенции 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен демонстрировать 

следующие результаты 

образования: 

1.Знать: концептуальные основы 

архитектуры электронного 

предприятия и требования к 

проектированию архитектуры 

бизнеса и построения системы 

управления процессами. 

2.Уметь: анализировать и 

оценивать архитектуру 

электронного предприятия. 

http://uu.vlsu.ru/files/Razrabotka_UMKD/Annotaciya_k_rabochej_programme_discipliny_I.docx


систему управления бизнес-

процессами  

3. Владеть: методами разработки 

и совершенствования 

архитектуры электронного 

предприятия. 

(ПК – 20)  - умение 

консультировать заказчиков по 

совершенствованию бизнес-

процессов и ИТ-инфраструктуры 

предприятия. 

частичный уровень освоения 

компетенции 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен демонстрировать 

следующие результаты 

образования: 

1. Знать: направления 

совершенствования бизнес-

процессов и ИТ-инфраструктуры 

предприятия. 

2.Уметь: обосновывать 

необходимость 

совершенствования бизнес-

процессов и ИТ-инфраструктуры 

предприятия. 

3.Владеть: навыками 

консультирования заказчиков по 

совершенствованию бизнес-

процессов и ИТ-инфраструктуры 

предприятия.. 

(ПК – 22) - умение 

консультировать заказчиков по 

вопросам создания и развития 

электронных предприятий и их 

компонентов 

 1. Знать: специфику создания и 

развития электронных 

предприятий и их компонентов. 

2. Уметь: обосновывать 

необходимость создания, развития 

и модернизации инфраструктуры 

электронного предприятия. 

3. Владеть: навыками 

консультирования заказчиков по 

вопросам создания и развития 

электронных предприятий и их 

компонентов 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Введение в управленческое консультирование. Виды, формы и принципы 

управленческого консультирования. 

Тема 2. Методы и технологии управленческого консультирования..  

Тема 3. Организация и реализация консалтингового проекта. Управление 

консалтинговым проектом.. 

Тема 4. Результативность и эффективность консультирования. 

 

5. ВИД АТТЕСТАЦИИ – ЭКЗАМЕН 

 

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ –  5/180 

 



 


